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Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.01 История 

 
1 Цели и задачи освоения дисциплины 
Цели освоения дисциплины: 

− изучение основных этапов политического, социально-экономического, 

культурного развития нашего Отечества; 

− формирование у обучающихся исторического сознания; 

− привитие обучающимся навыков исторического мышления; 

− приобщение к социальному опыту, духовным и нравственным ценностям 

предшествующих поколений; 

− формирование гражданской ответственности, патриотизма, 

интернационализма. 

Задачи освоения дисциплины: 

− рассмотрение наиболее важных проблем, определивших путь исторического 

развития России; 

− осмысление событий современной России и выработка понимания 

происходящих в стране процессов; 

− приобщение обучающихся к социальному опыту, духовным и нравственным 

ценностям предшествующих поколений; 

− формирование навыков самостоятельного мышления при опоре на 

исторические факты; 

− формирование научного мировоззрения; 

− формирование гражданскую ответственность; 

− формирование патриотизма и интернационализма; 

− формирование нравственных качеств; 

− формирование навыков и интересов к самостоятельной работе с исторической 

литературой. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-2 
способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− закономерности и этапы исторического процесса, основные события и процессы 

мировой и отечественной истории; 

− основные исторические термины и понятия. 

уметь: 
− анализировать и правильно соотносить исторические факты; 

− ориентироваться в мировом историческом процессе; 

− анализировать и понимать процессы и явления, происходящие в современном 

обществе; 

− применять полученные знания в профессиональной деятельности; 

− применять полученные знания и навыки для интеллектуального развития,  

− повышения культурного уровня, профессиональной компетенции. 

владеть: 
− основами искусства ведения диалога, дискуссии, аргументации своей точки зрения  



на основе полученных знаний; 

− свободой обращения со словарями, справочниками, умением находить нужную 

информацию; 

− основами мастерства составления тезисов выступлений, научного сообщения, 

доклада, конспекта, реферата. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1. История России IX -XIX вв. 

Раздел 2. Россия в XX – XXI вв. 
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.02 Философия 

 
1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины:  

– формирование представления о специфике философии как способе познания и 

духовного освоения мира, основных разделах современного философского знания, 

философских проблема и методах их исследования; 

− овладение базовыми принципами и  приемами философского познания; 

−  развитие интереса к фундаментальным знаниям, стимулирование потребности к 

философским оценкам исторических событий и фактов действительности; 

− усвоение идеи единства мирового историко-культурного процесса при 

одновременном  признании многообразия его форм. 

Задачи освоения дисциплины: 

− приобщение обучающихся к классическим образцам философского мышления и 

вовлечение их в рациональный процесс поиска смысла жизни; 

− развитие навыков критического восприятия и оценки источников информации,  

умения логично формулировать, излагать и аргументировано отстаивать собственное 

видение проблем  и  способов  их  разрешения; 

− овладение приемами ведения дискуссии  полемики, диалога, введение в круг 

философских проблем, связанны  с областью  будущей профессиональной деятельности. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-1 
способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− понятийно-категориальный аппарат и основные этапы процесса становления и 

развития философии; 

− идеи и содержание  основных философских теорий и концепций; 

− содержание и роль законов диалектики в развитии и становлении мира, выводы 

философии о специфике основных (в том числе экономической, социальной, политической и 

духовной) сфер общества; 

уметь: 
− аргументировать свою точку зрения по конкретным вопросам в процессе ведения 

спора, дискуссии, в том числе в рамках профессиональной деятельности; 

− применять знания для повышения уровня мировоззренческой культуры, 

прослеживать влияние фундаментальных философских законов диалектики и идей на 

развитие конкретных групп и коллективов людей и общества в целом; 

− самостоятельно анализировать и оценивать те или иные (прежде всего 

мировоззренческие и этические) взгляды окружающих, оперировать философскими 

понятиями и категориями;  

− составлять тезисы выступлений, научного сообщения, доклада, конспекта, реферата 

по общефилософским проблемам; 

владеть: 
− философским терминологическим аппаратом, знаниями основных философских 

идей; 



− способами получения и использования философской информации, необходимой для 

прогнозирования возможного развития мирового исторического процесса; 

− культурой мышления, приемами использования положений и категории философии 

для оценивания и анализа различных гуманитарных тенденций, фактов и явлений. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 История философии. 

Раздел 2 Теория всеобщего. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.03 Иностранный язык 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины 
Цель освоения дисциплины: 

− формирование ключевых компетенций у обучающихся средствами иностранного 

языка. 

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение иностранного языка посредством дальнейшего развития иноязычной 

коммуникативной компетенции (речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной и 

учебно-познавательной); 

− овладение новыми языковыми средствами, навыками оперирования этими 

средствами в коммуникативных целях; систематизация языковых знаний, полученных в 

школе, а также увеличение объёма знаний за счёт информации профессионального характера 

(в частности, экономической терминологии); 

− расширение объема знаний и социокультурной специфики страны/стран 

изучаемого языка, формирование умений строить своё речевое и неречевое поведение 

адекватно этой специфике, умений адекватно понимать и интерпретировать 

лингвокультурные факты; 

− совершенствование умений выходить из положения в условиях дефицита языковых 

средств в процессе иноязычного общения; 

− дальнейшее развитие специальных умений, позволяющих совершенствовать 

учебную деятельность по овладению иностранным языком, повышать её продуктивность, а 

также использовать изучаемый язык в целях продолжения образования и самообразования. 

 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-5 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− значение новых лексических единиц, реплик-клише речевого этикета; 

− значение изученных грамматических явлений в расширенном объёме; 

− страноведческую информацию из аутентичных источников, сведения о странах 

изучаемого языка, их науке и культуре, исторических и современных реалиях, общественных 

деятелях; 

уметь: 
− использовать иностранный язык в межличностном общении и профессиональной 

деятельности; 

− выражать своё отношение к обсуждаемому; излагать содержание прочитанного и 

прослушанного в тезисах, рефератах, обзорах; 

− участвовать в полилоге, понимать при чтении без словаря профессионально-

ориентированные тексты; 

− аннотировать и реферировать литературу по специальности, писать доклады, эссе, 

освещая вопросы и аргументируя свою точку зрения; 

владеть: 
− навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении 



на иностранном языке; 

− навыками извлечения необходимой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по проблемам экономики и бизнеса; 

− навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачётных единиц, 360 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Бытовая и учебная сферы общения. 

Раздел 2 Социально-культурная сфера общения. 

Раздел 3 Профессиональная и деловая сфера общения. 
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.04 Правоведение 

 
1 Цели и задачи освоения дисциплины 
Цели освоения дисциплины: 

−  овладение обучающимися теоретическими знаниями в области теории государства и 

права, конституционного, гражданского, семейного, трудового, административного, 

уголовного и экологического права; 

− формирование навыков практического применения нормативных правовых актов в 

профессиональной деятельности, повышение уровня правосознания молодого специалиста. 

Задачи освоения дисциплины: 

− передача обучающимся теоретических основ и функциональных знаний в области права; 

− обучение умению применять полученные знания для решения практических задач в 

различных сферах жизнедеятельности; 

− развитие общего представления о современном состоянии российского права, 

тенденциях развития правоведения в России и за рубежом. 

 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-4 
способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

ОПК-2 

знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской 

Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных 

федеральных законов в части определения ответственности за нарушения 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся 

к деятельности кадровой службы 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− систему источников российского права, основные нормативные правовые 

документы, основные институты конституционного, гражданского, семейного, трудового, 

административного, уголовного, экологического и     информационного права; 

− права, свободы и обязанности человека и гражданина Российской Федерации; 

− механизмы функционирования государственных, судебных и правоохранительных 

органов; 

уметь: 
− толковать и применять правовые нормы к конкретным жизненным ситуациям, 

юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; 

− ориентироваться в специальной юридической литературе; 

− принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с 

законом; 

владеть: 
− юридической терминологией в области конституционного, гражданского, семейного, 

трудового, административного, уголовного права и информационного права; 

− навыками применения законодательства при решении практических задач; 

− навыками целостного подхода к анализу проблем общества. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

 



4 Содержание дисциплины 
Раздел 1. Основные понятия о государстве и праве. 

Раздел 2. Основные отрасли права Российской Федерации. 
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.05 Культурология 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− познакомить обучающихся  с историей культурологической мысли;  

− сформировать представление о специфике и закономерностях развития культуры; 

− раскрыть сущность основных проблем современной культурологии. 

Задачи освоения дисциплины: 

− знакомство обучающихся с богатством мировой культуры в ее развивающемся 

многообразии; 

− осознание обучающимися взаимосвязи и взаимозависимости разных культур, 

отличающихся пространственными, этно-социальными, научными и другими 

характеристиками, постижение многовариантности культурно-исторического процесса;  

− расширение кругозора обучающихся, помощь им в выборе собственных культурно-

ценностных ориентиров;  

− формирование потребности в приобщении к культурному наследию прошлого и  

настоящего. 

 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины  направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-5 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные категории и понятия теории культуры;  

− структуру и функции  культуры;  

− основные  культурологические  концепции;  

− особенности  культурных  эпох  и  стилей. 

уметь: 
− выделять теоретические, ценностные, прикладные аспекты культурологического 

знания; 

− применять знания о структуре и функциях культуры, о видах культуры и 

субкультурах для обоснования выводов и решения практических задач в профессиональной  

и повседневной деятельности; 

− работать  с  социально-научной  и  художественной литературой; 

− ориентироваться  в современном социокультурном пространстве. 

владеть: 
− навыками формулирования и обоснования личной позиции по проблемам  

социокультурного  характера;   

− способностью оценивать достижения культуры через понимание  исторического  

контекста  их создания; 

− способностью вести диалог с представителями разных культур, религиозных 

конфессий, социальных групп и субкультур;  

− навыками совершенствования своих знания о национальной культуре, её основных 

этапах развития  и достижениях; 

− навыками проявлять толерантность, терпимость, уважение к разнообразным  



культурным  традициям  и  формам;  

− способностью ориентироваться в новой культурной информации. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4зачётных единицы, 144 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Культура как объект культурологии. 

Раздел 2 Культура в мировом современном процессе. 
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.06 Математика 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 
− ознакомление обучающихся с основными структурами математики; 

− обучение основным математическим методам обработки и анализа результатов 

численных и натурных экспериментов, а также методам моделирования и анализа процессов 

принятия организационно-управленческих решений; 

− развитие их интеллекта и способностей к логическому и алгоритмическому 

мышлению. 

Задачи освоения дисциплины: 

− на основе математических понятий и методов продемонстрировать обучающимся 

сущность и возможности применения математического аппарата к решению практических 

задач принятия управленческих решений; 

− научить приемам исследования и решения математически формализованных задач, 

выработать умение анализировать и оценивать полученные результаты.  

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины  
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код  

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-6 

владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая 

отношения 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные понятия и методы алгебры и геометрии, математического анализа, теории 

вероятностей, математической статистики, основные математические модели принятия 

управленческих решений. 
уметь: 
− решать типовые математические задачи, используемые при принятии 

управленческих решений, использовать математический язык и математическую символику 

при построении организационно-управленческих моделей, обрабатывать эмпирические и 

экспериментальные данные. 
владеть: 
− математическими, статистическими и количественными методами решения 

типовых организационно-управленческих задач.  
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачётных единиц, 324 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1  Элементы линейной алгебры. 

Раздел 2  Элементы векторной алгебры. 

Раздел 3 Элементы аналитической геометрии. 

Раздел 4 Введение в математический анализ. 

Раздел  5  Дифференциальное исчисление функции одной переменной. 

Раздел 6 Интегральное исчисление функции одной переменной. 

Раздел 7 Функции нескольких переменных. 

Раздел 8 Теория вероятностей и математическая статистика. 

Раздел 9 Линейное программирование.  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.07 Статистика 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− освоение обучающимися статистической методологии, позволяющей решать 

конкретные прикладные задачи экономико-статистического анализа в различных сферах 

экономической деятельности и социальных отношений; 

−  повышение общего уровня статистической культуры обучающихся. 

Задачи освоения дисциплины: 

− овладение знаниями в области статистических исследований; 

− обучение умению применять полученные знания для решения прикладных 

социально-экономических задач; 

− получение практических навыков в области применения полученных знаний для 

анализа экономической ситуации и принятия правильных управленческих решений. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные понятия и современные методы работы с деловой информацией о 

социально-экономических явлениях и процессах; 

− многообразие экономических процессов, происходящих в экономике и их связь с 

другими процессами; 

уметь: 
− проводить статистический анализ   социально-экономических процессов; 

− применять статистические методы для решения управленческих задач; 

− обрабатывать статистические данные о социально-экономических процессах и 

делать выводы; 

владеть: 
− навыками анализа социально- экономических явлений и процессов; 

− навыками оценки экономической ситуации  по различным сферам деятельности; 

− навыками расчетов социально-экономических показателей, влияния факторов на их 

изменение, выявления трендов и прогнозирования показателей. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачётных единиц, 216 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Теория статистики. 

Раздел  2 Социально-экономическая статистика. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.08 Политология 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения  дисциплины: 

− формирование современной политической культуры обучающегося, его 

гражданственности, его основных социально-личностных компетенций;  

− формирование у обучающихся научного системного знания о политике и власти, 

управлении обществом структуре, динамике и закономерностях развития общества, 

социальных групп, коллективов, овладение навыками социологического анализа социальных 

явлений и процессов; 

− способствовать самостоятельному выходу к пониманию современной общественной 

и политической жизни, политических процессов в современной России. 

Задачи освоения дисциплины: 

− дать базовые представления об основных тенденциях развития политологии; 

− овладеть категориями и понятиями науки; 

− дать будущему специалисту первичные политические знания, которые послужат 

теоретической базой для осмысления социально-политических процессов, для формирования 

политической культуры, выработки личной позиции и более четкого понимания меры своей 

ответственности; 

− дать представление об основных теоретических концепциях, направлениях и 

методах исследования политической жизни общества 

− показать значение единства прав и обязанностей, политической свободы и 

необходимости  в  формировании  современной  личности; 

− раскрыть роль и значение основных политических институтов общества, 

политической культуры формирующегося гражданского общества в становлении  

гражданственности  и  патриотизма;   

− привить обучающимся практические навыки самостоятельного анализа 

происходящих в стране и за рубежом явлений политического и властного характера с целью  

уметь  на  практике использовать свои права и обязанности. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-2 
способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

ОК-6 
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные понятия и категории социальных, гуманитарных и экономических наук; 

− основные процедуры подготовки политологического исследования; 

− движущие силы и закономерности исторических, политических процессов и 

движений; 

− содержание основных политических концепций общества. толерантности 

− структуру  и  функции  основных политических институтов общества; 

− политическую систему России; 

уметь: 
− применять знания политологии при анализе значимых общественных проблем: 



властных,  национальных, экономических, межгосударственных и др. 

− самостоятельно анализировать и прогнозировать возможное развитие фактов 

политической  жизни  в будущем; 

− ориентироваться в сложном мире политики, участвовать в политической, 

экономической, социальной жизни страны, применяя на практике полученные знания; 

− анализировать и правильно соотносить политические факты, давать научную 

характеристику политической ситуации; 

− свободно обращаться с научными словарями, справочниками, уметь находить 

нужную информацию; составлять тезисы выступлений, научного сообщения, доклада, 

конспекта, реферата; 

владеть: 
− способностью к самоориентации в общественной и производственной ситуации; 

− основами социологического анализа в тех сферах общественной жизни, в которой 

действует выпускник вуза; 

− способами получения и использования социологической информации; 

− навыками работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4  Содержание дисциплины 
Раздел 1 Введение в политологию. Политическая система общества. 

Раздел 2 Политические процессы и политическая деятельность. Прикладная 

политология. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.09 Концепции современного естествознания 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины 
Цели освоения дисциплины: 

− формирование целостного представления о месте человека и строении, 

происхождении и эволюции Вселенной; 

− знакомство с научными методами познания;  

− применение положений естественнонаучных дисциплин при реализации целей и 

задач своей организации, создании и реализации новых технологий и техники. 

Задачи освоения дисциплины: 

− ознакомить обучающихся с основными концепциями современного естествознания; 

− дать представление об едином процессе развития, охватывающем неживую природу, 

биологические системы и общество; 

− вооружить обучающихся знаниями закономерностей развития природы и общества; 

− научить ориентироваться в основных парадигмах единства материального и 

духовного миров; 

− ознакомить с важнейшими приемами биоэтики. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-5 
способностью анализировать результаты исследований в контексте целей 

и задач своей организации 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− происхождение и эволюцию Вселенной, галактик, Солнца, планеты Земля, а также 

этапы становления естественных наук; 

− основные законы классической физики, химии, биологии; 

− основные концепции естественных наук на современном этапе и достижения 

физики, химии, биологии (анатомии, физиологии, токсикологии, генетики); 

уметь: 
− использовать полученные знания базовых представлений естественных наук в 

контексте целей и задач своей организации; 

анализировать результаты исследований естественнонаучных знаний в контексте целей и 

задач своей организации;  
владеть: 
− теорией строения вещества, основными законами физики, химии, биологии, 

экологии и информационных технологий по результатам деятельности организации; 

− принципами эволюции с целью анализов результатов  деятельности организации; 

− научными методами познания закона природы и общества, а также способностью 

анализировать результаты естественно научных исследований в контексте целей и задач 

своей организации. 

3Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Методология науки. 

Раздел 2 Вселенная: структура, эволюция, гипотезы возникновения. 

Раздел 3 Биосферный уровень организации материи. 

Раздел 4 Физика, химия, биология и экология в системе естественных наук. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.10 Основы теории управления 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− формирование у обучающихся представлений о типах организаций, структур 

управления, способах, методах разработки, принятия и реализации эффективных 

управленческих решений; 

− приобретение навыков самостоятельного инициативного и творческого 

использования теоретических знаний в практической деятельности в работе менеджера по 

персоналу. 

Задачи освоения дисциплины: 

− формирование у обучающихся  нового управленческого мышления; 

− формирование необходимых знаний для решения практических задач по 

планированию, организации, мотивации и контролю деятельности различных организаций; 

− обеспечение овладения компетенциями применения полученных знаний для 

успешной практической профессиональной деятельности. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-1 

знанием основ современной философии и концепций управления 

персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов 

управления персоналом, умением применять теоретические положения в 

практике управления персоналом организации  

ОПК-5 
способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и 

задач своей организации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− этапы эволюции управленческой мысли; 

− основные параметры организации как системы и объекта управления; 

− основные теории и концепции взаимодействия людей в организации; 

− теоретические аспекты формирования и реализации управленческих решений; 

уметь: 
− ориентироваться в предстоящей профессиональной деятельности; 

− использовать современную научную методологию для решения проблем 

управления; 

− организовывать командное взаимодействие для достижения поставленных целей; 

− определять цели, задачи и содержание управленческого труда работников разных 

категорий; 

владеть: 
− навыками комплексного анализа управленческих проблем; 

− методами подготовки и реализации управленческих решений; 

− методами влияния на индивидуальное и групповое поведение. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1  Введение в теорию управления. 

Раздел 2 Сущность и основные параметры организации. 

Раздел 3 Инструменты разработки и реализации управленческих решений. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.11 Маркетинг 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины 
Цель освоения дисциплины: 

− формирование у обучающихся фундаментальных знаний о рыночном механизме 

хозяйствования, концепциях, принципах и функциях маркетинга, его стратегиях, 

маркетинговых исследованиях, элементах комплексе маркетинга. 

Задачи освоения дисциплины: 

− знакомство с понятийным аппаратом в области маркетинга;  

− формирование методологических основ маркетинга; 

− изучение элементов комплекса маркетинга; 

− освоение алгоритма применения различных методов исследований; 

− знакомство с порядком и правилами разработки плана маркетинга.   

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ПК-2 

знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга 

персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и 

умением применять их на практике 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные понятия, цели, задачи и концепции маркетинга; 

− основы и особенности функционирования маркетинга в различных отраслях и сферах 

деятельности; 

− алгоритм оценки эффективности маркетинговых мероприятий; 

уметь: 
− проводить маркетинговые исследования; 

− проводить анализ комплекса маркетинга, разрабатывать и реализовывать  

маркетинговую стратегию; 

− диагностировать маркетинговые стратегий и выявлять проблемы маркетинговой 

деятельности предприятий; 

владеть: 
− навыками анализа маркетинговой информации; 

− навыками оценки ситуации на рынке товаров, услуг, работ; 

− навыками разработки и реализации маркетинговых стратегий и плана маркетинга; 
3Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачётных единиц, 180 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1. Основы маркетинга. 

Раздел 2. Основные стратегии в маркетинге. 
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.12 Социология 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины 
Цели освоения  дисциплины: 

− формирование теоретического мышления обучающихся, освоение ими 

фундаментальных теорий и методологии исследования современного общества; 

− формирование у обучающихся научного системного знания о структуре, динамике и 

закономерностях развития общества, социальных групп, коллективов, овладение навыками 

социологического анализа социальных явлений и процессов. 

Задачи освоения дисциплины: 

− дать базовые представления об основных тенденциях развития социологии; 

− овладеть категориями и понятиями науки; 

− получить представление об основных теоретических концепциях, направлениях и 

методах исследования социальной жизни общества; 

− овладеть навыками теоретического и эмпирического анализа социальных 

механизмов и институтов регуляции поведения человека в обществе, социальной группе, 

стратификации общества, мобильности социальных субъектов; 

− овладеть методами решения прикладных задач в рамках данной проблематики. 
 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-1 
способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

ОК-6 
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− объект, предмет и функции социологии и сферы применения социологических 

знаний; 

− основные этапы процесса становления и развития социологии как науки; 

− содержание основных социологических концепций общества; 

− основные социологические термины и понятия; 

− закономерности социального взаимодействия в различных общностях; 

− основные социальные процессы; 

− требования, предъявляемые к личности обществом; 

− основные социальные институты; 

− основные процедуры подготовки социологического исследования; 

− основные методы сбора данных; 

уметь: 
− анализировать и правильно соотносить социальные факты, давать научную 

характеристику социальной ситуации; 

− интерпретировать позиции субъектов социального взаимодействия, выявлять 

мотивы их социального поведения; 

− выполнять основные процедуры подготовки социологического исследования и 

использовать основные методы сбора социальных данных; 

− анализировать и понимать процессы и явления, происходящие в современном 

обществе; 



− применять полученные знания в профессиональной деятельности; 

− применять полученные знания и навыки для интеллектуального развития, 

повышения культурного уровня; 

− вести диалог, дискуссию, на основе полученных знаний аргументировать свою точку 

зрения; 

− свободно обращаться с научными словарями, справочниками, уметь находить 

нужную информацию; 

− составлять тезисы выступлений, научного сообщения, доклада, конспекта, реферата; 

владеть: 
− способностью к самоориентации в общественной и производственной ситуации; 

− основами социологического анализа в тех сферах общественной жизни, в которой 

действует выпускник вуза;  

− способами получения и использования социологической информации. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 История социологии. Предмет социологии. Методы социологических 

исследований. 

Раздел 2 Социальная стратификация и мобильность. Социальные изменения. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.13 Основы кадровой политики и кадрового планирования 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование у обучающихся понимания сущности кадровой политики 

организации, ее основных направлений и этапов формирования, а также содержания 

деятельности по стратегическому управлению персоналом и кадровому планированию. 

Задачи освоения дисциплины: 

− усвоение современных теоретических представлений о кадровой политике, факторах 

и условиях, обеспечивающих кадровое планирование; 

− овладение основами методологии и методики разработки кадровой политики; 

− приобретение навыков практической работы в области управления персоналом 

организации с учетом требований кадрового планирования и корпоративных стандартов; 

− формирование умений использования основ стратегического управления 

персоналом. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-5 
способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и 

задач своей организации 

ОПК-8 

способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 

реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

ПК-1 

знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также 

основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять 

их на практике 

ПК-2 

знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга 

персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и 

умением применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации, основы стратегического управления персоналом, основы 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала 

организации, отдельного работника, а также основы управления интеллектуальной 

собственностью; 
− основы кадрового планирования и контроллинга, основы маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлечения персонала; 
− основные нормативно-правовые акты, регламентирующие профессиональную 

деятельность. 
уметь: 
− применять на практике основы стратегического управления персоналом, трудовой и 

интеллектуальный капитал организации и отдельного работника; 



− применять на практике основы кадрового планирования и контроллинга, основы 

маркетинга персонала, разрабатывать и реализовывать стратегию привлечения персонала; 
− применять на практике результаты мониторинга конкурентоспособности стратегии 

организации в области подбора и привлечения персонала; 
− использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности, 

анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить 

организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 

реализации; 
− нести ответственность за организационно-управленческие и экономические 

решения. 
владеть: 
− способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач 

своей организации; 
− навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в 

области подбора и привлечения персонала; 
− способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной 

деятельности. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1. Кадровая политика и кадровая стратегия организации. 

Раздел  2. Основы кадрового планирования. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.14 Менеджмент 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− освоение обучающимися понятийного аппарата, выработка целостного восприятия 

системы управления; 

− формирование комплекса необходимых компетенций для участия в процессах 

управления коллективами, применение закономерностей и принципов управления для 

обеспечения устойчивого прогресса организации; 

− формирование у обучающихся способности находить и принимать организационно-

управленческие решения и разрабатывать алгоритмы их реализации; 

− формирование у обучающихся готовности нести ответственность за результаты 

принятых решений.  

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение принципов и основ формирования системы менеджмента организации в 

сочетании с умением практически применять их в профессиональной деятельности и нести 

за них ответственность; 

− формирование у обучающихся профессиональной ответственности и социальной 

значимости организационно-управленческой деятельности для достижения поставленных 

целей; обеспечение возможности для самообразования и саморазвития обучающегося во всех 

сферах управленческой науки; 

− формирование навыков проведения анализа и выбора наилучших форм и методов 

контроля, мотивации и стимулирования сотрудников организаций и их структурных 

подразделений; 

− выработка у обучающихся практических навыков в области самостоятельной 

работы, анализа и оценки эффективности проводимых управленческих изменений в условиях 

рыночной экономики. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Название компетенции 

ОК-3 
способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ОПК-5 
способность анализировать результаты исследований в контексте целей и 

задач своей организации 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− понятийный аппарат, сущность, особенности  и значение своей профессии, а также 

различные способы, методы и подходы в системе менеджмента; 

− возможные изменения состояния организаций под воздействием внешних, 

внутренних возмущений и управления; 

− разновидности концепций менеджмента; 

− базовые принципы, функции и методы менеджмента; 

− основы организации, планирования, контроля и мотивации деятельности; 
уметь: 
− анализировать организационные процессы; 

− ставить цели и самостоятельно оценивать роль новых знаний, навыков и 

компетенций в образовательной, профессиональной деятельности; 



− оценивать выбор концепций, принципов, функций и методов менеджмента;  

− прогнозировать социально-экономические последствия управленческих решений; 
владеть: 
− навыками построения индивидуальной траектории интеллектуального, 

общекультурного и профессионального развития, а также  навыками разрешения проблем; 

− организационными методами реализации целевых функций управления 

подразделениями, группами сотрудников, служащих и работников;  

− формами организации, планирования, мотивации, стимулирования и контроля 

сотрудников, служащих и работников организаций и их структурных подразделений; 

−  основными подходами и методами подготовки, разработки и реализации 

организационно-управленческих решений. 

3  Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачётных единиц, 180 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1. Общая характеристика менеджмента. 

Раздел 2. Организации, их виды. Среда организации. 

Раздел 3. Природа и состав основных функций менеджмента. 

Раздел 4. Управленческие решения. 

Раздел 5. Организационные процессы. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.15 Основы управления персоналом 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование базовых представлений относительно реализации кадровых 

процессов в системе управления персоналом организации. 

Задачи освоения дисциплины: 

− обучение сущности и содержания процесса управления персоналом организации; 

− овладение понятийным аппаратом управления персоналом организации; 

− оценка места и роли управления персоналом в общей системе управления 

предприятием; 

− изучение методов управления персоналом, формирование навыков использования 

ситуационного подхода при их выборе. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-1 

знанием основ современной философии и концепций управления 

персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов 

управления персоналом, умение применять теоретические положения в 

практике управления персоналом организации  

ОПК-7 готовностью к кооперации с коллегами,  к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия 

между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

ПК-1 

знанием основ разработки и реализации концепции управления 

персоналом, кадровой политики организации, основ стратегического 

управления персоналом, основ формирования и использования 

трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, 

отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной 

собственностью и умение применять их на практике 

ПК-3 

знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, 

критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и 

внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, 

владением методами деловой оценки персонала при найме и умение 

применять их на практике 

ПК-4 

знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и 

умение применять их на практике 

 

В результате освоения  дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− основы современной философии и концепции управления персоналом; 

− принципы и методы управления персоналом; 

− основы разработки и внедрения требований к должностям, критериям подбора и 

расстановки персонала, основы найма, разработки и внедрения программ и процедур 

подбора и отбора персонала; 

− основы социализации, профориентации и профессионализации персонала, принципы 

формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ 



трудовой адаптации; 

уметь:  
− применять на практике методы деловой оценки персонала при найме; 

− применять на практике основы найма, разработки и внедрения программ и процедур 

подбора и отбора персонала; 

− осуществлять координацию людей; 

− разрабатывать программы адаптации персонала; 

владеть: 
− методами деловой оценки персонала при найме; 

− навыками кооперации с коллегами, к работе на общий результат. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 часа. 

4 Содержание  дисциплины 
Раздел 1 Концептуальные основы управления персоналом организации. 

Раздел 2 Методологические основы управления персоналом. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.16 Трудовое право 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины 
Цель освоения дисциплины: 

− овладение обучающимися устойчивых знаний в области трудового права Российской 

Федерации и способности грамотно ориентироваться в действующем трудовом 

законодательстве Российской Федерации. 

Задачи освоения дисциплины: 

− научить обучающихся свободно и грамотно оперировать юридическими понятиями 

и категориями в сфере трудового права; 

− научить самостоятельно разбираться в основных нормативных актах, регулирующих 

трудовые отношения, складывающиеся в повседневной жизни;  

− выработать у обучающихся навыки анализа, систематизации и обобщения трудового 

законодательства, научной и практической литературы, материалов судебной практики; 

− научить обучающихся использовать теоретические знания в процессе их будущей 

профессиональной деятельности. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-4 
способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

ОПК-3 

знанием содержания основных разделов Социального права, 

Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания 

основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ) 

ПК-10 

знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, знанием процедур 

приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и владением 

навыками оформления сопровождающей документации 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные нормативные правовые акты трудового законодательства; основные 

институты трудового права, механизмы их функционирования; 

− основы нормативно-правового обеспечения системы управления персоналом; 

основные права и обязанности работника и работодателя; 

− методы практического использования правовых норм трудового законодательства в 

будущей профессиональной деятельности; способы правового урегулирования спорных 

ситуаций в сфере трудовых отношений; 
уметь: 
− ориентироваться в системе трудового законодательства; оперировать понятиями и 

категориями трудового права;  

− толковать и применять нормы трудового права к конкретным жизненным ситуациям, 

юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; 

− принимать обоснованные решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с трудовым законодательством; 

владеть: 
− навыками работы с источниками трудового права; применения актов трудового 



законодательства;  

− навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых 

норм и правовых отношений, являющихся объектами будущей профессиональной 

деятельности; 

− навыками составления и практического использования в своей профессиональной 

деятельности правовых документов. 

3  Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Общие положения трудового права.  

Раздел 2 Основные институты трудового права. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.17 Организационное поведение 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

– изучить основные процессы организационного поведения, проблемы и подходы к их 

решению; 

− сформировать базовые представления и отправные точки для управленческой 

деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

− научить обучающихся принципам и подходам эффективного управления 

организационным поведением; 

− участие в разработке и реализации кадровой стратегии организации;  

− ориентировать специалиста в сфере социально-психологических основ управления и 

закономерностей 

− участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера 

в  соответствии с кадровой стратегией организации;  

− планирование деятельности кадровых служб предприятия;  

− участие в формировании организационной и управленческой структуры 

предприятия;  

− организация работы исполнителей (команды исполнителей) для выполнения работ 

по  управлению человеческими ресурсами;  

− разработка и реализация проектов, направленных на развитие системы кадрового 

обеспечения организации (подготовка кадров, коучинг и др.);  

− мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на 

достижение стратегических и оперативных целей;  

− оценка производительности труда и эффективности использования человеческих 

ресурсов;  

− организация предпринимательского труда. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-6 
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОПК-7 

готовностью к кооперации с коллегами,  к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия 

между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

ОПК-9 

способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные 

коммуникации) 

ПК-5 

знанием основ научной организации и нормирования труда,  владением 

навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации 

норм обслуживания и численности, способностью эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды и умение применять их на 

практике 

 

 

 



В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− основную сущность, методы изучения, основную роль организационного поведения, 
− основные организационные процессы их особенности; 

− основные законы, закономерности, теории организационного поведения; 

− основы научной организации и нормирования труда; 

− методологию организационного поведения; 

− процессы групповой динамики и принципы формирования команды; 

уметь: 
− ориентироваться в предстоящей профессиональной деятельности; 

− ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных 

функций; 

− уметь работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия, эффективно организовывать групповую работу 

на основе знания групповой динамики и принципов формирования команды; 

− участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций; 

− планировать и осуществлять мероприятия направленные на ее реализацию; 

− уметь осуществлять кооперацию с коллегами, к работе на общий результат, 

эффективно организовывать групповую работу на основе знания групповой динамики и 

принципов формирования команды. 

− участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций;   

− планировать и осуществлять мероприятия направленные на ее реализацию; 

− выявлять организационные процессы в организациях; 

− проводить анализ организационных процессов, проведения анализа работ и анализа 

рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности персонала; 

− осуществлять анализ рабочих мест, оптимизацию норм обслуживания и численности 

и применять их на практике; 

− осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, проведение 

совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации); 

владеть: 
− различными способами разрешения конфликтных ситуаций; 

− методикой обработки статистической и  экономической информацией; 

− навыками комплексной оценки  информации об организационных процессах; 

− навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и 

оценки эффективности деятельности других; 

− навыками делового общения (публичные выступления, переговоры, проведение 

совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации); 

− способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Сущность организационного поведения, его роль в организации. 

Раздел 2 Организационные процессы в организации. 

Раздел 3 Управление поведением в организации. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.18 Безопасность жизнедеятельности 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование профессиональной культуры безопасности (ноксологической 

культуры), под которой понимается готовность и способность личности использовать в 

профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков 

для обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности, характера 

мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в 

качестве приоритета.  

Задачи освоения дисциплины: 

− приобретение понимания проблем устойчивого развития, обеспечения безопасности 

жизнедеятельности и снижения рисков, связанных с деятельностью человека; 

− овладение приемами рационализации жизнедеятельности, ориентированными на 

снижение антропогенного воздействия на природную среду и обеспечение безопасности 

личности и общества; 

− формирование культуры безопасности, экологического сознания и риск-

ориентированного мышления, при котором вопросы безопасности и сохранения 

окружающей среды рассматриваются в качестве важнейших приоритетов жизнедеятельности 

человека; 

− формирование культуры профессиональной безопасности, способностей 

идентификации опасности и оценивания рисков в сфере своей профессиональной 

деятельности; 

− формирование готовности применения профессиональных знаний для минимизации 

негативных экологических последствий, обеспечения безопасности и улучшения условий 

труда в сфере своей профессиональной деятельности; 

− формирование мотивации и способностей для самостоятельного повышения уровня 

культуры безопасности; 

− формирование способностей к оценке вклада своей предметной области в решение 

экологических проблем и проблем безопасности; 

− формирование способностей для аргументированного обоснования своих решений с 

точки зрения безопасности. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-9 
способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций 

ПК-9 

знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ 

политики организации по безопасности труда, основ оптимизации 

режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, 

эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, 

владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности 

рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение 

технологиями управления безопасностью труда персонала и умение 

применять их на практике 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные природные и техносферные опасности; 



− характер воздействия вредных и опасных факторов на человека и природную среду; 

методы защиты от них применительно к сфере своей профессиональной деятельности; 

− основные нормативно-правовые акты в области охраны труда, безопасности, их 

классификацию, основные положения; 

− основы физиологии и эргономики труда; 

уметь: 
−  определять основные опасности среды обитания человека; 

−  выбирать методы защиты от опасностей; 

− оказывать первую помощь пострадавшему; 

− формировать нормативно-правовую базу безопасности и охраны труда в зависимости 

от сферы профессиональной деятельности; 

владеть: 
−  методами защиты в чрезвычайных ситуациях; 

− методами оказания первой помощи пострадавшим в чрезвычайных или аварийных 

ситуациях на производстве и в быту; 

− основными законодательными и правовыми актами в области безопасности и охраны 

труда в профессиональной деятельности. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Введение в безопасность.  

Раздел 2 Негативные факторы техносферы: воздействие на человека и защита от них. 
Раздел 3 Чрезвычайные ситуации и защита от них. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.19 История управленческой мысли 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

−  приобретение обучающимися научных и методических знаний в области истории 

управленческой мысли; 

−  формирование теоретических представлений о закономерностях исторического 

процесса, овладение знаниями основанных событий, происходящих в России и в мире в 

области управления. 

Задачи освоения дисциплины: 

− формирование у обучающихся научного мировоззрения, представления о 

закономерностях исторического процесса развития управленческой мысли и науки; 

− изучение основных школ управления и  получение целостного представления об 

истории управленческой мысли; 

− овладение способностью самостоятельно оценивать значимость различных теорий 

менеджмента. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-1 
способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

ОК-2 
способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− периодизацию формирования управленческой мысли; 

− основные школы менеджмента, их особенности и достижения, просчёты и 

ограничения; 

− имена важнейших деятелей управленческой мысли и их вклад в развитие теории и 

практики управления; 

− особенности и достижения отечественного менеджмента; 

− базовые теории менеджмента; 

− основных ученых, внесших решающий вклад в развитие теории менеджмента; 

уметь: 
− увязать историю управленческой мысли с всеобщей историей; 

− анализировать общие подходы к решению управленческих задач; 

− определять принципы, отделяющие одну концепцию менеджмента от другой; 

− выделить основные идеи управленческих теорий; 

− оценивать основные идеи школ менеджмента; 

− применять на практике управленческий опыт, накопленный человечеством; 

владеть: 
− способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции; 

− способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции; 

− способностью самостоятельно оценивать значимость различных теорий 

менеджмента. 



3  Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 часа. 

4 Содержание  дисциплины 
Раздел 1 Трансформация взглядов на систему управления: этапы и основные 

направления. 

Раздел 2 Управленческая мысль эпохи Древнего мира, Средневековья и Нового 

времени. 

Раздел 3 Эволюция школ и тенденций развития менеджмента за рубежом. 

Раздел 4 Управленческая мысль в Японии, США и России. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.20 Экономика и социология труда 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− изучение обучающимися теоретических основ экономики и социологии труда; 
− овладение практическими навыками по разработке мероприятий в части 

рационального использования и развития человеческих ресурсов, сокращения издержек на 

рабочую силу. 
Задачи освоения дисциплины: 

− анализ современных теоретические представлений о труде, его роли, общественной 

организации, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное формирование и 

использование трудового потенциала; 

− исследование научных основ, теоретических, методологических положений и 

практического опыта в области управления человеческими ресурсами; 

− формирование системного представления об организации общественного труда, 

влиянии социальных факторов на эффективность труда, о процессах, происходящих в 

социально-трудовой сфере. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-3 
способностью использовать экономические знания в различных сферах 

деятельности 

ОПК-4 

владением навыками работы с внешними организациями (Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми 

агентствами, службами занятости населения)  

ОПК-6 

владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению 

и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей 

ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая 

отношения 

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

 

В результате освоения  дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− цели и задачи экономики и социологии труда; 

− социально-экономические аспекты трудовой деятельности работников; 

− характеристики и составляющие трудовых процессов; 

уметь: 
− исследовать состояние рынка труда; 

− анализировать организацию труда и ее составляющие элементы; 

− использовать экономические знания в различных сферах деятельности; 

владеть: 
− культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому 



анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью 

отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения; 

− методами организации и нормирования труда, оценки уровня и факторов роста 

производительности, мотивации, оплаты  и стимулирования труда; 

− навыками работы с внешними организациями; 

− навыками анализа экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе производительности труда). 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание  дисциплины 
Раздел 1 Труд как основа развития общества и рынок труда. 

Раздел 2  Экономика трудовой деятельности. 

Раздел 3 Социология труда. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.21 Культура речи и деловое общение 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины:  

– подготовка обучающихся к эффективному межличностному речевому 

взаимодействию в сфере делового общения;  

− расширение их коммуникативной компетенции в области использования русского 

языка применительно к профессиональным сферам его функционирования. 

Задачи освоения дисциплины: 

–  оформить представления о речевом общении (коммуникации) и его формах; 

–  сформировать чёткие знания лингвистического категориального аппарата; 

– показать общие закономерности, сходства и различия видов, уровней, форм речевой 

коммуникации; 

– дать понимание значения приемов речевого общения для эффективного делового 

взаимодействия, возможностей практического приложения деловой коммуникации, ее 

взаимосвязи с речевым поведением; 

– научить владению элементарными навыками ведения оптимального делового 

речевого общения. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-5 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-9 

способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные 

коммуникации) 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные этапы процесса становления и развития «Культуры речи и делового 

общения» как науки;  
− основные лингвистические термины и понятия; 
− социально-значимые языковые проблемы; 
− основные  отличия устной и письменной речи; 
− нормы современного русского и изучаемого иностранного языков; 
− основные признаки функциональных стилей языка; 
− документационное обеспечение делового речевого общения на русском и изучаемом 

иностранном языках; 
− сущность коммуникативной функции языка; социальные аспекты культуры речи; 

− этические нормы делового общения и делового речевого этикета;  
− речевые возможности и формулы для решения различных (в том числе 

межэтнических и/или межконфессиональных) проблем в сфере делового общения; 
уметь: 
− восполнять недостаток своих знаний о русском и изучаемом иностранном языках, 

выбирая адекватные источники информации: словарно-справочную литературу, учебные 

материалы; 



− анализировать и правильно соотносить лингвистические факты, давать научную 

характеристику языковой ситуации; 
− анализировать и понимать явления и процессы, происходящие в современном 

русском и изучаемом иностранном (литературном и нелитературном, устном и письменном) 

языках; 
− составлять тезисы деловых выступлений, сообщения, доклада; 
− вести оптимальный диалог, дискуссию, на основе полученных знаний 

аргументировать свою точку зрения на русском и изучаемом иностранном языках; 

− корректировать собственную речь с учетом совершенствования собственной 

языковой и коммуникативной компетенции; 
− применять полученные знания о культуре речи в профессиональной деятельности; 
− использовать выразительные средства языка и речевой запас  для  эффективного 

решения профессиональных задач и делового общения; 
владеть: 
− достаточным запасом профессиональной и деловой лексики, знаниями особенностей 

официально-делового общения на русском и изучаемом иностранном языках; 
− требованиями к официально-деловым документам, нормами оформления 

документов в деловой сфере; 
− навыками построения логичных и грамотных устных и письменных текстов для 

ведения межличностного и межкультурного делового общения (дискуссий, переговоров и 

т.п.) на русском и изучаемом иностранном языках; 
− этикетными нормами общения в соответствии с ситуациями общения, имеющими 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

− навыками межличностного, межэтнического, межконфессионального публичного 

общения; 
− речевыми механизмами воздействия на партнеров по деловому общению. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Культура речи и деловое общение как предмет изучения. 

Раздел 2 Норма как центральное понятие культуры речи и основа правильности. 

Раздел 3 Функциональные стили русского литературного языка. 

Раздел 4 Ораторское искусство (риторика). 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.22 Общий курс железных дорог 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− изучение основных направлений работы железнодорожного транспорта; 

− изучение основных понятий, применяемых на железнодорожном транспорте; 

− изучение технико-экономических показателей, основ строительства и эксплуатации 

железных дорог и взаимодействие их с другими видами транспорта;  

− ознакомление с основными техническими средствами железнодорожного 

транспорта, с основными руководящими документами и структурой управления 

железнодорожным транспортом.  

− изучение способов обеспечения безопасности движения поездов и охраны труда, 

повышения качества обслуживания пассажиров, регулярности и надёжности работы 

транспорта. 

Задачи освоения дисциплины: 

− получение обучающимися цельного представления о железнодорожном транспорте, 

взаимосвязи всех его отраслей; 

− представление о структуре управления железнодорожным транспортом, подвижном 

составе; 

−  освоение обучающимися основ профессиональной подготовки, принципов 

организации железнодорожных перевозок;  

− подготовка обучающихся к изучению специальных дисциплин. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины  
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код  

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-2 
способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные понятия и термины, применяемые на железнодорожном транспорте;  
− понятие о транспортных системах;  
− организацию работы железнодорожного транспорта, системы управления на 

железнодорожном транспорте;  
− устройство и техническое оснащение железнодорожного транспорта; 

уметь: 
− выполнить выбор рационального типа подвижного состава для перевозки; 

− определить основные показатели транспортных систем; 

владеть: 
− приёмами сменно-суточного планирования работы железной дороги, 

− способами обоснования показателей качества обслуживания клиентов 

железнодорожным транспортом. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Основные понятия о железнодорожном транспорте. Виды транспорта, их 

взаимодействие, основные руководящие документы, комплекс сооружений и устройств. 

Раздел 2 Структура управления. 



Раздел 3 Сооружения и устройства, основы и нормы проектирования железных дорог, 

строение пути, назначение и основные элементы. 

Раздел 4 Раздельные пункты. Типы и устройства станций всех категорий, 

железнодорожные узлы. 

Раздел 5 Организация перевозок, основные показатели работы железнодорожного 

транспорта. Классификация перевозок и графиков движения поездов. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.23 Основы безопасности труда 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины:  

− формирование понимания современной концепции безопасной трудовой 

деятельности в непосредственной взаимосвязи с вопросами управления персоналом при 

условии соблюдения законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда 

работниками предприятия; 

− формирование современного представления о методах и средствах обеспечения 

безопасности производственной деятельности человека; 

− получение знаний по проведению профилактических работ по предупреждению 

производственного травматизма и консультированию работодателя и работников по 

вопросам охраны труда. 

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение взаимоотношений общества и человека в их взаимосвязи с производст-

венной деятельностью и средой обитания; 

− усвоение организации деятельности по охране труда на предприятии; 

− уяснение проблем производственной  безопасности; 

− понимание механизма воздействия производства на человека; 

− овладение методами определения нормативных уровней допустимых негативных 

воздействий на человека; 

− ознакомление с законодательными и нормативно-техническими актами, 

регулирующими вопросы безопасного труда на производстве; 

− дать представление о роли и месте органов управления в достижении безопасной 

организации трудового процесса; 

− выработать основы системного подхода к вопросам безопасности труда персонала; 

− овладеть навыками оказания первой помощи пострадавшим на производстве. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-9 
способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций 

ПК-9 

знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ 

политики организации по безопасности труда, основ оптимизации 

режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, 

эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, 

владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности 

рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение 

технологиями управления безопасностью труда персонала и умение 

применять их на практике 

ПК-13 

умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное 

хранение кадровых документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, 

владением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками 

ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 

действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить 

защиту персональных данных сотрудников 

 



В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− классификацию условий труда по степени вредности и опасности;  

− факторы, воздействующие на формирование условий труда; 

− основы  государственной политики в области охраны труда, режимов труда и 

отдыха, содержащиеся в основных нормативно-правовых документах в области 

безопасности и охраны труда; 

− основные локальные нормативно-правовые документы в области охраны труда, 

которые должны быть на предприятии, а также сроки и порядок их составления и хранения;  

− методы управления безопасностью на предприятии; 

− порядок расследования несчастных случаев на производстве; 
уметь: 
− прогнозировать возможные причины возникновения опасных ситуаций в условиях 

производства; 

− оказывать первую помощь пострадавшим при производственны  травмах и в 

условиях чрезвычайных ситуаций; 

− планировать меры по обеспечению безопасной трудовой деятельности в рамках 

организации согласно нормативно-правовых документов; 

− осуществлять меры по предупреждению опасных для жизнедеятельности ситуаций в 

системе управления персоналом;  

− проводить аналитическую работу по изучению вопросов безопасности трудовой 

деятельности организации; 

владеть: 
− методами обеспечения безопасности персонала на предприятии,  в том числе в 

случае чрезвычайных ситуациях; 

− технологиями управления безопасностью труда персонала предприятия с учетом 

различных условий труда; 

− методиками расчетов рисков в области безопасности;  

− навыками организации специальной оценки условий труда в организации. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Основы безопасности. Условия труда. 

Раздел 2 Управление безопасностью труда. 

Раздел 3 Несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.24 Основы организации труда 

 

1 Цели  и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− овладение основами теоретических и практических знаний в области научной 

организации труда, планирования рабочего времени руководителя (специалиста) и 

оптимизации равномерной загрузки персонала;  

− изучение классификации рабочего времени и методов изучения затрат рабочего 

времени, условий труда и отдыха в соответствии с ТК РФ. 

Задачи освоения дисциплины: 

− передача обучающимся теоретических основ и фундаментальных знаний в области 

организации труда; 

− обучение умению применять полученные знания для решения прикладных 

социально-экономических задач, а также развитие общего представления о трудовых 

процессах и внутрипроизводственных резервов роста  производительности труда. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ПК-3 

знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, 

критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и 

внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением 

методами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на 

практике 

ПК-5 

знанием основ научной организации и нормирования труда, владением 

навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации 

норм обслуживания и численности, способностью эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды и умение применять их на 

практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  

− основы организации труда и трудового законодательства; 

− организацию работ на различных участках производства и на рабочих местах; 

− основные направления совершенствования организации труда; 

уметь:  
− анализировать эффективность работы системы организации труда персонала; 

− осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их 

делегирования; 

− эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды; 

владеть: 
− основными элементами организации труда и навыками разработки мероприятий по 

совершенствованию организации труда; 

− навыками анализа работ и проведения анализа рабочих мест и умением применять 

их на практике; 

− методами определения эффективности работы системы организации труда. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 



4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Организация труда как основа функционирования предприятия. 

Раздел 2 Затраты рабочего времени и методы их изучения. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.25 Экономическая теория 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

−  изучение экономических процессов различных направлений экономических теорий, 

их различие и взаимодействие. 

Задачи освоения дисциплины: 

− раскрыть сущность экономических явлений и процессов;  

− показать закономерный характер развития экономических систем; 

− заложить теоретическую основу для изучения конкретно-экономических дисциплин 

избранных специальностей для формирования современного экономического мышления. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− закономерности функционирования современной экономики на микро и 

макроуровне; 

− основные понятия, категории и инструменты микроэкономики, макроэкономики и 

прикладных экономических дисциплин; 

− основные особенности ведущих школ и направлений экономической науки; 

− основные теоретические положения и ключевые концепции всех разделов 

дисциплины, направления развития экономической науки; 

− основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро и макроуровне; 

− основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру, 

направления экономической политики государства; 

уметь: 
− выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций и 

предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; 

− рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы микроэкономические и макроэкономические показатели; 

− использовать источники экономической информации; 

− анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики 

о микроэкономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения 

микроэкономических показателей; 

− прогнозировать на основе стандартных теоретических моделей поведение 

экономических агентов, развитие экономических процессов и явлений на микроуровне; 

− анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на 

макроуровне; 

− представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде 

выступления, доклада, информационного обзора; 

владеть: 
− методологией микроэкономического и макроэкономического исследования  

− современными методами сбора и обработки данных для микроэкономического и 



макроэкономического анализа; 

− методами и приемами анализа экономических явлений и процессов на микроуровне 

с помощью стандартных теоретических моделей; 

− современными методиками расчета и анализа социально-экономических 

показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и 

макроуровнях (в т.ч. методикой расчета наиболее важных коэффициентов и показателей с 

целью анализа современной экономической жизни России и других стран). 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачётных единиц, 216 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Основы экономики. 

Раздел 2 Спрос, предложение и рыночное равновесие. 

Раздел 3 Потребительское поведение. 

Раздел 4 Фирма, издержки производства и прибыль. 

Раздел 5 Типы рыночных структур. 

Раздел 6 Рынки факторов производства. 

Раздел 7 Введение в макроэкономический анализ и макроэкономический анализ 

закрытой экономики. 

Раздел 8 Макроэкономическая динамика. 

Раздел 9 Макроэкономическая нестабильность.  

Раздел 10 Теоретические основы макроэкономической политики. 

Раздел 11 Макроэкономический анализ открытой экономики. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.26 Этика деловых отношений 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− познакомить обучающихся с этикой деловых отношений как научной дисциплиной, 

ее местом в системе этического знания, основными проблемами и понятиями. 

Задачи освоения дисциплины: 

− познакомить с основными вопросами этики деловых отношений как сферы 

деятельности;  

− освоить концептуальный аппарат дисциплины и прикладные аспекты общения, 

деятельности, образования и саморазвития; 

− получить представление о социокультурных особенностях развития зарубежного и 

российского предпринимательства в прошлом и настоящем; 

− содействовать гуманитарному развитию обучающихся, их мышлению, 

наблюдательности, культуры  отношения к людям, общения и поведения; 

− освоить практические навыки делового поведения и профессиональной 

коммуникации. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-9 

способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные 

коммуникации)  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− усвоить важнейшие этические понятия и категории, многообразие и единство 

моральных оценок;  

− основные психологические параметры управленческой этики и корпоративной 

культуры;  

− предмет, методы, основные категории делового общения; 

уметь: 
− уметь анализировать моральное измерение общества и воспринимать нравственные 

нормы как координаты культуры, ее внутреннее основание;  

− характеризовать психологические особенности партнера по деловому общению 

(темперамент, характер, мотивацию, способности;  

− выработать личное отношение к открытым моральным проблемам открытого 

общества; 

владеть:  
− искусством деловых контактов; 

− способами и приемами психической саморегуляции и предупреждения стресса в 

различных условиях деятельности; 

− способами психологического воздействия на подчиненных с учетом их 

психологических особенностей. 

3  Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Этика как наука.  

Раздел 2 Основные факторы и механизмы делового общения.  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.27 Психология 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

– формирование у обучающихся научного понимания основ психологической 

реальности в целях повышения профессиональной и личностной зрелости; психологической 

готовности умело, самостоятельно и ответственно выполнять круг социальных обязанностей; 

адекватно адаптироваться к различным жизненным ситуациям. 

Задачи освоения дисциплины: 

− ознакомление с основами психологической науки, их возможностями в успешном 

решении проблем жизни и профессиональной деятельности; 

− овладение понятийным аппаратом и основными характеристиками познавательной, 

эмоционально-волевой, мотивационной и регулятивной сферы психического, проблем 

личности, мышления, общения, деятельности, образования и саморазвития; 

− формирование целостного представления о психологических особенностях человека 

как факторах успешности его деятельности; приобретение умения самостоятельно мыслить и 

предвидеть последствия собственных действий, самостоятельно учиться и адекватно 

оценивать свои возможности, находить оптимальные пути достижения цели и преодоления 

жизненных и производственных проблем; 

− понимание необходимости учета индивидуально-психологических и личностных 

особенностей работников, стилей их познавательной и профессиональной деятельности; 

− приобретение навыков анализа профессиональных и учебных проблемных ситуаций, 

организации профессионального общения и взаимодействия, принятия индивидуальных и 

совместных решений, рефлексии и развития деятельности; 

− формирование знаний подготовки и проведения основных видов учебных занятий; 

− ознакомление с возможностями использования психологии в повышении личной 

образованности, воспитанности, в освоении учебных программ, повышении 

профессионального мастерства, овладении психологической и педагогической техникой, с 

методами развития профессионального мышления, технического творчества; 

− формирование личностной установки на использование положений и рекомендаций 

научной психологии в жизни и деятельности, а также интереса к продолжению работы по 

повышению своей психологической подготовленности. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-1 

знанием основ современной философии и концепций управления 

персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов 

управления персоналом, умение применять теоретические положения в 

практике управления персоналом организации 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− природу психики и механизмы психической саморегуляции, влияющие на 

профессиональную мотивацию и обеспечение информационной безопасности; 

− предмет, методы, основные категории психологической наук; 

− значимость наследственности и социальной среды в формировании психики; 
 



уметь: 
− интерпретировать психические состояния и владеть простейшими приемами 

психической саморегуляции;  

− анализировать управленческие ситуации, определять и решать профессиональные 

задачи; 

− описывать внешние поведенческие реакции на языке внутренних психологических 

механизмов; 

владеть:  
− приемами самооценивания уровня развития своих личностных способностей; 
− способами и приемами психической саморегуляции и предупреждения стресса в 

различных условиях деятельности; 

− способами психологического воздействия на подчиненных с учетом их 

психологических особенностей. 

3  Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Психология как наука и практическая деятельность.  

Раздел 2 Основные факторы и механизмы развития личности. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.28 Информатика 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

- овладение теоретическими и прикладными профессиональными знаниями и 

умениями в области информатики; 

- приобретение навыков самостоятельного и творческого использования 

теоретических знаний в практической деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

- сформировать практические навыки использования средств вычислительной техники 

и возможностей современных информационных систем и технологий в учебной и 

профессиональной деятельности;  

- обеспечить овладение компетенциями применения полученных знаний для 

успешной практической профессиональной деятельности. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины  
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код  

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-10 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
- основные понятия школьной информатики, единицы измерения информации, 

основы алгебры логики, основные понятия и операции в позиционных системах счисления; 

уметь: 
- решать типовые задачи школьного курса информатики, решать типовые задачи 

школьного курса алгебры логики, выполнять арифметические операции в позиционных 

системах счисления, выполнять преобразование чисел из одной системы счисления в 

другую; 

владеть: 
- математическими и логическими методами решения типовых задач школьной 

информатики и математики. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Информация и защита информации. 

Раздел 2 Аппаратное и программное обеспечение. 
 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.Б.29 Физическая культура и спорт 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины 
Цель освоения дисциплины: 

− формирование физической культуры личности и способности направленного 

использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

будущей профессиональной деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

− понимание социальной роли физической культуры в развитии личности и 

подготовке ее к профессиональной деятельности; 

− знание научно-биологических и практических основ физической культуры и 

здорового образа жизни; 

− формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, 

установки на здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание, 

потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом; 

− овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение  в физической 

культуре; 

− обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности, 

определяющей психофизическую готовность обучающегося к будущей профессии; 

− приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной 

деятельности для достижения жизненных и профессиональных целей 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-8 
способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни, 

средствах и методах поддержания здоровья; 

− основные понятия здоровья и здорового образа жизни и методику (средства, методы, 

формы) физического воспитания; 

− основные положения (цель, задачи, понятия, принципы методы и т.д.) физического 

воспитания; 

уметь:  
− составлять комплекс физических упражнений, обеспечивающих укрепления 

здоровья и физическую подготовленность; 

− разрабатывать комплекс физических упражнений, обеспечивающих укрепление 

здоровья и физическую подготовленность с учётом условий социальной и профессиональной 

среды; 

− разрабатывать конспект занятия (поставить цель, задачи выбрать средства, методы и 

формы физического воспитания) для организации самостоятельного проведения занятия и 

самоконтроля; 
 



владеть:  
− двигательными навыками на среднем уровне физической и профессионально 

прикладной физической подготовленности; 

− двигательными навыками на хорошем уровне физической и профессионально-

прикладной физической подготовки; 

− навыками формулирования цели, постановки задач, подбора средств методов и 

форм физкультурно-оздоровительной деятельности с учетом социальной и 

профессиональной среды. Владеть двигательными навыками на высоком уровне; 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке 

студентов. 

Раздел 2 Социально-биологические основы физической культуры. 

Раздел 3 Основы здорового образа жизни студента. Физическая культура в обеспечении 

здоровья. 

Раздел 4 Психофизиологические основы учебного труда и интеллектуальной 

деятельности. Средства физической культуры в регулировании работоспособности. 

Раздел 5 Общая физическая и специальная подготовка в системе физического 

воспитания. 

Раздел 6 Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями. 

Раздел 7 Спорт. Индивидуальный выбор видов спорта или систем физических 

упражнений. 

Раздел 8 Особенности занятий избранным видом спорта или системой физических 

упражнений. 

Раздел 9 Самоконтроль занимающихся студентов физическими упражнениями и 

спортом. 

Раздел 10 Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП) студентов. 

Раздел 11 Легкая атлетика. 

Раздел 12  Общая физическая подготовка. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.01 Основы финансового менеджмента 

 
1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование у обучающихся навыков расчета основных показателей 

эффективности финансово-хозяйственной деятельности для принятия управленческих 

решений в области управления финансами. 

Задачи освоения дисциплины: 

− формирование способностей расчета экономических показателей, 

необходимых для оценки финансовой деятельности хозяйствующих субъектов; 

− формирование представлений об информационной базе финансового 

менеджмента; 

− формирование теоретических представлений о предмете и методе финансового 

менеджмента. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ОПК-8 

способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 

реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− типовые методики и действующую нормативно-правовую базу расчета 

социально-экономических показателей, характеризующих финансово-хозяйственную 

деятельность компании; 

уметь: 
− применять методы анализа, необходимые для выработки эффективных 

финансовых решений; 
владеть: 

− навыками в области применения ключевых методик финансового анализа и 

интерпретации его результатов для обеспечения нужд финансового управления корпорацией. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Введение в финансовый менеджмент. 

Раздел 2 Риск и доходность. Основные методики оценки активов. 

Раздел 3 Анализ финансового состояния и результатов деятельности предприятия. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.02 Методы принятия управленческих решений 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

−  получение обучающимися теоретических знаний и практических навыков 

моделирования различных бизнес-ситуаций на рынке и принятия на этой основе 

эффективных управленческих решений, в частности, с помощью математических моделей. 

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение технологии разработки, принятия и реализации управленческих решений, в 

том числе и в условиях риска и неопределенности;  

− изучение методов анализа, прогнозирования, оптимизации управленческих решений;  

− получение практических навыков в применении изучаемых инструментов и методов 

разработки и принятия управленческих решений при помощи проигрывания конкретных 

ситуаций и решения практических задач, в том числе и с применением компьютерной 

техники;  

− формирование навыков адаптации рассмотренных методов к конкретным условиям 

функционирования фирмы или предприятия.  

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК- 5 
способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и 

задач своей организации  

ОПК- 6 

владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению 

и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей 

ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая 

отношения  

ОПК-8 

способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 

реализации и готовностью нести ответственность за их результаты  

ПК-12 

знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации документооборота и схем функциональных 

взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения 

процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации 

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные методы управленческих решений;  

− основные бизнес процессы, бизнес-ситуации их особенности; 

− теоретические знания моделирования различных бизнес-ситуаций на рынке и 

принятия на этой основе эффективных управленческих решений, в частности, с помощью 

математических моделей; 



− методологию в принятии управленческих решений; 

− теоретические знания о культуре мышления для постановки целей и выборе путей ее 

достижения; 

− нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности; 

− основные методы управленческих решений, основы разработки и внедрения 

кадровой и управленческой документации; 

− процесс оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей 

между подразделениями, основы разработки и внедрения процедур регулирования трудовых 

отношений и сопровождающей документации; 

− методику выявления показателей деятельности организации и показателей по труду 

(в том числе производительности труда); 

− теоретические основы расчета экономических показателей; 

уметь: 
− ориентироваться в предстоящей профессиональной деятельности; ставить цели и 

формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; 

− анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей 

организации; 

− анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей 

организации; 

− отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения; 

− воспринимать и обобщать, проводить экономический анализ информации; 

− ориентироваться в предстоящей профессиональной деятельности; ставить цели и 

формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; 

− анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, 

находить организационно-управленческие и экономические решения; 

− находить организационно-управленческие и экономические решения; 

− разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их 

результаты; 

− сформировать базовые представления и отправные точки для дальнейшего обучения 

управленческой деятельностью; 

− выявлять функциональные взаимосвязи между подразделениями; 

− анализировать экономические показатели по труду (в том числе производительности 

труда) и применять их на практике; 

владеть: 
− методикой обработки статистической и  экономической информацией; 

− основными методами управленческих решений (метод мозговой атаки, метод 

анализа, метод черного ящика и т.д.); 

− моделированием различных бизнес-ситуаций на рынке и принимать на этой основе 

эффективные управленческие решения, в частности, с помощью математических моделей; 

− культурой мышления; 

− способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, 

постановке цели и выбору путей ее достижения; 
− основными методами управленческих решений (метод мозговой атаки, метод 

анализа, метод черного ящика и т.д.; 
− методиками внедрения процедур регулирования трудовых отношений и 

сопровождающей документации; 
− навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их 

улучшению. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 часа. 
4 Содержание дисциплины  
Раздел 1 Основы теории управленческих решений. 



Раздел 2 Классификация задач принятия решений. 

Раздел 3 Модели принятия решений. 

Раздел 4 Эффективность управленческих решений. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.03 Документационное обеспечение управления персоналом 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование теоретических знаний и практических навыков по разработке и 

организации работы с кадровой документацией, регламентирующей требования к 

должностям, функции, процедуры и методы управления персоналом в организации.  

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение объекта и условий формирования системы кадровой документации, 

изучение содержания и классификацию документов по управлению персоналом в 

организации, систему организационно-распорядительной документации и информационно-

справочной документации по кадрам, структуру и назначение документов, создаваемых и 

функционирующих в системе управления персоналом организации, требования 

законодательных и нормативных норм права, регламентирующих работу с кадровыми 

документами, общие требования к оформлению кадровой документации; 

− изучение порядка работы с унифицированными формами первичной учетной 

документации, правила заполнения, ведения и хранения трудовых книжек, порядок 

разработки штатного расписания организации, порядок, обязательные правила и практику 

оформления документов, сопровождающих прием на работу, перевод работников на другую 

работу, предоставление отпуска, направление работников в служебные командировки, 

документацию по поощрению работников и дисциплинарным взысканиям, нормативно-

правовые основы, обязательные правила и особенности документального оформления 

прекращения действия трудового договора с работником; 

− назначение и порядок разработки локальных нормативных актов по управлению 

персоналом, организация работы с персональными данными работников, правила, порядок и 

практика разработки внутренних унифицированных форм документов по кадровым 

вопросам, разрабатываемых в службе управления персоналом организации, требования к 

оформлению номенклатуры дел,   порядок хранения  документов и передачи в архив. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ПК-3 

знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, 

критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и 

внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением 

методами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на 

практике 

ПК-11 

владением навыками разработки организационной и функционально-

штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, 

касающихся организации труда (правила внутреннего трудового 

распорядка, положение об отпусках, положение о командировках) 

ПК-12 

знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации документооборота и схем функциональных 

взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения 

процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации 

ПК-13 

умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное 

хранение кадровых документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, 

владением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками 



ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 

действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить 

защиту персональных данных сотрудников 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основы системы документирования; 

− требования к установлению и оформлению документов; 

− современные способы и технику создания документов; 

− организацию движения документов на предприятии; 

− основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-

методического и правового обеспечения системы управления персоналом; 

− основы разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и 

сопровождающую документацию; 

− правила и формы деловой и коммерческой переписки; 

уметь: 
− вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых 

документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами; 
− разрабатывать организационную и функционально-штатную структуру, 

локальные нормативные акты, касающиеся организации труда (правила внутреннего 

трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках); 

− использовать методы деловой оценки персонала при найме, разработке и 

внедрении программ и процедур подбора и отбора персонала; 

− применять на практике методы деловой оценки персонала; 

− обеспечить защиту персональных данных сотрудников; 
владеть: 
− методами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на 

практике 

− навыками составления кадровой отчетности, а также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кадровой документацией и действующими локальными 

нормативными актами; 
− навыками кадрового делопроизводства  и организации архивного хранения кадровых 

документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами;  

− навыками  составления документации по кадрам и кадровой отчетности; 

− навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры 

разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда; 

− навыками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 

действующими локальными нормативными актами; 

− основами  регистрации, учёта и хранения документов. 

3 Общая трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачётных единицы, 144 часа. 

4  Содержание дисциплины 
Раздел 1 Основы документационного обеспечения управления. 

Раздел 2 Документирование кадровых процессов. 

Раздел 3 Организация  кадрового документооборота. 

Раздел 4 Контроль и подготовка кадровых документов к архивному хранению. 
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.04 Управление социальным развитием персонала 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

– формирование комплекса знаний и навыков у специалистов по управлению 

персоналом, необходимых для выработки оптимальных методов управления социальной 

деятельностью организации, что в конечном итоге должно открывать возможности 

самореализации человека в трудовой деятельности и тем самым повышать экономическую 

эффективность организации. 

Задачи освоения дисциплины: 

− освоение понятийного аппарата управления социальным развитием персонала 

организации; 

− раскрытие роли, функций и задач управления социальным развитием персонала 

организации;  

− изучение и освоение теоретических и методических знаний управления 

социальным развитием  персонала организации;  

− формирование практических навыков управления социальным развитием 

персонала организации; 

− рассмотрение тенденций развития науки в сфере управления социальным 

развитием персонала и использования новых информационных технологий.  

 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-3 

знанием содержания основных разделов Социального права, 

Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания 

основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ) 

ОПК-4 

владением навыками работы с внешними организациями (Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми 

агентствами, службами занятости населения)   

ОПК-9 

способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные 

коммуникации)  

ПК-4 

знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение 

применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные понятия и определения управления социальным развитием организаций; 

− планирование и управление социальным развитием на основе современных 

теоретических и практических достижений; 

− законодательное регулирование взаимоотношений государства, организаций и 

индивидуума; 

− методику проведения анализа социального состояния и развития организации; 

 



уметь: 
− обосновывать варианты управленческих решений; 

− оценивать экономические и финансовые последствия социального планирования;  

− проводить анализ социального развития организации, ставить цели и формулировать 

задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; 

− составлять проекты нормативно-правовых актов и программы социального развития 

организаций; 

владеть: 
− методикой проведения анализа социального развития, инструментами оптимизации 

социального развития персонала; 

− владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы 

организации, способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные 

технологии социальной работы с персоналом, участвовать в составлении и реализации 

планов (программ) социального развития с учетом фактического состояния социальной 

сферы, экономического состояния и общих целей развития организации; 

− владение навыками ведения взаимодействия по кадровым вопросам с 

некоммерческим партнерством «ВВК - Национальный союз кадровиков», «Национальным 

союзом организаций по подготовке кадров в области управления персоналом 

(«Национальный союз «Управление персоналом»)», Ассоциацией организаций 

управленческого образования, профсоюзами, другими общественными организациями и 

трудовым коллективом. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы,72 часа. 

4 Содержание дисциплины  
Раздел 1 Социальное развитие персонала и его составные элементы. 

Раздел 2 Кадровая политика, стратегия и планирование развития персонала. 

Раздел 3 Планирование социального развития персонала и оценка его эффективности. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.05 Производственный менеджмент 

 
1 Цель и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− овладение теоретическими и прикладными знаниями и умениями в области 

организации и управления производственными процессами на предприятии. Формирование 

понимания  механизмов управления материальными и человеческими ресурсами 

предприятия на основе использования экономических, законодательных, психологических 

инструментов регулирования. Приобретение навыков самостоятельного инициативного и 

творческого использования теоретических знаний в практической деятельности в работе 

специалиста, аналитика и руководителя. 

Задачи освоения дисциплины: 

− формирование у студентов глубокого понимания содержания и методики анализа 

производственных систем предприятий:  

− получение знаний в области планирования и организации производственной 

деятельности;  

− развитие навыков практического применения полученных знаний в повышении 

экономической и производственной эффективности предприятий.  
 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Изучения дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
Код 

компетенции 

Название компетенции 

ОПК – 8 

способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-

экономические проблемы и процессы в организации, находить 

организационно-управленческие и экономические решения, 

разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести 

ответственность за их результаты 

ПК-11 

владением навыками разработки организационной и функционально-

штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, 

касающихся организации труда (правила внутреннего трудового 

распорядка, положение об отпусках, положение о командировках) 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  
− назначение и направления использования производственного потенциала 

предприятия; 

− организацию производственного процесса; 

− основы организационного проектирования системы и технологии управления 

персоналом; 

− специфику регламентации труда на предприятии; 

− методы и технологию управления безопасностью труда; 

− основные направления планирования трудового процесса на предприятии; 

− основные принципы организации труда персонала 

уметь: 
− рассчитать экономическую эффективность деятельности предприятия; 

− оценивать эффективность инвестиционных проектов в области управления 

персоналом;  

− анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с 



целью подготовки сбалансированных управленческих решений, верно определять 

производственную политику, стратегию организации производства; 

− рассчитать экономическую эффективность деятельности предприятия; 

− оценивать эффективность инвестиционных проектов в области управления 

персоналом; 
владеть: 
− методами принятия решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организаций; 

− навыками планирования эффективной деятельности производственного 

предприятия; 

− навыками документального оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений; 

− методами контроля и оценки деятельности предприятия. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа. 
4 Содержание дисциплины  
Раздел 1 Теоретические основы управления производством, предприятие и его  

характеристика. 

Раздел 2 Производственные процессы и их организация. 

Раздел 3 Производственное планирование, логистика, инновации на предприятии. 

Раздел 4 Организация труда на предприятии и анализ результатов производственной 

деятельности.  

 
 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.06 Стратегический менеджмент 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование у обучающихся знаний и умений в области стратегического 

менеджмента, усвоение современных управленческих технологий. 

Задачи освоения дисциплины: 

− передача обучающимся теоретических предпосылок и базовых представлений в 

области стратегии организаций; 

− изучение основных задач и методов стратегического менеджмента; 

− освоение практических навыков по решению задач стратегического характера, по 

разработке и реализации проектов, направленных на развитие организации. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-4 

владением навыками работы с внешними организациями (Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми 

агентствами, службами занятости населения)   

ПК-1 

знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также 

основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять 

их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные подходы к определению сущности стратегии, виды и содержание  

− стратегий;  

− основные направления анализа показателей по труду (в том числе 

производительности труда); 

− источники информации, группы конкурентов методики анализа макро и микросреды 

предприятий; 

− цели, принципы и методы управленческого  анализа стратегические ресурсы 

предприятия; 

уметь: 
− выбирать необходимые экономические показатели для оценки состояния 

деятельности организации находить организационно-управленческие и экономические 

решения; 

− разрабатывать алгоритмы их реализации и нести ответственность за их результаты; 

− оценивать потери рабочего времени и находить пути их снижения; 

− определять конкурентные преимущества предприятий и корректировать стратегию 

своего предприятия; 

− рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации;  



− сочетать миссию и цели предприятия с потенциальными трудовыми ресурсами 

региона; 

− осуществлять мониторинг конкурентоспособности стратегии организации в области 

подбора и привлечения персонала; 

− использовать результаты анализа деятельности предприятия при корректировке 

стратегии развития; 

− разрабатывать проекты по управлению, реализацией принятой стратегии; 

владеть: 
− навыками экономического обоснования мероприятий по повышению трудовых 

показателей; 

− навыками контроля внедрения мероприятий; 

− методикой анализа экономических показателей (показателей по труду); 

− навыком расчетов экономической  эффективности мероприятий, направленных на 

полное использование трудовых ресурсов; 

− вносить коррективы в стратегические планы согласно требованиям окружающей 

среды; 

− информационными технологиями глобальной сети, навыками анализа и 

мониторинга конкурентоспособности стратегии организации; 

− инструментами и методами стратегического менеджмента, навыками разработки 

проектов по управлению. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Сущность, содержание, уровни процесса стратегического менеджмента. Типы 

стратегий,  и их применение в реальных ситуациях. 

Раздел 2 Виды анализа компаний на предмет выбора стратегии предприятия. 

Раздел 3 Управление стратегией организации. 
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.07 Маркетинг персонала 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

−  получение обучающимися знаний по функционированию внешней и внутренней 

маркетинговой (в области персонала) среды организации, а также использование различных 

маркетинговых концепций на этапах развития маркетинга персонала. 
Задачи дисциплины:  
− уяснить алгоритм проведения маркетинговых исследований в области персонала и 

уметь анализировать результаты;  

− знать основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации;  

− знать основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения 

персонала;  

− сформировать особенности системы управления маркетингом персонала в 

организации; 

− изучить требования к персоналу и запросы к работодателю; 

− определить роль маркетинга персонала в формировании трудового потенциала 

организации; 

− уяснить значение имиджа организации для ее позиционирования на рынке труда; 

− изучить информационную, коммуникативную и ценовую функцию маркетинга 

персонала. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-5 
способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и 

задач своей организации 

ПК-1 

знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также 

основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять 

их на практике 

ПК-2 

знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга 

персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и 

умением применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− принципы определения и содержания задач маркетинга персонала; 

− особенности организации маркетинговых исследований на рынке труда; 

− принципы и концепции маркетинга персонала; 

− сущность оценки потребности в персонале; 

− особенности найма персонала. 

 уметь: 
− ориентироваться в предстоящей профессиональной деятельности; 

− разрабатывать и реализовывать стратегии привлечения персонала; 

− ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, 



регламентирующих сферу профессиональной деятельности; 

− определять потребность в персонале для конкретного предприятия. 

владеть:  
– навыками анализа конкурентоспособности стратегии организации в области подбора 

и привлечения персонала. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Роль маркетинга персонала в управлении человеческими ресурсами.  

Раздел 2 Применение технологий внутреннего маркетинга в процессах управления 

персоналом. 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.08 Управление проектами с основами предпринимательства 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование у обучающихся комплексного представления о проектно-

ориентированном подходе как современной концепции менеджмента, усвоение методологии 

управления проектами и основ предпринимательства. 

Задачи дисциплины: 

− изложение основ теории и практики управления проектами как системного подхода, 

позволяющего добиваться достижения результатов в установленные сроки в рамках 

выделенных затрат денежных и иных ресурсов; 

− ознакомление с комплексом методов проектного менеджмента, направленного на 

качественное и количественное обоснование результатов разработки (построения, 

осуществления и завершения) проектов; 

− ознакомление со способами формирования команд разработчиков, обеспечению 

взаимодействия специалистов, привлекаемых к участию в проектах, и преодолению 

факторов противодействия управлению проектами в организациях; 

− разъяснения инструментария поддержки принятия управленческих решений по 

формированию проектно-ориентированной среды и развитию организации на основе 

проектного управления; 

− уяснить особенности предпринимательской деятельности, цели, задачи и виды 

предпринимательства; 

− дать понимание вкладу концепции управления проектами в обеспечение 

современной предпринимательской и инновационной деятельности. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ОПК-6 

владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению 

и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая 

отношения 

ОПК-7 

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия 

между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

ПК-11 

владением навыками разработки организационной и функционально-

штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, 

касающихся организации труда (правила внутреннего трудового 

распорядка, положение об отпусках, положение о командировках) 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− определение понятия проекта и формулировку проблемы управления; 

− причины возникновения и развития подхода к управлению проектами; 

− значимость и области применимости концепции управления проектами; 

− сущность и особенности проекта, жизненный цикл проекта; 

− классификацию проектов, особенности управления в зависимости от вида; 



− окружающую внешнюю и внутреннюю среду проекта и их роль; 

− целевые показатели проекта; 

− системы управления проектом: участники, основы организации управления; 

− цели и результаты проекта, критерии успешности проекта и управления; 

− функции, основные и вспомогательные процессы управления проектами; 

− принципы планирования, исполнения и контроля в управлении проектом; 

− основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 

уметь: 
− использовать терминологию предмета управления проектами; 

− применять управление проектами в решении профессиональных задач; 

− развертывать и организовывать работу менеджмента проектов; 

− выстраивать организационные схемы управления проектами; 

− разбираться в методологии разработок систем управления проектами; 

− ориентироваться в программных средствах управления проектами; 

− работать с источниками информации по управлению проектами; 

− кооперироваться с коллегами и работать на общий результат; 

владеть: 
− методами определения целей и результатов, критериев успешности проекта, выбор 

исходных данных для проектирования; 

− инструментами организации взаимодействия с заказчиками и исполнителями, 

создание  команды и руководство  разработчиками проекта; 

− системным анализом предметной области проекта и взаимосвязей с окружающей 

средой; 

− постановкой задач построения проекта, средствами поиска вариантов разработки, 

оценки изменений, прогнозирования последствий; 

− обеспечением управления предметной областью проектов, временем, стоимостью, 

персоналом, коммуникациями, контрактами и поставками; 

− методами оценки экономической эффективности решений и рисков; 

− навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и 

оценки эффективности деятельности; 

− навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры, 

разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила 

внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках). 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачётных единиц, 288часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1  Основы проектного менеджмента. 

Раздел 2  Основы предпринимательства. 

Раздел 3 Основы управления проектами. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.09 Рынок труда 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− овладение основами теоретических и практических знаний в области 

государственного регулирования  рынка труда и занятости; 

− обеспечение занятости на предприятиях. 

Задачи освоения дисциплины: 

− усвоение обучающимися теоретических и методологических основ занятости 

населения;  

− изучение базовых принципов и основ функционирования государственных служб 

занятости; 

− изучение основных направлений государственного регулирования рынка труда. 
 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-4 

владением навыками работы с внешними организациями 

(Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 

Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального 

страхования Российской Федерации, Федеральным фондом 

обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по 

труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости 

населения)   

ПК-2 

знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ 

маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения 

персонала и умением применять их на практике 

ПК-9 

знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, 

основ политики организации по безопасности труда, основ оптимизации 

режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, 

эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, 

владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности 

рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение 

технологиями управления безопасностью труда персонала и умение 

применять их на практике 

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  

− понятие рынка труда и механизм его функционирования; 

− основы Международного трудового права (Конвенция МОТ); 

− основные направления основ политики организации по безопасности труда; 

уметь:  
− собирать и анализировать данные, необходимые для расчета экономических и 

социально-экономических показателей; 

− работать с Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, 



службами занятости населения; 

− рассчитывать социально-экономические показатели, всесторонне характеризующие 

рынок труда, анализировать и определять степень влияния различных факторов на основные 

показатели занятости и безработицы, а также различные социально-экономические 

показатели; 

владеть:  
− навыками работы с Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми 

агентствами, службами занятости населения; 
− основами кадрового планирования и контроллинга; 

− владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, 

Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом 

обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, 

кадровыми агентствами, службами занятости населения). 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Рынок труда как экономическая и социальная категория. 

Раздел 2 Занятость и безработица. Миграция и ее влияние на рынок труда. 

Регулирование рынка труда и занятости.  

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.10 Управление персоналом организации 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины:  

− сформировать у обучающихся системное представление о природе управления 

персоналом в организации, как отрасли научного знания и формы социальной и 

профессиональной практики; 

− развить основы технологической культуры управления персоналом в организации 

как фактора повышения качества профессиональной деятельности организации. 

Задачи освоения дисциплины: 

− углубленное понимание обучающимися действия закономерностей и принципов 

управления персоналом в организации их взаимосвязи с деятельностью организации; 

− формирование знаний, навыков и умений обучающихся, необходимых для их 

будущей профессиональной деятельности и дальнейшего самообразования как 

руководителей и специалистов организаций различного типа;  

− ознакомление обучающихся с технологиями организационного проектирования и 

управления персоналом и их прогнозирования как динамических и сложноорганизованных 

процессов.   

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ПК-4 

знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и 

умение применять их на практике 

ПК-6 

знанием основ профессионального развития персонала, процессов 

обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, 

видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на 

практике 

ПК-7 

знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой 

оценки персонала в соответствии со стратегическими планами 

организации, умением разрабатывать и применять технологии текущей 

деловой оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, 

а также других видов текущей деловой оценки различных категорий 

персонала 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основы формирования системы трудовой адаптации; 

− основы профессионального развития персонала; 

− особенности управления деловой карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением; 

− процессы осуществления процедуры аттестации и деловой оценки персонала; 

уметь: 
− разрабатывать программы трудовой адаптации и  оценивать их эффективность; 

− оценивать потребность в обучении; 

− формировать критерии для отбора кандидатов в кадровый резерв; 



− организовывать процедуру аттестации персонала; 

− анализировать процессы и проблемы практики управления персоналом, находить 

пути их эффективного разрешения в управленческой практике;  

владеть: 
− технологией работы с кадровым резервом; 

− навыками проведения аттестации и деловой оценки; 

− навыками разработки мероприятий по результатам аттестации и деловой оценки 

персонала. 

3  Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Управление обучением и развитием персонала. 

Раздел 2 Оценка результатов работы по управлению персоналом. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.11 Анализ трудовых показателей 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 
− овладение теоретическими знаниями анализа экономических показателей 

деятельности организации и показателей по труду  (в т. ч. производительности труда); 

− овладение навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по 

улучшению показателей деятельности. 

 Задачи освоения дисциплины: 

− овладение основами методологии и методики анализа, выявления и решения 

важнейших проблем  эффективности использования трудовых ресурсов; 

− приобретение базовых навыков практической работы в области анализа трудовых 

показателей; 

− овладение методами аудита и контроллинга персонала. 
 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  

− методику расчета экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе производительности труда); 

− методику экономического обоснования мероприятий по улучшению экономических 

показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе 

производительности труда); 

− методику анализа экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе производительности труда); 

уметь:  
− обосновывать мероприятия по улучшению экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности труда); 

− анализировать экономические показатели деятельности организации и показатели по 

труду (в том числе производительность труда); 

− рассчитывать  экономические показатели деятельности организации и показатели по 

труду (в том числе производительность труда); 

владеть: 
− методикой расчета экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе производительности труда); 

− методикой экономического обоснования мероприятий по улучшению 

экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе 

производительности труда); 

− методикой факторного анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности труда). 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачётных единиц, 180 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Теоретические основы анализа трудовых показателей.  

Раздел 2 Эффективность использования трудовых ресурсов.   



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.12 Расчёты социальных льгот и компенсаций 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины 
Цели освоения дисциплины: 

− изучение экономико-правовых вопросов социального страхования и их реализации в 

сфере социальной защиты; 

− получение профессиональных знаний и навыков в сфере социального страхования, 

использование его принципов и механизмов для осуществления управленческой, учетно-

документационной, социально-бытовой и других функций. 

 Задачи освоения дисциплины: 

− получение знаний о месте, правовых основах, принципах осуществления 

социального страхования, основных понятиях и методах в социальном страховании, в 

соответствии с трудами русских и зарубежных экономистов, российской нормативно-

правовой базой, теорией и практикой;  

− овладение навыками работы с договорами, заключенными в сфере социального 

страхования, использования возможностей социального страхования для обеспечения 

принципов социальной справедливости и защиты работников в период заболевания, 

временной или постоянной утраты трудоспособности, при выходе на пенсию, в случае 

безработицы и возникновения иных социальных рисков; 

− умение применять нормы и принципы социального страхования в конкретной 

ситуации. 

 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-3 

знание содержания основных разделов Социального права, 

Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, 

содержания основных документов Международного трудового права 

(Конвенция МОТ) 

ОПК-4 

владение навыками работы с внешними организациями (Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми 

агентствами, службами занятости населения 

ПК-8 

знанием принципов и основ формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка 

применения дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления 

результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной 

(документов о поощрениях и взысканиях) и умение применять их на 

практике 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− правовые нормы и терминологию, применяемые в социальном страхование и 

обеспечении;  

− особенности формирования фондов социального страхования и обеспечения; 

− применение финансовых механизмов в системе социального страхования и 

обеспечения; 

 



уметь: 
− осуществлять расчет пособий, социальных льгот и компенсаций; 

− применять полученные знания для определения размеров страховых социальных 

выплат; 

владеть: 
− навыками работы с первичной документацией в сфере социального страхования;  

− навыками использования возможностей социального страхования и обеспечения 

для соблюдения принципов социальной справедливости и защиты работников в период 

заболевания, временной или постоянной утраты трудоспособности, при выходе на пенсию, в 

случае безработицы и возникновения иных социальных рисков. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы, 144 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Общее понятие социальных льгот, компенсаций, выплат и пособий (функции, 

признаки, формы, финансовая основа). 

Раздел 2 Система социальных пособий, их виды. Условия назначения, порядок расчета. 

Раздел 3 Система компенсационных выплат, их виды. Условия назначения, порядок 

расчета. 

Раздел 4 Система социальных льгот, их виды. Условия назначения, порядок расчета. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.13 Проектирование в кадровом менеджменте 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− формирование у обучающихся представлений о кадровом менеджменте; 

−  получение знаний о технологиях управления персоналом организации;  

− изучение способов эффективного управления человеческими ресурсами 

организации;  

− освоение методов подбора/отбора, адаптации и оценки персонала организации;  

− ознакомление с организационным проектированием в управлении, 

методологическими принципами проектирования системы управления персоналом 

организации. 

Задачи освоения дисциплины: 

− усвоение современных теоретических представлений о кадровом менеджменте и 

системе проектирования её; 

− приобретение навыков практической работы в области проектирования в кадровом 

менеджменте; 

− формирование навыков оценки экономической и социальной эффективности 

проектов совершенствования системы и процессов управления персоналом.  

 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-6 

владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению 

и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая 

отношения 

ОПК-8 

способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 

реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основы кадрового менеджмента как научной дисциплины и сферы деятельности; 

− концептуальные основы современного кадрового менеджмента; 

− основы проектирования; 

уметь: 
− производить, отбирать, обрабатывать и анализировать данные, влияющие на процесс 

работы персонала организации; 

− формировать кадровую политику, кадровый резерв, резерв выдвижения, а также 

осуществлять подготовку руководящих кадров; 

− участвовать в проектных формах работы и реализовывать самостоятельные 

аналитические проекты; 



владеть: 
− концептуальным аппаратом кадрового менеджмента; 

− навыками кадрового планирования.  

− методами подбора, адаптации, оценки и развития персонала; 

− технологиями формирования эффективности трудовых коллективов. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачётных единиц, 216 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Кадровый менеджмент: стратегия управления персоналом. 

Раздел 2 Организационное проектирование. 

Раздел 3 Проектирование систем управления персоналом. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.14 Регламентация и нормирование труда 

 
1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− обучение теоретическим и методологическим основам регламентации труда; 

− обучение теоретическим и методологическим основам нормирования труда. 

 Задачи освоения дисциплины: 

− приобретение навыков разработки нормативной документации, регламентирующей 

деятельность предприятия; 

− овладение основными методами нормирования труда; 

− приобретение практических навыков нормирования труда. 

 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ПК-5 

знанием основ научной организации и нормирования труда, владением 

навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации 

норм обслуживания и численности, способностью эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды и умение применять их на 

практике 

ПК-9 

 знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ 

политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов 

труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и 

эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками 

расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 

отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  

− основы организации труда и трудового законодательства; 

− организацию работ на различных участках производства и на рабочих местах; 

− основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований 

психофизиологии; 

уметь:  
− анализировать эффективность работы системы организации труда персонала; 

− разрабатывать  нормативно-правовую базу безопасности и охраны организации; 

− разрабатывать режимы труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, 

эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала; 

владеть: 
− основными элементами организации труда и навыками разработки мероприятий по 

совершенствованию организации труда; 

− навыками анализа работ и проведения анализа рабочих мест и умением применять 

их на практике; 

− технологиями управления безопасностью труда персонала. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 
4 Содержание дисциплины 
Раздел 1. Регламентирование деятельности труда работников. 

Раздел 2. Нормирование труда.  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.15 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование теоретической и практической ориентации обучающихся в области 

побуждения человека к труду, управления трудом и практической подготовки к управлению 

персоналом на основе знания современных форм, методов и механизмов мотивации и 

стимулирования трудовой деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала;  

− раскрытие особенностей применения основных подходов анализа и оценки 

принципов формирования системы мотивации и стимулирования персонала (в том числе 

оплаты труда) в трудовой деятельности; 

− выработка практических навыков в области формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала, контроля и установления взаимосвязи между дисциплинарными 

взысканиями и выполненной работой. 

 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ПК-8 

знанием принципов и основ формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка 

применения дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления 

результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной 

(документов о поощрениях и взысканиях) и умение применять их на 

практике 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− принципы и основы формирования системы мотивации и стимулирования персонала 

(в том числе оплаты труда); 
− порядок применения дисциплинарных взысканий; 

− основы подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности 

персонала работой в организации; 

уметь: 
− проводить анализ принципов и основ формирования системы мотивации персонала и 

устанавливать взаимосвязи между дисциплинарными взысканиями и выполненной работой;  

− проводить анализ, контроль и оценку последствий применяемых принципов и основ 

формирования системы мотивации персонала и поведения персонала;  

− анализировать, контролировать  и оценивать риски применяемых принципов и основ 

формирования системы мотивации и стимулирования персонала; 

владеть: 
− навыками анализа основ формирования системы мотивации персонала, контроля и 

установления взаимосвязи между дисциплинарными взысканиями и выполненной работой; 

− навыками анализа и оценки последствий применяемых  принципов системы 

мотивации персонала и навыками разработки дисциплинарных взысканий; 
− навыками оценки рисков применяемых принципов и основ формирования системы 

мотивации и стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), а также навыками 



разработки плана реализации дисциплинарных взысканий.  

3 Общая трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачётных единицы, 144 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Теоретические основы системы мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности.  

Раздел 2  Мотивация трудовой деятельности как элемент и функции управления 

персоналом. 

Раздел 3  Стимулирование трудовой деятельности. 

Раздел 4 Формирование и управление системой мотивации и стимулирования 

трудовой деятельности. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.16 Организационная культура 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

−  формирование у обучающихся комплекса знаний по теоретическим основам 

организационной культуры и приобретение практических навыков в кадровой сфере. 

Задачи дисциплины: 

− сформировать базовые представления и отправные точки для дальнейшего 

обучения управленческой деятельности; 

− сформировать теоретические знания в области организационной культуры; 

− сформировать навыки решения задач, связанных с убеждениями, ценностями и 

моделями поведения сотрудников;  

− участие в разработке и реализации кадровой стратегии организации;  

− научить ориентировать специалиста в сфере социально-психологических основ 

управления;  

− выявление причин недостаточной результативности организации; 

− приобретение практических навыков исследования трудовых процессов и 

внутрипроизводственных резервов роста  производительности труда;  

− ознакомление с организацией и направлениями совершенствования труда на 

предприятиях. 
 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК- 6 
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОПК-7 

готовностью к кооперации с коллегами,  к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия 

между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

ОПК-9 

способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные 

коммуникации) 

ПК-11 

владением навыками разработки организационной и функционально-

штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, 

касающихся организации труда (правила внутреннего трудового 

распорядка, положение об отпусках, положение о командировках) 

 

В результате освоения  дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− виды организационной культуры по разным классификационным критериям; 

− методологию организационной культуры; 

− социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия в организации; 

− теоретические основы организационной культуры; 

− процессы кооперации с коллегами, к работе на общий результат; 

− основные теории этики делового общения; 

уметь:  
− анализировать организационную культуру организации по ряду критериев и 

типологии; 

− проводить анализ организационной культуры индексным методом; 



− работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия, эффективно организовывать групповую работу 

на основе знания групповой динамики и принципов формирования команды; 

− осуществлять кооперацию с коллегами, к работе на общий результат, эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания групповой динамики и принципов 

формирования команды; 

− анализировать уровень делового общения в коллективе; 

− осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, проведение 

совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации); 

владеть: 
− теоретическими знаниями в области организационной культуры; 
− методикой анализа организационной культуры; 

− методикой диагностики организационной культуры; 

− навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и 

оценки эффективности деятельности других. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Организационная культура в системе менеджмента. 

Раздел 2 Особенности формирования организационной культуры. 

Раздел 3 Управление организационной культурой в организации. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.17 Основы управленческого консультирования 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− дать представление обучающимся о состоянии, проблемах и перспективах 

эффективного использования услуг профессиональных консультантов;  

− сформировать у обучающихся теоретические знания и практические навыки по 

вопросам организации и осуществления управленческого консультирования, необходимые 

для правильной ориентации в вопросах оказания консультационных услуг, подбора 

консалтинговых организаций и заключения консультационных договоров. 

Задачи освоения дисциплины: 

− ознакомление с сущностью и содержанием консультационной деятельности; 

− освоение обучающимися принципов работы в области управленческого 

консультирования, диагностике методов проведения консультационной работы; 

− управление процессами консультирования, структурой консультационного проекта 

на основе эффективного использования экспертного и процессного консультирования. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-7 

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия 

между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

ПК-6 

знанием основ профессионального развития персонала, процессов 

обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, 

форм и методов обучения персонала и умением применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные понятия управленческого консультирования, основы процессного, 

экспертного и обучающего консультирования 

− методы контроля и оценки эффективности деятельности персонала и 

консультационной деятельности по кадровым вопросам; 

уметь: 
− диагностировать и применять специальные методы проведения консультационной 

работы; применять информационные технологии; 

− разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию организации 

труда персонала; 

− находить организационно-управленческие и экономические решения и нести 

ответственность за их результаты; 

владеть: 
− навыками сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и 

иных видов услуг в области работы с персоналом; 

− навыками консультирования, классификации, оценки рынка управленческого 

консультирования; 

− основами проведения   конкурсного отбора консалтинговой организации. 

 

 



3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание  дисциплины 
Раздел 1 Основы   консультационной деятельности. 

Раздел  2 Организация консультационного процесса. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.18 Управленческий учёт и учёт персонала 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− освоение обучающимися профессиональных теоретических знаний и практических 

навыков в области методики организации и осуществления управленческого учета и учета 

персонала на предприятии. 

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение теоретических основ и фундаментальных знаний в области 

управленческого учета и учета персонала; 

− умение применять полученные знания для решения задач в управленческом учете и 

учете персонала; 

− развитие общего представления о современном состоянии управленческого учета и 

учета и учета персонала, тенденциях развития управленческого учета в России и за рубежом. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций:  

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ОПК-8 

способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 

реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

ПК-9 

знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ 

политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов 

труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и 

эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками 

расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 

отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике 

ПК-11 

владением навыками разработки организационной и функционально-

штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, 

касающихся организации труда (правила внутреннего трудового 

распорядка, положение об отпусках, положение о командировках) 

ПК-13 

умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное 

хранение кадровых документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, 

владением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками 

ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 

действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить 

защиту персональных данных сотрудников 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− предмет и методы управленческого учета; 

− современные принципы организации управленческого учета и учета персонала; 

− нормативно-правовое обеспечение ведения учета персонала в организациях; 

 



уметь: 
− применять понятийно-категориальный аппарат управленческого учета; 

− решать типовые задачи, используемые при принятии управленческих решений; 

− осуществлять кадровый и воинский учет персонала; 

владеть: 
− навыками ведения управленческого учета различных объектов организации; 

− навыками разработки локальных нормативных актов, оформления, обработки и 

хранения организационно-распорядительных документов в целях ведения учета персонала; 

− навыками принятия управленческих решений на основе информации 

управленческого учета. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание  дисциплины 
Раздел 1 Основы управленческого учета. 

Раздел 2 Учет персонала. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.19 Оплата труда персонала 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

– обучение теоретическим и методологическим основам оплаты труда персонала. 

Задачи освоения дисциплины: 

− усвоение обучающимися теоретических и методологических основ оплаты труда; 

− изучение базовых принципов и основ формирования материального 

стимулирования персонала, на основе оплаты труда персонала; 

− изучение основных составляющих организации оплаты труда на предприятии; 

− приобретение практических навыков в области начисления заработной платы. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ПК-8 

знанием принципов и основ формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка 

применения дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления 

результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной 

(документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на 

практике 

ПК-12 

знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации документооборота и схем функциональных 

взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения 

процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации 

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

 

В результате освоения  дисциплины обучающийся должен: 

знать:  

− основы и основные принципы формирования системы мотивации и стимулирования 

персонала; 

− локальные нормативные акты организации, регулирующие порядок оплаты труда; 

− порядок составления смет затрат на адаптацию и стажировку персонал; 

уметь:   
− применять  на практике основы формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала, в том числе оплаты труда; 

− определять объёмы средств для реализации социальных гарантий, корпоративных 

льгот и иных элементов корпоративных социальных программ для формирования 

бюджетов; 

− определять эффективность мероприятий реализуемой корпоративной социальной 

политики; 

владеть: 
− технологией оплаты труда на основе современных методик; 

− навыками подготовки предложений по совершенствованию системы оплаты труда 

персонала; 



− навыками формирования планового бюджета фонда оплаты труда, 

стимулирующих и компенсационных выплат. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Сущность и основные составляющие организации оплаты труда.  
Раздел 2 Мотивация труда и правовое регулирование организации заработной платы. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.20 Экономика управления персоналом 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− овладение основами теоретических и практических знаний в области экономики 

управления персоналом, необходимых для применения современных методов анализа 

эффективности управления персоналом организации. 

Задачи освоения дисциплины: 

− усвоение обучающимися теоретических и методологических основ экономики 

управления персоналом;  

− приобретение практических навыков в области экономики управления персоналом; 

− ознакомление с методами анализа эффективности управления персоналом 

организации. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Название компетенции 

ПК-8 

знанием принципов и основ формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка 

применения дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления 

результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной 

(документов о поощрениях и взысканиях) и умением применять их на 

практике 

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  

− методы экономические показатели деятельности и показатели по труду; 

− этапы формирования бюджета затрат на персонал, связанных с деятельностью по 

реализации функций управления персоналом; 

− основы проведения аудита и контроллинга персонала и этапы их проведения; 

− основы проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности 

инвестиционных проектов в области управления персоналом; 

уметь:  
− проводить анализ показателей экономической деятельности и показателей по  труду, 

разрабатывать и обосновывать мероприятия оп их улучшению; 

− формировать бюджет затрат на персонал, связанных с деятельностью по реализации 

функций управления персоналом; 

− разработать этапы проведения аудита и контроллинга персонала для конкретной 

организации; 

− проводить  оценку экономической и социальной эффективности инвестиционных 

проектов в области управления персоналом; 

владеть: 
− навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по улучшению 

показателей деятельности организации и показателей по труду; 

− навыками формирования бюджета затрат на персонал, связанных с деятельностью по 



реализации функций управления персоналом; 

− навыками проведения аудита и контроллинга для конкретной организации; 

− навыками проведения оценки экономической и социальной эффективности 

инвестиционных проектов в области управления персоналом. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Экономические показатели организации и показатели по труду. 

Раздел 2 Риски деятельности по управлению персоналом. 

Раздел 3 Аудит и контроллинг персонала. 

Раздел 4 Оценка эффективности проектов управления персоналом организации. 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.21 Инновационный менеджмент в управлении персоналом 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование теоретических знаний и практических навыков в области управления 

инновационным потенциалом трудовых ресурсов с использованием современных технологий 

и механизмов инновационного менеджмента. 

Задачи освоения дисциплины: 

– обучение  вопросам организации инновационной деятельности;  

– освоение теоретических знаний и практических навыков в области инновационного 

управления персоналом; 

– приобретение умений разработки стратегии управления человеческими ресурсами 

организации, планирования и осуществления мероприятий, направленных на реализацию 

нововведений в кадровой работе. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ПК-1 

знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также 

основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять 

их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
– основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации; 

– основы стратегического управления персоналом, основы формирования и 

использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, 

отдельного работника; 

– особенности управления интеллектуальной собственностью; 

– основы организационного проектирования системы и технологии управления 

персоналом (в том числе с использованием функционально-стоимостного метода); 

– основы разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом; 

– технологии преодоления локального сопротивления изменениям;  

уметь: 
– осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их 

делегирования; 

– вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных проектов в 

области управления персоналом; 

– использовать на практике технологии преодоления локального сопротивления 

изменениям; 

владеть: 
– навыками разработки программ и проектов нововведений в кадровой работе 

организации; 

– методами построения функциональных и организационных структур управления 

организацией и ее персоналом исходя из целей организации. 

 



3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4   Содержание дисциплины 
Раздел 1 Основы инновационного менеджмента в управлении персоналом. 
Раздел 2 Управление инновациями в управлении персоналом. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.01.01 Общая физическая подготовка 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование физической культуры личности и способности направленного 

использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

будущей профессиональной деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

− понимание социальной роли физической культуры в развитии личности и 

подготовке ее к профессиональной деятельности; 

− знание научно-биологических и практических основ физической культуры и 

здорового образа жизни; 

− формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, 

установки на здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание, 

потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом; 

− овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение  в физической 

культуре; 

− обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности, 

определяющей психофизическую готовность обучающегося к будущей профессии; 

− приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной 

деятельности для достижения жизненных и профессиональных целей. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-8 
способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− социальное значение физической культуры и спорта; 

− научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни; 

− содержание и направленность различных систем физических упражнений, их 

оздоровительную и развивающую эффективность; 

уметь: 
− воспроизводить упражнения, комплексы, технические приемы (согласно теме 

занятия); 

− использовать основные принципы физической культуры для повышения уровня 

физической подготовленности; 

− методически правильно дозировать физические нагрузки  и осуществлять 

самоконтроль; 

владеть:  
− двигательными навыками на среднем уровне физической и профессионально 

прикладной физической подготовленности; 

− двигательными навыками на хорошем уровне физической и профессионально 

прикладной физической подготовленности; 



− упражнениями, комплексами, технико-тактическими приемами (согласно 

специализации) на уровне двигательного навыка; 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 342 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Легкая атлетика. 

Раздел 2 Силовая подготовка. 

Раздел 3 Корригирующая гимнастика. 

Раздел 4 Спортивные игры. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.01.02 Спортивные игры 

 

1 Цели и задачи освоения  дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− формирование физической культуры личности и способности направленного 

использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

будущей профессиональной деятельности; 

− формирование у обучающихся интереса и любви к игровым видам спорта. 

Задачи освоения дисциплины: 

− понимание социальной роли физической культуры в развитии личности и 

подготовке ее к профессиональной деятельности; 

− знание научно- биологических и практических основ физической культуры и 

здорового образа жизни; 

− решение задач обучения спортивной подготовки при опоре на специфику 

спортивных игр; 

− формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, 

установки на здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание, 

потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом; 

− овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение  в физической 

культуре; 

− обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности, 

определяющей психофизическую готовность обучающегося к будущей профессии; 

− приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной 

деятельности для достижения жизненных и профессиональных целей; 

− освоение базовых технических приемов спортивных игр. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-8 
способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни;  

− социальное значение физической культуры и спорта;  

− взаимосвязь общей культуры обучающегося и его образа жизни; влияние 

оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику 

вредных привычек и профессиональных заболеваний; 

− роль и значение физической культуры в системе научной организации труда;  

− влияние условий и характера труда специалиста на выбор форм, методов и средств 

производственной физической культуры; 

уметь: 
− использовать творчески средства и методы физического воспитания для 

профессионально личностного развития, физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля жизни, работать в коллективе на общий результат, 



разрешать конфликтные ситуации, учиться на собственном опыте и опыте других 

− составлять комплексы упражнений оздоровительной и профессионально прикладной 

направленности; формировать посредством физической культуры понимание необходимости 

соблюдения здорового образа жизни, направленного на укрепление здоровья, осуществлять 

подбор необходимых прикладных физических упражнений для адаптации организма к 

различным условиям труда и специфическим воздействиям внешней среды; 
владеть:  
− современными технологиями формирования здорового образа жизни средствами и 

методами укрепления индивидуального здоровья; системой физических упражнений  и 

техникой их выполнения;  

− оздоровительно-физкультурными технологиями и навыками самостоятельной 

организации занятия по физической культуре. 

− владеть двигательными навыками на хорошем уровне физической и 

профессионально-прикладной физической подготовки. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 342 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Баскетбол. 

Раздел 2 Волейбол. 

Раздел 3 Общая и специальная физическая подготовка. 

  

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.01.03 Легкая атлетика 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование физической культуры личности и способности направленного 

использования  средств легкоатлетического спорта для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

− понимание социальной роли физической культуры в развитии личности и 

подготовке ее к профессиональной деятельности; 

− овладение теоретическими знаниями в области основ техники легкоатлетических 

упражнений и методики их преподавания, воспитания с их помощью физических и 

психических качеств; 

− формирование навыков и умений в выполнении легкоатлетических упражнений, 

повышение средствами легкой атлетики физической подготовленности обучающихся до 

требуемого уровня; 

− овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение  в физической 

культуре; 

− обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности, 

определяющей психофизическую готовность обучающегося к будущей профессии; 

− приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной 

деятельности для достижения жизненных и профессиональных целей. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-8 
способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни; 

− социальное значение физической культуры и спорта; взаимосвязь общей культуры 

обучающегося и его образа жизни;  

− влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья. 

− профилактику вредных привычек и профессиональных заболеваний; 

− социальную роль физической культуры в развитии личности и подготовке ее к 

профессиональной деятельности; 

− роль и значение физической культуры в системе научной организации труда; 

влияние условий и характера труда специалиста на выбор форм, методов и средств 

производственной физической культуры; 

уметь: 
− использовать творчески средства и методы легкой атлетики для профессионально 

личностного развития, физического самосовершенствования, формирования здорового 

образа и стиля жизни, работать в коллективе на общий результат, разрешать конфликтные 

ситуации, учиться на собственном опыте и опыте других;  

− составлять комплексы упражнений оздоровительной и профессионально прикладной 



направленности;  

− формировать посредством физической культуры понимание необходимости 

соблюдения здорового образа жизни, направленного на укрепление здоровья, осуществлять 

подбор необходимых прикладных физических упражнений для адаптации организма к 

различным условиям труда и специфическим воздействиям внешней среды; 

владеть:  
− современными технологиями формирования здорового образа жизни средствами и 

методами укрепления индивидуального здоровья; системой физических упражнений  и 

техникой их выполнения;  

− оздоровительно-физкультурными технологиями и навыками самостоятельной 

организации занятия по физической культуре; 

− двигательными навыками на хорошем уровне физической и профессионально-

прикладной физической подготовки. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 342 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Бег легкоатлетический. 

Раздел 2 Прыжки. 

Раздел 3 Метания. 

Раздел 4 ОФП и СФП. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.01.04 Гимнастика 

 

1 Цели и задачи освоения  дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование физической культуры личности и способности направленного 

использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

будущей профессиональной деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

− понимание социальной роли физической культуры в развитии личности и 

подготовке ее к профессиональной деятельности; 

− знание научно-биологических и практических основ физической культуры и 

здорового образа жизни; 

− формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, 

установки на здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание, 

потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом; 

− овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение  в физической 

культуре; 

− обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности, 

определяющей психофизическую готовность обучающегося к будущей профессии; 

− приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной 

деятельности для достижения жизненных и профессиональных целей. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-8 
способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− социальное значение физической культуры и спорта;  

− научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни;  

− содержание и направленность различных систем физических упражнений, их 

оздоровительную и развивающую эффективность; 
уметь: 
− воспроизводить упражнения, комплексы, технические приемы в опорном прыжке 

перекладине, акробатике;  

− использовать основные принципы физической культуры для повышения уровня 

физической подготовленности;  

− методически правильно дозировать физические нагрузки  и осуществлять 

самоконтроль; 
владеть:  
− двигательными навыками на среднем уровне физической и профессионально 

прикладной физической подготовленности;  

− двигательными навыками на хорошем уровне физической и профессионально 

прикладной физической подготовленности; 



− гимнастическими комплексами и приемами  на уровне двигательного навыка. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 342 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Строевые и акробатические упражнения. 

Раздел 2 Опорные прыжки. 

Раздел 3 Висы и упоры. 

Раздел 4  Общая и специальная физическая подготовка. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.01.05 Фитнес и аэробика 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− формирование физической культуры личности и способности направленного 

использования средств фитнеса и аэробных упражнений для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной 

деятельности; 

− повышение уровня функционального состояния сердечно-сосудистой и дыхательной 

системы обучающихся с помощью использования аэробных физических нагрузок. 

Задачи освоения дисциплины: 

− понимание социальной роли физической культуры в развитии личности и 

подготовке ее к профессиональной деятельности; 

− знание научно-биологических и практических основ физической культуры и 

здорового образа жизни; 

− овладение теоретическими знаниями в области спортивной аэробики, воспитания с 

их помощью физических и психических качеств;  

− формирование навыков и умений в выполнении комплексов аэробики, повышение 

физической подготовленности обучающихся; 

− овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение  в физической 

культуре; 

− обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности, 

определяющей психофизическую готовность обучающегося  к будущей профессии; 

− приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной 

деятельности для достижения жизненных и профессиональных целей; 

− формирование музыкально-двигательных умений и навыков. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-8 
способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни;  

− социальное значение физической культуры и спорта;  

− взаимосвязь общей культуры обучающегося и его образа жизни; влияние 

оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику 

вредных привычек и профессиональных заболеваний; 

− роль и значение физической культуры в системе научной организации труда; 

влияние условий и характера труда специалиста на выбор форм, методов и средств 

производственной физической культуры; 

уметь: 
− использовать творчески средства и методы физического воспитания для 

профессионально личностного развития, физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля жизни, работать в коллективе на общий результат, 



разрешать конфликтные ситуации, учиться на собственном опыте и опыте других; 

− составлять комплексы упражнений оздоровительной и профессионально прикладной 

направленности; формировать посредством физической культуры понимание необходимости 

соблюдения здорового образа жизни, направленного на укрепление здоровья, осуществлять 

подбор необходимых прикладных физических упражнений для адаптации организма к 

различным условиям труда и специфическим воздействиям внешней среды; 
владеть:  
− современными технологиями формирования здорового образа жизни средствами и 

методами укрепления индивидуального здоровья; системой физических упражнений  и 

техникой их выполнения;  

− оздоровительно-физкультурными технологиями и навыками самостоятельной 

организации занятия по фитнесу и спортивной аэробике; 

− владеть двигательными навыками на хорошем уровне физической и 

профессионально-прикладной физической подготовки. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 342 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Классическая аэробика 

Раздел 2 Стретчинг. 

Раздел 3 ОФП. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.02.01 Психофизиология профессиональной деятельности 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− получение теоретических и практических знаний в области психофизиологии труда. 

Задачи освоения дисциплины: 

− сформировать представление о подчиненности деятельности организма и его систем 

работе головного мозга, показать зависимость психической деятельности понимаемой как 

синтез сознательного и бессознательного, от функционального состояния головного мозга и 

физиологических систем организма; 

− овладение понятийным аппаратом и основными характеристиками познавательной, 

эмоционально-волевой, мотивационной и регулятивной сферы психического, проблем 

личности, мышления, общения, деятельности, образования и саморазвития; 

− раскрыть механизмы программирующей деятельности мозга человека в процессе 

подготовки к выполнению различных форм активности;  

− выявить роль системообразующих факторов, определяющих на сознательном и 

бессознательном уровнях психики характер нервно-психического статуса человека и 

особенности его деятельности; 

− сформировать основные представления о физиологических предпосылках 

формирования индивидуальной психической деятельности человека, показать роль 

социальной среды в воспитании основных черт характера, формировании личности 

профессионала. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-7 способность к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-7 

готовность к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также 

владением навыками организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности 

ПК-9 

знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ 

политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов 

труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и 

эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками 

расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 

отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− сущность психофизиологии как науки, ее задачи и методы психофизиологических 

исследований; 

− психофизиологическую составляющую профессиональной деятельности; 

физиологическую основу психических процессов: памяти, внимания и сознания; Участии 

эмоций в деятельности человека; 
− специфику рабочей нагрузки, утомление, физиологическая цена деятельности; 
уметь: 
− определять основные функциональные состояния в профессиональной деятельности, 

определять их отличительные особенности; интерпретировать теорию и этапы 



профессионального и возрастного развития персонала; 

− классифицировать условия труда по степени вредности и опасности, определять 

факторы тяжести и напряженности труда; выделять принципы, правила проведения 

профотбора; применять методику оценки рабочей нагрузки; выделять физиологические 

основы мотивации; 

владеть:  
− приемами работы со сборниками профессиограмм, тяжесть и напряженность 

различных видов труда; 

− при необходимости составлять монографические профессиограммы с учетом 

психофизиологических особенностей; 

− рассчитывать физиологические и психологические рабочие нагрузки. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Психофизиология как наука. 
Раздел 2 Психофизиологические особенности труда. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.02.02 Стресс-менеджмент 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины 

− получение базовых знаний, умений и владений в области стресс-менеджмента в 

соответствии с современными научными представлениями. 

Задачи освоения дисциплины: 

− предоставление научно-практической информации по проблеме диагностики и 

управления стрессом в организационном контексте, методических средств и инструментов, 

обеспечивающих системную диагностику профессионального стресса, а также методические 

материалы для практического освоения средств и приемов стресс-менеджмента; 

− получение обучающимися знаний в области профилактики стрессогенных факторов 

(стрессоров). 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-7 способность к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-7 

готовность к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также 

владением навыками организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности 

ПК-9 

знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ 

политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов 

труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и 

эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками 

расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 

отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− сущность стресса как функционального состояния, задачи и методы 

психофизиологических исследований стресса; 
− психофизиологическую составляющую профессиональной деятельности; 

Физиологическую основу психических процессов: памяти, внимания и сознания; Участии 

эмоций в деятельности человека; 

− специфику рабочей нагрузки, утомление, физиологическая цена деятельности в 

ситуациях стресса; 
уметь: 
− определять основные функциональные состояния в профессиональной деятельности, 

определять их отличительные особенности; интерпретировать теорию и этапы 

профессионального и возрастного развития персонала; 

− классифицировать условия труда по степени вредности и опасности, определять 

факторы тяжести и напряженности труда; применять методику оценки рабочей нагрузки; 

выделять физиологические основы мотивации; 

владеть:  
− приемами работы со сборниками профессиограмм, тяжесть и напряженность 

различных видов труда; 

− при необходимости составлять монографические профессиограммы с учетом 



психофизиологических особенностей; 

− рассчитывать физиологические и психологические рабочие нагрузки. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Основы стресс-менеджмента. 

Раздел 2 Роль личностных особенностей в формировании стресса. 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.03.01 Экономика организации 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
 Цели освоения дисциплины: 

− освоение обучающимися принципов работы организации; 

− изучение видов ресурсов и управления ими; 

− изучение методологии расчета показателей, характеризующих эффективность 

работы организации, также повышение общего уровня экономической культуры 

обучающихся. 

Задачи освоения дисциплины: 

− освоение методами управления ресурсным потенциалом организации; 

− изучение основ организации финансово-экономической деятельности организации;  

− оценка экономической и социальной эффективности деятельности организации. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности стандартами 

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные экономические показатели, используемые при осуществлении 

экономической деятельности организации; 

− основные методы анализа экономических показателей, используемых в деятельности 

организации; 

− методы оценки эффективности деятельности организации; 

уметь: 
− собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

− рассчитать и обосновать принимаемые решения в управлении Организациям; 

− обосновывать  и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 

организации стандартами; 

владеть: 
− навыками сбора, анализа и расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;  

− методами анализа и планирования  деятельности организации;  

− методами обоснования управленческих решений и организации их выполнения. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 
4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Основные экономические концепции функционирования организации и 

использования ими экономических ресурсов. 

Раздел 2 Объемные и качественные показатели деятельности организации.  
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.03.02 Экономика фирмы 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− освоение принципов работы фирмы как экономического субъекта экономики; 

− изучение ресурсов предприятия и методов управления ими. Знание методов оценки 

эффективности экономических решений; 

− повышение общего уровня экономической культуры обучающихся. 

Задачи освоения дисциплины: 

− передача обучающимся теоретических основ и фундаментальных знаний в области 

экономики фирмы, обучение умению применять полученные знания для решения 

практических задач в области оценки эффективности работы предприятии и использования 

его ресурсов; 

− получение знаний о развитии подходов к организации деятельности предприятий и 

фирм в России и за рубежом; 

− оценка экономической и социальной эффективности деятельности фирмы. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности стандартами 

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основные экономические показатели, используемые при осуществлении 

экономической деятельности организации; 

− основные методы анализа экономических показателей, используемых в деятельности 

организации; 

− методы оценки эффективности деятельности организации; 

уметь: 
− собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

− рассчитать и обосновать принимаемые решения в управлении Организациям; 

− обосновывать  и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 

организации стандартами; 

владеть: 
− навыками  сбора, анализа и расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;  

− методами анализа и планирования  деятельности организации;  

− методами обоснования управленческих решений и организации их выполнения. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 
4 Содержание дисциплины 

Раздел 1. Предпринимательство и ресурсы фирмы.  

Раздел 2. Показатели деятельности фирмы.  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.04.01 Конфликтология 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование у обучающихся общих представлений о научных подходах к 

анализу/разрешению конфликтов и регулирования конфликтности, а также формирование 

первичных навыков применения этих подходов в практической работе. 

Задачи освоения дисциплины: 

− формирование массива теоретических знаний по конфликтологии; 

− развитие аналитических навыков в выявлении конфликтов и определении их причин, 

а также в обследовании конфликтного потенциала в организации, источников и факторов 

конфликтности; 

− формирование представлений об общих подходах к воздействию на конфликты и 

конфликтность (системного, субъектного, аффирмативного, трансформативного, 

субверсивного и т. д.), о значении, ограничениях и возможностях этих подходов; 

− формирование представлений о способах воздействия на конфликтность и 

отдельные конфликты в различных организационных контекстах и контекстах жизненного 

мира. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-6 
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОПК-7 

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия 

между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

ПК-1 

знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также 

основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять 

их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− виды конфликтов в организации; 

− основы возникновения и разрешения трудовых споров и конфликтов в коллективе;   

− социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия в  коллективе; 

− теоретические основы конфликтологии; 

− виды взаимодействий между людьми, контроля и оценки эффективности 

деятельности других; 

− особенности процесса кооперации с коллегами в коллективе; 
уметь: 
− выявлять основные причины возникновения конфликтов; 

− применять на практике разрешение трудовых споров и конфликтов; 
− работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные  и культурные различия; 

− выявлять основные причины конфликтов в организации; 



− выявлять и анализировать конфликтные ситуации в организациях; 
− осуществлять контроль и оценку эффективности деятельности других; 
владеть: 
− методами управления конфликтными ситуациями в коллективе; 

− методами разрешения конфликтами; 

− навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами; 

− методами изучения конфликтов в организации; 

навыками организации и координации взаимодействия между людьми. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы,  72часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Конфликты и их развитие. 

Раздел 2 Особенности социальных конфликтов. 

Раздел 3 Управление конфликтами. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.04.02 Конфликт-менеджмент 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− формирование у обучающихся общих представлений о научных подходах к 

анализу/разрешению конфликтов и регулирования конфликтности; 

− формирование первичных навыков применения этих подходов в практической 

работе. 

Задачи освоения дисциплины: 

− формирование массива теоретических знаний по конфликтологии; 

− развитие аналитических навыков в выявлении конфликтов и определении их причин, 

а также в обследовании конфликтного потенциала в организации, источников и факторов 

конфликтности; 

− формирование представлений об общих подходах к воздействию на конфликты и 

конфликтность (системного, субъектного, аффирмативного, трансформативного, 

субверсивного и т. д.), о значении, ограничениях и возможностях этих подходов; 

− формирование представлений о способах воздействия на конфликтность и 

отдельные конфликты в различных организационных контекстах и контекстах жизненного 

мира. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-6 
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОПК-7 

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия 

между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

ПК-1 

знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также 

основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять 

их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− виды конфликтов в организации; 

− основы возникновения и разрешения трудовых споров и конфликтов в коллективе;   

− социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия в  коллективе; 

− теоретические основы конфликтологии; 

− виды взаимодействий между людьми, контроля и оценки эффективности 

деятельности других; 

− особенности процесса кооперации с коллегами в коллективе; 
уметь: 
− выявлять основные причины возникновения конфликтов; 

− применять на практике разрешение трудовых споров и конфликтов; 
− работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные  и культурные различия; 



− выявлять основные причины конфликтов в организации; 
− выявлять и анализировать конфликтные ситуации в организациях; 
− осуществлять контроль и оценку эффективности деятельности других; 
владеть: 
− методами управления конфликтными ситуациями в коллективе; 

− методами разрешения конфликтами; 

− навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами; 

− методами изучения конфликтов в организации; 

навыками организации и координации взаимодействия между людьми. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы,  72часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Конфликты и их развитие. 

Раздел 2 Особенности социальных конфликтов. 

Раздел 3 Управление конфликтами. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.05.01 Автоматизированное рабочее место «Кадры» 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование умения и навыков работы с автоматизированными кадровыми 

системами, понимания взаимосвязей движения кадровых документов и механизмов 

управленческого учета персонала в службах управления персоналом организаций любой 

организационно-правовой формы в промышленности, торговле, на транспорте, в банковской, 

страховой, туристической и других сферах деятельности, в том числе научно-

исследовательских организаций; службах управления персоналом государственных и 

муниципальных органов управления; службах занятости и социальной защиты населения 

регионов и городов, кадровых агентствах; организациях, специализирующиеся на 

управленческом и кадровом консалтинге и аудите. 

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение основ информационной и библиографической культуры; 

− изучение особенностей технологии кадрового учета;  

− изучение специфики автоматизированного кадрового учета в организации; 

− изучение автоматизированного кадрового делопроизводства в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми актами; 

− овладение навыками автоматизированного составления кадровой отчетности; 

− изучение приемов организации автоматизированной защиты персональных данных 

сотрудников; 

− формирование навыков заполнения кадровых документов и отчето организации с 

использованием автоматизированных системам;  

− решение стандартных задач профессиональной деятельности с применением 

информационно-коммуникационных технологий. 

 
2Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-10 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

ПК-13 

умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное 

хранение кадровых документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, 

владением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками 

ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 

действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить 

защиту персональных данных сотрудников 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− принципы построения кадрового учета как информационной системы;  

− возможности использования кадровых автоматизированных рабочих мест; 

уметь: 
− использовать в профессиональной деятельности системы автоматизации кадрового 

учета;  



− вводить исходную информацию для формирования документов в информационных 

системах АРМ;  

− получать отчеты и другие выходные документы с помощью кадровых 

автоматизированных систем; 

владеть: 
− навыками использования профессиональных прикладных программ для 

автоматизации кадрового учета;  

− способами формирования кадровых документов с помощью автоматизированных 

рабочих мест;  

− технологией автоматизированного кадрового учета. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1  Кадровая работа и ее автоматизация. 

Раздел 2 Регламентированный кадровый учет и расчет заработной платы. 

Раздел 3 Управление персоналом в конфигурации «1С: Заработная плата и управление 

персоналом 8». 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.05.02 Автоматизированное рабочее место «Менеджер» 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины 

− формирование основ теоретических знаний и практических навыков в применении 

автоматизированных рабочих мест;  

− формирование умения и навыков работы с автоматизированными кадровыми 

системами, понимания взаимосвязей движения кадровых документов и механизмов 

управленческого учета персонала в службах управления персоналом организаций любой 

организационно-правовой формы в промышленности, торговле, на транспорте, в банковской, 

страховой, туристической и других сферах деятельности, в том числе научно-

исследовательских организаций; службах управления персоналом государственных и 

муниципальных органов управления; службах занятости и социальной защиты населения 

регионов и городов, кадровых агентствах; организациях, специализирующиеся на 

управленческом и кадровом консалтинге и аудите. 

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение основ информационной и библиографической культуры; 

− изучение обучающимися основных решений по формированию автоматизированных 

процедур управленческой деятельности предприятия; 

− формирование представления о классификации видов поиска, анализа, накопления и 

хранения информации; 

− изучение особенностей технологии кадрового учета;  

− изучение специфики автоматизированного кадрового учета в организации; 

− изучение автоматизированного кадрового делопроизводства в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми актами; 

− овладение навыками автоматизированного составления кадровой отчетности; 

− изучение приемов организации автоматизированной защиты персональных данных 

сотрудников; 

− формирование навыков заполнения кадровых документов и отчетов организации с 

использованием автоматизированных системам;  

− решение стандартных задач профессиональной деятельности с применением 

информационно-коммуникационных технологий. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-10 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

ПК-13 

умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное 

хранение кадровых документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, 

владением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками 

ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 

действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить 

защиту персональных данных сотрудников 

 

 



В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− принципы построения кадрового учета как информационной системы;  

− возможности использования кадровых автоматизированных рабочих мест; 

−  функции автоматизированных систем управления предприятиями, взаимосвязи с 

элементами технического и управленческого процесса в организации; 

−  правила оформления управленческих документов, делопроизводство по кадровой 

службе; 

уметь: 
− использовать в профессиональной деятельности системы автоматизации кадрового 

учета;  

− вводить исходную информацию для формирования документов в информационных 

системах АРМ;  

− получать отчеты и другие выходные документы с помощью кадровых 

автоматизированных систем; 

− применять системы автоматизации управленческой деятельности  как основного 

инструмента для принятия решений в сфере менеджмента; 

владеть: 
− навыками использования профессиональных прикладных программ для 

автоматизации кадрового учета;  

− способами формирования кадровых документов с помощью автоматизированных 

рабочих мест;  

− технологией автоматизированного кадрового учета; 

− навыками составления и анализа данных в программах автоматизации торгового 

учета. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание  дисциплины 
Раздел 1 Автоматизация рабочего места менеджера. 

Раздел 2 Учет торговых операций в программе «1С: Управление торговлей 8». 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.06.01 Исследование систем управления 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование знаний о системах управления, навыков системного анализа при 

построении и модернизации систем управления. 

Задачи освоения дисциплины: 

− исследование логического аппарата исследования систем управления; 

− исследование рыночно ориентированных систем управления; 

− оценка эффективности организации и деятельности системы управления. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-5 
способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и 

задач своей организации 

ОПК-6 

владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению 

и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая 

отношения 

ПК-1 

знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также 

основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять 

их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− способы сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих 

на эффективность деятельности персонала организации; 

− методы расчёта численности и профессионального состава персонала в соответствии 

со стратегическими планами организации; 

− основы подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности 

персонала работой в организации; 

уметь: 
− проводить сбор информации для анализа внутренних и внешних факторов, 

влияющих на эффективность деятельности персонала организации; 

− рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со 

стратегическими планами организации; 

− использовать их на практике знания по основам подготовки, организации и 

проведения исследований удовлетворенности персонала работой в организации; 

владеть: 
− современными методами сбора, обработки и анализа исследования деятельности 

персонала; 

− методикой использования различных способов оценки организации деятельности 

предприятия и его персонала; 

− навыками проведения исследования в практической деятельности организации. 

 



3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Системы управления как объект исследования. Теоретико-методологические 

основы исследования систем управления. 

Раздел 2 Методология и методы проведения исследований систем управления. 

Раздел 3 Методы исследования и проектирования целей и функций управления. 

Раздел 4 Организационные аспекты исследования систем управления. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.06.02 Системный анализ в менеджменте 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины 
Цель освоения дисциплины:  

− получение достаточно полного представления об инструментарном богатстве 

менеджера в области системного анализа, способствующего повышению профессионального 

уровня специалиста в области управления. 

Задачи освоения дисциплины: 

− формирование системного мышления, позволяющего обозревать некоторую 

проблему или явление в целом, выделять наиболее важные составляющие ее части и их 

взаимосвязи; 

− формирование общих представлений о системах, системном подходе, методологии и 

технологии системного анализа, о возможности их применений при решении вопросов, 

возникающих в теории и практике; 

− изучение основ системного анализа как методологии исследования, моделирования 

и принятия решений по проблемам системного характера в теории и практике. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-5 
способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и 

задач своей организации 

ОПК-6 

владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению 

и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая 

отношения 

ПК-1 

знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также 

основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять 

их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− способы сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, 

влияющих на эффективность деятельности персонала организации; 

− методы расчёта численности и профессионального состава персонала в 

соответствии со стратегическими планами организации; 

− основы подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности 

персонала работой в организации; 

уметь: 
− проводить сбор информации для анализа внутренних и внешних факторов, 

влияющих на эффективность деятельности персонала организации; 
− рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии 

со стратегическими планами организации; 

− использовать их на практике знания по основам подготовки, организации и 

проведения исследований удовлетворенности персонала работой в организации; 

 



владеть: 
− современными методами сбора, обработки и анализа исследования деятельности 

персонала; 

− методикой использования различных способов оценки организации деятельности 

предприятия и его персонала; 

− навыками проведения исследования в практической деятельности организации. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Теоретические и методологические аспекты применения системного подхода к 

исследованию социально-экономических систем. 

Раздел 2 Стратегический менеджмент – модель реализации системного анализа. 

Раздел 3 Основы оценки сложных систем. 

Раздел 4  Инструментарий системного анализа в менеджменте. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.07.01 Менеджмент качества в управлении персоналом 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− обучение теоретическим и практическим знаниям в области менеджмента качества, 

выработка целостного восприятия системы управления персоналом на основе принципов 

системы менеджмента качества.  

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение методологии, организации и правовых основ систем менеджмента качества 

персонала; 

− раскрытие особенностей применения принципов системы менеджмента качества в 

управлении человеческими ресурсами; 

− получение практических навыков в области применения системы менеджмента 

качества и подготовки рекомендаций по совершенствованию системы управления 

персоналом в организации. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-7 

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия 

между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

ОПК-8 

способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 

реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

ПК-12 

знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации документооборота и схем функциональных 

взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения 

процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основы разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, 

оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между 

подразделениями в системе менеджмента качества; 
− основы разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и 

сопровождающей документации в системе менеджмента качества; 
уметь: 
− анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации; 
− находить организационно-управленческие и экономические решения, направленные 

на совершенствование системы менеджмента качества; 
− разрабатывать алгоритмы  реализации задач в области качества и нести 

ответственность за их результаты; 
владеть: 
− готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат; 
− навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и 



оценки эффективности деятельности других; 
− способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной 

деятельности. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Основы СМК. 

Раздел  2 Принципы СМК. 

Раздел 3 Организация функционирования СМК. 

 
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.07.02 Система управления качеством трудовых ресурсов 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− обучение теоретическим и практическим знаниям в области менеджмента качества, 

выработка целостного восприятия системы управления персоналом на основе принципов 

системы менеджмента качества.  

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение методологии, организации и правовых основ систем менеджмента качества 

персонала; 

− раскрытие особенностей применения принципов системы менеджмента качества в 

управлении человеческими ресурсами; 

− получение практических навыков в области применения системы менеджмента 

качества и подготовки рекомендаций по совершенствованию системы управления 

персоналом в организации. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-7 

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия 

между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

ОПК-8 

способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 

реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

ПК-12 

знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации документооборота и схем функциональных 

взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения 

процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− основы разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, 

оптимизации документооборота и схем функциональных взаимосвязей между 

подразделениями в системе менеджмента качества; 
− основы разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и 

сопровождающей документации в системе менеджмента качества; 
уметь: 
− анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации; 
− находить организационно-управленческие и экономические решения, направленные 

на совершенствование системы менеджмента качества; 
− разрабатывать алгоритмы реализации задач в области качества и нести 

ответственность за их результаты; 
владеть: 
− готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат; 
− навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и 



оценки эффективности деятельности других; 
− способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной 

деятельности. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Основы СМК. 

Раздел  2 Принципы СМК. 

Раздел 3 Организация функционирования СМК. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.08.01 Мониторинг социально-трудовой сферы 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины:  

−  формирование комплексного представления о системе процессов происходящих в 

социально-трудовой сфере; 

−  наращивание теоретических и прикладных профессиональных знаний, умений, 

навыков при проведении анализа экономических и статистических факторов показателей 

деятельности трудовых ресурсов и социальной политики. 

Задачи освоения дисциплины: 

− знакомство с понятийным аппаратом; 

− изучение нормативной правовой основы проведения мониторинга социальной и 

трудовой сферы; 

− исследование данных о социальных процессах и социальных общностях; 

− разработка рекомендаций по совершенствованию форм организации труда; 

− изучение актуальных проблем социального характера на предприятиях и 

организациях; 

− формирование и анализа информационных массивов, обеспечивающих мониторинг 

рынка труда и занятости. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-3 

знанием содержания основных разделов Социального права, 

Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, 

содержания основных документов Международного трудового права 

(Конвенция МОТ) 

ОПК-7 

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия 

между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

ПК-4 

знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и 

умение применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины  обучающийся должен: 

знать:  
− нормативную и информационную базу исследований; 

− нормативную правовую основу проведения мониторинга социальной и трудовой 

сферы; 

уметь:  
− производить, отбирать, обрабатывать и анализировать данные о социальных 

процессах и социальных общностях; 

− разрабатывать рекомендации по совершенствованию форм организации труда; 

− участвовать в организации управленческих процессов органов государственной 

власти в сфере занятости и труда населения; 

владеть: 
− навыками изучения актуальных проблем социального характера на предприятиях и 

организациях; 



− навыками формирования и анализа информационных массивов, обеспечивающих 

мониторинг рынка труда и занятости. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Сущность и основные направления мониторинга социально-трудовой сферы.  

Раздел 2 Социально трудовые процессы на предприятиях. Социальный мониторинг.  

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.08.02 Исследование социальных отношений в коллективе 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины:  

− формирование комплексного представления о системе социальных отношений, 

происходящих в коллективе; 

− наращивание теоретических и прикладных профессиональных знаний, умений, 

навыков при проведении анализа экономических и статистических факторов показателей 

деятельности трудовых ресурсов и социальной политики предприятия. 

Задачи освоения дисциплины: 

− знакомство с понятийным аппаратом; 

− изучение нормативной и информационной базы исследования социальных 

отношений в коллективе; 

− исследование данных о социальных процессах и социальных общностях; 

− разработка рекомендаций по совершенствованию форм организации труда; 

− изучение актуальных проблем социального характера на предприятиях и 

организациях; 

− приобретение навыков в проведении диагностики социально-психологического 

климата в коллективе. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-3 

знанием содержания основных разделов Социального права, 

Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, 

содержания основных документов Международного трудового права 

(Конвенция МОТ) 

ОПК-7 

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации взаимодействия 

между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других 

ПК-4 

знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и 

умение применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− нормативную и информационную базу исследования социальных отношений в 

коллективе; 

уметь:  
− производить, отбирать, обрабатывать и анализировать данные о социальных 

процессах и социальных общностях; 

− разрабатывать рекомендации по совершенствованию форм организации труда; 

− участвовать в организации управленческих процессов; 

владеть: 
− навыками изучения актуальных проблем социального характера на предприятиях и 

организациях; 

− владеть навыками диагностики социально-психологического климата в коллективе. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 



4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Сущность и задачи исследования социальных отношений в коллективе. 

Раздел 2 Сущность социально-психологического климата в трудовых коллективах. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.09.01 Социология и психология управления 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины:  
− формирование у обучающихся представления об основных формах использования 

человеческого потенциала в процессе эффективного управления организацией и системные 

представления о социально-психологических закономерностях управленческой деятельности 

руководителя. 
Задачи освоения дисциплины: 

− раскрыть социально-психологические проблематики управления персоналом;  

− раскрыть специфику использования социально-психологических знаний в структуре 

деятельности менеджера по кадрам, в освоении навыков анализа социально-психологических 

принципов, лежащих в основе эффективного управления; 

− ознакомить обучающихся с происходящими изменениями в отношениях людей в 

современной организации; 

− изучить основы психологии руководителя; 

− изучить теоретико-методологические основы социологии и психологии управления, 

ознакомиться с различными концепциями, с основными понятиями, закономерностями 

психологии управления. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины  направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-6 
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия  

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-6 

владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению 

и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая 

отношения 

ПК-9 

знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ 

политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов 

труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и 

эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками 

расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 

отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− роль, место и функции психодиагностической науки в структуре других 

психологических и смежных дисциплин; 
− сферы применения наиболее универсальных психодиагностических методик; 

− роль, место и функции психодиагностики в системе профессиональной деятельности 

сотрудников; 
уметь: 
− грамотно использовать в своей деятельности профессиональную 

психодиагностическую лексику и терминологию; 

− осуществлять выбор психодиагностических средств, адекватных складывающимся 



профессиональным ситуациям; 

− использовать широкий арсенал психодиагностических методов в целях 

самопознания, личностного и профессионального  самосовершенствования; 

владеть:  
− практическими навыками применения основных методов психодиагностики в своей 

деятельности; 

− навыками интерпретации полученных результатов в вероятностно-статистическом 

смысле; 

− навыками профессионального психодиагностического общения, способами 

психологического воздействия на подчиненных с учетом их психологических особенностей. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 
4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Предмет и задачи курса «Социология и психология управления». 

Раздел 2 Основные факторы и механизмы социологии и психологии управления. 

 
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.09.02 Социопсихологический менеджмент 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины:  
− формирование у обучающихся представления об основных формах использования 

человеческого потенциала в процессе эффективного управления организацией и системные 

представления о социально-психологических закономерностях управленческой деятельности 

руководителя. 
Задачи освоения дисциплины: 

− раскрыть социально-психологические проблематики управления персоналом;  

− раскрыть специфику использования социально-психологических знаний в структуре 

деятельности менеджера по кадрам, в освоении навыков анализа социально-психологических 

принципов, лежащих в основе эффективного управления; 

− ознакомить обучающихся с происходящими изменениями в отношениях людей в 

современной организации; 

− изучить основы психологии руководителя; 

− изучить теоретико-методологические основы социопсихологического менеджмента, 

ознакомиться с различными концепциями, с основными понятиями, закономерностями 

психологии управления. 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-6 
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия  

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-6 

владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению 

и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая 

отношения 

ПК-9 

знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ 

политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов 

труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и 

эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками 

расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 

отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− роль, место и функции психодиагностической науки в структуре других 

психологических и смежных дисциплин; 
− сферы применения наиболее универсальных психодиагностических методик; 

− роль, место и функции психодиагностики в системе профессиональной деятельности 

сотрудников; 
уметь: 
− грамотно использовать в своей деятельности профессиональную 

психодиагностическую лексику и терминологию; 

− осуществлять выбор психодиагностических средств, адекватных складывающимся 

профессиональным ситуациям; 



− использовать широкий арсенал психодиагностических методов в целях 

самопознания, личностного и профессионального  самосовершенствования; 

владеть:  
− практическими навыками применения основных методов психодиагностики в своей 

деятельности; 

− навыками интерпретации полученных результатов в вероятностно-статистическом 

смысле; 

− навыками профессионального психодиагностического общения, способами 

психологического воздействия на подчиненных с учетом их психологических особенностей. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины. 
Раздел 1 Предмет и задачи курса «Социопсихологический менеджмент». 

Раздел 2 Основные факторы и механизмы социопсихологического менеджмента. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.10.01 Психодиагностика персонала 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− формирование у обучающихся научного понимания основ психологического 

тестирования персонала; 

− становление психологической готовности умело, самостоятельно и ответственно 

выполнять круг социальных обязанностей; адекватно адаптироваться к различным 

жизненным ситуациям. 

Задачи освоения дисциплины: 

− ознакомление обучающихся с основами психологического тестирования, его 

возможностями в успешном решении проблем профессиональной деятельности; 

− овладение понятийным аппаратом и основными характеристиками психологической 

диагностики; 

− приобретение умения тестировать персонал, адекватно оценивать свои возможности 

для преодоления  производственных проблем; 

− понимание необходимости учета индивидуально-психологических и личностных 

особенностей работников, стилей их познавательной и профессиональной деятельности; 

− приобретение навыков анализа профессиональных и учебных проблемных ситуаций, 

организации профессионального общения и взаимодействия, принятия индивидуальных и 

совместных решений, рефлексии и развития деятельности; 

− формирование знаний подготовки и проведения основных видов учебно-

профессиональных занятий; 

− ознакомление с возможностями использования психологического тестирования в 

повышении профессиональной компетентности управляющего персоналом; 

− формирование личностной установки на использование рекомендаций 

психологического тестирования, продолжению работы по повышению своей 

психологической подготовленности. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-6 
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия  

ОПК-10 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

ПК-4 

знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение 

применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− роль, место и функции психодиагностической науки в структуре других 

психологических и смежных дисциплин; 
− сферы применения наиболее универсальных психодиагностических методик; 

− роль, место и функции психодиагностики в системе профессиональной деятельности 



сотрудников; 
уметь: 
− грамотно использовать в своей деятельности профессиональную 

психодиагностическую лексику и терминологию; 

− осуществлять выбор психодиагностических средств, адекватных складывающимся 

профессиональным ситуациям; 

− использовать широкий арсенал психодиагностических методов в целях 

самопознания, личностного и профессионального  самосовершенствования; 

владеть:  
− практическими навыками применения основных методов психодиагностики в своей 

деятельности; 

− навыками интерпретации полученных результатов в вероятностно-статистическом 

смысле; 

− навыками профессионального психодиагностического общения, способами 

психологического воздействия на подчиненных с учетом их психологических особенностей. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Психодиагностика в подборе персонала. 

Раздел 2 Основные психологические тесты, используемые при отборе персонала. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.10.02 Психологическое тестирование 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− формирование у обучающихся научного понимания основ психологического 

тестирования персонала;  

− становление психологической готовности умело, самостоятельно и ответственно 

выполнять круг социальных обязанностей; адекватно адаптироваться к различным 

жизненным ситуациям. 

Задачи освоения дисциплины: 

− ознакомление обучающихся с основами психологического тестирования, его 

возможностями в успешном решении проблем профессиональной деятельности; 

− овладение понятийным аппаратом и основными характеристиками психологической 

диагностики; 

− приобретение умения тестировать персонал, адекватно оценивать свои возможности 

для преодоления  производственных проблем; 

− понимание необходимости учета индивидуально-психологических и личностных 

особенностей работников, стилей их познавательной и профессиональной деятельности; 

− приобретение навыков анализа профессиональных и учебных проблемных ситуаций, 

организации профессионального общения и взаимодействия, принятия индивидуальных и 

совместных решений, рефлексии и развития деятельности; 

− формирование знаний подготовки и проведения основных видов учебно-

профессиональных занятий; 

− ознакомление с возможностями использования психологического тестирования в 

повышении профессиональной компетентности управляющего персоналом; 

− формирование личностной установки на использование рекомендаций 

психологического тестирования, продолжению работы по повышению своей 

психологической подготовленности. 

 

2Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-6 
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия  

ОПК-10 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

ПК-4 

знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение 

применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− роль, место и функции психодиагностической науки в структуре других 

психологических и смежных дисциплин; 
− сферы применения наиболее универсальных психодиагностических методик; 

− роль, место и функции психодиагностики в системе профессиональной деятельности 



сотрудников; 
уметь: 
− грамотно использовать в своей деятельности профессиональную 

психодиагностическую лексику и терминологию; 
− осуществлять выбор психодиагностических средств, адекватных складывающимся 

профессиональным ситуациям; 

− использовать широкий арсенал психодиагностических методов в целях 

самопознания, личностного и профессионального  самосовершенствования; 

владеть:  
− практическими навыками применения основных методов психодиагностики в своей 

деятельности; 

− навыками интерпретации полученных результатов в вероятностно-статистическом 

смысле; 

− навыками профессионального психодиагностического общения, способами 

психологического воздействия на подчиненных с учетом их психологических особенностей. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Психодиагностика в подборе персонала. 

Раздел 2 Основные психологические тесты, используемые при отборе персонала. 

 
  



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
Б1.В.ДВ.11.01 Основы риск-менеджмента в управлении персоналом 

 
1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование комплекса теоретических знаний и практических навыков в 

применении управленческих технологий с использованием методов риск-менеджмента. 

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение задач, законов и принципов риск-менеджмента в управлении персоналом; 

− освоение методов оценки рисков в управлении персоналом; 

− приобретение навыков управления рисками в персонал-технологиях. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины  
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ПК-14 

ПК-14 владением навыками анализа экономических показателей 

деятельности организации и показателей по труду (в том числе 

производительности труда), а также навыками разработки и 

экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением 

применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
- понятие риска и неопределенности; 

- основания для классификации рисков; 

- методы оценки рисков; 

- методы управления в персонал-технологиях; 

уметь: 
- применять понятийно-категориальный аппарат риск-менеджмента; 

- классифицировать риски в системе управления персоналом; 

- разрабатывать программы минимизации рисков в управлении персоналом; 

- использовать методы риск-менеджмента в управлении персоналом; 

владеть: 
- методами риск-менеджмента; 

- приемами повышения кадровой безопасности организации. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Концептуальные основы риск-менеджмента в управлении персоналом. 

Раздел 2 Основы управления кадровыми рисками. 

  



Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
Б1.В.ДВ.11.02 Управление кадровыми рисками 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование комплекса теоретических знаний и практических навыков в 

применении технологий управления кадровыми рисками. 

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение концепций управления кадровыми рисками в  управлении персоналом;  

− освоение приемов диагностики кадровых рисков; 

− изучение методов повышения кадровой безопасности организации. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины  
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ПК-14 

ПК-14 владением навыками анализа экономических показателей 

деятельности организации и показателей по труду (в том числе 

производительности труда), а также навыками разработки и 

экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением 

применять их на практике 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
- понятие риска и неопределенности; 

- виды рисков в системах управления; 

- методы управления рисками; 

уметь: 
- применять понятийно-категориальный аппарат управления рисками; 

- классифицировать кадровые риски; 

- разрабатывать мероприятия по снижению кадровых рисков; 

- использовать методы управления рисками; 

владеть: 
- методами управления рисками; 

- приемами снижения кадровых рисков организации. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины. 
Раздел 1 Концептуальные основы управления кадровыми рисками. 

Раздел 2 Методические основы управления кадровыми рисками. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.12.01 Международные аспекты управления персоналом 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− получение системы знаний о современном механизме функционирования 

международного рынка труда; 

− формирование у обучающихся углубленных знаний теоретической базы и 

практических навыков в области управления персоналом на примере изучения современных 

международных тенденций, использовании передовых технологий управления персоналом. 

Задачи освоения дисциплины: 

− освещение особенностей  управления персоналом на международном уровне;  

− раскрытие концепций стратегического управления персоналом международных 

организаций;  

− изучение особенностей управления человеческими ресурсами в различных странах. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-6 
способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия  

ОПК-3 

знанием содержания основных разделов Социального права, 

Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, 

содержания основных документов Международного трудового права 

(Конвенция МОТ) 

ОПК-9 

способность осуществлять деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные 

коммуникации) 

ПК-6 

знанием основ профессионального развития персонала, процессов 

обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, 

видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на 

практике 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− основные термины, понятия, принципы и методы организации трудовых отношений 

на международном  рынке труда; 

− основные особенности функционирования международного рынка труда;  

− современные тенденции в области эффективного использования трудового 

потенциала; 

− содержание основных разделов Социального права, Миграционного права, 

касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов 

Международного трудового права; 

уметь:  
− применять практические приемы закономерностей функционирования 

международного рынка труда в современной практике управления персоналом; 

владеть: 
− навыками делового общения;  

− современными технологиями управления персоналом организации. 



3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1  Международный рынок трудовых ресурсов. 

Раздел 2 Методика управления человеческими ресурсами. 

 
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.12.02 Глобализированный подход к управлению персоналом 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− получение системы знаний о современном механизме функционирования 

международного рынка труда; 

− формирование у обучающихся углубленных знаний теоретической базы и 

практических навыков в области управления персоналом с учетом глобализации процессов в 

управлении. 

Задачи освоения дисциплины: 

− освещение особенностей  управления персоналом на международном уровне;  

− раскрытие концепций стратегического управления персоналом международных 

организаций;  

− изучение особенностей управления человеческими ресурсами в различных странах. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-6 
способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия  

ОПК-3 

знанием содержания основных разделов Социального права, 

Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, 

содержания основных документов Международного трудового права 

(Конвенция МОТ) 

ОПК-9 

способность осуществлять деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные 

коммуникации) 

ПК-6 

знанием основ профессионального развития персонала, процессов 

обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, 

видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на 

практике 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− основные термины, понятия, принципы и методы организации трудовых отношений 

на международном  рынке труда; 

− основные особенности функционирования международного рынка труда;  

− современные тенденции в области эффективного использования трудового 

потенциала; 

− содержание основных разделов Социального права, Миграционного права, 

касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов 

Международного трудового права; 

уметь:  
− применять практические приемы закономерностей функционирования 

международного рынка труда в современной практике управления персоналом; 

владеть: 
− навыками делового общения;  

− современными технологиями управления персоналом организации. 



3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1  Международный рынок трудовых ресурсов. 

Раздел 2 Методика управления человеческими ресурсами. 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.13.01 Основы социального страхования 

 
1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины:  

−  изучение экономико-правовых вопросов социального страхования и их реализации в 

сфере социальной защиты; 

−  получение профессиональных знаний и навыков в сфере социального страхования, 

использование его принципов и механизмов для осуществления управленческой, учетно-

документационной, социально-бытовой и других функций. 

Задачи освоения дисциплины: 

− получение знаний о месте, правовых основах, принципах осуществления 

социального страхования, основных понятиях и методах в социальном страховании, в 

соответствии с трудами русских и зарубежных экономистов, российской нормативно-

правовой базой, теорией и практикой; 

− овладение навыками работы с договорами, заключенными в сфере социального 

страхования, использования возможностей социального страхования для обеспечения 

принципов социальной справедливости и защиты работников в период заболевания, 

временной или постоянной утраты трудоспособности, при выходе на пенсию, в случае 

безработицы и возникновения иных социальных рисков; 

− умение применять нормы и принципы социального страхования в конкретной 

ситуации. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Название компетенции 

ОПК-4 

владением навыками работы с внешними организациями (Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми 

агентствами, службами занятости населения) 

ПК-4 

знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и 

умение применять их на практике 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− правовые нормы и страховую терминологию, применяемые в социальном 

страховании; 

− особенности формирования фондов; 

− применение финансовых механизмов в системе социального страхования; 

уметь: 
− заключать договоры социального страхования; 

− осуществлять расчет страховых тарифов и взносов; 

− применять полученные знания для определения размеров страховых социальных 

выплат; 

владеть: 
− навыками работы с договорами, заключенными в сфере социального страхования;  



− навыками использования возможностей социального страхования для обеспечения 

принципов социальной справедливости и защиты работников в период заболевания, 

временной или постоянной утраты трудоспособности, при выходе на пенсию, в случае 

безработицы и возникновения иных социальных рисков. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Экономические основы социального страхования. 

Раздел 2 Обязательное социальное страхование. 

Раздел 3 Пенсионное страхование. 

Раздел 4 Медицинское страхование. 

 
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.13.02 Социальная политика организации 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины:  

− изучение экономико-правовых вопросов социального страхования и их реализации в 

организации; 

− получение профессиональных знаний и навыков в сфере социального страхования, 

использование его принципов и механизмов для осуществления управленческой, учетно-

документационной, социально-бытовой и других функций организаций. 

Задачи освоения дисциплины: 

− получение знаний о месте, правовых основах, принципах осуществления 

социального страхования, основных понятиях и методах в социальном страховании, в 

соответствии с трудами русских и зарубежных экономистов, российской нормативно-

правовой базой, теорией и практикой; 

− овладение навыками работы с договорами, заключенными в сфере социального 

страхования, использования возможностей социального страхования для обеспечения 

принципов социальной справедливости и защиты работников в период заболевания, 

временной или постоянной утраты трудоспособности, при выходе на пенсию, в случае 

безработицы и возникновения иных социальных рисков; 

− умение применять нормы и принципы социального страхования в организации. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-4 

владением навыками работы с внешними организациями (Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми 

агентствами, службами занятости населения) 

ПК-4 

знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и 

умение применять их на практике 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  
− правовые нормы и страховую терминологию, применяемые в социальном 

страховании;  

− особенности формирования фондов; 

− применение финансовых механизмов в системе социального страхования; 

уметь: 
− заключать договоры социального страхования; 

− осуществлять расчет страховых тарифов и взносов; 

− применять полученные знания для определения размеров страховых социальных 

выплат; 

владеть: 
− навыками работы с договорами, заключенными в сфере социального страхования;  



− навыками использования возможностей социального страхования для обеспечения 

принципов социальной справедливости и защиты работников в период заболевания, 

временной или постоянной утраты трудоспособности, при выходе на пенсию, в случае 

безработицы и возникновения иных социальных рисков. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Экономические основы социального страхования. 

Раздел 2 Обязательное социальное страхование. 

Раздел 3 Пенсионное страхование. 

Раздел 4 Медицинское страхование. 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.14.01 Комплексный управленческий анализ 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− научить обучающегося методам проведения комплексного управленческого 

анализа и навыкам анализа экономических показателей деятельности организации. 

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение основных направлений анализа, последовательности и взаимосвязи их 

проведения; 

− использования комплексного управленческого анализа как метода обоснования 

бизнес-плана; 

− использование анализа технико-организационного уровня производства и 

обоснования тенденций его развития; 

− проведение анализа результатов деятельности организации. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− направления,  задачи и методы комплексного управленческого анализа; 

− методы и методику факторного анализа; 

− резервы повышения экономической эффективности; 

− основные направления комплексного управленческого анализа; 

− методы комплексного управленческого анализа, которые применяются на разных 

этапах и направлениях анализа; 
уметь: 
− использовать методы комплексного управленческого анализа; 

− использовать результаты комплексного управленческого анализа для принятия 

управленческих решений; 

− применять методы комплексного управленческого анализа в организации и 

основных ее структурных подразделениях; 

− экономически обосновывать результаты комплексного управленческого анализа в 

организации и основных ее структурных подразделениях; 

− оценивать производственный потенциал организации и его использование; 
владеть: 
− комплексного управленческого анализа; 

− навыками принятия управленческих решений на основе комплексного 

управленческого анализа; 

− навыками анализа экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе производительности труда); 



− навыками экономического обоснования мероприятий по использованию 

разработанных управленческих решений. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных  единицы,  108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1. Комплексный управленческий анализ и его методологическая основа.  

Раздел 2. Анализ использования ресурсов и финансовых результатов деятельности 

предприятия. 

 
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.14.02 Анализ комплексных управленческих ситуаций 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины 

− научить обучающихся методам проведения комплексного управленческого анализа 

и навыкам анализа экономических показателей деятельности организации. 

Задачи освоения дисциплины: 

− изучение основных направлений анализа, последовательности и взаимосвязи их 

проведения; 

− использования комплексного управленческого анализа как метода обоснования 

бизнес-плана; 

− использование анализа технико-организационного уровня производства и 

обоснования тенденций его развития; 

− проведение анализа результатов деятельности организации. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− направления,  задачи и методы анализа комплексных управленческих ситуаций; 

− методы факторного анализа комплексных управленческих ситуаций;  

− резервы повышения экономической эффективности; 

− порядок проведения анализа комплексных управленческих ситуаций; 

− основные направления комплексного управленческого анализа; методы 

комплексного управленческого анализа, методику факторного анализа; 

уметь: 
− использовать методы анализа комплексных управленческих ситуаций; 

− использовать методы факторного анализа комплексных управленческих ситуаций; 

− использовать результаты анализа комплексных управленческих ситуаций для 

принятия управленческих решений; 

− применять методы диагностики комплексных управленческих ситуаций в 

организации и основных ее структурных подразделениях; 

− экономически обосновывать результаты анализа комплексных управленческих 

ситуаций; 

− оценивать производственный потенциал организации и его использование; 

владеть: 
− математическими методами комплексных управленческих ситуаций; 

− методами факторного анализа  комплексных управленческих ситуаций; 

− навыками принятия управленческих решений на основе анализа комплексных 

управленческих ситуаций; 



− навыками анализа экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе производительности труда); 

− навыками использования результатов анализа комплексных управленческих 

ситуаций в деятельности организации; 

− навыками экономического обоснования мероприятий по использованию 

разработанных управленческих решений в различных ситуациях. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных  единицы, 108 часов. 
4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Комплексный управленческий анализ и его методологическая основа. 

Раздел  2 Анализ использования ресурсов и финансовых результатов деятельности 

предприятия. 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.15.01 Информационные технологии в управлении персоналом 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− развитие общего представления о современном состоянии и тенденциях развития 

информационных технологий;  

− овладение основными теоретическими и прикладными знаниями в практической 

деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

− дать теоретические знания в области современных информационных систем и 

технологий; 

− сформировать практические навыки использования средств вычислительной техники 

и возможностей современных информационных систем и технологий в учебной и 

профессиональной деятельности; 

− обеспечить овладение компетенциями применения полученных знаний для 

успешной практической профессиональной деятельности. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины  
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код  

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-10 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

ПК-12 

знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации документооборота и схем функциональных 

взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения 

процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать: 
− роль и значение информации и информационных технологий в развитии 

современного общества и экономических знаний; 
− основные цели и задачи внедрения информационных технологий, а также 

альтернативные способы их решения; 
− функции автоматизированных систем управления предприятием, предприятием, 

взаимосвязи с элементами технологического и управленческого процесса в организации;  
− цели и принципы разработки элементов автоматизации в управленческой 

деятельности; современные достижения компьютерных технологий; 
− компьютерные технологии интеллектуальной поддержки управленческих решений;   
− процедуры и программные средства обработки экономической информации, 

интегрированные информационные технологии управления;   
− инструментальные средства компьютерных технологий информационного 

обслуживания управленческой деятельности; 
уметь: 
− применять на практике принципы разработки элементов автоматизации;  проводить 

экономический анализ эффективности инвестиционных проектов;   
− использовать типовые решения автоматизации в управлении системами;  



− применять системы автоматизации управленческой деятельности как основного 

инструмента для принятия решений в сфере менеджмента;   
− применять компьютерные технологии для подготовки текстовых документов, 

выполнять  операции над документами, работать со структурированными документами; 

обрабатывать экономическую информацию на основе табличных процессоров, 

консолидировать информацию;  
− использовать поисковые системы глобальных вычислительных сетей для анализа 

информационных  ресурсов в области экономики  и управления; 
владеть: 
− владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

обработки информации; 
− навыками работы с компьютером как средством управления информацией;  
− методами защиты информации; 
− способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и 

корпоративных  информационных системах; 
− сетевыми устройствами и средствами коммуникаций; 
− методами передачи данных в компьютерных сетях;  
− навыками работы с текстовыми и табличными редакторами;  
− методами оперативного анализа и принятия на его основе решений. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Информационно-технологические архитектуры АИС. Методика создания 

автоматизированных информационных систем экономического профиля. Жизненный цикл 

АИС. Модели жизненного цикла. 

Раздел 2 Применение СУБД в экономике, Основные этапы разработки БД в среде  MS 

ACCESS.  Экономические приложения СУДБ MS ACCESS. 

Раздел 3 Роль пользователя экономического профиля в создании АИС и постановке 

задачи. Защита информации в экономических информационных системах. 

 
  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.15.02 Информационные технологии в управлении трудовыми ресурсами 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− развитие общего представления о современном состоянии и тенденциях развития 

информационных технологий;  

− овладение основными теоретическими и прикладными знаниями в практической 

деятельности. 

Задачи освоения дисциплины: 

− дать теоретические знания в области современных информационных систем и 

технологий; 

− сформировать практические навыки использования средств вычислительной техники 

и возможностей современных информационных систем и технологий в учебной и 

профессиональной деятельности; 

− обеспечить овладение компетенциями применения полученных знаний для 

успешной практической профессиональной деятельности. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины  
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций: 

Код  

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-10 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

ПК-12 

знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации документооборота и схем функциональных 

взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения 

процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать: 
− роль и значение информации и информационных технологий в развитии 

современного общества и экономических знаний; 
− основные цели и задачи внедрения информационных технологий, а также 

альтернативные способы их решения; 
− функции автоматизированных систем управления предприятием, предприятием, 

взаимосвязи с элементами технологического и управленческого процесса в организации;  
− цели и принципы разработки элементов автоматизации в управленческой 

деятельности; современные достижения компьютерных технологий; 
− компьютерные технологии интеллектуальной поддержки управленческих решений;   
− процедуры и программные средства обработки экономической информации, 

интегрированные информационные технологии управления;   
− инструментальные средства компьютерных технологий информационного 

обслуживания управленческой деятельности; 
уметь: 
− применять на практике принципы разработки элементов автоматизации;  проводить 

экономический анализ эффективности инвестиционных проектов;   
− использовать типовые решения автоматизации в управлении системами;  



− применять системы автоматизации управленческой деятельности как основного 

инструмента для принятия решений в сфере менеджмента;   
− применять компьютерные технологии для подготовки текстовых документов, 

выполнять операции над документами, работать со структурированными документами; 

обрабатывать экономическую информацию на основе табличных процессоров, 

консолидировать информацию;  
− использовать поисковые системы глобальных вычислительных сетей для анализа 

информационных ресурсов в области экономики и управления; 
владеть: 
− владеть основными методами, способами и средствами получения,  хранения, 

обработки информации,  
− навыками работы с компьютером как средством управления информацией;  
− методами защиты информации;   
− способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и 

корпоративных  информационных системах;   
− сетевыми устройствами и средствами коммуникаций; 
− методами передачи данных в компьютерных сетях;  
− навыками работы с текстовыми и табличными редакторами;  
− методами оперативного анализа и принятия на его основе решений. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы, 108 часов. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Общие сведения об автоматизированных информационных системах в 

управлении трудовыми ресурсами (АИС) 
Раздел 2 Применение СУБД в управлении трудовыми ресурсами. Основные этапы 

разработки БД в среде  MS ACCESS.  Экономические приложения СУДБ MS ACCESS. 

Раздел 3 Роль пользователя экономического профиля в создании АИС в управлении 

трудовыми ресурсами. Защита информации в экономических информационных системах. 

 
 

  



Аннотация рабочей программы практики 
Б2.В.01(У) Учебная – по получению первичных профессиональных умений и навыков 

(ознакомительная) 
1 Цели и задачи практики 
Цели практики:  

− закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся по 

формированию системы управления персоналом организации в целом, отдельных 

функциональных подсистем и технологий управления персоналом; 

− приобретение практических навыков решения организационно-экономических и 

управленческих задач по формированию, развитию и использованию персонала организации. 

Задачи практики: 

− закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся по 

формированию системы управления персоналом организации в целом, отдельных 

функциональных подсистем и технологий управления персоналом; 

− приобретение практических навыков решения организационно-экономических и 

управленческих задач по формированию, развитию и использованию персонала 

организации; 

− приобретение практических навыков разработки документов нормативно-

методического обеспечения системы управления персоналом – базы практики; 

− приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности в области 

управления персоналом; 

− развитие и накопление навыков по анализу и совершенствованию организации 

системы управления персоналом; 

− практическое освоение основных общекультурных и профессиональных 

компетенций. 

 
2 Требования к результатам прохождения практики 
Практика направлена на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-5 
способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и 

задач своей организации 

ОПК-10 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

ПК-12 

знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации документооборота и схем функциональных 

взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения 

процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

знать: 
− основные принципы построения целостного, системного представления о работе с 

персоналом организации; 

− методы принятия решений и особенности их применения; 

− технику личного труда менеджера; 

− основные принципы этики деловых отношений; 

− методы расчета основных трудовых показателей; 



− процессы управления трудом посредством анализа и прогнозирования трудовых 

показателей; 

уметь: 
− формулировать управленческие задачи на основе современных концепций 

управления человеческими ресурсами; 

− анализировать, обобщать явления и ситуации; 

− анализировать результаты исследований в контексте целей и задач организации; 

− использовать эффективные формы участия персонала в управлении; 

− применять полученные в процессе обучения знания для принятия решений с 

учетом экономических, социальных, технических и других факторов в условиях 

неопределенности; 

владеть:  
− понятийным аппаратом курса; 

− навыками анализа нормативно-правовых документов; 

− навыками контроля за использованием рабочего времени работников; 

− навыками анализа основных процессов и обработки полученной информации. 

3 Общая трудоемкость практики составляет 3 зачётных единицы,  108 часов. 

4 Содержание практики 
Подготовительный этап: ознакомление с деятельностью конкретного предприятия; 

инструктаж по технике безопасности. Инструктаж по использованию информации, 

подписание документов о неразглашении коммерческой тайны.  

Основной этап: производственно-экономическая характеристика базы практики; 

изучение организации управления предприятием и анализ  условий охраны труда и 

безопасной жизнедеятельности работающих; изучение нормативных и правовых документов 

в области своей профессиональной деятельности, их структуры, назначения, содержания; 

проведение анализа списочной и явочной численности работников отдела управления 

персоналом с учетом их должностной иерархии, а также изучение и анализ состава, 

структуры, назначения и содержания основных документов, регламентирующих 

деятельность по управлению персоналом в организации; выполнение индивидуального 

задания.  

Подготовка отчета по практике. 

 

  



Аннотация рабочей программы практики 
Б2.В.02(У) Учебная – по получению первичных профессиональных умений и навыков  

(практико-ориентированная) 
 

1 Цели и задачи практики 
Цели практики:  

− закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся по 

формированию системы управления персоналом организации в целом, отдельных 

функциональных подсистем и технологий управления персоналом; 

−  приобретение практических навыков решения организационно-экономических и 

управленческих задач по формированию, развитию и использованию персонала организации. 

Задачи практики: 

−  закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся по 

формированию системы управления персоналом организации в целом, отдельных 

функциональных подсистем и технологий управления персоналом; 

−  приобретение практических навыков решения организационно-экономических и 

управленческих задач по формированию, развитию и использованию персонала 

организации; 

−  приобретение практических навыков разработки документов нормативно-

методического обеспечения системы управления персоналом – базы практики; 

−  приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности в области 

управления персоналом; 

−  развитие и накопление навыков по анализу и совершенствованию организации 

системы управления персоналом; 

−  практическое освоение основных общекультурных и профессиональных 

компетенций. 

 
2 Требования к результатам прохождения практики 
Практика направлена на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОПК-1 

знанием основ современной философии и концепций управления 

персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов 

управления персоналом, умение применять теоретические положения в 

практике управления персоналом организации 

ОПК-8 

способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 

реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

ПК-3 

знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, 

критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и 

внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением 

методами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на 

практике 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

знать: 
− содержание управленческой деятельности, роль и место элементов управления 

персоналом в производственной системе; 

− основные принципы построения целостного, системного представления о работе с 



персоналом организации; 

− методы принятия решений и особенности их применения; 

− технику личного труда менеджера; 

− основные принципы этики деловых отношений; 

− методы расчета основных трудовых показателей; 

− процессы управления трудом посредством анализа и прогнозирования трудовых 

показателей;  

− факторы, определяющие эффективность менеджмента персонала; 

уметь: 
− формулировать управленческие задачи на основе современных концепций 

управления человеческими ресурсами; 

− анализировать результаты исследований в контексте целей и задач организации; 

− использовать эффективные формы участия персонала в управлении; 

− эффективно осуществлять основные приемы межличностного общения; 

− находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать 

алгоритмы их реализации и готовность нести ответственность за их результаты; 

− применять полученные в процессе  обучения знания для принятия решений с учетом 

экономических, социальных, технических и других факторов в условиях неопределенности; 

владеть:  
− понятийным аппаратом курса; 

− навыками анализа нормативно-правовых документов; 

− навыками контроля за использованием рабочего времени работников; 

− навыками анализа основных процессов и обработки полученной информации; 

− методами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на практике; 

− навыками диагностики организационной культуры. 

3 Общая трудоемкость практики составляет 3 зачётных единицы,  108 часов. 

4 Содержание практики 
Подготовительный этап: ознакомление с деятельностью конкретного предприятия; 

инструктаж по технике безопасности. Инструктаж по использованию информации, 

подписание документов о неразглашении коммерческой тайны. 

Основной этап: производственно-экономическая характеристика базы практики; 

изучение организации управления предприятием и составление схемы организационной 

структуры управления организацией, а также описание основных функциональных и 

линейных взаимосвязей; изучение целей и задач отдела управления персоналом (кадровой 

службы) и основных функций подразделения; изучение нормативных и правовых 

документов в области своей профессиональной деятельности, их структуры, назначения, 

содержания; ознакомление с процессами кадрового делопроизводства (приём, перемещение 

кадров, увольнение) и изучение порядка составления штатного расписания организации; 

выполнение индивидуального задания.  

Подготовка отчета по практике. 

 
  



Аннотация рабочей программы практики 
Б2.В.03(П) Производственная – по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 
 

1 Цели и задачи практики 
Цели практики:  

− приобретение профессиональных умений и навыков по избранной специальности; 

− закрепление, расширение и систематизация теоретических знаний, полученных при 

изучении специальных дисциплин, их практическое применение; 

− сбор необходимых материалов для написания курсовых работ по дисциплинам и 

выпускной квалификационной работы; 

− построение целостного, системного представления о работе с персоналом с  целью 

приобщения обучающегося к социальной среде предприятия (организации) и приобретения 

социально-личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере. 

 Задачи практики: 

− изучение, способность использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности и участие в разработке организационно-методических и 

нормативно-технических документов для решения отдельных  задач управления персоналом 

организации по месту прохождения практики; 

− анализ основных экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду и разработка предложений по совершенствованию подсистемы 

управления персоналом системы управления организации; 

− участие в проведении научных исследований или выполнении разработок; 

− анализ  системы управления персоналом и её функций; 

− анализ кадровой политики в организации: профессионального развития персонала, 

процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением 

персонала; видов текущей деловой оценки персонала; подготовки, организации и проведения 

исследований удовлетворенности персонала и пр.; 

− организация кадрового, информационного и т.п. обеспечения системы управления 

персоналом; 

− решения организационно-экономических и управленческих задач по формированию, 

развитию и использованию персонала организации; 

− сбор материалов для дальнейшего выполнения курсовых работ. 

 
2 Требования к результатам прохождения практики 
Практика направлена на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-7 способность к самоорганизации и самообразованию 

ОК-9 
способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций 

ОПК-8 

способность использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические 

проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их 

реализации и готовностью нести ответственность за их результаты 

ПК-11 

владение навыками разработки организационной и функционально-

штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, 

касающихся организации труда (правила внутреннего трудового 

распорядка, положение об отпусках, положение о командировках) 

ПК-12 знание основ разработки и внедрения кадровой и управленческой 



документации, оптимизации документооборота и схем функциональных 

взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения 

процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей 

документации 

ПК-13 

умение вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное 

хранение кадровых документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, 

владением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками 

ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 

действующими 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

знать: 
− содержание управленческой деятельности, роль и место элементов управления 

персоналом в производственной системе; 

− основные принципы построения целостного, системного представления о работе 

с персоналом организации; 

− методы принятия решений и особенности их применения; 

− технику личного труда менеджера; 

− основы профессионального развития персонала; 

− основные принципы этики деловых отношений; 

− факторы, определяющие эффективность менеджмента персонала; 

− Трудовой кодекс РФ и иные нормативно-правовые акты в части, относящейся к 

деятельности кадровой службы; 

уметь: 
− формулировать и решать управленческие задачи на основе современных 

концепций управления человеческими ресурсами; 

− использовать эффективные формы участия персонала в управлении; 

− эффективно осуществлять основные функции менеджера; 

− вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение 

кадровых документов; 

− работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных 

информационных системах; 

− обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации; 

− провести исследования по всему кругу вопросов своей профессиональной 

деятельности; 

владеть:  
− понятийным аппаратом курса; 

− навыками анализа экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду; 

− навыками составления кадровой отчетности; 

− навыками контроля за использованием рабочего времени работников; 

− навыками диагностики организационной культуры; 

− навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их 

улучшению и умением применять их на практике; 

− навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры, 

разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда; 

− применять полученные в процессе  обучения знания для принятия решений с 

учетом экономических, социальных, технических и других факторов в условиях 

неопределенности. 

 



3 Общая трудоемкость практики составляет 3 зачётных единицы,  108 часов. 

4 Содержание практики 
Подготовительный этап: знакомство с предприятием и оформление на работу; 

инструктаж по технике безопасности. Инструктаж по использованию информации, 

подписание документов о неразглашении коммерческой тайны 

Основной этап: производственно-экономическая характеристика базы практики; 

изучение и анализ трудового потенциала и интеллектуального капитала организации; 

изучение и анализ кадровых и управленческих документов, процедуры регулирования 

трудовых отношений в организации и функционального разделения труда; изучение и анализ 

системы профессионального развития персонала, подготовки и повышения квалификации 

кадров организации, особенностей служебного продвижения; изучение методов оценки 

персонала, подготовка кадровых документов; выполнение индивидуального задания.  

Подготовка отчета по практике. 

 
 

  



Аннотация рабочей программы практики 
Б2.В.04(Пд) Производственная - преддипломная 

 

1 Цели и задачи практики 
Цели практики: 

– обеспечение формирования компетенций по направлению подготовки «Управление 

персоналом» посредством практической деятельности в конкретной организации; 

– подготовка, анализ и обобщение практического материала для выполнения выпускной 

квалификационной работы;  

– приобретение обучающимися профессиональных умений, навыков и опыта 

профессиональной деятельности в сфере управления персоналом.  

Задачи практики: 

– обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление теоретических знаний в 

области управления персоналом на основе работы конкретной организации; 

– закрепление обучающимися практических навыков решения организационно-

экономических и управленческих задач по формированию, развитию и использованию 

персонала организации; 

– применение методов исследования, обработки информации, необходимой в процессе 

углубленного анализа аспектов управления организацией в соответствии с целью и задачами 

выпускной квалификационной работы; 

– получение дополнительной информации, необходимой обучающимся для написания 

выпускной квалификационной работы, отвечающей требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования; 

– приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности в области 

управления персоналом. 

 
2 Требования к результатам прохождения практики 
Практика направлена на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ПК-1 

знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, 

кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также 

основ управления интеллектуальной собственностью и умение применять 

их на практике 

ПК-2 

знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга 

персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и 

умением применять их на практике 

ПК-9 

знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ 

политики организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов 

труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и 

эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками 

расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 

отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике 

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике 



В результате прохождения практики обучающийся должен: 

знать: 
− основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации; 

− основы стратегического управления персоналом; 

− основы формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального 

капитала организации, отдельного работника; 

− основы управления интеллектуальной собственностью; 

− основы кадрового планирования и контроллинга, основы маркетинга персонала, 

разработки и реализации стратегии привлечения персонала нормативно-правовую базу 

безопасности и охраны труда;  

− основы политики организации по безопасности труда;  

− основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований 

психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала; 

уметь: 
− применять на практике основы разработки и реализации концепции управления 

персоналом, кадровой политики организации; 

− применять на практике основы стратегического управления персоналом; 

− применять на практике основы формирования и использования трудового 

потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника; 

− использовать основы управления интеллектуальной собственностью на практике; 

− проводить контроль деятельности персонала; 

− разрабатывать мероприятия по привлечению персонала; 

− использовать современные технические средства и информационные технологии 

для обработки бухгалтерских данных; 

владеть: 
− способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности; 

− навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и 

времени отдыха персонала, а также технологиями управления безопасностью труда 

персонала; 

− навыками анализа экономических показателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе производительности труда); 

− навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по улучшению 

экономических показателей деятельности. 

3 Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 6 зачётных единиц, 216 

часов. 

4 Содержание преддипломной практики 

Подготовительный этап: противопожарный инструктаж и инструктаж по технике 

безопасности; указания по прохождению практики. 

Основной этап: выполнение заданий преддипломной практики и подготовка отчета; 

сбор исходных данных по тематике выпускной квалификационной работы.  

Подготовка отчета по практике. 

 
  



Аннотация программы 
Б3 Государственная итоговая аттестация 

 

1 Цели и задачи государственной итоговой аттестации 
Цели государственной итоговой аттестации: 

− проверка теоретических знаний, практических умений и навыков обучающегося, а 

также способности их применения во всех областях профессиональной деятельности с 

учетом специфики и содержательного наполнения образовательной программы; 

− оценка конечного результата проделанной обучающимся практической работы, 

свидетельствующей о полученной квалификации, о приобретенном опыте работы, об умении 

решать сложные задачи, свободно ориентироваться в научной и управленческой литературе, 

об умении грамотно излагать свои мысли, а также передавать свои знания коллегам по 

профессиональной деятельности; 

− проверка качества сформированности общекультурных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом», профиль 1 – Управление персоналом организации; определение уровня 

подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиям ФГОС ВО и  профессионального стандарта. 

Задачи государственной итоговой аттестации: 

− определение уровня теоретической и практической подготовки выпускников; 

− определение степени владения и умения обучающимися решать 

профессиональные задачи в соответствии с видом профессиональной деятельности; 

− проверка уровня сформированности компетенций, определенных Федеральным 

образовательным стандартом. 

 
2 Место ГИА в структуре ООП 
Государственная итоговая аттестация относится к базовой части образовательной 

программы, Блок 3.  

3 Требования к результатам прохождения государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация направлена на формирование компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-1 
способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции 

ОК-2 

способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской 

позиции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ОК-4 
способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности 

ОК-5 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

ОК-6 
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОК-8 

способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

ОК-9 способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в 



Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

условиях чрезвычайных ситуаций 

ОПК-1 

знанием основ современной философии и концепций управления 

персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов 

управления персоналом, умение применять теоретические положения в 

практике управления персоналом организации 

ОПК-2 

знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской 

Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных 

федеральных законов в части определения ответственности за 

нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской Федерации 

в части, относящейся к деятельности кадровой службы 

ОПК-3 

знанием содержания основных разделов Социального права, 

Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, 

содержания основных документов Международного трудового права 

(Конвенция МОТ) 

ОПК-4 

владением навыками работы с внешними организациями 

(Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 

Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального 

страхования Российской Федерации, Федеральным фондом 

обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по 

труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости 

населения) 

ОПК-5 
способностью анализировать результаты исследований в контексте 

целей и задач своей организации 

ОПК-6 

владением культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и 

выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку 

зрения, не разрушая отношения 

ОПК-7 

готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а 

также владением навыками организации и координации 

взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности 

деятельности других 

ОПК-8 

способностью использовать нормативные правовые акты в своей 

профессиональной деятельности, анализировать социально-

экономические проблемы и процессы в организации, находить 

организационно-управленческие и экономические решения, 

разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести 

ответственность за их результаты 

ОПК-9 

способностью осуществлять деловое общение (публичные 

выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, 

электронные коммуникации) 

ОПК-10 

способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности 

ПК-1 

знанием основ разработки и реализации концепции управления 

персоналом, кадровой политики организации, основ стратегического 

управления персоналом, основ формирования и использования 

трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, 



Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной 

собственностью и умение применять их на практике 

ПК-2 

знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ 

маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения 

персонала и умением применять их на практике 

ПК-3 

знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, 

критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и 

внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, 

владением методами деловой оценки персонала при найме и умение 

применять их на практике 

ПК-4 

знанием основ социализации, профориентации и профессионализации 

персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и 

умение применять их на практике 

ПК-5 

знанием основ научной организации и нормирования труда, владением 

навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 

оптимизации норм обслуживания и численности, способностью 

эффективно организовывать групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды и 

умение применять их на практике 

ПК-6 

знанием основ профессионального развития персонала, процессов 

обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, 

видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на 

практике 

ПК-7 

знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей 

деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами 

организации, умением разрабатывать и применять технологии текущей 

деловой оценки персонала и владением навыками проведения 

аттестации, а также других видов текущей деловой оценки различных 

категорий персонала 

ПК-8 

знанием принципов и основ формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том числе оплаты труда), порядка 

применения дисциплинарных взысканий, владение навыками 

оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской 

дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением 

применять их на практике 

ПК-9 

знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, 

основ политики организации по безопасности труда, основ 

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований 

психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных 

категорий персонала, владением навыками расчетов 

продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени 

отдыха персонала, а также владение технологиями управления 

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике 

ПК-10 

знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

знанием процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и 

перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и владением навыками оформления 



Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

сопровождающей документации 

ПК-11 

владением навыками разработки организационной и функционально-

штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, 

касающихся организации труда (правила внутреннего трудового 

распорядка, положение об отпусках, положение о командировках) 

ПК-12 

знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой 

документации, оптимизации документооборота и схем 

функциональных взаимосвязей между подразделениями, основ 

разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений 

и сопровождающей документации 

ПК-13 

умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное 

хранение кадровых документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, 

владением навыками составления кадровой отчетности, а также 

навыками ознакомления сотрудников организации с кадровой 

документацией и действующими локальными нормативными актами, 

умение обеспечить защиту персональных данных сотрудников 

ПК-14 

владением навыками анализа экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда), а также навыками разработки и экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

 
4 Общая трудоемкость ГИА составляет 9 зачётных единиц, 324 часа. 

 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
ФТД.В.01 Логика 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цели освоения дисциплины: 

− формирование строгого, систематического, доказательного мышления; 

− обеспечение базовой логической подготовки обучающихся, развитие способности к 

логическому, аналитическому, критическому мышлению; готовности использовать основные 

положения логики при решении социальных и профессиональных задач; 

−  формирование способности включать освоенное знание в междисциплинарный 

контекст профессиональной культуры. 

Задачи освоения дисциплины: 

− дать целостное представление об основных этапах в истории развития логики, 

научные знания и навыки по основным актуальным проблемам современной формальной 

логики; 

− раскрыть сущности основных законов логики, сущностные характеристики форм 

мышления (понятие, суждение, умозаключение); 

− сформировать у обучающихся навыки владения основными операциями с 

понятиями, суждениями, умозаключениями, практические навыки аргументации, 

доказательства и опровержения;  

− выработать у обучающихся умения и навыки решения логических задач;  

− раскрыть взаимосвязь логики с эристикой (искусством спора) и риторикой 

(ораторским искусством) – формировать творческое мышление и научное мировоззрение 

обучающегося. 

 
2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-1 способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− значимость для современного человека теоретических знаний в области логики и их 

применение на практике; 
− терминологическую систему логики; 
− основные этапы становления и развития логики как науки; 

− основные логические операции с понятием, суждением, умозаключением; 

− сущность законов логики и их функционирование в действительности; 

− основные понятия логики; 

− необходимость системного подхода к решению проблем, связанных с профилем 

профессии; 

− взаимосвязь логики с другими науками, в частности связанными с профилем 

профессии; 

− важность логического знания для проведения аргументированной полемики с 

оппонентами и проведения корректных диалогов с представителями различных 

мировоззренческих позиций; 

уметь: 
− репродуцировать имеющуюся информацию по логике; 
− производить основные логические операции с понятиями, суждениями, 



умозаключениями; 
− работать в локальной и глобальной сети интернет, находить необходимую 

информацию по логике; 
− использовать знания в области логики для решения практических задач; 
− совершать логические операции аргументации и опровержения; 
− использовать методы современной логики в конкретной исследовательской 

деятельности; 
− делать обоснованные выводы и оценки усвоенной профессиональной и общенаучной 

информации; 

− применять знания из области логики в социокультурной и профессиональной 

деятельности; 
владеть: 
− навыками ориентирования в актуальных проблемах логики; 
− пониманием тенденций развития логического знания; 
− навыками демонстрации самостоятельности в процессе обучения и самоконтроля 

для приобретения новых знаний; 
− пониманием логических закономерностей в развитии мира; 
− навыками использования философских принципов и подходов для объяснения 

логических законов; 
− ответственностью за результаты своих действий и качество выполнения заданий; 

− умением вести межличностный диалог, основанный на корректной аргументации 

своей позиции; 

− навыками проектной и исследовательской деятельности, принятию нестандартных 

решений и профессиональных задач; 

− навыками использования информационных технологий для решения 

исследовательских задач, самообразования. 
3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4 Содержание дисциплины 
Раздел 1 Предмет и значение логики.  

Раздел 2 Понятие. 

Раздел 3 Суждение. 

Раздел 4 Законы правильного мышления. 

Раздел 5 Умозаключение. 

Раздел 6 Теория аргументации. 

 
 

  



Аннотация рабочей программы дисциплины 
ФТД.В.02 Социальная политика государства 

 

1 Цели и задачи освоения дисциплины  
Цель освоения дисциплины: 

− формирование представления о сущности, механизмах и особенностях современной 

социальной политики. 

Задачи освоения дисциплины: 

− привитие навыков использования категориального аппарата социальной политики 

для решения сложных управленческих задач;  

− овладение навыками анализа современных социальных явлений и процессов в 

социальной политике как механизм регулирования социальной сферы;  

− формирование умения определять основные интересы различных субъектов 

социальной политики, понимать и адекватно оценивать общие и частные (групповые) 

интересы различных авторов политики, выявлять, рассматривать социальные явления и 

процессы с позиций различных субъектов политики. 

 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 
Освоение дисциплины направлено на формирование компетенции: 
Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

ОК-3 
способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
− теоретические подходы к определению сущности социального, разграничению прав 

и обязанностей между субъектами;  

− объекты и субъекты социальной политики;  

− механизмы реализации социальной политики, в том числе правовое обеспечение 

социального регулирования; 

уметь: 
− проводить сравнительный анализ национальных моделей социальной политики; 

− измерять степень экономической и социальной эффективности социальной политики 

с точки зрения различных экономических субъектов; 

владеть: 
− навыками самостоятельного научного исследования в области социальных проблем. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы, 72 часа. 

4  Содержание дисциплины 
Раздел 1 Основы социальной политики государства.  
Раздел 2 Взаимодействие государства с другими субъектами социальной политики. 

 

 


