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Пояснительная записка 

 

Методические указания и контрольные задания для студентов-заочников 

среднего профессионального образования разработаны в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 

среднего профессионального образования  13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям). 

Цель методических указаний – оказать помощь студентам в подготовке и 

выполнению контрольной работы по дисциплине ОП.08. Правовые основы 

профессиональной деятельности. 

Основная цель дисциплины: получение будущими специалистами знаний  в 

сфере правового обеспечения  деятельности  железнодорожного транспорта. 

Выполнение индивидуальной домашней контрольной работы направлено на 

формирование общих и профессиональных компетенций, закреплений знаний, 

освоение необходимых умений и способов деятельности: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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Формируемые профессиональные компетенции, включающие в себя 

способность: 

ПК 2.5. Разрабатывать и оформлять технологическую и отчетную 

документацию. 

В результате освоения  дисциплины  должен 

 уметь: 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность; 

В результате освоения  дисциплины  должен  

знать: 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

документов; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

- организационно-правовые формы юридических лиц;  

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический 

опыт: 

 – решения правовых задач, возникающих в процессе профессиональной 

деятельности. 

В Методических указаниях представлены: тематический план, задания для 

контрольной работы, содержание тематического плана дисциплины, вопросы для 

самоконтроля, перечень рекомендуемой литературы.  

В процессе изучения дисциплины каждый студент должен выполнить одну 

контрольную работу. Целью написания контрольной работы является закрепление 
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теоретических знаний, полученных в процессе изучения темы дисциплины, 

углубление и систематизация этих знаний. Контрольная работа служит основанием 

для предварительной оценки знаний учащегося и средством контроля его текущей 

учебной работы. Контрольная работа включает в себя подготовку ответов по 4-м 

вопросам варианта. Всего предусмотрено 50 вариантов контрольной работы. 

При выполнении контрольных работ необходимо соблюдать следующие 

правила: 

1. Контрольная работа выполняется строго в соответствии с вариантом студента. 

2. Контрольная работа должна быть выполнена в обычной ученической тетради (12 

или 18 листов) чётким разборчивым подчерком с необходимыми абзацами и полями 

для замечаний преподавателя.  

3. Рекомендуется объем контрольной работы не менее ¾ объема тетради. 

Значительное превышение установленного объема считается недостатком работы, 

поскольку свидетельствует о неумении отбирать и перерабатывать нужный 

материал, а также компактно и концентрированно излагать содержание работы. 

Логичность и четкость изложения материала является достоинством работы.  

4.  Сокращение слов (кроме общепринятых сокращений) не допускается. Условные 

обозначения в  таблицах или по тексту должны быть пояснены после их приведения. 

Если в контрольной работе приводятся цитаты, данные каких-либо специалистов, 

статистические данные, решения, постановления и т.д., то необходимо делать 

ссылки на соответствующие источники по действующим стандартам. 

5.  На последней странице выполненной контрольной работы необходимо привести 

список использованной литературы, которой пользовался студент, оформленный в 

соответствии с библиографическими требованиями.  В конце контрольной работы 

студент ставит подпись и дату.  

6.  Контрольная работа, оформленная небрежно, написанная неразборчивым 

почерком, а также выполненная по неправильно выбранному варианту, 

возвращается студенту без проверки с указанием причин возврата. В случае 

выполнения работы по неправильно выбранному варианту студент  должен 

выполнить работу согласно своему варианту задания. 

7.  Если контрольная работа учащегося не зачтена, он выполняет ее вновь по тому 

же варианту или по индивидуальному заданию, указанному преподавателем. 

Для допуска к экзамену студенту необходимо выполнить  контрольную работу, 

сделать все необходимые исправления, указанные преподавателем в рецензии и 

защитить контрольную работу, т.е. в процессе опроса по ней показать хорошую 

осведомленность и самостоятельность выполнения. Изучение дисциплины 

заканчивается  экзаменом по теоретическому материалу.  

 Критерии оценки контрольной работы: 
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«зачтено» - обучающийся выполнил работу в полном объеме с соблюдением 

требований к оформлению контрольной работы, все предусмотренные задания 

выполнены, даны исчерпывающие правильные ответы. Допускаются 

незначительные ошибки в ответах. 

«не зачтено» - ставится, если обучающийся выполнил работу не полностью, 

работа выполнена правильно менее чем наполовину от объема контрольной работы.
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Тематический план по дисциплине  ОП. 08 Правовые основы  профессиональной деятельности 
 
Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная работа обучающихся Объем часов Компетенции 

1 2 3 4 

1 4 курс 

Раздел 1.  Основы 

транспортного права 

  
12 

 

Тема   1.1. 
Транспортное право      

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09 ПК 
2.5. 

1 Транспортное право. Законы и другие нормативные акты железнодорожного транспорта РФ.  (1 

уровень)  

Самостоятельная работа обучающихся 

Проработка учебной литературы, нормативного материала,  выполнение контрольной работы 

10  

Раздел 2. 

Правовое регулирование 

деятельности  

инфраструктуры железно-

дорожного транспорта 

  
12 

 

Тема 2.1. 

Правовое 

регулирование   

договорных отношений  

Содержание учебного материала  
2 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 07, ОК 
09, ПК 2.5. 

1 Гражданско-правовой договор. Общие положения о гражданско-правовом договоре. Договоры 

 перевозки грузов, пассажиров железнодорожным транспортом. (1  уровень) 

2 Самостоятельная работа 

3 Проработка учебной литературы, нормативного материала, выполнение контрольной работы 

10  

Раздел 3. 

Основы трудового права 

  
23 

 

Тема 3.1. 

Трудовой договор 

Содержание учебного материала 4 
 

2 
 

2 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09 

1 
 

Трудовой договор: форма, содержание, виды. Оформление трудовых отношений. Изменение и 

 прекращение трудового договора. Рабочее время, время отдыха, оплата труда. (1 уровень) 
2 Материальная и дисциплинарная ответственность сторон трудового договора. Материальная  

ответственность сторон. Порядок применения дисциплинарных взысканий. (1 уровень) 

ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 08, ОК 
09 

Практические занятия  

Практическое занятие 1 Правовое регулирование  изменения трудового договора (2 уровень) 

2 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09 

Самостоятельная работа обучающихся 

Проработка нормативного материала, учебной литературы, выполнение контрольной работы  

12  

Всего: 42  
В том числе: 
лекция, урок 

практические занятия 
          самостоятельная работа 

 
8 
2 
32 



9 

 

СОДЕРЖАНИЕ ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1.1. Транспортное право 

Понятие, сущность транспортного права. Роль и этапы развития 

транспортного права в Российской Федерации.  Железнодорожный транспорт – 

основа  транспортной системы Российской Федерации. Основные направления, 

результаты и перспективы развития железнодорожного транспорта Российской 

Федерации в условиях перехода к рынку. Структурная реформа железнодорожного 

транспорта в Российской Федерации (предпосылки реформы, цели, основное 

содержание реформы). 

Требования к знаниям: знать предмет транспортного права, основные 

положения федеральных законов, регулирующих  деятельность 

железнодорожного  транспорта, предпосылки, цели, основное содержание 

Структурной реформы железнодорожного транспорта РФ. 

Требования к умениям: уметь пользоваться нормативно-правовыми актами, 

регулирующими деятельность железнодорожного транспорта. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Назовите основные понятия Федерального Закона «О железнодорожном 

транспорте в Российской Федерации». 

2. Укажите основные требования, предъявляемые к перевозчику? 

3. Какова структура и цель Федерального Закона «О железнодорожном 

транспорте в Российской федерации»? 

4. Какие   вопросы   регулирует   «Устав   железнодорожного транспорта 

Российской Федерации»? 

5. В чём отличие «Транспортного устава железнодорожного транспорта 

Российской Федерации» 1997 г. от «Устава железнодорожного    транспорта    

Российской    Федерации» 2003г. 

6. Назовите основные понятия по «Уставу железнодорожного транспорта 

Российской Федерации»? 

7. Назовите субъекты естественных монополий? 

8. Укажите функции и полномочия органов регулирования естественных 

монополий. 

9. Назовите основные понятия Федерального закона «О естественных 

монополиях»? 

10. В чем особенность приватизации имущества железнодорожного транспорта? 

11. Назовите государственные органы, осуществляющие контроль за 

деятельностью хозяйствующего субъекта? 

12.Назовите основные требования к организациям и объектам железнодорожного 
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транспорта? 

13. Какие нормативно-правовые акты регулируют имущественные отношения на 

железнодорожном транспорте? 

14. В чем заключается комплексный характер транспортного права? 

15. Сформулируйте понятие транспортного права и определите его место среди 

других отраслей права. 

 

Тема 2.1. Правовое регулирование договорных отношений 

Гражданско-правовой договор. Общие положения. Классификация 

гражданско-правовых договоров. Заключение договора. Основания изменения и 

расторжения договора. Характеристики видов гражданско-правовых договоров. 

Исполнение договорных обязательств. Ответственность за нарушение договора. 

Требования к знаниям: знать общие положения о гражданско-правовом 

договоре, характеристики видов гражданско-правовых договоров, классификацию 

гражданско-правовых договоров. 

Требования к умениям: уметь провести проверку хозяйственного договора на 

соответствие общим положениям о гражданско-правовом договоре, 

установленным Гражданским кодексом РФ. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Общие положения о гражданско-правовом договоре 

2. Предмет и существенные условия договора купли-продажи 

3. Предмет и существенные условия договора подряда 

4. Предмет и существенные условия договора перевозки грузов и пассажиров  

5. Гражданско-правовая ответственность как вид юридической ответственности. 

6. Назовите основные перевозочные документы. 

7. Какие права и обязанности имеет пассажир? 

8. Что представляет собой перевозка грузов в прямом смешанном сообщении? 

9. Чем отличается договор на перевозку багажа от договоров на перевозку 

грузобагажа? 

10. В чём особенность договора международной перевозки? 

 

Тема 3.1. Трудовой договор 

Понятие, предмет и метод трудового права. Нормативно-правовая база 

профессиональной деятельности. Принципы правового регулирования трудовых 

отношений. Стороны и виды трудовых договоров. Права и обязанности работника 

и работодателя. Содержание трудового договора: существенные и 

дополнительные условия трудового договора. Заключение трудового договора и 
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оформление трудовых отношений. Права работника в связи с изменением 

трудового договора. Виды перевода. Перемещение. Основания прекращения 

трудового договора.  Общий порядок оформления прекращения трудового 

договора. Понятие и условия возникновения материальной ответственности. 

Виды материальной ответственности работника за ущерб, причиненный 

имуществу работодателя. Материальная ответственность работодателя перед 

работником. Порядок возмещения ущерба. Понятие дисциплины труда. Правила 

внутреннего трудового распорядка. Способы обеспечения дисциплины труда. 

Дисциплинарная ответственность, виды дисциплинарных взысканий и порядок их 

наложения. Снятие дисциплинарного взыскания. Особенности режима работы и 

отдыха, нормы рабочего времени работников железнодорожного транспорта.  

Законодательство о трудовых спорах. 

Требования к знаниям: знать предмет трудового права, принципы правового 

регулирования трудовых отношений; знать порядок заключения трудового 

договора, основания изменения и прекращения трудового договора; знать условия 

наступления материальной ответственности сторон трудового договора;  

знать понятие дисциплины труда, виды поощрений и дисциплинарных взысканий, 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, порядок применения дисциплинарных 

взысканий; знать условия наступления дисциплинарной ответственности, условия 

снятия дисциплинарного взыскания; знать способы защиты трудовых прав 

работников 

Требования к умениям: уметь работать с текущим трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, 

справочными правовыми системами; уметь юридически правильно заключить 

трудовой договор, охарактеризовать общие основания прекращения трудового 

договора; уметь охарактеризовать нормы, регулирующие материальную 

ответственность сторон трудового договора; уметь  пользоваться нормативно-

правовыми актами, регулирующими дисциплину труда; уметь охарактеризовать 

нормы, предусматривающие защиту трудовых прав работников. 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Какие отношения регулируются трудовым законодательством?  

2. Какие нарушения в сфере труда признаются дискриминационными?  

3. Содержит ли Трудовой кодекс РФ понятие принудительного труда?  

4. Когда трудовой договор с работником считается расторгнутым, если он 

обратился к работодателю с заявлением об увольнении по истечении 

двухнедельного срока по собственному желанию?  

5.  Какие условия трудового договора являются обязательными?  

6. Какие документы необходимо предъявлять при заключении трудового 
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договора?  

7. Могут ли в трудовом договоре предусматриваться помимо обязательных 

условий иные условия?  

8. С какого возраста допускается заключение трудового договора?  

9. В каких случаях лица, заключающие трудовые договоры, должны пройти 

медицинский осмотр (обследование)?  

10. В каких случаях устанавливается испытание при приеме на работу?  

11. Какие установлены сроки испытания?  

12. В каком порядке расторгается трудовой договор в связи с 

неудовлетворительным результатом испытания?  

13. С какими работниками работодатель не вправе заключить трудовой договор с 

условием об испытании?  

14. Можно ли в период испытательного срока не выплачивать работнику премии, 

установленные локальным нормативным актом?  

15.  В каких случаях и на какой срок заключается срочный трудовой договор?  

16.  Что является переводом на другую работу?  

17. Какой срок установлен для временных переводов на другую работу, 

осуществляемых без согласия работника?  

18. Какой предусмотрен порядок расторжения трудового договора по инициативе 

работника?  

19. Какие гарантии предоставляются работникам при расторжении с ними 

трудового договора по инициативе работодателя?  

20. Каков общий порядок оформления прекращения трудового договора?  

21. Какие виды рабочего времени предусмотрены Трудовым кодексом РФ?  

22. Для каких категорий работников установлено сокращенное рабочее время?  

23. Какая работа считается сверхурочной работой?  

24. Какие виды времени отдыха предусмотрены Трудовым кодексом РФ?  

25. Что такое ежегодный оплачиваемый отпуск?  

26. Какие виды отпусков предусмотрены Трудовым кодексом РФ?  

27. Что является дисциплинарным проступком? 

28. Допускается ли снятие дисциплинарного взыскания до истечения годичного 

срока?  

29. Какие существуют виды материальной ответственности работника перед 

работодателем? 

30. В каком размере несёт материальную ответственность работодатель перед 

работником за задержку выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику?  
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Задание для индивидуальной домашней контрольной работы 

Задание для индивидуальной домашней контрольной работы составлено в 50 

вариантах. Номер варианта  определяется двумя последними цифрами шифра 

обучающегося по таблице 1.  

 Таблица 1 

 

Две последние 

цифры 

№ 

варианта 

номера  

вопросов 

Две последние 

цифры 

№ 

варианта 

номера  

вопросов 

01 51 1 1 26   11  36 26 76 26 26 1  50  11 

02 52 2 2 27  12  37 27 77 27 27 2  49  12 

03 53 3 3 28   13  38 28 78 28 28 3  48  13 

04 54 4 4 29   14 39 29 79 29 29 4  47  14 

05 55 5 5 30   15  40 30 80 30 30 5  46  15  

06 56 6 6 31   16  41 31 81 31 31 6  45  16 

07 57 7 7 32   17  42 32 82 32 32 7  44  17 

08 58 8 8 33   18  43 33 83 33 33 8  43  18 

09 59 9 9 34   19  44 34 84 34 34 9  42  19 

10 60 10 10 35  20  45 35 85 35 35 10  41  20 

11 61 11 11 36  21   46 36 86 36 36 11  40  21 

12 62 12 12 37  22   47 37 87 37 37 12  39  22 

13 63 13 13 38  23  48 38 88 38 38 13  38  23 

14 64 14 14 39  24   49 39 89 39 39 14  37  24 

15 65 15 15 40  25   50 40 90 40 40 15  36  25 

16 66 16 16 41  26   10 41 91 41 41 16  1  26 

17 67 17 17 42  27   9 42 92 42 42 17  2  27 

18 68 18 18 43  28   8 43 93 43 43 18  3  28 

19 69 19 19 44  29   7 44 94 44 44 19  4  29 

20 70 20 20 45  30  6 45 95 45 45 20  5  30 

21 71 21 21 46  31  5  46 96 46 46 21  6  31 

22 72 22 22 47  32  4 47 97 47 47 22  7  32 

23 73 23 23 48  33  3 48 98 48 48 23  8  33 

24 74 24 24 49  34  2 49 99 49 49 24  9  34 

25 75 25 25 50  35  1 50 00 50 50 25  10  35 

 

 

Вопросы к контрольной работе:  

1. Принцип разделения властей и единство государственной власти в РФ. 

2. Российская Федерация как демократическое государство с республиканской 

формой  правления. 

3. Россия как федеративное, социальное, светское государство. 

4. Конституционные основы многопартийности и политического плюрализма. 
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5. Основные политические права и свободы гражданина в РФ.  

6. Конституционные обязанности граждан РФ. 

7. Президент РФ как глава государства. Конституционные полномочия 

Президента РФ. 

8. Федеральное собрание – парламент РФ, его функции, структура. 

9. Понятие судебной власти. Конституционные принципы правосудия в РФ. 

10. Федеральные органы исполнительной власти. Структура, функции. 

11. Транспортное право – комплексная отрасль права. 

12. Структурная реформа железнодорожного транспорта (предпосылки реформы, 

цели) 

13. Структурная реформа железнодорожного транспорта. Этапы реформирования 

(итоги первого, второго этапов, задачи третьего этапа) 

14. Предмет правового регулирования ФЗ №  29 от 27.02.2003 г. «Об 

особенностях управления  и распоряжения имуществом железнодорожного 

транспорта». 

15. Предмет правового регулирования ФЗ № 18 от 10.01.2003 г. «Устав 

железнодорожного транспорта РФ» и его значение. 

16. Предмет правового регулирования ФЗ «О железнодорожном транспорте в РФ» 

№ 17 от 10.01.2003 г. 

17. Основы осуществления перевозок пассажиров, грузов, багажа и грузобагажа 

18. Перевозчик, владелец инфраструктуры  как субъекты  перевозочного 

процесса, основные требования к их деятельности. 

19. Основы функционирования железнодорожного транспорта 

20. Основания возникновения ответственности  перевозчика в процессе перевозки 

и хранения грузов. 

21. Дисциплина труда (дисциплинарные взыскания, поощрения за труд).  

22. Заключение трудового договора (документы, предъявляемые при заключении 

трудового договора, форма трудового договора, срок трудового договора)  

23. Общие основания прекращения трудового договора.  

24. Изменение трудового договора (перевод на другую работу, перемещение, 

временный перевод на другую работу). 

25. Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров 

26. Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров 

27. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 

договора 

28. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением 

29. Коллективный договор 

30. Материальная ответственность сторон трудового договора 

31. Правовое регулирование занятости 
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32. Понятие и признаки предпринимательской деятельности 

33. Право собственности  и другие вещные права 

34. Понятие и признаки юридического лица 

35. Организационно-правовые формы коммерческих  юридических лиц 

36. Организационно-правовые формы некоммерческих  юридических лиц 

37. Индивидуальные предприниматели 

38. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской 

деятельности 

39. Устав ОАО «РЖД» (учредитель,  местонахождение общества, основные виды 

деятельности, главные цели деятельности общества, органы  управления 

обществом, уставный капитал и акции общества) 

40. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц 

41. Гражданско-правовой договор: понятие, общие положения 

42. Виды гражданско-правовых договоров 

43. Договор купли продажи: общие характеристики, разновидности 

44. Договор аренды 

45. Договор подряда 

46. Договор перевозки груза железнодорожным транспортом 

47. Договор перевозки пассажиров железнодорожным транспортом 

48. Понятие и виды экономических споров 

49. Порядок предъявления и рассмотрения претензий, возникших в связи с 

осуществлением перевозок грузов железнодорожным транспортом. 

50. Предъявление исков, вытекающих из договора перевозки железнодорожным 

транспортом  
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