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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Методические указания по выполнения самостоятельных работ ставят своей 
целью оказание помощи обучающимся колледжа в организации их самостоятельной 
работы по овладению системой знаний, умений и навыков в объеме действующей 
программы по учебной дисциплине ОП.06 Правовые основы профессиональной 
деятельности. 

Обучающийся и выпускник среднего профессионального учебного заведения 
должен не только получать знания по предметам программы, овладевать умениями и 
навыками использования этих знаний, методами исследовательской работы, но и уметь 
самостоятельно приобретать новые научные сведения.  

Внеаудиторная самостоятельная работа – планируемая учебная, учебно-

исследовательская, научно-исследовательская работа обучающийся, выполняемая во 
внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но 
без его непосредственного участия, руководствуясь сформированными ранее 
представлениями о порядке и правильности выполнения действий. 

Целью самостоятельной работы обучающихся является овладение знаниями, 
профессиональными умениями и навыками деятельности по профилю, опытом 
творческой, исследовательской деятельности. Самостоятельная работа обучающихся 
способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, 
творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня, 
формирование системы профессиональных знаний, умений и навыков, которые они 
могли бы свободно и самостоятельно применять в практической деятельности. 

.Цель изучения дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности – 

получение обучающимися знаний правовых норм, регулирующих профессиональную 
деятельность. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен  
уметь: 
защищать свои права в соответствии трудовым законодательством 

 

знать: 
• права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
• законодательные, нормативные правовые акты, регулирующие правовые 

отношения в процессе профессиональной деятельности. 
 

Освоение дисциплины способствует формированию общих  и профессиональных 
компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
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языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по оформлению и обработке 
документации при перевозке грузов и пассажиров и осуществлению расчетов за услуги, 
предоставляемые транспортными организациями. 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на 
основе логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов. 
           ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, 

регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика. 

           

     Объем самостоятельной работы – 25 часа 
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Перечень самостоятельных работ 

 

Наименование самостоятельных работ 

Кол-во 

часов 

Раздел 1.   Правовые основы деятельности железнодорожного 
транспорта 

 

Самостоятельная работа 1.1 «Основные НПА, регулирующие 
транспортные правоотношения». 
 1 

Самостоятельная работа №  1.2 «Субъекты транспортных 
правоотношений» 

«Виды транспортных правоотношений»  1 

Самостоятельная работа 1.1 «Компетенция органов управления 
транспортом» 2 

Раздел II   Правовое регулирование предпринимательской 
деятельности 

 

Самостоятельная работа 2.1 Проведение исследовательской работы: 
«Плюсы и минусы ООО и ИП» 3 

Раздел  III  Правовое регулирование деятельности инфраструктуры 
железнодорожного транспорта 

 

Самостоятельная работа 3.1  «Гражданско-правовая ответственность за 
неисполнение договорных обязательств» 

2 

Самостоятельная работа 3.2  +Права и обязанности сторон договора 
перевозки пассажиров и грузобагажа  на железнодорожном 
транспорте» 

2 

Самостоятельная работа 3.3  «Претензионный порядок 
урегулирования споров  на железнодорожном транспорте». 2 

Раздел  4  Правовое регулирование трудовых правоотношений на  

Самостоятельная работа 4.1  «Особенности регулирования труда 
работников в возрасте до 18 лет». 
\ 

2 

         Самостоятельная работа 4.2 «Гарантии и компенсации работникам, 
связанные с расторжением трудового договора 

2 

Самостоятельная работа 4.3 «Особенности режима рабочего времени для 
работников железнодорожного транспорта» 

2 

Самостоятельная работа 4.4 « Виды дисциплинарной ответственности 
для работников  железнодорожного транспорта» 

2 

Самостоятельная работа 4.5 «Составление  проекта договора  о полной 
индивидуальной материальной ответственности 

 2 

Самостоятельная работа 4.6 Составление иска в суд о восстановлении 
работника на работе» 2 

Итого  25 
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ЗАДАНИЯ НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

 

РАЗДЕЛ 1  ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО 
ТРАНСПОРТА. 

Цель: формирование представлений: 
• о понятиях и предмете транспортного права; 

Самостоятельная работа № 1.1 

 

.Тема 1.1 Понятия , предмет и метод транспортного права. 

Самостоятельная работа № 1.1 «Основные НПА, регулирующие 
транспортные правоотношения». 

 

Цель: 
• овладения знаниями; 
• формирование умений работать с нормативными документами для 

формирования правовых знаний. навыков работы с учебной и специальной 
литературой. умений работы с информацией, 

•  формирование общих и профессиональных компетенций   ОК 4, ПК 3.3 

Задание  
Подготовить сообщение  «Основные НПА, регулирующие транспортные 

правоотношения». 
Форма контроля: проверка наличия выполненной работы у каждого студента. 
Количество часов на выполнение: 1 час 

Основные требования к результатам работы: 
в сообщении должны быть освещены следующие моменты: 
• сущность понятий  темы 

• необходимость и важность  изучения темы для будущей профессии. 
• оформление сообщения на бумажном или электронном носителе 

Оценка работы: при выставлении оценки учитывается системность и целостность 
подобранной информации, владение материалом, соблюдение правил оформления, 
грамотность. 

Критерии оценки: 

«отлично» - подобран достоверный и актуальный материал, тема полностью 
раскрыта, представлены все, соответствующие теме. Студент демонстрирует уверенное 
владение материалом, отвечает на дополнительные вопросы, соблюдены правила 
оформления. 

«хорошо» - подобран достоверный и актуальный материал, но тема 

раскрыта не полностью, представлены не все, соответствующие теме. Студент 
демонстрирует хорошее владение материалом, отвечает на большинство 
дополнительных вопросов, соблюдены правила оформления. 

«удовлетворительно» - подобран недостаточно актуальный материал, 
отсутствуют примеры, соответствующих теме, студент затрудняется воспроизведение 
материала, не отвечает на дополнительные вопросы, не соблюдены правила 
оформления. 

«неудовлетворительно» - подобранный материал не соответствует заданной 
теме, студент не владеет материалом, либо задание не выполнено 
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Самостоятельная работа №  1.2 

 

.Тема 1.2 Транспортные правоотношения 

Название работы: «Субъекты  и  виды транспортных правоотношений» 

Цель:  
• овладения знаниями; 
• формирование умений работать с нормативными документами для 

формирования правовых знаний. навыков работы с учебной и специальной 
литературой. умений работы с информацией,. 

•  формирование общих компетенций  ОК4, ОК 5 

Задание 1  
Составить схемы   
1.Субъекты транспортных правоотношений. 
2. Виды транспортных правоотношений 

Форма контроля: проверка наличия выполненной работы у каждого студента. 
Количество часов на выполнение: 1час. 
Основные требования к результатам работы 

Критерии оценки: 
• соответствие содержания теме; 
• правильная структурированность информации. 
• наличие логической связи изложенной информации; 
• аккуратность выполнения работы; 
• творческий подход к выполнению задания; 
• работа сдана в срок. 

 

 

Самостоятельная работа № 1.3 

 

Тема 1.3«Правовое регулирование государственного управления транспортом» 

Название работы: «Компетенция органов управления  ПАО   РЖД». 
Цель:  
• овладения знаниями; 
• формирование умений работать с нормативными документами для 

формирования правовых знаний, навыков работы с учебной и специальной 
литературой. умений работы с информацией, аккуратность. 

• формирование общих и профессиональных компетенций ОК 1, ПК3,3 

Задание 1  
Подготовить сообщение  «Компетенция органов управления  ПАО  РЖД» 

Форма контроля: проверка наличия выполненной работы у каждого студента. 
Количество часов на выполнение: 2 часа 

Основные требования к результатам работы: 
в сообщении должны быть освещены следующие моменты: 
• сущность понятий  темы 

• необходимость и важность  изучения темы для будущей профессии 

• оформление сообщения на бумажном или электронном носителе 

Оценка работы: при выставлении оценки учитывается системность и целостность 
подобранной информации, владение материалом, соблюдение правил оформления, 
грамотность. 

Критерии оценки» 
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«отлично» - подобран достоверный и актуальный материал, тема полностью 
раскрыта, представлены все, соответствующие теме. Студент демонстрирует уверенное 
владение материалом, отвечает на дополнительные вопросы, соблюдены правила 
оформления. 

«хорошо» - подобран достоверный и актуальный материал, но тема раскрыта не 
полностью, представлены не все, соответствующие теме. Студент демонстрирует 
хорошее владение материалом, отвечает на большинство дополнительных вопросов, 
соблюдены правила оформления. 

«удовлетворительно» - подобран недостаточно актуальный материал, 
отсутствуют примеры, соответствующих теме, студент затрудняется воспроизведение 
материала, не отвечает на дополнительные вопросы, не соблюдены правила 
оформления. 

«неудовлетворительно» - подобранный материал не соответствует заданной 
теме, студент не владеет материалом, либо задание не выполнено 

 

РАЗДЕЛ II  ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Цель: формирование представлений  предпринимательском праве в РФ. 

Студент должен уметь: 
• использовать необходимые нормативно-правовые документы 

•  
Студент должен знать: 
• понятие правового регулирования предпринимательской деятельности 

• законодательные акты и нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в процессе предпринимательской деятельности; 

• правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

• организационно-правовые формы юридических лиц. 
 

Самостоятельная работ 2.1 

Тема 2.1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности. 
Название работы: «Плюсы и минусы  ООО и ИП» 

Цель: 
 развитие способности выделять самое главное, существенное в учебном 

материале, классифицировать информацию; 

формирование общих компетенций ОК.1, ОК 2,  ОК 4,  ОК 5,  ОК 8   

Форма контроля: проверка наличия выполненной работы  у каждого студента. 
Количество часов на выполнение: 3часа 

. 

Задание 1. 

Пользуясь материалом главы «Юридические лица как субъекты 
предпринимательской деятельности»  запишите в рабочую тетрадь Определения, их 
основные понятия и краткие определения: 

• юридическое лицо,  
• признаки юридического лица,  
• устав,  
• правоспособность юридического лица,  
• филиал,  
• представительство,  
• лицензия,  
• лицензирование,  
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• лицензионные условия,  
•  реорганизация ЮЛ,  
•  ликвидация ЮЛ,  
Задание 2. Проведите исследовательскую работу: «Плюсы и минусы  ООО и ИП» 

Задание: 
1. Подобрать материал. 
2. Составить и заполнить таблицу 

   заполнить таблицу.  
3. Сделать выводы. 

Основные требования к результатам работы: 
• соответствие содержания теме; 
• логичность структуры таблицы; 
• правильный отбор информации; 
• наличие обобщающего (систематизирующего, структурирующего, 

сравнительного) характера изложения информации; 
• соответствие оформления предъявляемым требованиям к оформлению; 
• работа сдана в срок. 
 

Критерии оценки 

«отлично» - содержание соответствует теме, в таблице заполнены все столбцы и 
строки, содержание столбцов и строк соответствует их названию, материал излагается 
кратко, последовательно, с наличием специальных терминов; таблица оформлена 
аккуратно карандашом и заполнена без помарок. 

«хорошо» - содержание соответствует теме, в таблице заполнены все столбцы и 
строки, содержание столбцов и строк соответствует их названию, материал излагается 
не достаточно кратко и последовательно, с наличием не большого числа специальных 
терминов. В оформлении таблицы имеются помарки. 

«удовлетворительно» - в таблице заполнены не все столбцы и строки, содержание 
столбцов и строк имеет некоторые отклонения от их названия, материал излагается не 
последовательно, специальные термины отсутствуют.  Таблица оформлена небрежно. 

 

РАЗДЕЛ III   ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 

 

Цель:  
• овладения знаниями; 
• формирование умений использовать, применять полученные знания 

• формирование умений работать с нормативными документами для 
формирования правовых знаний. навыков работы с учебной и специальной 
литературой. умений работы с информацией,. 

 

 

Самостоятельная работа № 3.1 

 

Тема 3.1    Правовое регулирование договорных отношений в сфере  
хозяйственной  деятельности 

Название работы: «Гражданско-правовая ответственность за неисполнение 
договорных обязательств». 

Цель работы: 
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• закрепить и совершенствовать знания и умения; 
• выработать практические навыки работы с источниками, нормативно-правовыми 

актами; умения по систематизации информации; 
•   формирование общих компетенций  ОК.1, ОК 2,  ОК 4,  ОК 5,   ОК 8 

Форма контроля: проверка наличия выполненной работы у каждого студента. 
Количество часов на выполнение: 2 часа. 
Задание: Составить сообщение  «Гражданско-правовая ответственность за 

неисполнение договорных обязательств» 

. 

Критерии оценки: 

 

«отлично» - подобран достоверный и актуальный материал, тема полностью 
раскрыта, представлены все, соответствующие теме. Студент демонстрирует уверенное 
владение материалом, отвечает на дополнительные вопросы, соблюдены правила 
оформления. 

«хорошо» - подобран достоверный и актуальный материал, но тема 

раскрыта не полностью, представлены не все, соответствующие теме. Студент 
демонстрирует хорошее владение материалом, отвечает на большинство 
дополнительных вопросов, соблюдены правила оформления. 

«удовлетворительно» - подобран недостаточно актуальный материал, 
отсутствуют примеры, соответствующих теме, студент затрудняется воспроизведение 
материала, не отвечает на дополнительные вопросы, не соблюдены правила 
оформления. 

«неудовлетворительно» - подобранный материал не соответствует заданной теме, 
студент не владеет материалом, либо задание не выполнено 

 

 

Самостоятельная работа 3.2 

Тема 3.2  Договоры направленные на перевозку грузов, пассажиров, багажа и 
грузобагажа 

Название работы: « Права и обязанности сторон договора перевозки 
пассажиров и грузобагажа  на железнодорожном транспорте» 

Цель работы: 
• закрепить и совершенствовать знания и умения; 
• выработать практические навыки работы с источниками, нормативно-правовыми 

актами; умения по систематизации информации; 
• формирование общих и профессиональных компетенций ОК 2,  ОК 3,  ОК 4 ОК 

5,  ОК 6,  ОК 7,  ПК 3.1,  ПК 3.2, ПК 3.3 

 

Количество часов на выполнение:2 часа 

Основные требования к результатам работы: 
в сообщении должны быть освещены следующие моменты: 
• сущность понятий  темы 

• необходимость и важность  изучения темы для будущей профессии 

• оформление сообщения на бумажном или электронном носителе 

Оценка работы: при выставлении оценки учитывается системность и целостность 
подобранной информации, владение материалом, соблюдение правил оформления, 
грамотность. 
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Критерии оценки» 

«отлично» - подобран достоверный и актуальный материал, тема полностью 
раскрыта, представлены все, соответствующие теме данные . Студент демонстрирует 
уверенное владение материалом, отвечает на дополнительные вопросы, соблюдены 
правила оформления. 

«хорошо» - подобран достоверный и актуальный материал, но тема 

раскрыта не полностью, представлены не все, соответствующие теме данные Студент 
демонстрирует хорошее владение материалом, отвечает на большинство 
дополнительных вопросов, соблюдены правила оформления. 

«удовлетворительно» - подобран недостаточно актуальный материал, 
отсутствуют примеры, соответствующих теме, студент затрудняется воспроизведение 
материала, не отвечает на дополнительные вопросы, не соблюдены правила 
оформления. 

«неудовлетворительно» - подобранный материал не соответствует заданной теме, 
студент не владеет материалом, либо задание не выполнено 

 

 

Самостоятельная работа № 3.3 

 

Тема 3.3.Правовое регулирование защиты лиц в сфере оказания услуг 

 

Название работы:  «Претензионный порядок урегулирования споров  на 
железнодорожном транспорте». 

 

Цель: 
• углубление и расширение теоретических знаний; 
• формирование умений использовать дополнительную и  справочную 

литературу; 
• развитие самостоятельности.  
• формирование общих компетенций  ОК 3, ОК 4, ОК 6, ОК 7. 
Форма контроля: проверка наличия выполненной работы у каждого студента. 
 

Количество часов на выполнение:2 час. 
Задание:  составить сообщение «Претензионный порядок урегулирования споров  

на железнодорожном транспорте» .Основные требования к результатам работы: 
в сообщении должны быть освещены следующие моменты: 
• сущность понятий  темы 

• необходимость и важность  изучения темы для будущей профессии 

• оформление сообщения на бумажном или электронном носителе 

• работа сдана в срок. 
Критерии оценки» 

«отлично» - подобран достоверный и актуальный материал, тема полностью 
раскрыта, представлены все, соответствующие теме. Студент демонстрирует уверенное 
владение материалом, отвечает на дополнительные вопросы, соблюдены правила 
оформления. 

«хорошо» - подобран достоверный и актуальный материал, но тема 

раскрыта не полностью, представлены не все, соответствующие теме. Студент 
демонстрирует хорошее владение материалом, отвечает на большинство 
дополнительных вопросов, соблюдены правила оформления. 
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«удовлетворительно» - подобран недостаточно актуальный материал, 
отсутствуют примеры, соответствующих теме, студент затрудняется воспроизведение 
материала, не отвечает на дополнительные вопросы, не соблюдены правила 
оформления. 

«неудовлетворительно» - подобранный материал не соответствует заданной теме, 
студент не владеет материалом, либо задание не выполнено 

 

 

РАЗДЕЛ I V    ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ  ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ  НА 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ 

 

Цель: формирование представлений  о трудовом праве в РФ. 

Студент должен уметь: 
• использовать необходимые нормативно-правовые документы; 
• защищать свои права в соответствии с гражданско-процессуальным и  

трудовым законодательством; 
• анализировать и оценивать последствия  деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Студент должен знать: 
• основные законодательные акты о правовом обеспечении профессиональной 

деятельности 

• права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
• порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 
• правила оплаты труда; 
• роль государственного регулирования в области обеспечения занятости 

населения; 
• право социальной защиты граждан; 
• понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 

Самостоятельная работа № 4.1 

 

Тема 4.1. Трудовое право как отрасль российского права 

Название работы: Права и обязанности работников в сфере профессиональной 
деятельности. 

Цель: 
• развитие способности выделять самое главное, существенное в учебном 

материале, классифицировать информацию 

• формирование общих компетенций  ОК 3, ОК 4, ОК 6, ОК 7. 

Форма контроля: проверка наличия таблицы у каждого студента. 
Количество часов на выполнение: 2 часа. 
Задание:  
1. Пользуясь материалом главы «Трудовое право как отрасль права» выпишите 

виды трудовой праводееспособности, охарактеризуйте содержание трудовой 
праводееспособности работника и работодателя. 

1. Составить таблицу «Права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности». 

Основные требования к результатам работы: 
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Название таблицы должно отражать ее содержание, 
При выставлении оценки учитывается: 
• соответствие содержания теме; 
• логичность структуры таблицы; 
• правильный отбор информации; 
• наличие обобщающего (систематизирующего, структурирующего, 

сравнительного) характера изложения информации; 
• соответствие оформления предъявляемым требованиям ; 
• работа сдана в срок. 
 

Критерии оценки 

«отлично» - содержание соответствует теме, в таблице заполнены все столбцы и 
строки, содержание столбцов и строк соответствует их названию, материал излагается 
кратко, последовательно, с наличием специальных терминов; таблица оформлена 
аккуратно карандашом и заполнена без помарок. 

«хорошо» - содержание соответствует теме, в таблице заполнены все столбцы и 
строки, содержание столбцов и строк соответствует их названию, материал излагается 
не достаточно кратко и последовательно, с наличием не большого числа специальных 
терминов. В оформлении таблицы имеются помарки. 

«удовлетворительно» - в таблице заполнены не все столбцы и строки, содержание 
столбцов и строк имеет некоторые отклонения от их названия, материал излагается не 
последовательно, специальные термины отсутствуют.  Таблица оформлена небрежно. 

 

Самостоятельная работа № 4.2 

Тема 4.2  Порядок заключения трудового договора  и основания его прекращения. 
Название работы: «Особенности регулирования труда работников в возрасте 

до 18 лет». 
Цель:  
• выявление особенностей заключения, изменения и прекращения трудового 

договора; 
• отработка навыков работы с учебной и специальной литературой; 
• формирование умений работы с информацией, аккуратности; 

• формирование общих  и профессиональных компетенцийкомпетенций  ОК 1, 
ОК 3, ОК 7. ОК 8, ПК 3.2. 

•  

Форма контроля:  
1. проверка выполнения презентации у каждого студента; 
2. представление работы (выборочно). 
Количество часов на выполнение: 2 часа. 
1.Задание: составить сообщение «Особенности регулирования труда работников в 

возрасте до 18 лет». 
Методические указания по выполнению работы: 
1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую 

литературу по данному вопросу;  
Форма контроля: проверка выполнения презентации у каждого студента.. 
Задание:  
Подготовить сообщение «Особенности регулирования труда работников в 

возрасте до 18 лет». 
Оценка работы: при выставлении оценки учитывается системность и целостность 

подобранной информации, владение материалом, соблюдение правил оформления. 
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Критерии оценки. 

«отлично» - подобран достоверный и актуальный материал, тема полностью 
раскрыта, представлены все, соответствующие теме. Студент демонстрирует уверенное 
владение материалом, отвечает на дополнительные вопросы, соблюдены правила 
оформления. 

«хорошо» - подобран достоверный и актуальный материал, но тема 

раскрыта не полностью, представлены не все, соответствующие теме. Студент 
демонстрирует хорошее владение материалом, отвечает на большинство 
дополнительных вопросов, соблюдены правила оформления. 

«удовлетворительно» - подобран недостаточно актуальный материал, 
отсутствуют примеры, соответствующих теме, студент затрудняется воспроизведение 
материала, не отвечает на дополнительные вопросы, не соблюдены правила 
оформления. 

«неудовлетворительно» - подобранный материал не соответствует заданной теме, 
студент не владеет материалом, либо задание не выполнено 

 

Самостоятельная работа № 4.3 

Тема 4.3 Рабочее время и время отдыха 

Название работы: « 

«Особенности режима рабочего времени для работников железнодорожного 
транспорта» 

Цель: 
• выявление особенностей видов рабочего времени и его значения для  

трудового договора; 
•  углубление и расширение знаний по предложенной теме и необходимости ее 

изучения для будущей профессии; 
• формирование умений использовать специальную и дополнительную 

литературу; 
• развитие познавательных способностей, ответственности; 
• формирование общих и профессиональных компетенций  ОК 2,  ОК 6,  ПК 

3.1. 

 

Форма контроля: 
• проверка наличия сообщений у каждого студента; 
• опрос устно нескольких человек или собеседование. 

Количество часов на выполнение: 2 часа.. 

Задание: 
Подготовьте сообщение: «Режим рабочего времени на железнодорожном 

транспорте» 

Оформите сообщение на бумажном или электронном носителе 

Основные требования к результатам работы: 
в сообщении должны быть освещены следующие моменты: Особенности режима 

рабочего времени для работников железнодорожного транспорта   
Оценка работы: при выставлении оценки учитывается системность и целостность 

подобранной информации, владение материалом, соблюдение правил оформления, 
грамотность. 
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Критерии оценки» 

«отлично» - подобран достоверный и актуальный материал, тема полностью 
раскрыта, представлены все, соответствующие теме. Студент демонстрирует уверенное 
владение материалом, отвечает на дополнительные вопросы, соблюдены правила 
оформления. 

«хорошо» - подобран достоверный и актуальный материал, но тема 

раскрыта не полностью, представлены не все, соответствующие теме. Студент 
демонстрирует хорошее владение материалом, отвечает на большинство 
дополнительных вопросов, соблюдены правила оформления. 

«удовлетворительно» - подобран недостаточно актуальный материал, 
отсутствуют примеры, соответствующих теме, студент затрудняется воспроизведение 
материала, не отвечает на дополнительные вопросы, не соблюдены правила 
оформления. 

«неудовлетворительно» - подобранный материал не соответствует заданной теме, 
студент не владеет материалом, либо задание не выполнено. 

 

 

Самостоятельная работа № 4.4 

Тема 4.4  Трудовая дисциплина  
Название работы: «Виды дисциплинарной ответственности для работников  

железнодорожного транспорта» 

Цель: 
• освоение теоретического материала; 
• формирование знаний о дисциплине труда  и юридической ответственности за ее 

нарушение 

• отработка навыков работы с учебной и специальной литературой; 
• формирование общих и профессиональных компетенций  ОК2, ОК 7, ПК 3.1, ПК 

3.2 

• формирование умений работы с информацией, аккуратности. 
Форма контроля: проверка наличия схемы у каждого студента. 
 

Количество часов на выполнение: 2 часа. 
 

Задание1. : Составить схему (пошаговую инструкцию)  «Порядок привлечения 
работника к дисциплинарной ответственности». 

3. Ответить на вопрос «Виды дисциплинарной ответственности для 
работников  железнодорожного транспорта» 

Оформите работу на бумажном или электронном носителе 

Основные требования к результатам работы: 
в схеме должны быть освещены следующие моменты: 
• сущность понятий  темы 

• необходимость и важность  изучения темы для будущей профессии 

 

Оценка работы: При выставлении оценки учитывается правильность, 
аккуратность оформления схемы, системность и целостность подобранной информации 
и ответа на вопрос. 

Критерии оценки. 
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«отлично» - схема выполнены без ошибок; студент демонстрирует отличные 
знания по данной теме; отчет оформлен чисто, без исправлений и в соответствии с 
ГОСТ; 

«хорошо» - схема выполнена с незначительными ошибками; студент 
демонстрирует хорошие знания по данной теме, отчет оформлен аккуратно и в 
соответствии с ГОСТ;  

«удовлетворительно» - схема выполнена с ошибками; студент не владеет 
полными знания по данной теме; отчет оформлен в соответствии с ГОСТ (допускаются 
с некоторыми отклонениями) 

«неудовлетворительно» - схема выполнена с ошибками; студент не владеет 
полными знания по данной теме; отчет оформлен неаккуратно и не в соответствии с 
требованиями. 

 

Самостоятельная работа № 4.5 

Тема  4.5. Материальная ответственность сторон трудового договора 

 

Название работы  «Составление  проекта договора  о полной индивидуальной 
материальной ответственности»  

Цель:  
• определение взаимных обязательства сторон – работника(ков) перед 

работодателем и работодателя перед работником (ками) и заполнение договора о 
полной индивидуальной и коллективной материальной ответственности; 

Формирование общих и профессиональных компетенций  ОК 2, ОК 3, ОК 7 

ПК 3.1ПК 3.1 

Форма контроля: проверка наличия выполненной работы у каждого студента. 

Задание: составить проекта  договора   о полной индивидуальной материальной 
ответственности 

Количество часов на выполнение: 2 часа 

Порядок выполнения  работы 

1.   Запишите в тетрадь тему, цель практической работы. 
2.   Внимательно прочитайте задание. 
3.   Ознакомьтесь с бланками договоров. 
4.   Определите недостающие данные. 
5.   Заполните недостающие данные в договорах. 
6.   Проверьте договор на правильность заполнения. 
7.   В тетради запишите вывод, ответив на вопрос: взаимные обязательства 

сторон: работника (ков) перед работодателем и работодателя перед работником(ками). 
 

Оформление на бумажном  или электроном носителе 

Оценка работы: При выставлении оценки учитывается правильность, 
аккуратность оформления  договора  и ответа на вопрос. 

 

Критерии оценки. 
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«отлично» - договор заполнен без ошибок; студент демонстрирует отличные 
знания по данной теме; отчет оформлен чисто, без исправлений и в соответствии с  
образцом; 

«хорошо» - договор заполнен с незначительными ошибками; студент 
демонстрирует хорошие знания по данной теме, отчет оформлен аккуратно и в 
соответствии с образцом;  

«удовлетворительно» - договор заполнен с ошибками; студент не владеет 
полными знания по данной теме; отчет оформлен в соответствии с ГОСТ (допускаются 
с некоторыми отклонениями) 

«неудовлетворительно» договор  заполнен с ошибками; студент не владеет 
полными знания по данной теме; отчет оформлен неаккуратно .. 

 

 

Самостоятельная работа № 4.6 

Тема 4.6 Защита трудовых прав работников 

 

Название работы  4.6  Порядок рассмотрения индивидуального трудового 
спора  

Цель:  
• формирование знаний о способах защиты трудовых прав; 
• углубление и расширение знаний по предложенной теме и необходимости 

ее изучения для будущей профессии; 
• формирование умений использовать специальную и дополнительную 

литературу; 
• развитие познавательных способностей, ответственности. 
• формирование общих компетенций  ОК 2;  ОК 3;  ОК 5;  ОК 7. 
Форма контроля: проверка наличия схемы у каждого студента. 
 Количество часов на выполнение: 2 часа 

Задание: Составить схему «Порядок рассмотрения индивидуального трудового 
спора». 

В опорной схеме  должны быть освещены следующие аспекты:  
Понятие индивидуальных трудовых споров; органы, рассматривающие 

индивидуальные трудовые споры; компетенция комиссии по трудовым спорам и 
судебных органов по данному вопросу; организация комиссии по трудовым спорам и 
порядок рассмотрения в ней дел.   

Основные требования к результатам работы: 
в работе должны быть освещены следующие моменты: 
• сущность понятий  темы 

• оформление на бумажном носителе 

Оценка работы: При выставлении оценки учитывается правильность, 
аккуратность оформления схемы, системность и целостность подобранной 
информации. 

Критерии оценки. 

«отлично» - схема выполнены без ошибок; студент демонстрирует отличные 
знания по данной теме; отчет оформлен чисто, без исправлений и в соответствии с 
ГОСТ; 

«хорошо» - схема выполнена с незначительными ошибками; студент 
демонстрирует хорошие знания по данной теме, отчет оформлен аккуратно и в 
соответствии с ГОСТ;  



18 

 

«удовлетворительно» - схема выполнена с ошибками; студент не владеет 
полными знания по данной теме; отчет оформлен в соответствии с ГОСТ (допускаются 
с некоторыми отклонениями) 

«неудовлетворительно» - схема выполнена с ошибками; студент не владеет 
полными знания по данной теме; отчет оформлен неаккуратно и не в соответствии с 
требованиями, не соблюдены правила оформления. 

«неудовлетворительно» - подобранный материал не соответствует заданной теме, 
студент не владеет материалом, либо задание не выполнено 

 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ. ПЕРЕЧЕНЬ 
РЕКОМЕНДУЕМЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ, ИНТЕРНЕТ - РЕСУРСОВ, 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ: 
 

1. Основная литература:  
1. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-8199-0874-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1865357 (дата обращения: 24.11.2022).  
2. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 221 с. — 

(Среднее профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/24252. - 

ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1788152 (дата обращения: 24.11.2022).  

2.Дополнительная литература: 
1. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / М.А. Гуреева. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1225693 (дата обращения: 24.11.2022). 
3. Нормативно-правовые акты: 
1. Конституция РФ от 12.12.1993 г. (действующая редакция). 
2.Федеральный закон от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ «Гражданский Кодекс Российской 

федерации» (ГК РФ). Часть 1 (действующая редакция). 
3. Федеральный закон от 26.01.1995 г. № 14-ФЗ «Гражданский Кодекс Российской 

федерации» (ГК РФ). Часть 2 (действующая редакция). 
4. Федеральный закон от 26.11.2001 г. № 146-ФЗ «Гражданский Кодекс 

Российской федерации» (ГК РФ). Часть 3 (действующая редакция). 
5. Федеральный закон от 18.12.2006 г. № 230-ФЗ «Гражданский Кодекс 

Российской федерации» (ГК РФ). Часть 4 (действующая редакция). 
6. Федеральный закон от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ  «Трудовой Кодекс российской 

федерации (ТК РФ) (действующая редакция). 
7. Федеральный закон от 14.11.2002 г. № 138-ФЗ «Гражданско-процессуальный 

Кодекс Российской Федерации» (действующая редакция). 
8. Федеральный закон от 24.07.2002 г. № 95-ФЗ  «Арбитражно-процессуальный 

Кодекс Российской Федерации» (АПК РФ) (действующая редакция). 
9. Федеральный закон от 30.12.2001  г. № 195-ФЗ. «Кодекс Российской Федерации 

об административных правонарушениях»  (КоАП) (действующая редакция». 
10. Федеральный закон от 13.06.1996 г. № 63-ФЗ  «Уголовный Кодекс Российской 

Федерации» (УК РФ) (действующая редакция). 
11. Федеральный Закон  от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации» (действующая редакция) 
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18. Федеральный закон  от 08.08.2002 г. № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных 
видов деятельности» (новая редакция). 

19. Федеральный закон «Устав железнодорожного транспорта Российской 
Федерации» № 18-ФЗ от 10.01.2002. (новая редакция) 

20. Постановление правительства  от 2 марта 2005 г. N 111  Об утверждении 
правил оказания услуг по перевозкам на железнодорожном транспорте пассажиров, а 
также грузов, багажа и грузобагажа для личных, семейных, домашних иных нужд, не 
связанных с осуществлением предпринимательской деятельности 9действующая 
редакция) 

Интернет-ресурсы: 
1. http://www.consultant.ru - Правовая система «Консультант Плюс» 
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Приложение А 

Образец титульного листа 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Иркутский государственный университет путей сообщения» 

Сибирский колледж транспорта и строительства 

 

 

 

РАБОЧАЯ ТЕТРАДЬ 

 

 ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ВНЕАУДИТОРНОЙ РАБОТЕ 

 

по дисциплине 

ОП.06. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

для специальности  
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

 

 

 

 

Выполнил:  Принял: 
   

ФИО  ФИО 

 Группа:  Дата: 

 

 

Иркутск, 202__ г. 

 

 

 

 

 

Приложение В  
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Приложение No. 2 

к Постановлению Министерства 

труда и социального развития 

Российской Федерации 

от 31 декабря 2002 г. No. 85 

Приложение В  

 

 

ДОГОВОР 

О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

  

___________________________________________________________________________

__, 

                                                                       (наименование организации) 
далее именуемый "Работодатель", в лице руководителя 
______________________________ 

                                                                                                                      (фамилия, имя, 
отчество) ____________________ или его заместителя 
______________________________, 

                                                                                                          (фамилия, имя, отчество) 
___________________________________________________________________________

__ 

  

действующего на основании 
____________________________________________________, 

                                                                                    (Устава, положения, доверенности) 
с одной стороны, и 
_____________________________________________________________ 

                                                                                   (наименование должности) 
___________________________________________________________________________

__, 

                                                                       (фамилия, имя, отчество) 
  

именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий 
Договор о нижеследующем. 

1. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за 
недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у 
Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и в связи с изложенным 
обязуется: 

а) бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на 
него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к 
предотвращению ущерба; 

б) своевременно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю 
о всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему 
имущества; 

в) вести учет, составлять и представлять в установленном порядке товарно-

денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенного ему имущества; 
г) участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности 

и состояния вверенного ему имущества. 
2. Работодатель обязуется: 
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а) создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и 
обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества; 

б) знакомить Работника с действующим законодательством о материальной 
ответственности работников за ущерб, причиненный работодателю, а также иными 
нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными) о порядке хранения, приема, 
обработки, продажи (отпуска), перевозки, применения в процессе производства и 
осуществления других операций с переданным ему имуществом; в) проводить в 
установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и 
состояния имущества. 

3. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а 
также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным 
лицам, и порядок их возмещения производятся в соответствии с действующим 
законодательством. 

4. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по 
его вине. 

5. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие 
настоящего Договора распространяется на все время работы с вверенным Работнику 
имуществом Работодателя. 

6. Настоящий Договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу 
экземплярах, из которых один находится у Работодателя, а второй – у Работника. 

7. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или 
прекращение его действия осуществляются по письменному соглашению сторон, 
являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора. 

 

Адреса сторон Договора: 
Работодатель ____________________________________ 

___________________________________________________________________________

_________________________________ 

Работник 
________________________________________________________________________ 

  

Дата заключения Договора 

 

• серия, номер: _______________________________ 

• Кем выдан: _______________________________________________________ 

• Когда выдан: ______________________________________________________ 

• Подпись: ______________________________ 

Покупатель  

• Адрес регистрации: _________________________________________________ 

• Почтовый адрес: ___________________________________________________ 

• Телефон/факс: ____________________________________ 

• Паспорт серия, номер: ______________________________ 

• Кем выдан: ________________________________________________________ 

• Когда выдан: _______________________________________________________ 
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• Подпись: ______________________________ 

«___»______________ _______ года настоящий договор удостоверен мной, нотариусом 
г. ____________________ ________________________________________ 
(наименование нотариальной конторы, №, дата выдачи лицензии). Договор подписан в 
моем присутствии, личность сторон установлена, их дееспособность проверена, 
принадлежность отчуждаемой квартиры проверена. Текст договора купли-продажи 
прочитан вслух. 

Зарегистрировано в реестре за № ______________. Взыскано по тарифу: 
________________________________________ рублей. Нотариус: ______________ 
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  Приложение  С 

 

Требования к оформлению учебных презентаций 

 

1.1. Общие требования к презентации: 
• Первый слайд – это титульный слайд, на котором представлены: 
сверху полное наименование ОУ, логотип ОУ; название работы по центру; ФИО, 
класс автора и ФИО руководителя (при наличии) после названия работы справа.. 
Снизу слайда указывается населенный пункт, дата разработка 

 

 

 
 

• На последнем слайде указывается: источники, список литературы, глоссарий и т.д. 
 

• Оптимальный объем. Объем презентации не должен быть менее 8-10 слайдов и не 

более 20 слайдов. Зрительный ряд из большего числа слайдов вызывает утомление, 
отвлекает от сути рассматриваемой темы. Исключения составляют презентации, 
предназначенные для длительной демонстрации ознакомительного характера с 

большим количеством визуального материала. В этом случае объем презентации - из 

расчета не менее чем 1 мин. на один слайд, а на слайды, содержащие ключевые 

моменты и основополагающие понятия - по 2 мин. 
 

•  Учет особенности восприятия информации с экрана. В презентациях желательно 

свести текстовую информацию к минимуму, заменив ее схемами, диаграммами, 
рисунками, фотографиями, анимациями, фрагментами фильмов. Рекомендуется 

оставить текст только в виде имен, названий, числовых значений, коротких цитат. 
Следует избегать обилия цифр. 
 

•  Глоссарий терминов. Наличие такого словаря весьма желательно. Чтобы не 

перегружать гиперссылками содержательную часть презентации, предпочтительнее 

оформить словарь терминов и определений на отдельном слайде (серии слайдов). Для 

обращения к словарю терминов на соответствующих страницах учебного материала 

целесообразно разместить соответствующую кнопку. 
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•  Яркие картинки не должны противоречить реальным фактам. Недопустимо 

добиваться красочности, изменения масштабов изображений и т.п. в ущерб 

достоверности. 
 

1.2. Требования по оформлению презентации. Представление информацииэ 

 

1.2.1. Объем и форма представления информации: 
 

• Рекомендуется сжатый, информационный способ изложения материала. 
 

• Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации: человек в 

среднем может единовременно запомнить не более трех фактов, выводов, 
определений. 
 

• Заголовки должны быть краткими и привлекать внимание аудитории. 
 

• В текстовых блоках необходимо использовать короткие слова и предложения. 
 

• Рекомендуется минимизировать количество предлогов, наречий, прилагательных. 
• Вся вербальная информация должна тщательно проверяться на отсутствие 

орфографических, грамматических и стилистических ошибок. 
 

• При проектировании характера и последовательности предъявления материала 

должен соблюдаться принцип стадийности: информация может разделяться в 

пространстве (одновременное отображение в разных зонах одного слайда) или во 

времени (размещение информации на последовательно демонстрируемых слайдах). 
 

• Презентация должна дополнять, иллюстрировать то, о чем идет речь, не должна 

полностью дублировать материал. 
 

1.2.2. Расположение информационных блоков на слайде 

 

• Структура слайда должна быть одинаковой на всей презентации. 
 

• Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана. 
 

• Информационных блоков на слайде не должно быть слишком много 

 

(оптимально 3, максимум 5). Рекомендуемый размер одного информационного блока - 
не более 1/2 размера слайда. 
 

• Поясняющая надпись должна располагаться под рисунком (фотографией, 
диаграммой, схемой). 
 

1.2.3. Способы и правила выделения информации 

 

• Все информационные элементы (текст, изображения, диаграммы, элементы схем, 
таблицы) должны ясно и рельефно выделяться на фоне слайда. 
 

• Ключевые слова в информационном блоке необходимо выделить (цветом, 
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подчеркиванием, полужирным и курсивным начертанием, размером шрифта). Однако 

при выделении следует соблюдать меру — выделенные элементы не должны 

превышать 1/3-1/2 общего объема текста слайда. 
 

1.3. Требования по оформлению презентации. Оформление слайдов. 
1.3.1. Единый стиль презентации 

 

• Вся презентация должна быть выдержана в едином стиле, на базе одного шаблона. 
 

• Цветовая схема должна быть одинаковой на всех слайдах. Это создает у слушателей 

ощущение связности, преемственности, стильности, комфортности. 
 

• В стилевом оформлении презентации не рекомендуется использовать более 3 

основных цветов и более 3 типов шрифта. 
 

• Оформление слайда не должно отвлекать внимание слушателей от его 

содержательной части. 
 

• Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над 

основной информацией. 
 

1.3.2. Правила использования цвета 

 

• При использовании цветов нужно учитывать особенностей восприятия цветов 

человеком: 
- стимулирующие (теплые) цвета способствуют возбуждению и действуют как 

раздражители (в порядке убывания интенсивности воздействия): красный, 
оранжевый, желтый; 
- дезинтегрирующие (холодные) цвета успокаивают, вызывают сонное состояние (в 

том же порядке): фиолетовый, синий, голубой, сине-зеленый; зеленый; 
- нейтральные цвета: светло-розовый, серо-голубой, желто-зеленый, коричневый; 
- сочетание двух цветов - цвета знака и цвета фона — существенно влияет на 

зрительный комфорт, причем некоторые пары цветов не только утомляют зрение, 
но и могут привести к стрессу (например, зеленые буквы на красном фоне); 
- наиболее хорошо воспринимаемые сочетания цветов шрифта и фона: белый на 

темно-синем, лимонно-желтый на пурпурном, черный на белом, желтый на синем. 
 

• На одном слайде рекомендуется использовать не более трех базовых цветов: один 
для фона, один для заголовка, один для текста. 

 

• Для фона и текста необходимо использовать контрастные цвета: текст должен 
хорошо читаться, но не резать глаза. 

 

• Следует обратить внимание на цвет гиперссылок (до и после использования): их 
цвет должен заметно отличаться от цвета текста, но не контрастировать с ним. 

 

1.3.3. Правила использования фона 

 

• Фон является элементом заднего (второго) плана и поэтому должен выделять, 
оттенять, подчеркивать информацию, находящуюся на слайде, но не заслонять ее. 
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• Для фона предпочтительны холодные тона 

 

• Для фона и текста используйте контрастные цвета, предпочтительнее 
однотонные. 
1.3.4. Правила использования информации в презентации 

 

• Использовать шрифт без засечек (лучше читать издалека), например: Arial, 
Verdana. 

Не рекомендуется смешивать разные типы шрифтов в одной презентации. 
 

• Не рекомендуется: использовать переносы слов; использовать наклонное и 

вертикальное расположение подписей и текстовых блоков; текст слайда не должен 

повторять текст, который выступающий произносит вслух. 
 

• Не отрывайте части слов и запятые с переходом на новую строчку. 
 

• Текст должен быть читабельным (его должно быть легко прочитать с самого 

дальнего места). Рекомендуемые размеры шрифтов: 
- для заголовков - не менее 32 пунктов и не более 50, оптимально - 36 пункта; 
- для основного текста - не менее 18 пунктов и не более 32, оптимально - 24 пункта. 

 

• Не следует злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже 
строчных),поэтому их допустимо использовать только для смыслового выделения 
небольших фрагментов текста 

• Наиболее важный материал, требующий обязательного усвоения, желательно 

выделить ярче для включения ассоциативной зрительной памяти. Для выделения 

информации следует использовать цвет, жирный и/или курсивный шрифт. Выделение 

подчеркиванием обычно ассоциируется с гиперссылкой, поэтому использовать его 

для иных целей не рекомендуется.  
 

• Шрифтовой контраст можно создать посредством: размера шрифта, толщины 
шрифта, 
начертания, формы, направления и цвета. 
 

• Списки. Маркированные и нумерованные списки используются при наличии 

перечислений. Возле каждого абзаца ставить маркер не стоит. Стоит обращать 

внимание, чтобы не было задваивания маркированных и нумерованных списков. 
 

• Выравнивание списков и текста – влево 

 

• Изображение. Каждое изображение должно нести смысл: желательно избегать в 

презентации рисунков, не несущих смысловой нагрузки, если они не являются частью 

стилевого оформления. 
 

• Необходимо использовать изображения только хорошего качества. Восприятие 

изображения должны быть четким. 
 

• Недопустимо в изображениях: искажение пропорций; нарушение тонового и 

цветового баланса фотоизображений; использование изображений с пониженной 

резкостью; видимость пикселей на изображении; использование необработанных 
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сканированных изображений; например - изображений с "грязным"(серым, желтым) 
фоном вместо белого, неконтрастных, размытых и т.п. 
 

• Иллюстрации рекомендуется сопровождать пояснительным текстом, пояснительная 

надпись преимущественно располагается под рисунком. 
 

• Изображения лучше помещать левее текста: поскольку мы читаем слева-направо, то 

взгляд зрителя вначале обращается на левую сторону слайда. 
 

• Сложный рисунок или схему следует выводить постепенно. 
 

• Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они не должны 

отвлекать внимание от содержания информации на слайде. 
 

• Анимация не должна быть слишком активной. Особенно нежелательны такие 

эффекты, как вылет, вращение, волна, побуквенное появление текста и т.д. 
 

1.3.5. Правила оформления текста 

 

• Точка в конце заголовка и подзаголовках, выключенных отдельной строкой, не 

ставится. Если заголовок состоит из нескольких предложений, то точка не ставится 

после последнего из них. 
 

• Порядковый номер всех видов заголовков, набираемый в одной строке с текстом, 
должен быть отделен пробелом независимо от того, есть ли после номера точка. 
 

• Точка не ставится в конце подрисуночной подписи, в заголовке таблицы и внутри нее. 
При отделении десятичных долей от целых чисел лучше ставить запятую (0,158), 
а не точку (0.158). 

 

• Перед знаком препинания пробел не ставится (исключение составляют 
открывающиеся парные знаки, например, скобки, кавычки). После знака препинания 
пробел обязателен (если этот знак не стоит в конце абзаца). Тире выделяется пробелами 
с двух сторон. Дефис пробелами не выделяется. 
 

• Числительные порядковые и количественные выражаются в простом тексте словами 

(обычно, однозначные при наличии сокращенных наименований), цифрами 

(многозначные и при наличии сокращенных обозначений) и смешанным способом 

(после десятков тысяч часто применяются выражения типа 25 тыс.), числительные в 

косвенных падежах набирают с так называемыми наращениями (6-го). В наборе 
встречаются арабские и римские цифры. 
• Индексы и показатели между собой и от предшествующих и последующих элементов 

набора не должны быть разделены пробелом (Н2О, м3/с) 
• Нельзя набирать в разных строках фамилии и инициалы, к ним относящиеся, а также 

отделять один инициал от другого. 
• Не следует оставлять в конце строки предлоги и союзы (из одной-трех букв), 
начинающие предложение, а также однобуквенные союзы и предлоги в середине 

предложений. 
• Знаки процента (%) применяют только с относящимися к ним числами, от которых 

они не отделяются. 
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• Знаки градуса (°), минуты ('), секунды ('') от предыдущих чисел не должны быть 

отделены пробелом, а от последующих чисел должны быть отделены пробелом 

(10° 15'). 
• Формулы в текстовых строках набора научно-технических текстов должны быть 

отделены от текста на пробел или на двойной пробел. Формулы, следующие в 

текстовой строке одна за другой, должны быть отделены друг от друга удвоенными 

пробелами. 
• Знаки номера (No) и параграфа (§) применяют только с относящимися к ним числами 

и отделяются пробелом от них и от остального текста с двух сторон. Сдвоенные знаки 

набираются вплотную друг к другу. Если к знаку относится несколько чисел, то 

между собой они отделяются пробелами. Нельзя в разных строках набирать знаки и 

относящиеся к ним цифры. 
В русском языке различают следующие виды сокращений: буквенная аббревиатура -

сокращенное слово, составленное из первых букв слов, входящих в полное название 
(СССР, НДР, РФ, вуз); сложносокращенные слова, составленные из частей 
сокращенных слов (колхоз) или усеченных и полных слов (Моссовет), 
и графические сокращения по начальным буквам (г. -год), 
по частям слов (см. -смотри), по характерным буквам (млрд -миллиард), 
а также по начальным и конечным буквам (ф-ка - фабрика). 
Кроме того, в текстах применяют буквенные обозначения единиц физических 

величин. Все буквенные аббревиатуры набирают прямым шрифтом без точек и без 

разбивки между буквами, сложносокращенные слова и графические сокращения 

набирают как обычный текст. В выделенных шрифтами текстах все эти сокращения 

набирают тем же, выделительным шрифтом 
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Приложение Д 

Критерии оценки выполненной презентации 

  Плохо (2) Удовлетворите
льно (3) 

Хорошо (4) Отлично (5) 

I. Дизайн 
и 
мультиме
диа-

эффекты 

1. Цвет фона 
не 
соответст
вует цвету 
текста 

2. Использо
вано 
более 
5 цветов 
шрифта 

3. Каждая 
страница 
имеет 
свой 
стиль 
оформлен
ия 

4. Гиперссы
лки не 
выделены 

5. Анимация 
отсутству
ет (или же 
презентац
ия 
перегруже
на 
анимацие
й) 

6. Звуковой 
фон не 
соответст
вует 
единой 
концепци
и, носит 
отвлекаю
щий 
характер 

7. Слишком 
мелкий 
шрифт 
(соответст
венно, 
объём 
информац

1. Цвет фона 
плохо 
соответст
вует цвету 
текста 

2. Использо
вано 
более 
4 цветов 
шрифта 

3. Некоторы
е 
страницы 
имеют 
свой 
стиль 
оформлен
ия 

4. Гиперссы
лки 
выделены 

5. Анимация 
дозирован
а 

6. Звуковой 
фон не 
соответст
вует 
единой 
концепци
и, но не 
носит 
отвлекаю
щий 
характер 

7. Размер 
шрифта 
средний 
(соответст
венно, 
объём 
информац
ии 
слишком 
большой 
— кадр 

1. Цвет фона 
хорошо 
соответствуе
т цвету 
текста, всё 
можно 
прочесть 

2. Использован
о 3 цвета 
шрифта 

3. 1-2 страницы 
имеют свой 
стиль 
оформления, 
отличный от 
общего 

4. Гиперссылки 
выделены и 
имеют разное 
оформление 
до и после 
посещения 
кадра 

5. Анимация 
присутствует 
только в тех 
местах, где 
она уместна 

6. Звуковой фон 
соответствуе
т единой 
концепции и 
привлекает 
внимание 
зрителей в 
нужных 
местах 
именно к 
информации 

7. Размер 
шрифта 
оптимальный 

8. Все ссылки 
работают 

1. Цвет фона 
гармонирует 
с цветом 
текста, всё 
отлично 
читается 

2. Использован
о 3 цвета 
шрифта 

3. Все страницы 
выдержаны в 
едином стиле 

4. Гиперссылки 
выделены и 
имеют разное 
оформление 
до и после 
посещения 
кадра 

5. Анимация 
присутствует 
только в тех 
местах, где 
она уместна 
и усиливает 
эффект 
восприятия 
текстовой 
части 
информации 

6. Звуковой фон 
соответствуе
т единой 
концепции и 
усиливает 
эффект 
восприятия 
текстовой 
части 
информации 

7. Размер 
шрифта 
оптимальный 

8. Все ссылки 
работают 
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ии 
слишком 
велик — 

кадр 
перегруже
н) 

8. Не 
работают 
отдельные 
ссылки 

несколько 
перегруже
н) 
информац
ией 

8. Ссылки 
работают 
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II. 

Содержан
ие 

1. Содержан
ие не 
является 
научным 

2. Иллюстра
ции 
(графичес
кие, 
музыкаль
ные, 
видео) не 
соответст
вуют 
тексту 

3. Много 
орфограф
ических, 
пунктуаци
онных, 
стилистич
еских 
ошибок 

4. Наборы 
числовых 
данных не 
проиллюс
трирован
ы 
графикам
и и 
диаграмм
ами 

5. Информа
ция не 
представл
яется 
актуально
й и 
современн
ой 

6. Ключевые 
слова в 
тексте не 
выделены 

1. Содержан
ие 
включает 
в себя 
элементы 
научности 

2. Иллюстра
ции 
(графичес
кие, 
музыкаль
ные, 
видео) в 
определен
ных 
случаях 
соответст
вуют 
тексту 

3. Есть 
орфограф
ические, 
пунктуаци
онные, 
стилистич
еские 
ошибки 

4. Наборы 
числовых 
данных 
чаще 
всего 
проиллюс
трирован
ы 
графикам
и и 
диаграмм
ами 

5. Информа
ция 
является 
актуально
й и 
современн
ой 

6. Ключевые 
слова в 
тексте 
чаще 
всего 

1. Содержание 
в целом 
является 
научным 

2. Иллюстрации 
(графические
, 

музыкальные
, видео) 
соответствую
т тексту 

3. Орфографиче
ские, 
пунктуацион
ные, 
стилистическ
ие ошибки 
практически 
отсутствуют 

4. Наборы 
числовых 
данных 
проиллюстри
рованы 
графиками и 
диаграммами 

5. Информация 
является 
актуальной и 
современной 

6. Ключевые 
слова в 
тексте 
выделены 

1. Содержание 
является 
строго 
научным 

2. Иллюстрации 
(графические
, 

музыкальные
, видео) 
усиливают 
эффект 
восприятия 
текстовой 
части 
информации 

3. Орфографиче
ские, 
пунктуацион
ные, 
стилистическ
ие ошибки 
отсутствуют 

4. Наборы 
числовых 
данных 
проиллюстри
рованы 
графиками и 
диаграммами
, причем в 
наиболее 
адекватной 
форме 

5. Информация 
является 
актуальной и 
современной 

6. Ключевые 
слова в 
тексте 
выделены 
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выделены 

 


