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В методических указаниях приведены задания для самостоятельных работ согласно 
рабочей программе, даны необходимые рекомендации для их выполнения, а также контрольные 
вопросы для подготовки к защите выполненных работ.  
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Введение 

  

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы студентами по 
данной дисциплине   разработаны в соответствии с рабочей программой дисциплины ОП.02. 
«Экономика организации». 

Цели самостоятельной внеаудиторной работы студентов: 
- закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, самостоятельное овладение 
новым учебным материалом; 
- формирование профессиональных умений и навыков; 
- формирование умений и навыков самостоятельного умственного труда; 
- мотивирование регулярной целенаправленной работы по освоению специальности; 
- развитие самостоятельного мышления; 
-формирование способности к самоорганизации. 

Основные виды самостоятельной работы студентов:  
1) первичное овладение знаниями (усвоение нового материала): 

- чтение основной и дополнительной литературы; 
- составление плана текста, конспектирование прочитанного 

2) закрепление и систематизация знаний: 
- работа с конспектами лекций; 
- изучение нормативных документов; 
- ответы на контрольные вопросы; 
- подготовка к выступлению на занятиях, подготовка рефератов и докладов 

3) применение знаний, формирование умений: 
- решение задач и проблемных ситуаций;  
- выполнение индивидуальных заданий. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется обучающимся по заданию 
преподавателя, но без его непосредственного участия. Виды  самостоятельной работы могут 
быть дополнены или изменены по усмотрению преподавателя. 

В результате выполнения самостоятельной работы ожидается повышение интереса 
обучающихся к изучаемой дисциплине, повышение эффективности занятий, формирование у 
обучающихся коммуникативных навыков и умений, формирование аналитических 
способностей, ответственного отношения к собственным действиям, способности критически 
мыслить, делать обоснованные выводы. 

Количество часов, отводимое на самостоятельную работу, определено эмпирическим 
путем и зависит от уровня сложности выполнения и от объема работы: например, повторение  
учебного материала и подготовка к опросу по темам; составление экономического словаря; 
выполнение расчетной работы может занимать 2 часа. 

Объем самостоятельной работы обучающихся определяется федеральным 
государственным образовательным стандартом и составляет 50 % от объема обязательных 
аудиторных занятий по учебной дисциплине. В соответствии с рабочей программой 
дисциплины «Экономика организации» максимальная учебная нагрузка обучающегося 
составляет 147  часов, обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 98 часов, 
самостоятельная работа обучающегося – 49  часов. 

 

 

1.Задания на самостоятельную работу и методические рекомендации для их выполнения 

 

Раздел 1. Экономические основы функционирования субъектов хозяйствования 

Тема 1. Предприятие как субъект рыночной экономики 

 

Задание на самостоятельную работу: 
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1) законспектировать ст.48 и 50 Гражданского кодекса РФ (часть 1, глава 4), ст. 4,6,7 
Федерального закона № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации» 

 

2) ответить на контрольные вопросы: 
- Дайте определение юридического лица и назовите его основные признаки. 
- В чем состоит отличие коммерческих и некоммерческих организаций? 

- В каких формах могут создаваться коммерческие организации? 

- Назовите примеры некоммерческих организаций. 
- Каковы критерии отнесения предприятий к малым и средним? 

- Каковы основные цели государственной политики в области развития малого и среднего 
предпринимательства в РФ? 

- Каковы основные принципы государственной политики в области развития малого и 
среднего предпринимательства в РФ? 

- Назовите основные  формы поддержки малого и среднего предпринима-тельства в РФ. 
 

3) Пользуясь различными источниками информации найти определения терминам: 
- экономика организации; 
- факторы производства; 
- труд;  
- средства труда; 
- предметы труда; 
- предприятие; 
- средства производства; 
- предпринимательство; 
- малое предприятие; 
- риск. 

 

Тематика рефератов и докладов к разделу: 
 

1. Предпринимательская деятельность и ее виды 

2. Правовые основы предпринимательской деятельности 

3. Классификация предприятий 

4. Создание нового предприятия 

5. Основные проблемы предпринимательства 

6. Предприятие - основное звено экономики 

7. Особенности организационно-правовых форм предприятий 

8. Структура управления предприятием 

9. Внешняя и внутренняя среда предприятия 

 

Методические указания по подготовке доклада (реферата) приведены в п.2. 
 

Тема 2.Организационно-правовые формы предприятий 

 

Задание на самостоятельную работу: 
 

1) Оформить Устав ООО по образцу.  Изучить  содержание Устава и ответить на 
контрольные вопросы: 

 

Контрольные  вопросы: 
1. Какими нормативными документами Общество руководствуется в своей деятельности? 

2. Что является основной целью общества согласно уставу? 
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3. Какую аббревиатуру должно включать фирменное название такого общества? 

4. С какого момента общество обладает правами юридического лица? 

5. Где учитывается обособленное имущество общества? 

6. Каким образом участники несут риск убытков, связанных с деятельностью общества? 

7. Каким должно быть число участников общества? 

8. Какими правами наделяются участники общества? 

9. Каким должен быть размер уставного капитала ООО согласно законодательству? 

10. Какой размер уставного капитала должен быть оплачен на момент регистрации 
общества? 

11. При каком размере чистых активов общество подлежит ликвидации? 

12. Как распределяется прибыль между участниками? 

13. Что может являться источниками формирования имущества общества? 

14. Какими правами обладает общество в отношении принадлежащего ему имущества? 

15. Что является высшим органом управления общества? Какие вопросы находятся в его 
компетенции? 

16. Какое количество голосов имеет каждый участник общества? 

17. Какой орган контролирует финансово-хозяйственную деятельность общества? 

18. Кто выполняет функции исполнительного органа? 

 

2) Дать определения организационно-экономическим формам предпринимательской 

деятельности (концерны, консорциумы, ассоциации, синдикаты, картели, финансово-

промышленные группы, холдинги); привести примеры. 
 

Тема 3. Предприятие как производственно-экономическая система 

 

Задание на самостоятельную работу: 
1) дать определение производственного и технологического цикла; 
2) раскрыть составляющие структуры производственного цикла; 
3) рассчитать длительность производственного цикла при последовательном и 

параллельном движении и сделать вывод. 
Методические указания для выполнения задания 

Производственный цикл изготовления изделия (партии) представляет собой календарный 
период нахождения его в производстве от запуска исходных материалов и полуфабрикатов в 
основное производство до получения готового изделия (партии). 

Структура производственного цикла включает время выполнения основных, 
вспомогательных операций и перерывов в изготовлении изделий (см. рис.). 
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Рисунок – Структура  производственного цикла 

 

Время выполнения основных операций обработки изделий составляет технологический 
цикл и определяет время, в течение которого осуществляется прямое или косвенное воздействие 
человека на предмет труда. 

Перерывы могут быть разделены на две группы: 
- перерывы, связанные с установленным на предприятии режимом работы, — нерабочие 

дни и смены, междусменные и обеденные перерывы, внутрисменные регламентированные 
перерывы для отдыха рабочих и т.п.; 

- перерывы, обусловленные организационно-техническими причинами, — ожидание 
освобождения рабочего места, ожидание на сборке комплектующих узлов и деталей, 
неравенство производственных ритмов на смежных, т.е. зависимых друг от друга, рабочих 
местах, отсутствие энергии, материалов или транспортных средств и т.д.: 

 

Расчет длительности производственного цикла производится по формуле: 
Тпц = Ттехн + Тпер+ Тест, 

где Тп.ц, Ттехн - соответственно длительность производственного и технологического 
циклов; 

Тпер - продолжительность перерывов; 
Тест.пр - время естественных процессов. 
 

При расчете длительности производственного цикла Тп.ц учитываются лишь те затраты 
времени, которые не перекрываются временем технологических операций (например, затраты 
времени на контроль, транспортирование изделий). Перерывы, вызванные организационно-

техническими неполадками (несвоевременное обеспечение рабочего места материалом, 
инструментами, нарушение трудовой дисциплины и т.п.), при расчете плановой длительности 
производственного цикла не учитываются. 

При расчете длительности производственного цикла необходимо учитывать особенности 
движения предмета труда по операциям, существующим на предприятии. Обычно используется 
один из трех видов: последовательный, параллельный, параллельно-последовательный. 

При последовательном движении обработка партии одноименных предметов труда на 
каждой последующей операции начинается лишь тогда, когда вся партия прошла обработку на 
предыдущей операции. 

 
Пример: Требуется  обработать партию, состоящую из трех изделий (n = 3); число 

операций обработки (m = 4), нормы времени но операциям составляют:  
t1= 10, t2= 40, t3= 20, t4= 10 мин. Рассчитать  длительность производственного цикла при 

последовательном и параллельном движении. 
 

Методические рекомендации для выполнения задания.  
Так как ряд операций может выполняться не на одном, а на нескольких рабочих местах, 

длительность производственного цикла при последовательном движении в общем случае имеет 
вид: 

 

где , — число рабочих мест. 
 

Для этого случая длительность цикла: 
Тц (посл) = 3(10 + 40 + 20 + 10) = 240 мин. 
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При параллельном движении передача предметов труда на последующую операцию 
осуществляется поштучно или транспортной партией сразу после обработки на предыдущей 
операции: 

 

где р — размер транспортной партии, шт; tmах — время выполнения наиболее 
продолжительной операции, мин; Сmax — число рабочих мест на наиболее продолжительной 
операции.  

Для рассмотренного выше примера: р = 1. 
Тц(пар) = (10 + 40 + 20 + 10) + (3 — 1)40 = 160 мин. 
 

Вывод: при параллельном виде движения длительность производственного цикла 
значительно сокращается. 

 

Раздел 2. Ресурсы предприятия 

 

Тема 4.Производственные ресурсы: основной капитал 

 

Задание на самостоятельную работу: 
 

1) Определить сумму годовой амортизации ОПФ за три года тремя способами: линейным, 
способом уменьшаемого остатка и способом суммы числа лет. Исходные данные: балансовая 
стоимость ОПФ равна 600 тыс. руб., срок службы – 6 лет, коэффициент ускорения – 1,5. 

2)      Партия №1 выполнила годовой объём топографо-геодезических работ на сумму 
2900000 рублей при среднегодовой стоимости основных производственных фондов (ОПФ) 
700000 рублей, партия №2 выполнила годовой объём топографо-геодезических работ на сумму 
4300000 рублей при среднегодовой стоимости основных производственных фондов 900000 
рублей.   

Какая партия использовала основные производственные фонды более эффективно? Какой 
показатель эффективности использования ОПФ следует применить? 

 Необходимо воспользоваться показателем фондоотдачи, который рассчитывается по 
формуле: 

Фо= ВП/Фср, 
где ВП – объем продукции, руб.; 
Фср – среднегодовая стоимость ОПФ. 
3)    Определите степень обеспеченности геодезического производства рабочими, если 
фактическая среднесписочная численность рабочими составляет 156 человек, а плановая 
среднесписочная численность рабочими составляет 158 человек. Чему равна степень 
вооруженности рабочих основными производственными фондами, если среднегодовая 
стоимость основных производственных фондов составила 970000 рублей. 

Необходимо воспользоваться показателем фондовооруженности, который рассчитывается 
по формуле: 

Фр= Фср/Чр, 
где Фср – среднегодовая стоимость ОПФ; 
Чр- среднесписочная численность рабочих. 

 

Контрольные вопросы для повторения: 
 

1. Что собой представляет имущество предприятия и из каких элементов оно состоит? 

2. Какова структура капитала коммерческой организации? 

3. Что такое основные фонды и как они классифицируются? 
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4. Что собой представляет производственная структура ОПФ, ее активная и пассивная 
части? 

5. Какие существуют виды оценок основных фондов? 

6. Чем отличаются физический и моральный износ? 

7. Что такое амортизация основных фондов и в чем состоит сущность применяемых 
способов ее начисления? 

8. С помощью каких показателей можно оценить использование основных фондов на 
предприятии? 

 

 

Тема 5. Производственные ресурсы: оборотный капитал 

 

Задание на самостоятельную работу: 
 

Повторить  учебный материал и подготовиться к опросу. 
 

Контрольные вопросы для повторения: 
1. В чем состоит экономический смысл понятий «оборотные средства», «оборотные 

фонды» и «фонды обращения»? 

2. Что собой представляет состав и структура оборотных средств? 

3. Что означает понятие «текущие активы» и «фиксированные активы»? 

4. Каковы источники формирования оборотных средств? 

5. Чем объясняется необходимость нормирования оборотных средств? 

6. Как определяется потребность в оборотных средствах? 

7. Как рассчитываются показатели оборачиваемости оборотных средств? 

8. Каковы пути ускорения оборачиваемости оборотных средств? 

 

Практическое задание. Определить коэффициент оборачиваемости, продолжительность 
одного оборота и коэффициент загрузки по исходным данным (таблица). Определить, сколько 
оборотных средств может быть высвобождено на предприятии при сокращении 
продолжительности одного оборота на 3 дня. 

 

Исходные  данные: 
Стоимость реализованной продукции, 7200 тыс. руб. 
Среднегодовая сумма оборотных средств, 810 тыс. руб. 
 

1) Количество оборотов (коэффициент оборачиваемости КОБ) рассчитывается по формуле: 
КОБ = Р  / О, 

 

где Р - объем реализованной за год продукции в оптовых ценах предприятия, руб.; 
О - среднегодовая сумма оборотных средств, руб. 

 

 

2) Время оборота определяют по формуле: 
 

Д=Т/ КОБ =Т* О / Р =Т*Кз  (дн.) 
 

где Т- количество дней отчетного периода (в год – 360 дней). 
 

3) Показатель эффективности использования оборотных средств – коэффициент загрузки 
(Кз) – является обратным коэффициенту оборачиваемости и определяется  по формуле:  

Кз  = О  / Р = 1/ КОБ   (руб/руб.) 
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Сокращение времени оборота характеризует более эффективное использование оборотных 
средств. Для определения потребности в оборотных средствах при сокращении 
продолжительности одного оборота необходимо воспользоваться формулой:  О=Д*Р/Т. 
 

Тема 6. Трудовые ресурсы организации 

 

Задание на самостоятельную работу: 
1) законспектировать статьи Трудового кодекса (ст. 135 «Установление заработной 

платы» и ст. 143 «Тарифные системы оплаты труда») 
2) ответить на контрольные вопросы: 

- Что включает в себя тарифная система дифференциации заработной платы? 

- Что такое тарифная сетка? 

- Что отражает тарифный разряд? 

- Для чего необходим тарифно-квалификационный справочник? 

- Как определяются размеры стимулирующих выплат? 

 

3) Решить задачи: 
1. Слесарь 6 разряда отработал в месяце 175 часов; премия равна 15% к тарифной 

заработной плате, часовая тарифная ставка первого разряда равняется 30 руб., тарифный 
коэффициент для 6 разряда равен 1,8. Определить  повременно-премиальный заработок 
рабочего, если р/к равен 20%, северные – 30%. 
 

2. Бригада рабочих выполнила в установленные сроки определенный объем работ и 
получила по наряду 29000 руб. Необходимо распределить данный аккордный заработок 
между всеми членами бригады. За основу распределения следует взять тарифную 
заработную плату с учетом установленного разряда и отработанного времени. Расчет 
сделать в таблице: 

 

4) Подготовить реферат (доклад) по предложенным темам. 
 

Темы для рефератов: 
 

1. Показатели и пути улучшения использования основных фондов 

2. Показатели и пути улучшения использования оборотных фондов 

3. Производственная программа и производственная мощность предприятия 

4. Трудовые ресурсы предприятия 

5. Организация оплаты труда на предприятии 

6. Факторы и резервы роста производительности труда 

7. Методика анализа финансового состояния предприятия 

8. Оценка вероятности банкротства предприятия 

 

Табель-

ный № 

Разряд 
рабочего 

Ставка 
руб. 

Отработан-

ное время, 
час 

Зарплата по 
тарифу 

 

Сдельная зарплата с учетом 
коэффициента 
распределения        

1 2 3 4 5 6 

11 6 68,0 170   

12 4 43,5 170   

13 5 55,3 150   

Итого:   
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Тема 7. Финансы предприятия 

 

Задание на самостоятельную работу: 
 

1)Пользуясь различными источниками информации найти определения терминам: 
- финансовая устойчивость, 
- ликвидность,  
- рентабельность, 
- деловая активность,  
- платежеспособность. 
2) Подготовить реферат (доклад) по предложенным темам. Темы для рефератов приведены 

выше.  
Методические указания по подготовке доклада (реферата) приведены в п.2. 
 

 

Раздел 3. Планирование и результаты деятельности организации 

Тема 8. Издержки предприятия и его финансовые результаты 

Задание на самостоятельную работу: 
Определить производственную и полную себестоимость продукции, прибыль 

согласно уровню рентабельности и цену единицы продукции по следующим 
исходным данным: 

 

2) составить экономический словарь и  повторить экономические термины: 
- производственная себестоимость;  
- полная себестоимость; 

Показатель Вариант 

1    2 3 4 5 

1. Материальные затраты по изготовлению, тыс. руб. 
 

200 300 400 500 600 

2.Заработная плата производственных рабочих, тыс. руб. 100 200 300 400 500 

3. Отчисления на социальные нужды ? ? ? ? ? 

4. Прочие прямые затраты, тыс. руб. 50 60 80 100 200 

5. Общепроизводственные расходы, % от прямых затрат 15 25 30 35 40 

6. Общехозяйственные расходы, % от прямых затрат 

 

22 30 35 40 43 

7. Внепроизводственные расходы, % от производственной 
себестоимости 

проц. 

5 6 7 8 9 

8. Рентабельность продукции, % от полной себестоимости 15 20 22 25 30 

9. НДС, % 18 18 18 18 18 

10. Количество единиц продукции, шт. 1000 1200 1500 1800 2000 
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- затраты предприятия: основные и накладные, прямые и косвенные, постоянные и 
переменные, одноэлементные и комплексные, текущие и единовременные, производственные и 
внепроизводственные, производительные и непроизводительные; 

- прибыль от продажи продукции; 
- балансовая прибыль; 
- чистая прибыль; 
- рентабельность продукции. 

 
Подготовить реферат (доклад) по предложенным темам. Методические указания по 

подготовке доклада (реферата) приведены в п.3. Темы для рефератов (докладов) к разделу 
приведены ниже. 
 

Тема 9. Ценовая политика предприятия 

 
Задание на самостоятельную работу: 

 
1) Изучить проблемную ситуацию. Ответить на контрольные вопросы. 
2) Обосновать ценовую стратегию фирмы на определенный вид продукции (работ). 
3) Подготовиться к опросу по теме. 
 

Пример проблемной  ситуации  
«Ценовой ограничитель для аптек» 

 

«Аптечные учреждения, превышающие предельные оптовые и розничные набавки к 
ценам на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные средства, будут привлечены к 
ответственности вплоть до отзыва лицензий»,- заявила на апрельской видеоконференции, 
посвящённой организации контроля над ценами на медикаменты, министр здравоохранения и 
социального развития РФ. 

В ближайшее время во всех аптечных учреждениях  России должны появиться стенды с 
информацией о предельных розничных ценах на жизненно необходимые и важнейшие 
лекарства (ЖНВЛС). 

Нововведение, по мнению законодателей, призвано решить несколько взаимосвязанных 
задач: обеспечение лекарств для граждан, адаптация аптечных ценников к реальным 
материальным возможностям россиян, формирование «прозрачной» цены производителя, 
борьба с поддельными медикаментами, контроль над оборотом лекарственных средств и 
поддержка отечественных фармпроизводителей. 

Впервые за многие годы государство взяло под свой контроль регистрацию цен на 
препараты всех заводов-производителей – импортных и российских. Закон определяет 
предельный размер оптовых и розничных надбавок, вводит систему контроля за цепочкой 
повышения цены от производителя до потребителя лекарства. 

Помимо регулирования цен, документ подразумевает создание системы мониторинга 
качества лекарственных средств, а также регламентирует порядок проведения экспертиз для 
допуска лекарств на отечественный фармрынок. В частности, устанавливается, что процедуры 
регистрации лекарственных средств должны быть одинаковыми как для отечественных, так и 
для иностранных производителей. 

Заметим, что предлагаемые к регистрации цены не берутся с потолка. Если препарат 
зарубежный, то тщательно и объективно анализируется сложившаяся на него 
среднеминимальная цена в той стране, где он изготовлен. Также проведен мониторинг 
ценообразования как в амбулаторном, то есть на аптечном рынке, так и стационарном сегменте 
— больницах, клиниках, госпиталях. 
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В аптеке есть что почитать 

В список самых необходимых лекарств, цены на которые теперь будет устанавливать 
государство, вошло шесть тысяч наименований. Всего же в перечень жизненно необходимых 
важнейших лекарственных средств входят 490 международных непатентованных 
наименований. Но торговых названий у каждого из них в разы больше: в зависимости от 
производителя торговое наименование лекарства может быть разным, но действующее 
вещество препарата одно и то же. Это аналоги под другим именем, пояснила руководитель 
управления Росздравнадзора по Иркутской области Наталия Ледяева. 

Перечень ЖНВЛС и правда внушителен: почти триста печатных страниц, с которым 
должна считаться каждая аптека, и не вправе накручивать стоимость лекарств выше той, что в 
нем указана.  

Такая норма прописана в законе «Об обращении лекарственных средств», который 
вступил в силу с 1 сентября.  

Следить за его исполнением по поручению правительства будут управление 
Росздравнадзора по региону и Служба по тарифам Иркутской области. Те аптеки, которые 
будут завышать цены, ревизоры грозят наказывать штрафом и даже вплоть до лишения 
лицензии. 

Новый документ предусматривает ответственность всех органов власти за нарушения в 
сфере государственной политики по лекарственному обеспечению. Для закрепления этой 
ответственности планируется внести поправки в Кодекс об административных 
правонарушениях РФ. Сами лекарственные средства, входящие в перечень жизненно 
необходимых, важнейших препаратов, не прошедшие регистрацию цены на территории нашей 
страны, запрещены к реализации.  

На середину апреля было зафиксировано 5947 торговых наименований лекарственных 
средств. Любой человек сможет проверить предельную цену на тот или иной препарат на сайте 
www.minzdravsoc.ru/medicine, а затем и в местной аптеке. 

— С 1 апреля каждый иркутянин может зайти в аптеку и проверить цены на необходимый 
препарат, — подчеркнула начальник управления организации фармацевтической деятельности 
и обеспечения медицинской техникой Министерства здравоохранения Иркутской области Анна 
Белолапоткова. — Во всех иркутских аптеках уже есть такой справочник — толстая папка. 
Иногда ее вывешивают в уголок покупателя, но часто она находится у провизора. Справочник 
всегда можно попросить, вам не вправе отказать. В нем указан потолок обозначенных надбавок, 
выше которого аптечные организации, дистрибьюторы и оптовые структуры, предметом 
деятельности которых является оптовая и розничная реализация лекарственных средств, не 
имеют права ставить, только ниже.  

Иными словами, во время эпидемий аптеки не смогут самовольно резко накручивать цены 
в десятки раз, как это уже бывало — увеличивая их буквально ежедневно, в результате чего 
препараты становились неподъемными для среднестатистического кошелька. Так же как один и 
тот же препарат от одинакового производителя первому стационару обходился, предположим, в 
сто рублей, а другому — в пять раз дороже.  

Список лекарств дан в алфавитном порядке, но нужно учесть: предельные цены 
установлены не на все препараты, а только на жизненно необходимые — их 5800 
наименований. На остальные лекарства (а их очень много) цены нефиксированные. Отпускные 
цены не будут меняться. И только один раз в году, 1 декабря, цены на эти лекарства будут 
поднимать, а точнее индексироваться исходя из размера инфляции.  

Правда, пока это касается только тех медикаментов, стоимость которых зарегистрирована 
в рублях. На остальные препараты цены будут меняться в зависимости от курса валюты. 

В Приангарье мероприятия по сдерживанию и регулированию цен на фармацевтические 
препараты начались заранее: еще в феврале служба по тарифам Иркутской области выпустила 
приказ «О предельных оптовых и предельных розничных надбавках к ценам на лекарственные 
средства и изделия медицинского назначения», отметил министр здравоохранения Иркутской 
области Гайдар Гайдаров.  
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Сейчас в Иркутской области зарегистрировано 5700 наименований лекарственных средств 
и регистрацию пройдут еще сто препаратов. Предельные розничные надбавки на эти лекарства 
колеблются от 15% до 55%, в зависимости от отпускных цен производителей и отдаленности 
территорий от оптовых аптечных складов, сообщает пресс-служба губернатора и правительства 
Иркутской области. 

Цены заранее высокие? 

Впрочем, как передают argumenti.ru, идея регистрации цены исключает нашу страну из 
ряда государств с цивилизованным лекарственным рынком. Ни в одной европейской державе 
нет понятия фиксации стоимости, потому что, скажем, во Франции, Германии, Словакии, 
Греции и других странах само государство берет на себя обеспечение граждан жизненно 
важными лекарствами. Препараты централизованно закупаются у производителей, а потом 
предоставляются пациентам бесплатно. Кроме того, перечень жизненно важных лекарств 
ежегодно корректируется в соответствии с потребностями населения и новейшими 
медицинскими разработками. 

— У меня складывается впечатление, что закон писали исключительно для 
фармацевтического бизнеса, — говорит Александр Саверский, глава Лиги защитников прав 
пациентов. — Нет ни одной нормы, которая касалась бы непосредственно потребителей 
лекарств. Например, в законопроекте говорится о праве государственных органов изъять 
некачественный препарат из аптеки. Непонятно, как быть пострадавшему от некачественного 
лекарства пациенту. Неясно, куда жаловаться, как испорченный препарат возвращать. Более 
того, не прописана даже обязанность производителя вкладывать в упаковку инструкцию по 
применению медикамента. 

При этом, как считает Александр Саверский, попытка установить фиксированную 
стоимость приведет к тому, что производители будут регистрировать заранее завышенные 
цены. Кроме того, многие игроки фармацевтического рынка уйдут «со сцены», не сумев 
приспособиться к новым реалиям. Останется лишь небольшое число производителей и 
продавцов, которые монополизируют рынок. 
 

Вопросы к проблемной ситуации «Ценовой ограничитель для аптек»: 
 

1. О чем заявила министр здравоохранения и социального развития на конференции, 
посвященной организации контроля над ценами на медикаменты? 

2. Какая информация теперь должна размещаться во всех аптечных учреждениях 
России? 

3. Какие задачи призван решить новый законопроект по контролю регистрации цен на 
лекарственные средства? 

4. Что определяет закон «Об обращении лекарственных средств?» 

5. Что подразумевает данный закон помимо регулирования цен? 

6. Сколько наименований вошло в список самых необходимых лекарств? 

7. Какие органы нашего региона будут следить за исполнением закона об обращении 
лекарственных средств? 

8. Какие меры грозят нарушителям закона? 

9. Какие лекарственные средства запрещены к реализации? 

10. На каком сайте можно проверить предельную цену на лекарственный препарат? 

11. Где в аптеках имеется информация о предельных ценах на лекарства? 

12. На какие препараты устанавливаются фиксированные цены? 

13. Какие мероприятия по сдерживанию и регулированию цен были ранее проведены в 
Приангарье? 

14. В каких размерах колеблются предельные розничные надбавки на лекарства в 
Иркутской области и от чего они зависят? 
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15. Почему идея регистрации цены исключает нашу страну из ряда государств с 
цивилизованным рынком? Что делает государство ведущих европейских стран для поддержки 
своих граждан? 

16. Какой пробел уже обнаруживается в законе? 

17. К чему может привести попытка установить фиксированную стоимость на 
лекарства, по мнению главы Лиги защитников прав пациентов? 

 

Контрольные вопросы для повторения: 
1. Что собой представляет цена как экономическая категория и какие она выполняет 

функции? 

2. Какие существуют признаки классификации цен? 

3. Каковы виды цен в зависимости от обслуживаемой ими сферы товарного обращения? 

4. В чем заключается различие оптовых и розничных цен? Какова их структура? 

5. Что такое ценовая политика предприятия и чем она определяется? 

6. Какие существуют виды ценовых стратегий? 

7. В чем состоит различие между затратным и ценностным подходами к ценообразованию? 

 

Тема 10. Планирование деятельности предприятия 

 

Задание на самостоятельную работу: 
 

1) Составить экономический словарь по теме. 
 

2) Подготовить реферат (доклад) по предложенным темам. Методические указания по 
подготовке доклада (реферата) приведены в п.3. 

 

Темы для рефератов (докладов) к разделу: 
1. Издержки производства и себестоимость продукции 

2. Классификация затрат предприятия 

3. Виды и функции цен 

4. Разработка ценовой политики предприятия 

5. Виды ценовых стратегий 

6. Финансовые результаты хозяйственной деятельности предприятия 

7. Сущность и значение бизнес-планирования 

 

Контрольные вопросы по теме: 
1.В чем заключается сущность планирования, и каковы его виды? 

2.Что собой представляет система внутрифирменного планирования? 

3.Каковы принципы и методы планирования? 

4.Какое значение имеет бизнес-план для внутрифирменного планирования? 

5.Чем обусловлено возрастание роли бизнес-плана в планировании? 

6.Каковы разновидности бизнес-плана? 

7.Каковы функции бизнес-плана? 

8.Чем отличается бизнес-план от традиционного плана экономического и социального 
развития предприятия? 

9.Какая исходная информация необходима для составления бизнес-плана? 

10. Какова примерная структура бизнес-плана и в чем состоит содержание его отдельных 
разделов? 
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2 Самостоятельная работа при выполнении курсовой работы 

 

Курсовая работа предусматривает составление бизнес-плана фирмы по профилю 
специальности и выполняется с использованием Методических рекомендаций для выполнения 
курсовой работы. Для аудиторной работы предусмотрено 20 ч. Внеаудиторная самостоятельная 
работа выполняется обязательно. Текущий контроль осуществляется в процессе проверки 
выполнения соответствующих разделов курсовой работы. 

 

Таблица - Внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении курсовой работы 

 

Содержание работы 

Составление бизнес-плана организации. Оформление общей 
характеристики фирмы. 
Составление плана маркетинговой деятельности. 
Составление производственного плана, определение потребности в 
ресурсах. 
Составление организационного плана: формирование организационной 
структуры управления, штатного расписания. Составление юридического 
плана, оформление устава ООО. 
Составление финансового плана: расчет заработной платы, страховых 
взносов, амортизации оборудования и других расходов, включаемых в 
себестоимость продукции. 
Составление сметы затрат, расчет основных экономических показателей и 
оформление резюме. 

 

3.Методические указания по подготовке доклада (реферата) 
 

Подготовка и написание доклада (реферата) способствует развитию, закреплению и 
углублению теоретических знаний студентов, приобретению навыков самостоятельной научно-

исследовательской работы, овладению методами современных научных исследований, а также 
детальному изучению определенного вопроса по дисциплине. 

Студенты готовят доклад самостоятельно, в нем должна быть изложена позиция автора и 
включен обзор научной литературы, публикаций, законодательных актов и профессиональных 
высказываний по рассматриваемому вопросу. 

Объем доклада должен составлять не менее 10 страниц печатного текста формата А4 
(шрифт «Times New Roman», размер шрифта 14, полуторный интервал). При оформлении 
текста нужно соблюдать требования нормоконтроля ИрГУПС. 

Для успешного написания доклада студенту необходимо: 
1) самостоятельно выбрать тему доклада в соответствии с приведенным перечнем, 

учитывая свои интересы и знания специальной литературы; правильно подобрать литературу – 

как можно шире привлечь информацию, относящуюся к теме доклада. При этом студент 
вначале знакомится с новыми изданиями и лишь после этого обращается к более ранним 
публикациям, особенно если тема связана с историей вопроса. В перечень литературы 
включают работы отечественных и зарубежных авторов по избранной теме (монографии, 
учебники, брошюры и т. д.), статьи из специализированных экономических изданий (журналов, 
газет и т.п.), нормативно-правовые документы, ресурсы сети Интернет; 

2)  разработать структуру доклада; 
3) глубоко раскрыть тему на основе изучения и обобщения материалов, 

содержащихся в подобранной литературе; 
4) сформулировать и обосновать свои выводы, вытекающие из этого исследования. 
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Структуру доклада студент определяет самостоятельно. Она включает: титульный лист; 
содержание с указанием соответствующих разделов и страниц; 
введение; изложение основных освещаемых вопросов (основная часть); заключение; список 
использованной литературы (не менее 10 источников); приложения (каждая их указанных 
составляющих расположена на отдельном листе и снабжена соответствующим заголовком).  

Основная часть доклада излагается по вопросам содержания, причем параграфы следуют 
друг за другом и снабжены соответствующими заголовками. 

Во введении раскрывается характеристика изучаемой проблемы, ее актуальность; 
формулируются цель и задачи исследования, проблемные вопросы; сопоставляются основные 
точки зрения известных студенту авторов по избранной теме исследования. 

В основной части работы формулируются ключевые понятия и положения, вытекающие 
из анализа теоретических источников (теоретических точек зрения, моделей, концепций и т. д.), 
документальных источников и материалов практики, экспертных оценок по вопросам 
исследуемой проблемы, а также результатов исследований. Другими словами, студент 
демонстрирует способность осмысления нормативно-правовых положений, высказываний 
авторов, придерживающихся различных теоретических взглядов, и доказывает, какие из них 
наиболее правильные и могут быть приняты полностью или частично, с изменениями и 
дополнениями. 

В заключении формулируются основные итоги работы в соответствии с выдвинутой 
целью и задачами, излагаются обобщенные выводы и практические рекомендации по решению 
исследуемой проблемы. 

Структура доклада должна быть последовательна и логична, все разделы согласованы 
между собой. Особое внимание должно быть уделено переходам от одного раздела к другому, 
от вопроса к вопросу. 

Иллюстрируя отдельные положения доклада цифровыми материалами из справочников, 
монографий и других источников, а также, цитируя различных авторов, необходимо делать 
ссылки на соответствующие источники (порядковый номер источника по списку 
использованной литературы, страницу).  

Схемы (рисунки, таблицы, диаграммы и т. п.), непосредственно связанные с текстом 
доклада, приводятся в процессе его изложения и должны быть озаглавлены и пронумерованы.  

Доклад предоставляется на проверку преподавателю для ознакомления и допуска к его 
презентации (по желанию студента). Все замечания по докладу сообщаются автору. 

Презентация выполняется в программе Microsoft Office PowerPoint (не менее 10 слайдов). 
Окончательная оценка по докладу определяется преподавателем в процессе выступления 

на соответствующем практическом занятии. 
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