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      В методических указаниях приведены задания для самостоятельных работ согласно рабочей 
программе, даны необходимые рекомендации для их выполнения, а также контрольные 
вопросы для подготовки к защите выполненных работ.  
      Предназначены для оказания помощи обучающимися в организации их самостоятельной 
внеаудиторной работы над изучением дисциплины ОП.06. «Экономика организации». 
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1. Задания на самостоятельную работу и методические рекомендации для их выполнения 

 

Раздел 1. Предприятие – основное звено экономики. 
 

Тема 1. Предприятие и предпринимательство в рыночной среде (4 ч) 
 

Задание на самостоятельную работу: 
1) законспектировать ст.48 и 50 Гражданского кодекса РФ (часть 1,глава 4), ст. 4,6,7 

Федерального закона № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации» 

 

2) ответить на контрольные вопросы: 
- Дайте определение юридического лица и назовите его основные признаки. 
- В чем состоит отличие коммерческих и некоммерческих организаций? 

- В каких формах могут создаваться коммерческие организации? 

- Назовите примеры некоммерческих организаций. 
- Каковы критерии отнесения предприятий к малым и средним? 

- Каковы основные цели государственной политики в области развития малого и среднего 
предпринимательства в РФ? 

- Каковы основные принципы государственной политики в области развития малого и 
среднего предпринимательства в РФ? 

- Назовите основные  формы поддержки малого и среднего предпринима-тельства в РФ. 
 

3) Пользуясь различными источниками информации найти определения терминам: 
- экономика организации; 
- факторы производства; 
- труд;  
- средства труда; 
- предметы труда; 
- предприятие; 
- средства производства; 
- предпринимательство; 
- малое предприятие; 
- риск. 

 

Тематика рефератов и докладов к разделу: 
 

1. Предпринимательская деятельность и ее виды 

2. Правовые основы предпринимательской деятельности 

3. Классификация предприятий 

4. Создание нового предприятия 

5. Основные проблемы предпринимательства 

6. Предприятие - основное звено экономики 

7. Особенности организационно-правовых форм предприятий 

8. Структура управления предприятием 

9. Внешняя и внутренняя среда предприятия 

 

Методические указания по подготовке доклада (реферата) приведены в п.2. 
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Тема 2.Организационно-правовые формы предприятий (4 ч) 
 

Задание на самостоятельную работу: 
 

1) Изучить  пункты Устава ООО (форма прилагается) и ответить на контрольные 
вопросы: 

 

Контрольные  вопросы: 
1. Какими нормативными документами Общество руководствуется в своей деятельности? 

2. Что является основной целью общества согласно уставу? 

3. Какую аббревиатуру должно включать фирменное название такого общества? 

4. С какого момента общество обладает правами юридического лица? 

5. Где учитывается обособленное имущество общества? 

6. Каким образом участники несут риск убытков, связанных с деятельностью общества? 

7. Каким должно быть число участников общества? 

8. Какими правами наделяются участники общества? 

9. Каким должен быть размер уставного капитала ООО согласно законодательству? 

10. Какой размер уставного капитала должен быть оплачен на момент регистрации 
общества? 

11. При каком размере чистых активов общество подлежит ликвидации? 

12. Как распределяется прибыль между участниками? 

13. Что может являться источниками формирования имущества общества? 

14. Какими правами обладает общество в отношении принадлежащего ему имущества? 

15. Что является высшим органом управления общества? Какие вопросы находятся в его 
компетенции? 

16. Какое количество голосов имеет каждый участник общества? 

17. Какой орган контролирует финансово-хозяйственную деятельность общества? 

18. Кто выполняет функции исполнительного органа? 

 

2) Дать определения организационно-экономическим формам предпринимательской 
деятельности (концерны, консорциумы, ассоциации, синдикаты, картели, финансово-

промышленные группы, холдинги); привести примеры. 
 

 

Тема 3. Предприятие как производственно-экономическая система (4 ч) 
 

Задание на самостоятельную работу: 
1) дать определение производственного и технологического цикла; 
2) раскрыть составляющие структуры производственного цикла; 
3) подготовить реферат (доклад) по предложенным темам. Методические указания по 

подготовке доклада (реферата) приведены в п.2. 
 

Методические указания для выполнения задания 
Производственный цикл изготовления изделия (партии) представляет собой календарный 

период нахождения его в производстве от запуска исходных материалов и полуфабрикатов в 
основное производство до получения готового изделия (партии). 

Структура производственного цикла включает время выполнения основных, 
вспомогательных операций и перерывов в изготовлении изделий (см. рис.). 
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Рисунок – Структура  производственного цикла 

 

Время выполнения основных операций обработки изделий составляет технологический 
цикл и определяет время, в течение которого осуществляется прямое или косвенное воздействие 
человека на предмет труда. 

Перерывы могут быть разделены на две группы: 
- перерывы, связанные с установленным на предприятии режимом работы, — нерабочие 

дни и смены, междусменные и обеденные перерывы, внутрисменные регламентированные 
перерывы для отдыха рабочих и т.п.; 

- перерывы, обусловленные организационно-техническими причинами, — ожидание 
освобождения рабочего места, ожидание на сборке комплектующих узлов и деталей, 
неравенство производственных ритмов на смежных, т.е. зависимых друг от друга, рабочих 
местах, отсутствие энергии, материалов или транспортных средств и т.д.: 

 

Расчет длительности производственного цикла производится по формуле: 

 

где Тп.ц, Ттехн - соответственно длительность производственного и технологического 
циклов; 

Тпер — продолжительность перерывов; 
Тест.пр — время естественных процессов. 
 

При расчете длительности производственного цикла Тп.ц учитываются лишь те затраты 
времени, которые не перекрываются временем технологических операций (например, затраты 
времени на контроль, транспортирование изделий). Перерывы, вызванные организационно-

техническими неполадками (несвоевременное обеспечение рабочего места материалом, 
инструментами, нарушение трудовой дисциплины и т.п.), при расчете плановой длительности 
производственного цикла не учитываются. 
 

 

Тема 4. Планирование деятельности организации 

 

Задание на самостоятельную работу: 
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1) Подготовить реферат (доклад) по предложенным темам. Методические указания по 
подготовке доклада (реферата) приведены в п.2. 

2) Подготовиться к опросу (тестированию) по разделу. 
 

Темы для рефератов (докладов) к разделу: 
1. Сущность и проблемы  малого предпринимательства 

2. Особенности нормативно-правового регулирования деятельности экономических 
субъектов 

3. Сущность и значение бизнес-планирования 

4. Организационно-правовые формы предприятий 

5. Предприятие как производственно-экономическая система 

 

Контрольные вопросы по теме: 
1.В чем заключается сущность планирования, и каковы его виды? 

2.Что собой представляет система внутрифирменного планирования? 

3.Каковы принципы и методы планирования? 

4.Какое значение имеет бизнес-план для внутрифирменного планирования? 

5.Чем обусловлено возрастание роли бизнес-плана в планировании? 

6.Каковы разновидности бизнес-плана? 

7.Каковы функции бизнес-плана? 

8.Чем отличается бизнес-план от традиционного плана экономического и социального 
развития предприятия? 

9.Какая исходная информация необходима для составления бизнес-плана? 

10. Какова примерная структура бизнес-плана и в чем состоит содержание его отдельных 
разделов? 

 

Раздел 2. Материальные ресурсы организации (предприятия) 
Тема 6. Имущество и капитал организации. Основные фонды и их использование (4ч) 

 

Задание на самостоятельную работу: 
 

Задание 1:  
1) Определить сумму годовой амортизации ОПФ за три года тремя способами: линейным, 

способом уменьшаемого остатка и способом суммы числа лет. Исходные данные: балансовая 
стоимость ОПФ равна 600 тыс. руб., срок службы – 6 лет, коэффициент ускорения – 1,5. 

2)      Партия №1 выполнила годовой объём топографо-геодезических работ на сумму 
2900000 рублей при среднегодовой стоимости основных производственных фондов (ОПФ) 
700000 рублей, партия №2 выполнила годовой объём топографо-геодезических работ на сумму 
4300000 рублей при среднегодовой стоимости основных производственных фондов 900000 
рублей.   

Какая партия использовала основные производственные фонды более эффективно? Какой 
показатель эффективности использования ОПФ следует применить? 

Необходимо воспользоваться показателем фондоотдачи, который рассчитывается по 
формуле: 

Фо= ВП/Фср, 
где ВП – объем продукции, руб.; 
Фср – среднегодовая стоимость ОПФ. 
3)    Определите степень обеспеченности геодезического производства рабочими, если 
фактическая среднесписочная численность рабочими составляет 156 человек, а плановая 
среднесписочная численность рабочими составляет 158 человек. Чему равна степень 
вооруженности рабочих основными производственными фондами, если среднегодовая 
стоимость основных производственных фондов составила 970000 рублей. 
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Необходимо воспользоваться показателем фондовооруженности, который рассчитывается 
по формуле: 

Фр= Фср/Чр, 
где Фср – среднегодовая стоимость ОПФ; 
Чр- среднесписочная численность рабочих. 

 

Контрольные вопросы для повторения: 
 

1. Что собой представляет имущество предприятия и из каких элементов оно состоит? 

2. Какова структура капитала коммерческой организации? 

3. Что такое основные фонды и как они классифицируются? 

4. Что собой представляет производственная структура ОПФ, ее активная и пассивная 
части? 

5. Какие существуют виды оценок основных фондов? 

6. Чем отличаются физический и моральный износ? 

7. Что такое амортизация основных фондов и в чем состоит сущность применяемых 
способов ее начисления? 

8. С помощью каких показателей можно оценить использование основных фондов на 
предприятии? 

 

Задание 2: Законспектировать ГК РФ, ст. 130-132 (понятие недвижимого имущества). 
 

Задание 3: составление экономического словаря: основные фонды, амортизация, срок полезного 
использования, физический износ, моральный износ. 

 

 

Тема 7. Оборотные фонды. Формирование и использование оборотных средств (4ч) 
Задание на самостоятельную работу: 

 

Определить коэффициент оборачиваемости, продолжительность одного оборота и 
коэффициент загрузки по исходным данным (таблица). Определить, сколько оборотных средств 
может быть высвобождено на предприятии при сокращении продолжительности одного 
оборота на 3 дня. 

 

Таблица – исходные данные  
  

Показатель Вариант 1 Вариант 2 

Стоимость реализованной продукции, тыс. руб. 7000 5000 

Среднегодовая сумма оборотных средств, тыс. руб. 800 700 

 

1) Количество оборотов (коэффициент оборачиваемости КОБ) рассчитывается по формуле: 
КОБ = Р  / О, 

 

где Р - объем реализованной за год продукции в оптовых ценах предприятия, руб.; 
О - среднегодовая сумма оборотных средств, руб. 

 

Вариант №1: КОБ = 7000/800 = 9 оборотов;     Вариант №2:   КОБ = 5000/700 = 7 оборотов. 
 

2) Время оборота определяют по формуле: 
 

Д=Т/ КОБ =Т* О / Р =Т*Кз  (дн.) 
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где Т- количество дней отчетного периода (в год – 360 дней). 
 

Вариант №1: Д= 360/9=40 дней.     
Вариант №2: Д= 360/7=51 день,  т.е. за столько  дней оборотные средства, вложенные в 

производство и реализацию продукции, вернутся на наш счет. 
 

3) Показатель эффективности использования оборотных средств – коэффициент загрузки 
(Кз) – является обратным коэффициенту оборачиваемости и определяется  по формуле:  

Кз  = О  / Р = 1/ КОБ   (руб/руб.) 
 

Вариант №1:  Кз= 800/7000 =1/9= 0,11 руб/руб.    
Вариант №2: Кз= 700/5000 =1/7= 0,14 руб/руб;       

 

Сокращение времени оборота характеризует более эффективное использование оборотных 
средств. Если продолжительность оборота сократилась на 3 дня, значит для производства и 
реализации продукции  в течение года на сумму 7000 тыс. руб. (вариант №1) потребуется 
оборотных средств:  

 

О=Д*Р/Т=(40-3)*7000/360 = 719 тыс.руб.  
Таким образом, сокращение времени оборота на 3 дня позволяет высвободить 800-719= 

81тыс. руб. оборотных средств.  
 

Для варианта №2: О=Д*Р/Т=(51-3)*5000/360 = 667 тыс.руб., высвобождается 700-667=33 
тыс. руб. оборотных средств. 

 

 

Контрольные вопросы для повторения: 
 

1. В чем состоит экономический смысл понятий «оборотные средства», «оборотные 
фонды» и «фонды обращения»? 

2. Что собой представляет состав и структура оборотных средств? 

3. Что означает понятие «текущие активы» и «фиксированные активы»? 

4. Каковы источники формирования оборотных средств? 

5. Чем объясняется необходимость нормирования оборотных средств? 

6. Как определяется потребность в оборотных средствах? 

7. Как рассчитываются показатели оборачиваемости оборотных средств? 

8. Каковы пути ускорения оборачиваемости оборотных средств? 

 

 

Раздел 3. Трудовые ресурсы организации (предприятия) 
Тема 8. Кадровый потенциал организации. Нормирование и производительность труда 

(4ч) 
 

Задание на самостоятельную работу: 
1) изучение и конспектирование квалификационного справочника должностей 

(обязанности техника-инвентаризатора), ФЗ РФ №221-ФЗ (ст. 29-33 о деятельности 
кадастрового инженера);  

2) Подготовить реферат (доклад) по предложенным темам. Методические указания 
по подготовке доклада (реферата) приведены в п.2. 

 

 

Темы для рефератов: 
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1. Трудовые ресурсы предприятия 

2. Организация оплаты труда на предприятии 

3. Формы и системы заработной платы 

4. Факторы и резервы роста производительности труда 

5. Сущность и значение системы премирования на предприятии 

 

Тема 9.Оплата труда (4ч) 
 

Задание на самостоятельную работу: 
 
 

1) Расчет заработной платы при повременной и сдельной формах оплаты труда:   
 

1. Определить повременный заработок работника, если он отработал в месяце 18 дней, его 
месячный оклад составляет 30000 руб., а число рабочих дней в этом месяце – 21. 

2. Определить повременно -премиальный заработок рабочего 5 разряда, если он проработал 
за месяц 168 часов, его тарифный коэффициент равен 1,531; часовая тарифная ставка первого 
разряда – 75 руб., премия – 25% к тарифной заработной плате. 

3. Определить заработную плату рабочего при сдельно -премиальной системе, если сдельная 
расценка составила 90 руб. за единицу продукции, а рабочий изготовил 250 деталей. Премия за 
улучшение качества продукции – 20% к сдельному заработку. 

 

2) составление экономического словаря: заработная плата, тарифная ставка, сдельная 
расценка, премия, районный коэффициент. 

 

 

2.Методические указания по подготовке доклада (реферата) 
 

Подготовка и написание доклада (реферата) способствует развитию, закреплению и 
углублению теоретических знаний студентов, приобретению навыков самостоятельной научно-

исследовательской работы, овладению методами современных научных исследований, а также 
детальному изучению определенного вопроса по дисциплине. 

Студенты готовят доклад самостоятельно, в нем должна быть изложена позиция автора и 
включен обзор научной литературы, публикаций, законодательных актов и профессиональных 
высказываний по рассматриваемому вопросу. 

Объем доклада должен составлять не менее 10 страниц печатного текста формата А4 
(шрифт «Times New Roman», размер шрифта 14, полуторный интервал). При оформлении 
текста нужно соблюдать требования нормоконтроля ИрГУПС. 

Для успешного написания доклада студенту необходимо: 
1) самостоятельно выбрать тему доклада в соответствии с приведенным перечнем, 

учитывая свои интересы и знания специальной литературы; правильно подобрать литературу – 

как можно шире привлечь информацию, относящуюся к теме доклада. При этом студент 
вначале знакомится с новыми изданиями и лишь после этого обращается к более ранним 
публикациям, особенно если тема связана с историей вопроса. В перечень литературы 
включают работы отечественных и зарубежных авторов по избранной теме (монографии, 
учебники, брошюры и т. д.), статьи из специализированных экономических изданий (журналов, 
газет и т.п.), нормативно-правовые документы, ресурсы сети Интернет; 

2)  разработать структуру доклада; 
3) глубоко раскрыть тему на основе изучения и обобщения материалов, 

содержащихся в подобранной литературе; 
4) сформулировать и обосновать свои выводы, вытекающие из этого исследования. 
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Структуру доклада студент определяет самостоятельно. Она включает: титульный лист; 
содержание с указанием соответствующих разделов и страниц; 
введение; изложение основных освещаемых вопросов (основная часть); заключение; список 
использованной литературы (не менее 10 источников); приложения (каждая их указанных 
составляющих расположена на отдельном листе и снабжена соответствующим заголовком).  

Основная часть доклада излагается по вопросам содержания, причем параграфы следуют 
друг за другом и снабжены соответствующими заголовками. 

Во введении раскрывается характеристика изучаемой проблемы, ее актуальность; 
формулируются цель и задачи исследования, проблемные вопросы; сопоставляются основные 
точки зрения известных студенту авторов по избранной теме исследования. 

В основной части работы формулируются ключевые понятия и положения, вытекающие 
из анализа теоретических источников (теоретических точек зрения, моделей, концепций и т. д.), 
документальных источников и материалов практики, экспертных оценок по вопросам 
исследуемой проблемы, а также результатов исследований. Другими словами, студент 
демонстрирует способность осмысления нормативно-правовых положений, высказываний 
авторов, придерживающихся различных теоретических взглядов, и доказывает, какие из них 
наиболее правильные и могут быть приняты полностью или частично, с изменениями и 
дополнениями. 

В заключении формулируются основные итоги работы в соответствии с выдвинутой 
целью и задачами, излагаются обобщенные выводы и практические рекомендации по решению 
исследуемой проблемы. 

Структура доклада должна быть последовательна и логична, все разделы согласованы 
между собой. Особое внимание должно быть уделено переходам от одного раздела к другому, 
от вопроса к вопросу. 

Иллюстрируя отдельные положения доклада цифровыми материалами из справочников, 
монографий и других источников, а также, цитируя различных авторов, необходимо делать 
ссылки на соответствующие источники (порядковый номер источника по списку 
использованной литературы, страницу).  

Схемы (рисунки, таблицы, диаграммы и т. п.), непосредственно связанные с текстом 
доклада, приводятся в процессе его изложения и должны быть озаглавлены и пронумерованы.  

Доклад предоставляется на проверку преподавателю для ознакомления и допуска к его 
презентации (по желанию студента). Все замечания по докладу сообщаются автору. 

Презентация выполняется в программе Microsoft Office PowerPoint (не менее 10 слайдов). 
Окончательная оценка по докладу определяется преподавателем в процессе выступления 

на соответствующем практическом занятии. 
 

Список рекомендуемой литературы 

 

1. Основная литература: 
Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. Панфилова.  –

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021.  –335 с. – (Среднее профессиональное образование). –
ISBN 978-5-8199-0696-5. -  ЭБС znanium.com Договор № 5669эбс  от 10.01.2022 г.  

 

2.Дополнительная литература:  
Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. – Москва : РИОР : 

ИНФРА-М, 2022. –239 с.  –(Среднее профессиональное образование).  –DOI: 
https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - ЭБС znanium.com Договор № 
5669эбс  от 10.01.2022 г.  

 

Электронные ресурсы:  
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- http://www.ecsocman.edu.ru – Федеральный образовательный портал «Экономика, 
Социология, Менеджмент»; 

- http://www.grandars.ru/college/ekonomika-firmy/- Образовательный интернет-портал 
(раздел «Экономика фирмы»); 

- http://www.economicus.ru – проект   института «Экономическая школа»; 
- http://www.gks.ru – сайт Росстата России. 
-    Электронный учебник: Курташёва О.В. Экономика организации: учеб.-методич. 

пособие - Иркутск: ФГОУ ВО ИрГУПС СКТиС, 2019. 
 


