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1. Паспорт фонда оценочных средств 
 

1.1 Общие положения 
 

Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения дисциплины 
_______________________ программы подготовки специалистов среднего звена по 
специальности 09.02.06 «Сетевое и системное администрирование»                                     
ФОС включает оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации в форме экзамена.  
Итогом экзамена (дифференцированного зачета, зачета и др.) является оценка в баллах:  
5 – «отлично»; 4 – «хорошо»; 3 – «удовлетворительно»; 2 – «неудовлетворительно» (или 
зачет-незачет). 
ФОС позволяет оценивать уровень освоения знаний и умений, компетенций по 
дисциплине. 
 

1.2 Результаты освоения дисциплины, подлежащие контролю 
(Сведения необходимо перенести из раздела 4 «Контроль и оценка результатов освоения 
дисциплины» рабочей программы дисциплины) 

Результаты обучения (освоенные умения, 
знания, практический опыт) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

Уметь:  
управлять параметрами загрузки операционной 
системы; 

экспертная оценка защиты 
практических работ; проверка 
выполнения домашних заданий  

выполнять конфигурирование аппаратных 
устройств; 

проверка выполнения домашних 
заданий; защита рефератов 

управлять учетными записями, настраивать 
параметры рабочей среды пользователя; 

экспертная оценка защиты 
практических работ 

управлять дисками и файловыми системами, 
настраивать сетевые параметры; 

экспертная оценка защиты 
практических работ 

Знать:  
основные понятия, функции, состав и 
принципы работы операционных систем; 

устный опрос;  письменные 
самостоятельные работы; проверка 
выполнения домашних заданий; защита 
рефератов 

архитектуры современных операционных 
систем; 

экспертная оценка защиты 
практических работ; устный опрос; 
письменные самостоятельные работы; 
проверка выполнения домашних 
заданий; защита рефератов 

особенности построения и функционирования 
семейств операционных систем Unix и 
Windows; 

экспертная оценка защиты 
практических работ; устный опрос; 
тестовый контроль; письменные 
самостоятельные работы; проверка 
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выполнения домашних заданий; защита 
рефератов 

основные задачи администрирования и 
способы их выполнения в изучаемых 
операционных системах; 

экспертная оценка защиты 
практических работ;  устный опрос; 
тестовый контроль; письменные 
самостоятельные работы; проверка 
выполнения домашних заданий; защита 
рефератов 

принципы управления ресурсами в 
операционной системе; 

устный опрос; проверка выполнения 
домашних заданий; защита рефератов 

Иметь практический опыт (для ПМ)  
1…  
2…  
 
Результаты обучения 
(освоенные ОК и ПК) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы контроля и 
оценки результатов 
обучения (с применением 
активных и интерактивных 
методов) 

(ОК 1) понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес; 

«Отлично» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
умения сформированы, все 
предусмотренные 
программой учебные 
задания выполнены, 
качество их выполнения 
оценено высоко. 
«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
некоторые умения 
сформированы 
недостаточно, все 
предусмотренные 
программой учебные 
задания выполнены, 
некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками. 
«Удовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса освоено частично, но 
пробелы не носят 
существенного характера, 
необходимые умения 
работы с освоенным 
материалом в основном 
сформированы, 

устный опрос;  
 письменные 
самостоятельные работы;  
проверка выполнения 
домашних заданий; 
 защита рефератов; 
экспертная оценка защиты 
практических работ; 
устный опрос;  
письменные 
самостоятельные работы;  
проверка выполнения 
домашних заданий;  
защита рефератов 

(ОК 2) организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность 
и качество; 
(ОК 3)принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных ситуациях и 
нести за них 
ответственность; 
(ОК 4)осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития; 
(ОК 5)использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
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деятельности; большинство 
предусмотренных 
программой обучения 
учебных заданий 
выполнено, некоторые из 
выполненных заданий 
содержат ошибки. 
«Неудовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса не освоено, 
необходимые умения не 
сформированы, 
выполненные учебные 
задания содержат грубые 
ошибки. 

 (ОК 9)ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в 
профессиональной 
деятельности; 
 

 

 (ОК 10)пользоваться 
профессионально й 
документацией на 
государственном и 
иностранном языке; 
(ПК 1.3) выполнять отладку 
программных модулей с 
использованием 
специализированных 
программных средств; 
(ПК 1.4)обеспечивать 
защиту информации в сети с 
использование программно-
аппаратных средств;  
(ПК 3.1)устанавливать, 
настраивать, 
эксплуатировать и 
обслуживать технические и 
программно-аппаратные 
средства компьютерных 
сетей; 
(ПК 3.2)выполнять 
интеграцию модулей в 
программную систему; 
(ПК 3.3)выполнять отладку 
программного продукта с 
использованием 
специализированных 
программных средств; 
(ПК 3.5)организовывать 
инвентаризацию 
технических средств сетевой 
инфраструктуры, 
осуществлять контроль 
оборудования после его 
ремонта; 
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(ПК 3.6)выполнять замену 
расходных материалов и 
мелкий ремонт 
периферийного 
оборудования, определять 
устаревшее оборудование и 
программы средства сетевой 
инфраструктуры. 

  

 
 
Программа воспитания в рабочей программе профессионального модуля отражается через 
содержание направлений воспитательной работы, разбитых на следующие 
воспитательные модули: 
 

Модули программы 
воспитания 

Содержание модуля программы воспитания 

Модуль 1 
«Профессионально-
личностное воспитание» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения 
потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном 
и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-
экономических отношений посредством профессионального 
самоопределения. 
Задачи модуля: 

− развитие общественной активности обучающихся, 
воспитание в них сознательного отношения к труду и 
народному достоянию; 

− формирование у обучающихся потребности трудиться, 
добросовестно, ответственно и творчески относиться к 
разным видам трудовой деятельности. 

− формирование профессиональных компетенций; 
− формирование осознания профессиональной 

идентичности (осознание своей принадлежности к 
определённой профессии и профессиональному 
сообществу); 

− формирование чувства социально-профессиональной 
ответственности, усвоение профессионально-этических 
норм; 

− осознанный выбор будущего профессионального 
развития и возможностей реализации собственных 
жизненных планов; 

− формирование отношения к профессиональной 
деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 

Модуль 2 
 «Гражданско-
патриотическое 
воспитание» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе 
формирования у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 
Задачи модуля: 

− формирование знаний обучающихся о символике 
России; 

− воспитание у обучающихся готовности к выполнению 
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гражданского долга и конституционных обязанностей 
по защите Родины; 

− формирование у обучающихся патриотического 
сознания, чувства верности своему Отечеству; 

− развитие у обучающихся уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
историческим символам и памятникам Отечества; 

− формирование российской гражданской идентичности, 
гражданской позиции активного и ответственного 
члена российского общества, осознающего свои 
конституционные права и обязанности, уважающего 
закон и правопорядок, обладающего чувством 
собственного достоинства, осознанно принимающего 
традиционные национальные и общечеловеческие 
гуманистические и демократические ценности; 

− развитие правовой и политической культуры 
обучающихся, расширение конструктивного участия в 
принятии решений, затрагивающих их права и 
интересы, в том числе в различных формах 
общественной самоорганизации, самоуправления, 
общественно значимой деятельности; развитие в 
молодежной среде ответственности, принципов 
коллективизма и социальной солидарности; 

− формирование приверженности идеям 
интернационализма, дружбы, равенства, 
взаимопомощи народов; воспитание уважительного 
отношения к национальному достоинству людей, их 
чувствам, религиозным убеждениям; 

− формирование установок личности, позволяющих 
противостоять идеологии экстремизма, национализма, 
ксенофобии, коррупции, дискриминации по 
социальным, религиозным, расовым, национальным 
признакам и другим негативным социальным 
явлениям; 

− формирование антикоррупционного мировоззрения. 
Модуль 3 «Физическая 
культура и 
здоровьесбережение» 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства 
бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа России, культуры здоровья, 
безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни 
и занятиям спортом, воспитание психически здоровой, 
физически развитой и социально-адаптированной личности. 
Задачи модуля: 

− формирование способности к духовному развитию, 
реализации творческого потенциала в учебной, 
профессиональной деятельности на основе 
нравственных установок и моральных норм, 
непрерывного образования, самовоспитания и 
универсальной духовно-нравственной компетенции - 
«становиться лучше»; 

− формирование у обучающихся ответственного 
отношения к своему здоровью и потребности в 
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здоровом образе жизни, физическом 
самосовершенствовании, занятиях спортивно-
оздоровительной деятельностью, развитие культуры 
безопасной жизнедеятельности, профилактику 
наркотической и алкогольной зависимости, 
табакокурения и других вредных привычек; 

− формирование бережного, ответственного и 
компетентного отношения к физическому и 
психологическому здоровью - как собственному, так и 
других людей, умение оказывать первую помощь, 
развитие культуры здорового питания. 

Модуль 4 «Культурно-
творческое воспитание» 
 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
уважения к старшему поколению. 
Задачи модуля: 

− воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, 
формирование способности ставить цели и строить 
жизненные планы; 

− реализация обучающимися практик саморазвития и 
самовоспитания в соответствии с общечеловеческими 
ценностями и идеалами гражданского общества; 

− формирование позитивных жизненных ориентиров и 
планов; 

− формирование у обучающихся готовности и 
способности к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; 
сознательное отношение к непрерывному образованию 
как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности; 

− формирование выраженной в поведении нравственной 
позиции, в том числе способности к сознательному 
выбору добра, нравственного сознания и поведения на 
основе усвоения общечеловеческих ценностей и 
нравственных чувств (чести, долга, справедливости, 
милосердия и дружелюбия); 

− развитие культуры межнационального общения; 
− формирование уважительного отношения к родителям 

и старшему поколению в целом, готовности понять их 
позицию, принять их заботу, готовности 
договариваться с родителями и членами семьи в 
решении вопросов ведения домашнего хозяйства, 
распределения семейных обязанностей; 

− воспитание ответственного отношения к созданию и 
сохранению семьи на основе осознанного принятия 
ценностей семейной жизни; 

− формирование толерантного сознания и поведения в 
поликультурном мире, готовности и способности вести 
диалог с другими людьми, достигать в нем 
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взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения. 

Модуль 5 
«Экологическое 
воспитание» 
 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства 
бережного отношения к живой природе и окружающей среде, 
культурному наследию и традициям многонационального 
народа России. 
Задачи модуля: 

− развитие у обучающихся экологической культуры, 
бережного отношения к родной земле, природным 
богатствам России и мира, понимание влияния 
социально-экономических процессов на состояние 
природной и социальной среды; 

− воспитание чувства ответственности за состояние 
природных ресурсов, формирование умений и навыков 
разумного природопользования, нетерпимого 
отношения к действиям, приносящим вред экологии; 
приобретение опыта эколого-направленной 
деятельности; 

− воспитание эстетического отношения к миру, включая 
эстетику быта, научного и технического творчества, 
спорта, общественных отношений; 

− формирование мировоззрения, соответствующего 
современному уровню развития науки и общественной 
практики, основанного на диалоге культур, а также на 
признании различных форм общественного сознания, 
предполагающего осознание своего места в 
поликультурном мире; 

− формирование чувства любви к Родине на основе 
изучения культурного наследия и традиций 
многонационального народа России. 
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1.3 Система контроля и оценки освоения программы дисциплины 

В произвольной форме описывается организация текущего контроля и промежуточной 
аттестации при изучении дисциплины. 

Например: Основными формами проведения текущего контроля знаний на занятиях 
являются: устный опрос, решение ситуационных задач, тестирование, выполнение 
практических работ, контрольных работ  и т.д. 

№ Наименование 
контрольно-
измерительных 
материалов 

Краткая характеристика контрольно-
измерительных материалов 

Представление 
контрольно-
измерительных 
материалов в КИМ 

                                  Текущий контроль успеваемости 
1. Оценочная 

индивидуальная 
работа 

Средство для проверки предметных 
результатов по освоенной теме 
дисциплины. 
Рекомендуется для контроля 
владения предметными результатами 
по данной дисциплине. 

Задания по темам 
дисциплины.  

2. Контрольная работа 
(КР)  

Средство для проверки предметных 
результатов по освоенной теме 
дисциплины. 
Рекомендуется для контроля 
владения предметными результатами 
по данной дисциплине.  

Контрольные 
задания по разделам 
дисциплины 

3 Вопросы для 
фронтального 
опроса. 

Средство для проверки 
теоретических знаний. 
Рекомендуется для оценки 
теоретических знаний, алгоритмов 
решения. 

Набор вопросов по 
темам. 

4 Тест Средство для проверки знаний и 
умений применять полученные 
знания по освоенной теме 
дисциплины. 
Рекомендуется для оценки знаний и 
умений обучающихся 

Набор тестов по 
темам. 

5 Доклад Средство, позволяющее формировать 
и оценивать способность 
обучающегося к восприятию, 
обобщению и анализу информации. 
Рекомендуется для оценки знаний и 
умений обучающихся. 

Темы докладов по 
дисциплине 

Промежуточная аттестация 
 Экзамен Средство для проверки предметных 

результатов по  дисциплине. 
Рекомендуется для контроля 
владения предметными результатами 
по данной дисциплине. 

Экзаменационная 
контрольная работа 
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2   Фонд оценочных средств для оценки уровня освоения умений и знаний  по дисциплине 

2.1 Материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

09.02.06 «Сетевое и системное администрирование» 
 

В состав комплекта материалов для оценки уровня освоения умений, усвоения знаний, 
форсированности общих компетенций входят задания для обучающихся с эталонами 
ответов. 
Тестовые задания включают основные дидактические единицы дисциплины. Составлено – 
28 тестовых заданий с выбором одногоправильного ответа. По итогам работы 
выставляется качественная оценка в баллах от 2-х до 5-ти. 
При неудовлетворительных результатах тестирования следует повторно проработать 
соответствующий учебный материал. 
Максимальное время выполнения задания: 25 минут. 
 
Текст теста 

1. KDE, GNOME, Xfce — это названия … 
1. оболочек операционной системы Linux 
2. операционных систем 
3. графических редакторов 
4. браузеров 
5. сред разработки 
2. FAT32, Ext2, NTFS — это … 
1. названия различных операционных систем 
2. названия различных файловых систем 
3. виды кодировки файлов 
4. расширения файлов 
3. Программы, предназначенные для обслуживания конкретных периферийных устройств 
1. драйверы 
2. утилиты 
3. библиотеки 
4. оболочки 
4. Функции, выполняемые операционной: 
1. управление устройствами 
2. управление процессами 
3. управление памятью 
4. управление данными 
5. создание текстовых документов 

программирование 
5. Резидентная часть операционной системы постоянно находящаяся в оперативной памяти 

персонального компьютера в течение всей работы системы 
1. ядро операционной системы 
2. оболочка операционной системы 
3. транзитная часть операционной системы 
4. драйвера 
5. периферия 
6. В зависимости от назначения компьютера, на котором системы установлены выделяют … 

1. Клиентские ОС 
2. Серверные ОС 
3. Системы общего назначения 
4. Системы реального времени 



13 

 

5. Прочие специализированные системы 
7. Папка, которая выступает в качестве вершины файловой структуры и олицетворяет 

собой носитель, на котором сохраняются файлы носит название … 
1. корневой 
2. начальной 
3. стартовой 
4. папки верхнего уровня 
8. jpg, gif, png, tiff — это … 
1. названия различных файловых систем 
2. расширения графических файлов (рисунков) 
3. расширения текстовых файлов 
4. расширения программных файлов 
9. txt, doc – это: 
1. названия различных файловых систем 
2. расширения графических файлов (рисунков) 
3. расширения текстовых файлов 
4. расширения программных файлов 
10. Операционные системы MacOS используются преимущественно на компьютерах, 

выпускаемых фирмой … 
1. Apple 
2. IBM 
3. HP 
4. Acer 

 
11. Исторически первой операционной системой семейства Windows можно считать 

Windows … 
1. 3.0 
2. 3.1 
3. NT 
4. 95 
12. Дистрибутив Ubuntu имеет в качестве графической рабочей среды … 
1. KDE 
2. Gnome 
3. Xfce 
4. lxde 
13. Принципиальные отличия Linux от Windows: 
1. открытость кода операционной системы 
2. простота использования 
3. наличие нескольких графических оболочек 
4. наличие большого количества легально распространяемых практически бесплатно 

версий 
5. широкая известность и популярность 
14. Windows — это название … 

исторически первой операционной системы, выпущенной Microsoft 
1. одной из оболочек операционной системы MS DOS 
2. среды программирования 
3. текстового редактора 
15. Создатель операционной системы Linux 
1. Линус Торвальдс 
2. Билл Гейтс 
3. Эндрю Таненбаум 
4. Пол Аллен 
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16. Классификационный признак «по назначению» предполагает выделение 
следующих видов операционных систем: 

1. Системы общего назначения 
2. Системы реального времени 
3. Специализированные системы 
4. Клиентские ОС 
5. Серверные ОС 
17. Современные операционные системы компании Microsoft носят название … 
1. Windows 
2. Linux 
3. Microsoft 
4. MacOS 
5. Solaris 
6. BSD 
18. Логически связанная совокупность данных или программ, для размещения которой 

во внешней памяти выделяется определенная область 
1. файл 
2. папка 
3. документ 
4. раздел 
19. Транзитные части операционных систем: 
1. Оболочки 
2. утилиты (utilities) 
3. системные библиотеки подпрограмм 
4. системный загрузчик 
5. ядро 
6. драйверы устройств 
7. прикладные программы 

 
Ключ к тесту: 
1 A 9 С 17 А 
2 В 10 А 18 А 
3 А 11 С 19 A B C D 

 
4 A B C D 12 В  
5 А 13 А 
6 А В 14  А 
7 А 15 А 
8 В 16 A B C 

 
 
 

Критерии оценки результатов тестирования 
 
Перевод числа правильных ответов обучающегося в оценку по пятибалльной шкале 
рекомендуется проводить в соответствии с нижеприведенной таблицей. 
Шкала оценки образовательных достижений 
Процент результативности (правильных ответов) 
Оценка уровня подготовки 
балл (отметка) 
вербальный аналог 
90 ÷ 100 =5 Зачтено 
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70 ÷ 89=4 Зачтено 
50 ÷ 69=3 Зачтено 
менее 50=2 Не зачтено 

 
Дифференцированный зачет 

Текст теста 
Вариант 1 

1. Какова максимальная длина имени файла? 
1. 256 
2. 512 
3. 1024 
4. неограниченное число символов 

2. Какой из символов можно использовать в имени файла? 
1. @ 
2. $ 
3. = 

3. На сколько типов делятся файлы в Linux? 
1. 4 
2. 6 
3. 3 

4. Что не относится к типам файлов? 
1. Обычные файлы 
2. Специальные файлы устройств 
3. Скрытые файлы 

5. С чем работает редактор gimp? 
1. С графикой 
2. С текстом 
3. С таблицами 

6. Каким символом обозначается корневой каталог? 
1. \ 
2. / 
3. < 

7. Какой каталог содержит двоичные файлы? 
1. bin 
2. dev 
3. etc 

8. В каком каталоге находится информация, необходимая для загрузки системы? 
1. dev 
2. home 
3. boot 

9. Какой каталог содержит файлы устройств? 
1. dev 
2. lib 
3. bin 

10. Как называется основной каталог для пользователей? 
1. home 
2. usr 
3. tmp 

11. В каком каталоге находятся разные файлы, в основном используемые в системном 
администрировании 

1. var 
2. dev 
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3. etc 
12. Какой каталог содержит программные библиотеки? 

1. Usr 
2. lib 
3. bin 

13. Каталог содержащий команды? 
1. tmp 
2. home 
3. usr 

14. Какой символ всегда можно использовать для сокращенного обозначения 
домашнего каталога? 

1. ~ 
2. = 
3. # 

15. Сколько уровней прав доступа существует? 
1. 5 
2. 3 
3. 2 

 
Вариант 2 

1. Содержимое какого каталога дисковод CD-ROM? 
1. cdrom 
2. etc 
3. boot 

2. Какой каталог служит временным хранилищем для временных файлов? 
1. var 
2. dev 
3. tmp 

3. Как пишется каталог, который содержит двоичные файлы? 
1. Bin 
2. bin 
3. BIN 

4. Что относится к типам файлов? 
1. Ссылки 
2. Скрытые файлы 
3. Архивные файлы 

5. Какой из символов не следует включать в имя файла? 
1. * 
2. % 
3. = 

6. Имя основного каталога для пользователей? 
1. Usr 
2. home 
3. LIB 

7. Какой каталог не относится к основным подкаталогам корневого каталога? 
1. Bin 
2. dev 
3. boot 

8. Под каким именем нужно зарегистрироваться, чтобы можно было записывать в 
любой каталог? 

1. group 
2. root 
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3. emacs 
9. Что не входит в уровни прав доступа? 

1. owner 
2. root 
3. group 

10. Как называется редактор для работы с графикой? 
1. gimp 
2. emacs 
3. boot 

11. Какой символ всегда можно использовать для сокращенного обозначения 
домашнего каталога? 

1. @ 
2. # 
3. ~ 

12. Какой каталог содержит программные библиотеки? 
1. lib 
2. var 
3. etc 

13. Каталог содержащий команды? 
1. usr 
2. tmp 
3. dev 

14. В каком каталоге находится информация, необходимая для загрузки системы? 
1. boot 
2. bin 
3. var 

15. Какова максимальная длина имени файла? 
1. 128 
2. 256 
3. 1024 

 
Вариант 3 

1. Что не относится к типам файлов? 
1. Каталоги 
2. Ссылки 
3. Архивные файлы 

2. Какой из символов можно использовать в имени файла? 
1. & 
2. * 
3. # 

3. Какой каталог не относится к основным подкаталогам корневого каталога? 
1. home 
2. lib 
3. Boot 

4. Что не входит в уровни прав доступа? 
1. emacs 
2. group 
3. other 

5. С чем работает редактор gimp? 
1. С текстом 
2. С базами данных 
3. С графикой 
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6. Какой каталог содержит файлы устройств? 
1. Boot 
2. dev 
3. home 

7. Какой каталог служит временным хранилищем для временных файлов? 
1. Bin 
2. tmp 
3. deV 

8. Под каким именем нужно зарегистрироваться, чтобы можно было записывать в 
любой каталог? 

1. root 
2. Gimp 
3. Emacs 

9. Какой символ всегда можно использовать для сокращенного обозначения 
домашнего каталога? 

1. % 
2. ~ 
3. / 

10. В каком каталоге находятся разные файлы, в основном используемые в системном 
администрировании 

1. Usr 
2. etc 
3. VAR 

11. Каталог содержащий команды? 
1. Var 
2. usr 
3. etc 

12. Содержимое какого каталога дисковод CD-ROM? 
1. BOOT 
2. Cdrom 
3. cdrom 

13. Каким символом обозначается корневой каталог? 
1. / 
2. > 
3. @ 

14. На сколько типов делятся файлы в Linux? 
1. 5 
2. 4 
3. 2 

15. Сколько уровней прав доступа существует? 
1. 2 
2. 3 
3. 5 

 
Вариант 4 

1. Какой из символов можно включать в имя файла? 
1. ~ 
2. ^ 
3. } 

2. Что не относится к типам файлов? 
1. Ссылки 
2. Скрытые файлы 
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3. Каталоги 
3. Какой каталог содержит двоичные файлы? 

1. Var 
2. bin 
3. home 

4. Как называется основной каталог для пользователей? 
1. Home 
2. Usr 
3. home 

5. Каталог содержащий команды? 
1. usr 
2. etc 
3. var 

6. Какой символ всегда можно использовать для сокращенного обозначения 
домашнего каталога? 

1. $ 
2. ^ 
3. ~ 

7. В каком каталоге находится информация, необходимая для загрузки системы? 
1. boot 
2. lib 
3. etc 

8. В каком каталоге находятся разные файлы, в основном используемые в системном 
администрировании 

1. Tmp 
2. etc 
3. bin 

9. Какой каталог служит временным хранилищем для временных файлов? 
1. tmp 
2. boot 
3. var 

10. Какой каталог не относится к основным подкаталогам корневого каталога? 
1. Var 
2. etc 
3. lib 

11. Что не входит в уровни прав доступа? 
1. owner 
2. other 
3. gimp 

12. Под каким именем нужно зарегистрироваться, чтобы можно было записывать в 
любой каталог? 

1. root 
2. var 
3. gimp 

13. Какой каталог содержит программные библиотеки? 
1. Root 
2. Tmp 
3. lib 

14. Какой каталог содержит файлы устройств? 
1. boot 
2. dev 
3. home 
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15. Как называется редактор для работы с графикой? 
1. emacs 
2. bin 
3. gimp 

Ключ к тесту: 
Вариант 1             Вариант 2           Вариант 3             Вариант 4 
 

       
 
 

 
Время на выполнение: 60 минут 
Шкала оценки образовательных достижений 
Процент результативности (правильных ответов) 
Оценка уровня подготовки 
балл (отметка) 
вербальный аналог 
90 ÷ 100=5 отлично 
80 ÷ 89=4 хорошо 
70 ÷ 79=3 удовлетворительно 
менее 70=2  неудовлетворительно 
 

Экзамен  
Вопросы для подготовки к экзамену 

1. История развития операционных систем (ОС). 
2. Общие сведения об ОС. Понятие. Назначение, функции. 
3. Состав, взаимодействие основных компонентов ОС. Типы ОС. 
4. Классификация ОС. 
5. Требования, предъявляемые к ОС. 
6. Понятие программного интерфейса, его назначение. Виды интерфейсов. 
7. Понятие операционного окружения, состав, назначение. Понятие базовой машины, 

расширенной машины. Режим пользователя, режим супервизора. 
8. Архитектура типовой микро ЭВМ. Структура оперативной памяти. Адресация. 
9. Основные регистры ЭВМ. Форматы данных и команд. ОС как средство управления 

ресурсами ЭВМ. 
10. Понятие прерывания. Последовательность действий при обработке прерываний. 

Классы прерываний. Вектор прерываний. Приоритеты прерываний. 
11. Понятия: задание, процесс, планирование процесса. Состояния существования 

процесса. 

1.  А 
2.  А 
3.  С 
4.  В 
5.  А 
6.  А 
7.  А 
8.  С 
9.  А 
10.  В 
11.  А 
12.  А 
13.  А 
14.  С 
15.  А 

1.  А 
2.  С 
3.  А 
4.  В С 
5.  С 
6.  А 
7.  С 
8.  А 
9.  А 
10.  А 
11.  С 
12.  А 
13.  А 
14.  А 
15.  В 

1.  В 
2.  А 
3.  А 
4.  С 
5.  С 
6.  В 
7.  В 
8.  А 
9.  В 
10.  А 
11.  В 
12.  В 
13.  А 
14.  В 
15.  С 

1.  А 
2.  А 
3.  В 
4.  А 
5.  А 
6.  С 
7.  А 
8.  В 
9.  С 
10.  С 
11.  С 
12.  А 
13.  С 
14.  В 
15.  С 
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12. Диспетчеризация процесса. Алгоритм диспетчеризации процесса. Понятие события. 
13. Организация ввода-вывода. Последовательность операций, выполняемых каналом 

ввода-вывода. 
14. ОС в управлении вводом-выводом. Рабочая область канала ввода-вывода. Очередь 

запросов на ввод-вывод. 
15. Пример управления вводом-выводом. 
16. Управление реальной памятью. Механизм разделения памяти. 
17. Разделение памяти с динамическими разделами. 
18. Разделение памяти с фиксированными разделами. 
19. Разделение памяти с перемещаемыми разделами. 
20. Аппаратные и программные средства защиты памяти. Способы защиты памяти. 

Фрагментация памяти. 
21. Управление виртуальной памятью. Понятие виртуального ресурса. Отображение 

виртуальной памяти в реальную. 
22. Методы реализации виртуальной памяти. 
23. Сегментное распределение виртуальной памяти. 
24. Страничное распределение виртуальной памяти. 
25. Странично-сегментное распределение виртуальной памяти. 
26. Файловая система. Структура файловой системы. Типы файлов. 
27. Логическая организация файловой системы. 
28. Физическая организация файловой системы. 
29. Файловые операции, контроль доступа к файлам. 
30. Примеры файловых систем. 
31. Организация хранения данных. 
32. Введение в планирование. Алгоритмы планирования. Задачи алгоритмов 

планирования. 
33. Планирование в системах пакетной обработки данных. 
34. Планирование в интерактивных системах. 
35. Планирование в системах реального времени. 
36. Распределение ресурсов. Понятие взаимоблокировки. 
37. Условия взаимоблокировок и моделирование. 
38. Обнаружение и устранение взаимоблокировок. 
39. Избежание взаимоблокировок. 
40. Предотвращение взаимоблокировок. 
41. Основные понятия безопасности. Базовые технологии безопасности. 
42. Классификация угроз. Аутентификация, авторизация, аудит. 
43. Отказоустойчивость файловых и дисковых систем. Восстанавливаемость файловых 

систем. 
44. Вирусы и антивирусы. 
45. Структура различных видов ОС (MS-DOS, Windows, Linux, Unix). 
46. Загрузка ОС. 
47. Графический интерфейс. Приглашение системы. Ввод команд. Запуск команд, 

выполнение. 
48. Работа с командами на примере различных видов ОС. 
49. Работа с файлами и каталогами в различных видах ОС. 
50. Работа с дисками в различных видах ОС. 
51. Монтирование файловых систем различных типов. 
52. Средства управления и обслуживания ОС. 
53. Управление процессами в ОС. 
54. Работа с текстовым редактором. 
55. Работа с архиваторами. 
56. Работа с операционными оболочками. 
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57. Эмуляторы ОС. 
58. Установка ОС. 

Примерные нормы оценок по устному опросу 
Оценка «5» 
Оценка «отлично» выставляется студенту, который обнаружил  всестороннее, 
систематическое и глубокое знание учебно-программного материала. Оценка «отлично» 
выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их 
значений для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в 
понимании, изложении и использовании учебно-программного материала. 
Оценка «4» 
Оценка «хорошо» выставляется студенту, который обнаружил полное знание учебно-
программного материала, усвоил основную литературу, рекомендованную в программе. 
Оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний 
по предмету и способным к их самостоятельному обновлению в ходе дальнейшей учебной 
работы и профессиональной деятельности. 
Оценка «3» 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему знание основного 
учебного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы 
по профессии, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. Оценка 
«удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе, но 
обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством 
преподавателя. 
Оценка «2» 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в 
знаниях основного учебно-программного материала, не ознакомившемуся с основной 
литературой, предусмотренной программой, и не овладевшему базовыми знаниями, 
предусмотренными по данному предмету и определенными соответствующей программой 
курса. 
 
Критерии оценки сообщений студентов 
1. Содержательность, глубина, полнота и конкретность освещения темы (проблемы). 
2. Логичность: последовательность изложения, его пропорциональность, обоснование 
теоретических положений фактами или обобщение фактов и формулирование выводов. 
3. Концептуальность изложения: рассмотрены ли различные точки зрения (концепции), 
выражено ли свое отношение. 
4. Риторика (богатство речи): лаконичность, образное выражение мыслей и чувств путем 
использования различных языковых средств, выбора точных слов, эпитетов и т. п., 
правильность и чистота речи, владение исторической терминологией. 
 
Критерии оценки знаний и умений студентов при проведении текущего контроля 
освоения дисциплины. 
Таблица 3 
 
Критерии оценивания зачета 
Процент результативности 

(в % выполнения) 
Оценка уровня подготовки 
балл (отметка) 
вербальный аналог 
90 ÷ 100=5 отлично 
70 ÷ 89=4 хорошо 
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50 ÷ 79=3 удовлетворительно 
менее 50= 2 неудовлетворительно 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


