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1 Общая характеристика ППССЗ 

 

1.1 Цель (миссия) ППССЗ 

 

ППССЗ имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирова-

ние общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

данной специальности.  

Выпускник техникума в результате освоения ППССЗ специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) будет профессионально готов к деятельности:  

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации. 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

5. Выполнение работ по профессии 23369 Кассир. 

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию сле-

дующих принципов: 

- приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

- ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

- формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности в 

профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования; 

- формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в не-

стандартных ситуациях. 

 

1.2 Нормативные и правовые документы для разработки ППССЗ 

 

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям) составляют: 

− Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012г. № 273-ФЗ; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.05.2021 № 241 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных общеобразовательных программ, про-

ведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных общеобразовательных про-

грамм»; 

- Приказ Минобрнауки России от 05.02.2018 № 69 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специ-

альности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 26 февраля 2018г., регистрационный № 50137); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 07 декабря 2021г., регистрационный № 66211); 

- Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные програм-

мы среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785); 

− Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 11.12.2020) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (За-

регистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480); 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионально-

го образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 69 от 
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05.02.2018 г.; 

- Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019 г. N 103н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 25 марта 2019 г., регистрационный N 54154); 

- Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю (внутренний кон-

тролер)», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 22 апреля 2015 г. N 236н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 13 мая 2015 г., регистрационный N 37271); 

- Профессиональный стандарт «Аудитор», утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 г., регистрационный N 39802); 

- Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 N Р-42 (ред. от 01.04.2020) «Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механиз-

ма демонстрационного экзамена»; 

- Приказ союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 

«Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия)» от 31 января 2019 г.№31.01.2019-1 «Об 

утверждении Методики организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия»; 

- Распоряжение Минпросвещения РОССИИ от 28.02.2019 г. № Р-15 Методические реко-

мендации повышения квалификации и сертификации по программам Ворлдскиллс; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 

464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями и до-

полнениями); 

− Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Иркутский государственный университет путей сообщения» (утвержден 

приказом Федерального агентства железнодорожного транспорта от 02.12.2015г. № 541); 

− Положение о программе подготовки специалистов среднего звена по специальностям 

среднего профессионального образования; 

- Типовое положение об образовательном учреждении среднего профессионального об-

разования (среднем специальном учебном заведении) утвержденное Постановлением Прави-

тельства РФ от 18 июля 2008 г. № 543; 

- Письмо Минобрнауки России от 20 октября 2010 г. № 12-696 «О разъяснениях по фор-

мированию учебного плана ППССЗ НПО/СПО».  

 

1.3 Срок и объем освоения ППССЗ 

 

Сроки получения СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) базовой подготовки на очной форме обучения и присваиваемая квалификация приво-

дятся в таблице 1. 

 

Таблица 1 

 

Уровень образования, необходи-

мый для приема на обучение по 

ППССЗ 

Наименование квалифи-

кации базовой подготов-

ки 

Срок получения СПО по 

ППССЗ базовой подго-

товки 

 

Среднее общее образование Бухгалтер 1 год 10 месяцев 

 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения составля-

ет: на базе среднего общего образования – 95 недель, в том числе (таблица 2). 
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Таблица 2 

 

Учебные циклы Число недель Количество 

часов 

Аудиторная нагрузка  2736 

Самостоятельная работа  28 

Учебная практика 4 144 

Производственная практика (по профилю специальности)  8 288 

Производственная практика (преддипломная) 4 144 

Промежуточная аттестация  82 

Государственная итоговая аттестация 6 216 

Каникулярное время 13  

Итого: 95  

 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

2.1 Область профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: учет имущества и обязательств 

организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской ин-

формации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бух-

галтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование. 

 

2.2 Объекты профессиональной деятельности 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- имущество и обязательства организации; 

- хозяйственные операции; 

- финансово-хозяйственная информация; 

- налоговая информация; 

- бухгалтерская отчетность; 

- первичные трудовые коллективы. 

 

2.3 Виды профессиональной деятельности 

 

Бухгалтер готовится к следующим видам деятельности: 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации. 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

5. Выполнение работ по профессии 23369 Кассир. 

 

2.4 Задачи профессиональной деятельности 

 

Выпускник должен быть готов к выполнению следующих задач профессиональной дея-

тельности: 

− обработка первичных бухгалтерских документов; 

− разработка и согласование с руководством организации рабочего плана счетов бухгал-



6  

терского учета организации; 

− проведение учета денежных средств, оформление денежных и кассовых документов. 

− формирование бухгалтерских проводок по учету активов организации на основе рабо-

чего плана счетов бухгалтерского учета; 

− формирование бухгалтерских проводок по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

− выполнение поручений руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах хранения,  

− проведение подготовки к инвентаризации и проверки действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета; 

− отражение в бухгалтерских проводках зачета и списания недостачи ценностей (регули-

рование инвентаризационных разниц) по результатам инвентаризации; 

− проведение процедур инвентаризации финансовых обязательств организации; 

− осуществление сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

− выполнение контрольных процедур и их документирования, подготовка и оформление 

завершающих материалов по результатам внутреннего контроля; 

− формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

− оформление платежных документов для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контроль их прохождения по расчетно-кассовым банковским операциям; 

− формирование бухгалтерских проводок по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

− оформление платежных документов на перечисление страховых взносов во внебюд-

жетные фонды и налоговые органы, контроль их прохождения по расчетно-кассовым банков-

ским операциям; 

− отражение нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественного и 

финансового положения организации, определение результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

− составление форм бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законода-

тельством сроки; 

− составление (отчетов) и налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет, учиты-

вая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государ-

ственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

− проведение контроля и анализа информации об активах и финансовом положении организа-

ции, ее платежеспособности и доходности; 

− принятие участия в составлении бизнес-плана; 

− анализ финансово-хозяйственной деятельности, осуществление анализа информации, 

полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценка рисков; 

− проведение мониторинга устранения менеджментом выявленных нарушений, недо-

статков и рисков.  
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3 Планируемые результаты освоения ППССЗ 

 

3.1 Общие компетенции 

 

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность 

(таблица 3). 

 

Таблица 3 

 

Код ком-

петенции 

Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач професси-

ональной деятельности применительно к раз-

личным контекстам 

Знания: 

− актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

− основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и про-

блем в профессиональном и/или со-

циальном контексте;  

− алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных обла-

стях;  

− методы работы в профессиональ-

ной и смежных сферах;  

− структуру плана для решения за-

дач;  

− порядок оценки результатов реше-

ния задач профессиональной дея-

тельности. 

Умения: 

-распознавать задачу и/или пробле-

му;  

- анализировать задачу и/или про-

блему и выделять её составные ча-

сти;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы;  

- составить план действия и реали-

зовывать его;  

- определить необходимые ресурсы; 

 − владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

− реализовывать составленный план;  

- оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника). 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

Знания: 

- основные методы и средства сбора, 

обработки, хранения, передачи и 

накопления информации;  
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- технологию поиска информации в 

сети Интернет;  

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в профес-

сиональной деятельности;  

- приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления результатов 

поиска информации. 

Умения: 

- определять задачи для поиска ин-

формации;  

− определять необходимые источни-

ки информации;  

− планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую ин-

формацию;  

− выделять наиболее значимое в пе-

речне информации;  

− оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; - оформ-

лять результаты поиска. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие 

Знания: 

- содержание актуальной норматив-

но-правовой документации;  

- современная научная и профессио-

нальная терминология;  

- возможные траектории профессио-

нального развития и самообразова-

ния 

Умения: 

− определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

− применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

− определять и выстраивать траек-

тории профессионального развития 

и самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно Умения: 

  взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами 
− организовывать работу коллектива 

и команды;  

− взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

- психологические основы деятель-

ности коллектива, психологические 

особенности личности;  

- основы проектной деятельности. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную комму-

никацию на государственном языке Россий-

Умения: 
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ской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста 
− грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по професси-

ональной тематике на государствен-

ном языке, проявлять толерантность 

в рабочем коллективе. 

Знания: 

- особенности социального и куль-

турного контекста;  

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую пози-

цию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей. 

Умения: 

- описывать значимость своей про-

фессии (специальности);  

- применять стандарты антикорруп-

ционного поведения. 

Знания: 

сущность   гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; зна-

чимость профессиональной деятель-

ности по профессии (специально-

сти);  

- стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нару-

шения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей сре-

ды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных си-

туациях. 

Умения: 

- соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направле-

ния ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

профессии (специальности) 

Знания: 

- правила экологической безопас-

ности при ведении профессиональ-

ной деятельности;  

- основные ресурсы, задействован-

ные в профессиональной деятельно-

сти;  

- пути обеспечения ресурсосбереже-

ния 

ОК 08 Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в про-

цессе профессиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

Умения:  

- использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных це-

лей;  

- применять рациональные приемы 

двигательных функций в професси-

ональной деятельности;  

- пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения характер-

ными для данной профессии (спе-

циальности). 
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Знания:  

- роль физической культуры в об-

щекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека;  

- основы здорового образа жизни;  

- условия профессиональной дея-

тельности и зоны риска физического 

здоровья для профессии (специаль-

ности);  

- средства профилактики перенапря-

жения. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Умения:  

- применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач;  

- использовать современное про-

граммное обеспечение. 

Знания: 

- современные средства и устрой-

ства информатизации;  

- порядок их применения и про-

граммное обеспечение в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документа-

цией на государственном и иностранных язы-

ках. 

Умения: 

- понимать общий смысл четко   

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на баз 

  овые профессиональные темы;  

- участвовать в диалогах на знако-

мые общие и профессиональные те-

мы;  

- строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

- кратко обосновывать и объяснить   

свои действия (текущие и планиру-

емые);  

- писать простые связные сообще-

ния на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

Знания:     

- правила построения простых и     

сложных предложений на профес-

сиональные темы;  

- основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональ-

ная лексика);  

- лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 
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средств и процессов профессиональ-

ной деятельности; 

- особенности произношения; прави-

ла чтения текстов профессиональ-

ной направленности. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамот-

ности, планировать предпринимательскую де-

ятельность в профессиональной сфере. 

Умения:  

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

- презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной 

деятельности;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной дея-

тельности;  

- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники финансиро-

вания. 

Знания: 

- основы предпринимательской дея-

тельности;  

- основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес- планов; 

порядок выстраивания презентации;  

- кредитные банковские продукты. 

 

3.2 Профессиональные компетенции 

 

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими ви-

дам профессиональной деятельности (таблица 4). 

 

Таблица 4 

 

Вид деятельности 
Код компе-

тенций 
Наименование профессиональных компе-

тенций 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские 

документы 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руко-

водством организации рабочий план сче-

тов    бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, 

оформлять денежные и кассовые доку-

менты 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки 

по учету активов организации на основе  

рабочего плана счетов бухгалтерского 
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учета 

Ведение бухгалтерского учета ис-

точников формирования активов, 

выполнение работ по инвентариза-

ции активов и финансовых обяза-

тельств организации 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по 

учету источников формирования активов 

организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в со-

ставе комиссии по инвентаризации акти-

вов в местах их хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации 

и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации 

данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках за-

чет и списание недостачи ценностей (ре-

гулировать инвентаризационные разни-

цы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о дея-

тельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регла-

ментов. 

 ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры  и их 

документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для 

перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по рас-

четно-кассовым банковским операциям 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и нало-

говые органы 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на пе-

речисление страховых взносов во вне-

бюджетные фонды и налоговые органы, 

контролировать их прохождение по рас-

четно-кассовым банковским операциям 

Составление и использование бух-

галтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, 
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определять результаты хозяйственной де-

ятельности за отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декла-

рации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социаль-

ный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджет-

ные фонды, а также формы статистиче-

ской отчетности в установленные законо-

дательством сроки 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информа-

ции об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и 

доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-

плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-

хозяйственную деятельность, осуществ-

лять анализ информации, полученной в 

ходе проведения контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков 

 ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, не-

достатков и рисков 

Выполнение работ по профессии 

23369 Кассир 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские 

документы 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, 

оформлять денежные и кассовые доку-

менты 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в со-

ставе комиссии по инвентаризации акти-

вов в местах их хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации 

и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации 

данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках за-

чет и списание недостачи ценностей (ре-

гулировать инвентаризационные разни-

цы) по результатам инвентаризации. 
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3.3 Результаты освоения ППССЗ 

 

Результаты освоения ППССЗ в соответствии с целью Программа подготовки специали-

стов среднего звена определяется приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его спо-

собностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессио-

нальной деятельности (таблица 5). 

 

Код компе-

тенции 
Компетенции Результат освоения 

Общие компетенции 

ОК 1.  Выбирать способы решения 

задач профессиональной дея-

тельности применительно к 

различным контекстам 

Уметь: 

-распознавать задачу и/или проблему;  

- анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информа-

цию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы;  

- составлять план действия и реализовы-

вать его;  

- определять необходимые ресурсы; 

актуальный профессиональный и социаль-

ный контекст, в котором приходится рабо-

тать и жить;  

Знать: 

− основные источники информации и ре-

сурсы для решения задач и проблем в про-

фессиональном и/или социальном контек-

сте;  

- особенности денежного обращения (фор-

мы расчетов), понятие и сущность финан-

сов, особенности взаимодействия и функ-

ционирования хозяйствующих субъектов, 

финансовые ресурсы хозяйствующих 

субъектов – структура и состав. 

ОК 2.  Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения 

задач профессиональной дея-

тельности 

Уметь: определять задачи для поиска ин-

формации; определять необходимые ис-

точники информации; планировать про-

цесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое 

в перечне информации; оценивать практи-

ческую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска; 

Знать: номенклатуру информационных     

источников, применяемых в профессио-

нальной деятельности; приемы структури-

рования информации; формат оформления 
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результатов поиска информации 

ОК 3.  Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное 

и личностное развитие 

Уметь: определять актуальность   норма-

тивно-правовой документации в професси-

ональной деятельности; применять совре-

менную научную профессиональную тер-

минологию; определять и выстраивать тра-

ектории профессионального развития и 

самообразования; 

Знать: содержание актуальной норматив-

но-правовой документации; современную 

научную и профессиональную терминоло-

гию; возможные траектории профессио-

нального развития и самообразования 

ОК 4.  Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно взаимодей-

ствовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами 

Уметь: организовывать работу коллекти-

ва и команды; взаимодействовать с кол-

легами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знать: психологические основы деятель-

ности коллектива, психологические осо-

бенности личности; основы проектной дея-

тельности 

ОК 5.  Осуществлять устную и пись-

менную коммуникацию на гос-

ударственном языке Россий-

ской Федерации с учетом осо-

бенностей социального и куль-

турного контекста 

Уметь: грамотно свои мысли и   оформ-

лять документы по профессиональной те-

матике на государственном языке, прояв-

лять толерантность в рабочем коллективе; 

Знать: особенности социального и куль-

турного контекста; правила оформления 

документов и построения устных сообще-

ний. 

ОК 6.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное по-

ведение на основе традицион-

ных общечеловеческих ценно-

стей 

Уметь: описывать значимость своей про-

фессии (специальности); применять стан-

дарты антикоррупционного поведения. 

Знать: сущность гражданско-

патриотической позиции, общечеловече-

ских ценностей; значимость профессио-

нальной деятельности по профессии (спе-

циальности); стандарты антикоррупцион-

ного поведения и последствия его наруше-

ния. 

ОК 7.  Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсо-

Уметь: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления ре-
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сбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

сурсосбережения в рамках профессиональ-

ной деятельности по профессии (специаль-

ности) 

Знать: правила экологической безопасно-

сти при ведении профессиональной дея-

тельности; основные ресурсы, задейство-

ванные в профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 8.  Использовать средства физиче-

ской культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в про-

цессе профессиональной дея-

тельности и поддержания необ-

ходимого уровня физической 

подготовленности 

Уметь: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укреп-

ления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять ра-

циональные приемы двигательных функ-

ций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для дан-

ной профессии (специальности); 

Знать: роль физической культуры в об-

щекультурном, профессиональном и соци-

альном развитии человека; основы здоро-

вого образа жизни; условия профессио-

нальной деятельности и зоны риска физи-

ческого здоровья для профессии (специ-

альности); средства профилактики перена-

пряжения. 

ОК 9.  Использовать информационные 

технологии в  профессиональ-

ной деятельности. 

Уметь: применять средства информацион-

ных технологий для решения профессио-

нальных задач; использовать современное 

программное обеспечение; 

Знать: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения 

и программное обеспечение в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональ-

ной документацией на государ-

ственном и иностранных язы-

ках 

Уметь: понимать   общий   смысл   четко   

произнесенных высказываний на извест-

ные темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профессио-

нальные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные те-

мы; строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные те-

мы. 
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Знать: правила построения простых и     

сложных предложений на профессиональ-

ные темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельно-

сти;  особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

ОК 11. Использовать знания по финан-

совой грамотности, планиро-

вать предпринимательскую де-

ятельность в профессиональ-

ной сфере 

Уметь: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи от-

крытия собственного дела в профессио-

нальной деятельности; оформлять бизнес-

план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; опре-

делять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессио-

нальной деятельности; презентовать биз-

нес-идею; определять источники финанси-

рования 

Знать: основы предпринимательской дея-

тельности; основы финансовой грамотно-

сти; правила разработки бизнес- планов; 

порядок выстраивания презентации; кре-

дитные банковские продукты. 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бух-

галтерские документы 

 

 

 

 

 

 

- иметь практический опыт: в документи-

ровании хозяйственных операций и веде-

нии бухгалтерского учета имущества орга-

низации 

- уметь: принимать произвольные пер-

вичные бухгалтерские документы, рас-

сматриваемые как письменное доказатель-

ство совершения хозяйственной операции 

или получение разрешения на ее проведе-

ние; принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; про-

верять наличие в произвольных первичных 

бухгалтерских документах обязательных 

реквизитов;  проводить формальную про-

верку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; проводить 

группировку первичных бухгалтерских до-
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кументов по ряду признаков; проводить 

таксировку и контировку первичных бух-

галтерских документов; организовывать 

документооборот; разбираться в номенкла-

туре дел; заносить данные по сгруппиро-

ванным документам в регистры бухгал-

терского учета; передавать первичные   

бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; передавать первич-

ные   бухгалтерские документы в постоян-

ный архив по истечение установленного 

срока 

хранения; исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах. 

- знать: общие требования к бухгалтер-

скому учету в части документирования 

всех хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской доку-

ментации; определение первичных бухгал-

терских документов; формы первичных 

бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учет-

ного документа; порядок проведения про-

верки первичных бухгалтерских докумен-

тов, формальной проверки документов, 

проверки по существу, арифметической 

проверки; принципы и признаки группи-

ровки первичных бухгалтерских докумен-

тов; порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских до-

кументов; порядок составления регистров 

бухгалтерского учета; правила и сроки 

хранения первичной бухгалтерской доку-

ментации; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать 

с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтер-

ского учета организации. 

 

 

 

 

- иметь практический опыт: в документи-

ровании хозяйственных операций и веде-

нии бухгалтерского учета имущества орга-

низации 

- уметь: понимать и анализировать план 

счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финан-

сово-хозяйственной деятельности; кон-

струировать поэтапно рабочий план счетов 
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бухгалтерского учета организации; 

- знать: сущность плана счетов бухгал-

терского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-хозяйственной деятель-

ности организации; инструкцию по приме-

нению плана счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета органи-

зации; классификацию счетов бухгалтер-

ского учета по экономическому содержа-

нию, назначению и структуре; два подхода 

к проблеме оптимальной организации ра-

бочего плана счетов  автономию финансо-

вого и управленческого учета и объедине-

ние финансового и управленческого учета; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных 

средств, оформлять денежные 

и кассовые документы 

- иметь практический опыт: в документи-

ровании хозяйственных операций и веде-

нии бухгалтерского учета имущества орга-

низации 

- уметь: проводить учет кассовых опе-

раций, денежных документов и переводов 

в пути; проводить учет денежных средств 

на расчетных и специальных счетах; учи-

тывать особенности учета кассовых опера-

ций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; оформлять денежные и 

кассовые документы; заполнять кассовую 

книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- знать: учет кассовых операций, де-

нежных документов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; особенности учета 

кассовых операций в иностранной валюте 

и операций по валютным счетам; порядок 

оформления денежных и кассовых доку-

ментов, заполнения кассовой книги; пра-

вила заполнения отчета кассира в бухгал-

терию; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские 

проводки по учету активов 

организации на основе  рабоче-

го плана счетов бухгалтерского 

учета 

- иметь практический опыт: в документи-

ровании хозяйственных операций и веде-

нии бухгалтерского учета имущества орга-

низации 

- уметь: проводить учет основных 
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средств; проводить учет нематериальных 

активов; проводить учет долгосрочных ин-

вестиций; проводить учет финансовых 

вложений и ценных бумаг; проводить учет 

материально-производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости; прово-

дить учет готовой продукции и ее реализа-

ции; проводить учет текущих операций и 

расчетов; проводить учет труда и заработ-

ной платы; проводить учет финансовых 

результатов и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов. 

- знать: понятие и классификацию ос-

новных средств; оценку и переоценку ос-

новных средств; учет поступления основ-

ных средств; учет выбытия и аренды ос-

новных средств; учет амортизации основ-

ных средств; особенности учета арендо-

ванных и сданных в аренду основных 

средств; понятие и классификацию нема-

териальных активов; учет поступления и 

выбытия нематериальных активов; аморти-

зацию нематериальных активов; учет дол-

госрочных инвестиций; учет финансовых 

вложений и ценных бумаг; учет матери-

ально-производственных запасов: понятие, 

классификацию и оценку материально-

производственных запасов; документаль-

ное оформление поступления и расхода 

материально-производственных запасов; 

учет материалов на складе и в бухгалте-

рии; синтетический учет движения матери-

алов; учет транспортно-заготовительных 

расходов; учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: систему 

учета производственных затрат и их клас-

сификацию; сводный учет затрат на произ-

водство, обслуживание производства и 

управление; особенности учета и распре-

деления затрат вспомогательных произ-

водств; учет потерь и непроизводственных 

расходов; учет и оценку незавершенного 

производства; калькуляцию себестоимости 

продукции; характеристику готовой про-
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дукции, оценку и синтетический учет; тех-

нологию реализации готовой продукции 

(работ, услуг); учет выручки от реализации 

продукции (работ, услуг); учет расходов по 

реализации продукции, выполнению работ 

и оказанию услуг; учет дебиторской и кре-

диторской задолженности и формы расче-

тов; учет расчетов с работниками по про-

чим операциям и расчетов с подотчетными 

лицами. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников 

формирования активов органи-

зации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета. 

 

 

 

- иметь практический опыт: в ведении 

бухгалтерского учета источников форми-

рования активов, выполнении работ по ин-

вентаризации активов и обязательств орга-

низации 

- уметь: рассчитывать заработную пла-

ту сотрудников; определять сумму удер-

жаний из заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты дея-

тельности организации по основным видам 

деятельности; 

определять финансовые результаты дея-

тельности организации по прочим видам 

деятельности; 

проводить учет нераспределенной при-

были; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

- знать: учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы ра-

ботников; 

учет финансовых результатов и использо-

вания прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным 

видам деятельности; 

учет финансовых результатов по прочим 

видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; учет соб-

ственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого фи-

нансирования; 

учет кредитов и займов; 
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ПК 2.2. Выполнять поручения руко-

водства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в ме-

стах их хранения. 

 

 

 

 

 

- иметь практический опыт: в ведении 

бухгалтерского учета источников форми-

рования активов, выполнении работ по ин-

вентаризации активов и обязательств орга-

низации 

- уметь: определять цели и периодич-

ность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными пра-

вовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминоло-

гией при проведении инвентаризации ак-

тивов; 

давать характеристику активов органи-

зации; 

 

- знать: нормативные правовые акты, ре-

гулирующие порядок проведения инвента-

ризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации акти-

вов; характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвента-

ризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной ко-

миссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, по-

рядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам инвента-

ризации; 

перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведе-

ния инвентаризации; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к ин-

вентаризации и проверку дей-

ствительного соответствия 

фактических данных инвента-

ризации данным учета. 

 

 

 

 

- иметь практический опыт: в ведении 

бухгалтерского учета источников форми-

рования активов, выполнении работ по ин-

вентаризации активов и обязательств орга-

низации 

- уметь: готовить регистры аналитиче-

ского учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора доку-

ментации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 
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проводить физический подсчет активов; 

- знать: приемы физического подсчета ак-

тивов; порядок составления инвентариза-

ционных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 

порядок инвентаризации основных средств 

и отражение ее результатов в бухгалтер-

ских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных 

активов и отражение ее результатов в бух-

галтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки ма-

териально производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских про-

водках зачет и списание недо-

стачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) 

по результатам инвентариза-

ции. 

 

 

 

- иметь практический опыт: в ведении 

бухгалтерского учета источников форми-

рования активов, выполнении работ по ин-

вентаризации активов и обязательств орга-

низации 

- уметь: формировать бухгалтерские 

проводки по отражению недостачи акти-

вов, выявленных в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения с 

целью контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; формировать 

бухгалтерские проводки по списанию 

недостач в зависимости от причин их воз-

никновения; 

- знать: формирование бухгалтерских 

проводок по отражению недостачи ценно-

стей, выявленные в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения с 

целью контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; формирова-

ние бухгалтерских проводок по списанию 

недостач в зависимости от причин их воз-

никновения; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвен-

таризации финансовых обяза-

тельств организации. 

 

 

 

 

 

- иметь практический опыт: в ведении 

бухгалтерского учета источников форми-

рования активов, выполнении работ по ин-

вентаризации активов и обязательств орга-

низации 

- уметь: выполнять работу по инвентари-

зации основных средств и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтерских проводках; вы-
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 полнять работу по инвентаризации немате-

риальных активов и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; выполнять ра-

боту по инвентаризации и переоценке ма-

териально-производственных запасов и от-

ражать ее результаты в бухгалтерских про-

водках; проводить выверку финансовых 

обязательств; участвовать в инвентариза-

ции дебиторской и кредиторской задол-

женности организации; проводить инвен-

таризацию расчетов; определять реальное 

состояние расчетов; выявлять задолжен-

ность, нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности 

с должников либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и по-

терь от порчи ценностей (счет 94), целево-

го финансирования (счет 86), доходов бу-

дущих периодов (счет 98); 

- знать: порядок инвентаризации дебитор-

ской и кредиторской задолженности орга-

низации; порядок инвентаризации расче-

тов; технологию определения реального 

состояния расчетов; порядок выявления 

задолженности, нереальной для взыскания, 

с целью принятия мер к взысканию задол-

женности с должников либо к списанию ее 

с учета;  порядок инвентаризации недостач 

и потерь от порчи ценностей; порядок ве-

дения бухгалтерского учета источников 

формирования имущества; порядок выпол-

нения работ по инвентаризации активов и 

обязательств; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информа-

ции о деятельности объекта 

внутреннего контроля по вы-

полнению требований право-

вой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

 

 

 

 

 

 

 

- иметь практический опыт: в выполне-

нии контрольных процедур и их докумен-

тировании 

- уметь: проводить сбор информации о 

деятельности объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требований правовой 

и нормативной базы и внутренних регла-

ментов; 

- знать: методы сбора информации о дея-

тельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламен-

тов. 
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ПК 2.7. Выполнять контрольные про-

цедуры  и их документирова-

ние, готовить и оформлять за-

вершающие материалы по ре-

зультатам внутреннего кон-

троля. 

 

 

- иметь практический опыт: в выполне-

нии контрольных процедур и их докумен-

тировании; в подготовке оформления за-

вершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля. 

- уметь: составлять акт по результатам 

инвентаризации; составлять сличительные 

ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств 

данным бухгалтерского учета; выполнять 

контрольные процедуры и их документи-

рование, готовить и оформлять завершаю-

щие материалы по результатам внутренне-

го контроля. 

- знать: порядок составления сличитель-

ных ведомостей в бухгалтерии и установ-

ление соответствия данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского 

учета; процедуру составления акта по ре-

зультатам инвентаризации. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и пе-

речислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней. 

- иметь практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

- уметь: определять виды и порядок нало-

гообложения; ориентироваться в системе 

налогов Российской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сбо-

ров, пошлин; оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и  сборов; организовывать 

аналитический учет по счету 68 «Расчеты 

по налогам и сборам»; 

- знать: виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; источники 

уплаты налогов, сборов, пошлин; оформле-

ние бухгалтерскими проводками начисле-

ния и перечисления сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 «Расчеты 

по налогам и сборам»; 

ПК 3.2. Оформлять платежные доку-

менты для перечисления нало-

гов и сборов в бюджет, контро-

лировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским 

- иметь практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

- уметь: заполнять платежные поручения 

по перечислению налогов и сборов; выби-
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операциям. рать для платежных поручений по видам 

налогов соответствующие реквизиты; вы-

бирать коды бюджетной классификации 

для определенных налогов, штрафов и пе-

ни; пользоваться образцом заполнения пла-

тежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

- знать: порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов и сбо-

ров; правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) получа-

теля, код причины постановки на учет (да-

лее - КПП) получателя, наименования 

налоговой инспекции, код бюджетной клас-

сификации (далее - КБК), 

общероссийский классификатор объектов 

административно-территориального деле-

ния (далее - ОКАТО), основания платежа, 

налогового периода, номера документа, 

даты документа, типа платежа; коды бюд-

жетной классификации, порядок их при-

своения для налога, штрафа и пени; обра-

зец заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и пе-

речислению страховых взносов 

во внебюджетные фонды и 

налоговые органы. 

- иметь практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

- уметь: проводить учет расчетов по соци-

альному страхованию и обеспечению; 

определять объекты налогообложения для 

исчисления, отчеты по страховым взносам 

в ФНС России и государственные внебюд-

жетные фонды; применять порядок и со-

блюдать сроки исчисления по страховым 

взносам в государственные внебюджетные 

фонды; применять особенности зачисления 

сумм по страховым взносам в ФНС России 

и в государственные внебюджетные фон-

ды: в Пенсионный фонд Российской Феде-

рации, Фонд социального страхования Рос-

сийской Федерации, Фонды обязательного 

медицинского страхования;  оформлять 

бухгалтерскими проводками начисление и 

перечисление сумм по страховым взносам 

в ФНС России и государственные внебюд-
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жетные фонды: в Пенсионный фонд Рос-

сийской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

осуществлять аналитический учет по счету 

69 "Расчеты по социальному страхованию"; 

проводить начисление и перечисление 

взносов на страхование от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; использовать средства вне-

бюджетных фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 

- знать: учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; аналитиче-

ский учет по счету 69 "Расчеты по социаль-

ному страхованию"; сущность и структуру 

страховых взносов в Федеральную налого-

вую службу (далее - ФНС России) и госу-

дарственные внебюджетные фонды; объек-

ты налогообложения для исчисления стра-

ховых взносов в государственные внебюд-

жетные фонды; порядок и сроки исчисле-

ния страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки представления отчетности 

в системе ФНС России и внебюджетного 

фонда; 

ПК 3.4. Оформлять платежные доку-

менты на перечисление страхо-

вых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы, 

контролировать их прохожде-

ние по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям. 

- иметь практический опыт: в проведении 

расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

- уметь: осуществлять контроль прохож-

дения платежных поручений порасчетно-

кассовым банковским операциям с исполь-

зованием выписок банка; заполнять пла-

тежные поручения по перечислению стра-

ховых взносов в Пенсионный фонд Рос-

сийской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

выбирать для платежных поручений по ви-

дам страховых взносов соответствующие 

реквизиты; оформлять платежные поруче-

ния по штрафам и пеням внебюджетных 

фондов; пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фон-
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ды; заполнять данные статуса плательщика, 

ИНН получателя, КПП получателя, наиме-

нование налоговой инспекции, КБК, 

ОКАТО, основания платежа, страхового 

периода, номера документа, даты докумен-

та  

- знать: особенности зачисления сумм 

страховых взносов в государственные вне-

бюджетные фонды; оформление бухгал-

терскими проводками начисления и пере-

числения сумм страховых взносов в ФНС 

России и государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхова-

ния Российской Федерации, Фонд обяза-

тельного медицинского страхования; 

начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболева-

ний; использование средств внебюджетных 

фондов; процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с исполь-

зованием выписок банка; порядок заполне-

ния платежных поручений по перечисле-

нию страховых взносов вовнебюджетные 

фонды; образец заполнения платежных по-

ручений по перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды; процедуру 

контроля прохождения платежных поруче-

ний по расчетно-кассовым банковским опе-

рациям с использованием выписок банка. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, опре-

делять результаты хозяйствен-

ной деятельности за отчетный 

период. 

- иметь практический опыт: в участии в 

счетной проверке бухгалтерской отчетно-

сти 

- уметь: использовать методы финансово-

го анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-следственные 

связи изменений, произошедших за отчет-

ный период, оценивать потенциальные 

риски и возможности экономического 

субъекта в обозримом будущем, опреде-

лять источники, содержащие наиболее 

полную и достоверную информацию о ра-

боте объекта внутреннего контроля; 
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- знать: законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской деятельности, ар-

хивном деле, в области социального и ме-

дицинского страхования, пенсионного 

обеспечения; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное законода-

тельство Российской Федерации, законода-

тельство о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (от-

мыванию) доходов, полученных преступ-

ным путем, и финансированию терроризма, 

законодательство о порядке изъятия бух-

галтерских документов, об ответственно-

сти за непредставление или представление 

недостоверной отчетности; определение 

бухгалтерской отчетности как информации 

о финансовом положении экономического 

субъекта на отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности и движении 

денежных средств за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего кон-

троля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности; механизм отраже-

ния нарастающим итогом на счетах бухгал-

терского учета данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о хозяй-

ственных операциях организации за отчет-

ный период; порядок составления шахмат-

ной таблицы и    оборотно-сальдовой ведо-

мости; методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности 

в установленные законодатель-

ством сроки. 

- иметь практический опыт: в составле-

нии бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти по Международным стандартам финан-

совой отчетности; в участии в счетной 

проверке бухгалтерской отчетности 

- уметь: отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета имуществен-

ное и финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной дея-

тельности за отчетный период; закрывать 

бухгалтерские регистры и заполнять фор-
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мы бухгалтерской отчетности в установ-

ленные законодательством сроки; устанав-

ливать идентичность показателей бухгал-

терских отчетов; осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности; адаптировать 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Российской Федерации к Международным 

стандартам финансовой отчетности.  

- знать: требования к бухгалтерской от-

четности организации; состав и содержа-

ние форм бухгалтерской отчетности;  бух-

галтерский баланс, отчет о финансовых ре-

зультатах как основные формы бухгалтер-

ской отчетности; 

методы группировки и перенесения обоб-

щенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтер-

ской отчетности; процедуру составления 

приложений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах; порядок 

отражения изменений в учетной политике в 

целях бухгалтерского учета; порядок орга-

низации получения аудиторского заключе-

ния в случае необходимости; сроки пред-

ставления бухгалтерской отчетности; пра-

вила внесения исправлений в бухгалтер-

скую отчетность в случае выявления не-

правильного отражения хозяйственных 

операций; международные стандарты фи-

нансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидиро-

ванной отчетности. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налого-

вые декларации по налогам и 

сборам в бюджет, учитывая 

отмененный единый социаль-

ный налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в государ-

ственные внебюджетные фон-

ды, а также формы статистиче-

ской отчетности в установлен-

ные законодательством сроки. 

- иметь практический опыт: в примене-

нии налоговых льгот; 

в разработке учетной политики в целях 

налогообложения; в составлении налого-

вых деклараций, отчетов по страховым 

взносам вовнебюджетные фонды и форм 

статистической отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в установлен-

ные законодательством сроки; 

- уметь: выбирать генеральную совокуп-

ность из регистров учетных и отчетных 

данных, применять при ее обработке 

наиболее рациональные способы выборки, 

формировать выборку, к которой будут 
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применяться контрольные и аналитические 

процедуры; анализировать налоговое зако-

нодательство, типичные ошибки налого-

плательщиков, практику применения зако-

нодательства налоговыми органами, арбит-

ражными судами; 

- знать: формы налоговых деклараций по 

налогам и сборов и инструкции по их за-

полнению; форму отчетов по страховым 

взносам в ФНС РФ государственные вне-

бюджетные фонды и инструкцию по ее за-

полнению; форму статистической отчетно-

сти и инструкцию ее по заполнению; сроки 

представления налоговых деклараций в 

государственные налоговые органы, вне-

бюджетные и государственные органы ста-

тистики; содержание новых форм налого-

вых деклараций и сборам и новых инструк-

ций по их заполнению 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 

информации об активах и фи-

нансовом положении органи-

зации, ее платежеспособности 

и доходности. 

- иметь практический опыт: в составле-

нии бухгалтерской отчетности и использо-

вании ее для анализа финансового состоя-

ния организации; 

- уметь: применять методы внутреннего 

контроля (интервью, пересчет, обследова-

ние, аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внут-

реннего контроля и риски собственных 

ошибок; оценивать соответствие произво-

димых хозяйственных операций и эффек-

тивность использования активов правовой 

и нормативной базе; 

- знать: методы финансового анализа; ви-

ды и приемы финансового анализа; проце-

дуры анализа бухгалтерского баланса: по-

рядок общей оценки структуры активов и 

источников их формирования по показате-

лям баланса; порядок определения резуль-

татов общей оценки структуры активов и 

их источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтер-

ского баланса; порядок расчета финансо-

вых коэффициентов для оценки платеже-

способности; состав критериев оценки 

несостоятельности (банкротства) организа-

ции; процедуры анализа показателей фи-
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нансовой устойчивости; процедуры анализа 

отчета о финансовых результатах; 

ПК 4.5. Принимать участие в составле-

нии бизнес-плана. 

- иметь практический опыт: в анализе 

информации о финансовом положении ор-

ганизации, ее платежеспособности и до-

ходности; 

- уметь: составлять прогнозные сметы и 

бюджеты, платежные календари, кассовые 

планы, обеспечивать составление финан-

совой части бизнес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов и займов, проспек-

тов эмиссий ценных бумаг экономического 

субъекта; вырабатывать сбалансированные 

решения по корректировке стратегии и так-

тики в области финансовой политики эко-

номического субъекта, вносить соответ-

ствующие изменения в финансовые планы 

(сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

- знать: принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, техноло-

гию расчета и анализа финансового цикла. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-

хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информа-

ции, полученной в ходе прове-

дения контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков. 

- иметь практический опыт: в анализе 

информации о финансовом положении ор-

ганизации, ее платежеспособности и до-

ходности; 

- уметь: определять объем работ по фи-

нансовому анализу, потребность в трудо-

вых, финансовых и материально- техниче-

ских ресурсах;  определять источники ин-

формации для проведения анализа финан-

сового состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведе-

ния финансового анализа экономического 

субъекта и осуществлять контроль их со-

блюдения, определять состав и формат ана-

литических отчетов; распределять объем 

работ по проведению финансового анализа 

между работниками (группами работни-

ков); проверять качество аналитической 

информации, полученной в процессе про-

ведения финансового анализа, и выполнять 

процедуры по ее обобщению; формировать 

аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; коорди-

нировать взаимодействие работников эко-

номического субъекта в процессе проведе-
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ния финансового анализа;  оценивать и 

анализировать финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, фи-

нансовую устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического субъ-

екта; формировать обоснованные выводы 

по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа 

экономического субъекта; разрабатывать 

финансовые программы развития эконо-

мического субъекта, инвестиционную, 

кредитную и валютную политику экономи-

ческого субъекта; применять результаты 

финансового анализа экономического субъ-

екта для целей бюджетирования и управ-

ления денежными потоками; 

- знать: процедуры анализа уровня и ди-

намики финансовых результатов по показа-

телям отчетности;  процедуры анализа 

влияния факторов на прибыль; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устра-

нения менеджментом выявлен-

ных нарушений, недостатков и 

рисков. 

- иметь практический опыт: в участии в 

счетной проверке бухгалтерской отчетно-

сти; 

- уметь: формировать информационную 

базу, отражающую ход устранения выяв-

ленных контрольными процедурами недо-

статков; 

- знать: основы финансового менеджмен-

та, методические документы по финансо-

вому анализу, методические документы по 

бюджетированию и управлению денежны-

ми потоками. 

 

Планируемые личностные результаты (таблица 6). 

 

Код личностных результатов 

реализации программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демон-

стрирующий приверженность принципам честности, поря-

дочности, открытости, экономически активный и участву-

ющий в студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности обще-

ственных организаций 

ЛР 3 
Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 
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свобод граждан России. Лояльный к установкам и прояв-

лениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стремя-

щийся к формированию в сетевой среде личностно и про-

фессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различ-

ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, професси-

онального скептицизма, противодействия коррупции и экс-

тремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решения в условиях риска и неопределенности. 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: про-

ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с чле-

нами команды и сотрудничающий с другими людьми, осо-

знанно выполняющий профессиональные требования, от-

ветственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудо-

любивый, критически мыслящий, нацеленный на достиже-

ние поставленных целей, демонстрирующий профессио-

нальную жизнестойкость 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий 

ЛР 16 
Проявляющий осознанную позицию противодействия кор-

рупции 

ЛР 17 
Уважающий обычаи и традиции народов Красноярского 

края 

ЛР 18 

Обладающий навыками креативного мышления, примене-

ния нестандартных методов в решении производственных 

проблем; проявляющий готовность к созданию и реализа-

ции новых проектов, исследовательских задач на террито-

рии Красноярского края 

 

 

4 Организационно–педагогические условия реализации ППССЗ 

 

4.1 Кадровое обеспечение 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) реализуется преподавателями, имеющими высшее образо-

вание. Образование преподавателей соответствует профилю преподаваемых дисциплин (моду-

лей). Все преподаватели, отвечающие за освоение обучающимся профессионального учебного 
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цикла, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, 

регулярно (не реже 1 раз в 3 года) проходят стажировки в профильных организациях. 

 

4.2 Учебно–методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 

 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин и модулей. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним 

учебно–методическим печатным или электронным изданием по каждому междисциплинарному 

курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданной за 

последние 5 лет.  

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 обучаю-

щихся. Регулярно оформляется подписка на журналы и газеты профессиональной направленно-

сти. 

Перечень используемых Интернет-ресурсов приведен в рабочих учебных программах 

дисциплин и профессиональных модулей. 

В сети Интернет обучающиеся могут получить доступ к интернет-ресурсам. 

ППССЗ обеспечена учебно–методической документацией по всем дисциплинам, междис-

циплинарным курсам и профессиональным модулям. 

Читальный зал имеет 76 посадочных мест. 

 

4.3 Материально–техническое обеспечение образовательного процесса 

 

Для реализации программы подготовки специалистов среднего звена техникум распола-

гает материально–технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 

практики, предусмотренных учебным планом. Материально–техническая база соответствует 

действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений: 

Кабинеты: 

- социально–экономических дисциплин; 

- иностранного языка; 

- математики; 

- экологических основ природопользования; 

- экономики организации; 

- документационного обеспечения; 

- финансов, денежного обращения и кредита; 

- бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 

- основ предпринимательской деятельности; 

- безопасности жизнедеятельности; 

Лаборатории: 

- информационных технологий в профессиональной деятельности; 

- учебная бухгалтерия 

Спортивный комплекс: 

- спортивный зал; 

- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

- электронный тир. 

Залы: 
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- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

- актовый зал. 

Кабинеты и лаборатории оснащены современными стендами, в компьютерных классах 

установлено программное обеспечение по основным профильным дисциплинам.  

Материально–техническая база, обеспечивает проведение всех видов лабораторных и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 

практики, предусмотренных учебным планом. 

Материально–техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Реализация ППССЗ обеспечивает: 

– выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая в се-

бя, как обязательный компонент, практические задания с использованием персональных компь-

ютеров; 

– освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответ-

ствующей образовательной среды в образовательной организации или в организациях в зависи-

мости от специфики вида деятельности. 

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается рабочим 

местом в компьютерном классе. 

Техникум обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспече-

ния. 

 

 

5 Характеристика социокультурной среды техникума 

 

Воспитательная работа преподавателей направлена на разностороннее развитие личности 

будущего конкурентоспособного специалиста со средним профессиональным образованием, об-

ладающего профессиональными и общими компетенциями, высокой общей культурой, социаль-

ной активностью, физическим здоровьем, качествами гражданина-патриота. 

Для достижения этих целей проводится целенаправленная деятельность, ориентирован-

ная на непрерывную связь образования и воспитания, системный, комплексный подход, охваты-

вающий все стороны формирования личности будущего специалиста. 

Особое внимание уделяется работе со студентами нового набора. Осуществляется кон-

троль адаптации студентов со стороны классного руководителя, психологов. Студенты проходят 

тестирование с целью определения уровня адаптации, по результатам которого проводятся бе-

седы с участием психолога и классного руководителя. 

На уровне отделений воспитательная работа осуществляется: заведующими отделениями, 

помощниками заведующих отделениями, классными руководителями, старостами академиче-

ских групп.  

Психологическое сопровождение образовательно-воспитательного процесса осуществля-

ется педагогом - психологом, социальным педагогом, которые выполняют исследовательскую, 

просветительную работу, профессиональное психологическое сопровождение различных аспек-

тов психического развития (интеллектуального, эмоционального, коммуникативного) работу со 

студентами. 

Организация вне учебной деятельности построена для развития личности, талантов и 

способностей, созданию условий для их реализации.  

В КрИЖТ действует актовый зал на 352 посадочных места. Актовый зал оснащен совре-

менной аудио-видеоаппаратурой. 

Проводится целая система мероприятий, в процессе которых используются методы и 

приемы, направленные на познание исторических корней своего учебного заведения, истории 

развития профессионального железнодорожного образования, о причастности наших выпускни-

ков к развитию Компании ОАО «РЖД».  

В КрИЖТ проходят мероприятия для привлечения обучающихся к труду: уборка терри-

тории сквера «Фестивальный». 
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На протяжении учебного года в учебном заведении традиционно проходят недели специ-

альности, с целью увеличения интерес к избранной профессии. Формы проведения различные: 

конкурсы газет, эмблем, девиза, фотографий, профессионального мастерства, конференции вы-

пускных курсов по результатам прохождения производственной практики, встречи с работода-

телями, конкурсы видеороликов профессиональной направленности, экскурсии на предприятия 

ОАО «РЖД». 

В техникуме имеются спортивный зал, тренажерный зал. Спортивный зал оснащен спор-

тивным инвентарем, который позволяет организовывать работу спортивных секций различного 

направления: футбол, волейбол, настольный теннис, греко-римская борьба, гири, баскетбол и 

др. На протяжении каждого учебного года проходят соревнования по всем видам спорта.  

Спортсмены КрИЖТ участвуют во всех соревнованиях, которые проводятся на разных 

уровнях: район, город, край.  

КрИЖТ ИрГУПС содействует с молодёжными советами г. Красноярска, что позволяет 

увеличить вовлеченность студентов в мероприятия на уровне города. 

Для организации питания студентов и сотрудников работает столовая и два буфета. Вре-

мя работы столовой с 11
00 

до 16
00

, буфетов с 8
00 

до 17
30

. В рационе питания предусмотрены го-

рячие обеды, выпечка, салаты. Средняя стоимость обеда – 120 руб.  

Функционирует медицинский кабинет. С администрацией негосударственного учрежде-

ния здравоохранения «КГБУЗ КМДКБ №1 Поликлиника 4 детская» заключен договор на оказа-

ние медицинских услуг для студентов. Фельдшер Черепанова Н.Н. проводит амбулаторный при-

ем пациентов, оказывает экстренную медицинскую помощь, проводит профилактическую им-

мунизацию студентов, контролирует санитарное состояние техникума, общежитий, ведет сани-

тарно-просветительную работу.  

Предоставляются два студенческих общежития на 350 и 542 места. Контроль над дея-

тельностью общежития осуществляется всеми уровнями: администрацией КрИЖТ, заведующи-

ми отделениями, помощниками заведующим отделениями, заведующими общежитиями, класс-

ными руководителями, воспитателями. В общежитии ежегодно проводится косметический ре-

монт комнат. В общежитиях действуют: комната для учебных занятий, спортивная комната в 

которой установлены тренажеры. Каждой комнате предоставляется холодильник. 

Созданные условия в КрИЖТ позволяют добиться высоких результатов для развития 

студентов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, профессиональных, об-

щекультурных качеств обучающихся.  

Воспитательная деятельность преподавателей специальности, построенная на индивиду-

альном подходе, направленная на развитие интеллектуального, познавательного, коммуника-

тивного, нравственного и эстетического потенциалов личности способствует социализации обу-

чающихся и их адаптации к сложным условиям профессиональной среды. 

Результатами  воспитательной работы являются высокий уровень воспитанности студен-

тов; защищенность, комфортность, удовлетворенность  жизнедеятельностью в группе, технику-

ме каждого студента; высокий уровень развития у студентов таких качеств, как толерантность, 

патриотизм,  гражданственность; качество социального ресурса приобретенного путем увеличе-

ния образовательного, творческого, нравственного, эстетического капитала;  трудоустройство 

выпускников по профессии, их социализация, дальнейший карьерный  рост. 

 

 

6 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса 

при реализации ППССЗ 

 

Приложение А. Календарный учебный график 

Приложение Б. Учебный план 

Приложение В. Рабочие программы дисциплин (профессиональных модулей) 

Приложение Г. Программы всех видов практик 

Приложение Д. Оценочные материалы по каждой дисциплине, ПМ: ФОСы; по дисципли-

нам общеобразовательного цикла - КИМы. 



38  

Приложение Е. Программа воспитания 

Приложение Ж. Календарный план воспитательной работы 

Приложение З. Иные методические компоненты 

 

 


