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1. Общие положения 
 
Программа государственной итоговой аттестации является частью Программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения (базовой подготовки). 
Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения выпускниками программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения соответствующим требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования и работодателей и готовности выпускника к видам профессиональной 

деятельности и сформированным у выпускника соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК) и общих компетенций (ОК). 
 Предметом ГИА выпускника является уровень образованности, 

оцениваемый   через   систему   индивидуальных   образовательных достижений, 
включающих в себя: 

– учебные достижения в части освоения учебных дисциплин; 
– квалификацию как систему освоенных компетенций, т.е. готовности к 

реализации основных видов профессиональной деятельности. 
Область профессиональной деятельности выпускников специальности 

Право и организация социального обеспечения: 
– реализация правовых норм в социальной сфере, 
– выполнение государственных полномочий по пенсионному 

обеспечению, 
– выполнение государственных  и муниципальных полномочий по 

социальной защите населения. 
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
– документы правового характера; 
– базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной 

поддержки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете; 
– пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к 

компетенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также 

органов Пенсионного фонда РФ; 
– государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и 

категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 
Освоенные виды профессиональной деятельности и профессиональные 
 компетенции выпускника: 
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Вид деятельности Код 

компетенций Наименование профессиональных компетенций 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 
 
ПК 1.2. 

Осуществлять прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 
ПК 1.3. 

Рассматривать пакет документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной 

защите. 
 
ПК 1.4. 

Осуществлять установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 
Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской 

Федерации. 

 
ПК 2.1. 

Поддерживать базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 
 
ПК 2.2. 

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной 

защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную 

работу с отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

 Освоенные общие компетенции выпускников: 
Код 

компетенций 
 

Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 
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ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 

ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования», приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 

464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.01. Право и 

организация социального обеспечения, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. № 508. 
Программа ГИА доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации. К государственной 

итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, 

предусмотренные учебным планом по основной профессиональной образовательной 

программе, и успешно прошедшие все предусмотренные им промежуточные 

аттестационные испытания. 
 

2. Форма государственной итоговой аттестации 
 
В соответствии с требованиями ФГОС СПО специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения государственная итоговая аттестация 

проводится в форме защиты дипломного проекта. 
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3. Объем времени на подготовку и проведение государственной 

итоговой аттестации  
 
Государственная итоговая аттестация включает в себя выполнение 

дипломного проекта, защиту дипломного проекта.  
 

Распределение бюджета времени государственной итоговой аттестации  
Государственная итоговая аттестация Количество недель 

1. Выполнение дипломного проекта 4 
2. Защита выпускной дипломного проекта 2 
Всего 6 

 
4. Сроки проведения государственной итоговой аттестации  

 
Рабочим учебным планом специальности выполнение выпускной 

квалификационной работы выпускниками предусмотрено в срок с 18.05.2025 г. по 

14.06.2025 г. Защита выпускных квалификационных работ выпускниками 15.06.2025 
г. по 28.06.2025 г. 

 
5. Требования к дипломному проекту  

 
5.1 Вид дипломного проекта  

 
          Дипломный проект направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника 

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта, 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 
 

5.2 Тематика дипломных проектов  
 
Тематика дипломных проектов рассматривается на заседании цикловой 

методической комиссии специальности и утверждается заместителем директора по 

СПО. При рассмотрении тематики работ учитываются предложения специалистов 

профильных организаций. 
Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта, в том 

числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности 

её разработки для практического применения. При этом тема должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу специальности. 
Для подготовки дипломного проекта выпускнику назначается руководитель и 

при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую 

поддержку. 
Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов, назначение 

руководителей и консультантов осуществляется приказом заместителя директора по 
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СПО.   
Исходя из вышеперечисленных требований, на 2022/2023 учебный год 

определена тематика дипломных проектов (Приложение 1). 
 
5.3 Объём и содержание дипломного проекта  

 
         Объём и содержание дипломного проекта определяется индивидуальным 

заданием, которое выдаётся руководителем дипломного проекта не позднее, чем за 2 

недели до начала производственной (преддипломной) практики. Выдача задания 

сопровождается консультацией в ходе, которой разъясняются назначение и задачи, 

структура и объём проекта, принципы разработки и оформления, примерное 

распределение времени на выполнение отдельных разделов. 
        Содержание дипломного проекта включает в себя: 
       – введение; 
       – теоретическую часть; 
       – опытно – экспериментальную часть; 
       – выводы и заключение, рекомендации относительно возможностей 

применения полученных результатов; 
      – список использованной источников; 
– специальная часть; 
– графическая часть; 
      – приложения. 
      По структуре дипломный проект состоит из пояснительной записки и 

графической части. В пояснительной записке даётся теоретическое и расчётное 

обоснование принятых в дипломном проекте решений. В графической части 

принятое решение представляется в виде чертежей, схем, графиков, диаграмм. 

Структура и содержание пояснительной записки определяется темой дипломного 

проекта и поставленными в задании на дипломный проект задачами. 

Рекомендуемый объём пояснительной записки 50–70 листов, максимальный объём 

пояснительной записки – 100 листов, включая схемы, диаграммы, графики и т.д.  
       В состав дипломного проекта могут входить изделия, изготовленные 

выпускником в соответствии с индивидуальным заданием. 
 

5.4 Условия подготовки и процедура проведения государственной 

итоговой аттестации в виде дипломного проекта  
 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности, в полном объеме выполнивший учебный 

план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной 

программе среднего профессионального образования. 
В период выполнения дипломного проекта руководитель проектирования, в 

соответствии с утверждённым заведующим отделением графиком консультаций, 

организует консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения дипломного проекта в объёме не менее 2–х часов в неделю на каждого 

выпускника. В процессе консультирования осуществляется контроль правильности 

и своевременности выполнения отдельных разделов дипломного проекта. В случае 
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отставания от графика выполнения или неявки выпускника на консультацию 

руководитель дипломного проекта сообщает об этом заведующему отделением для 

выяснения причин.  
Дипломные проекты могут выполняться выпускниками как в техникуме, так и 

на предприятии (организации) под руководством специалистов этих предприятий. 
Выполненные дипломные проекты в обязательном порядке проходят 

нормоконтроль в соответствии с «Правилами оформления текстовых и графических 

документов. Нормоконтроль», утверждёнными приказом директора ЗабИЖТ 

ИрГУПС от 27.01.2021 года №56/1, а также Положением «Требования к 

оформлению текстовой и графической документации. Нормоконтроль», 

утверждённом приказом ректора ИрГУПС от 06.03.2012 года №63. 

Нормоконтролёры назначаются распорядительным актом заместителем директора 

по СПО не позднее чем за 2 недели до начала производственной (преддипломной) 

практики. 
Дипломные проекты рецензируются специалистами из числа работников 

предприятий, организаций, преподавателей образовательных организаций, хорошо 

владеющих вопросами, связанными с тематикой выполняемых проектов. 
Рецензия должна включать: заключение о соответствии дипломного проекта 

заданию; оценку качества выполнения каждого раздела; оценку степени 

оригинальности решений (предложений), теоретической и практической значимости 

дипломного проекта; оценку дипломного проекта. 
Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за 

один день до защиты дипломного проекта. Внесение изменений в дипломный 

проект после получения рецензии не допускается. 
            После выполнения дипломных проектов возможна организация 

предварительной защиты, на которой особое внимание уделяется отработке доклада 

(формы и содержания). Предварительная защита проводится не позднее, чем за 2 

дня до начала до государственной итоговой аттестации. Порядок организации 

предварительной защиты определяется заседанием цикловой методической 

комиссии, после обсуждения вопроса допуска выпускников к защите.  
К предварительной и/или основной защите обучающийся представляет:  
– готовый дипломный проект, подписанный выпускником, руководителем, 

всеми консультантами. Название темы дипломного проекта должно точно 

соответствовать ее формулировке, указанной в распорядительном акте заместителем 

директора по СПО;  
– презентацию дипломного проекта в электронном виде на диске в виде 

слайдов или чертежи и плакаты, прилагаемые к проекту;  
– отзыв руководителя дипломного проекта; 
– рецензия специалистов или работников предприятий (организаций);  
– документы об использовании результатов дипломного проекта (при их 

наличии). 
Отзыв руководителя на дипломный проект должен содержать следующие 

сведения: 
    – соответствие темы и содержания;  
    – объем и полнота выполнения дипломного проекта;  
    – систематичность работы обучающегося над дипломным проектом;  
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    – степень самостоятельности выполнения разделов дипломного проекта; 
    – объем и полнота использования обучающимся литературных источников и 

электронных ресурсов. Дополнительные исследования и работы, проведенные 

обучающимся:  
     – возможность реализации материалов, разработанных (полученных) 

обучающимся в дипломном проекте;  
     – точка зрения руководителя о возможности допуска дипломного проекта к 

защите и присвоения выпускнику квалификации «юрист» по специальности 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения. 
        На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 30 минут. 

Процедура защиты устанавливается председателем государственной 

экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, 

включает доклад обучающегося (не более 10 –15 минут), чтение отзыва и рецензии, 

вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено 

выступление руководителя дипломного проекта, а также рецензента, если они 

присутствует на заседании государственной экзаменационной комиссии.  
Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В 

протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, 

присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы 

заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются 

председателем и ответственным секретарем. 
 
5.5. Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников при 

проведении государственной итоговой аттестации в виде дипломного 

проекта 
 
Результаты проведения государственной итоговой аттестации оцениваются с 

проставлением одной из отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» – и 

объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний 

государственной экзаменационной комиссии. 
Работа над дипломным проектом предполагает высокую степень 

самостоятельности выпускника, предоставляет возможности для самореализации и 

творческого самовыражения. При этом выпускникам и их руководителям следует 

учитывать основные требования и показатели, по которым производится оценка 

выполнения и защиты дипломного проекта и уровня профессиональной 

подготовленности выпускников в целом.  
Интегрально эти основные требования сводятся к следующему: 
− умение четко формулировать рассматриваемую задачу, определять ее 

актуальность и значимость, структурировать решаемую задачу; 
− обоснованно выбирать и корректно использовать наиболее эффективные 

методы решения задач; 
− уметь генерировать и анализировать альтернативные варианты и принимать 

оптимальные решения с учетом множественности критериев, влияющих факторов и 

характера информации; 
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− использовать в работе современные информационные технологии, средства 

компьютерной техники и их программное обеспечение; 
− уметь осуществлять поиск научно-технической информации и работать со 

специальной литературой; 
− грамотно, с использованием специальной терминологии и лексики, четко, в 

логической последовательности излагать содержание выполненных разработок. 
При определении окончательной оценки по защите дипломного проекта 

учитываются: 
– доклад выпускника по каждому разделу выпускной квалификационной 

работы; 
– ответы на вопросы; 
– отзыв руководителя дипломного проекта; 
– рецензия специалистов или работников предприятий (организаций).  
          Критерии оценки дипломного проекта: 
          – оценка «5» (отлично) ставится в случае, когда содержание дипломного 

проекта соответствует его названию, просматривается четкая целевая 

направленность, необходимая глубина исследования. При защите дипломного 

проекта аттестуемый логически последовательно излагает материал, базируясь на 

прочных теоретических знаниях по избранной теме. Стиль изложения корректен, 

работа оформлена грамотно, в соответствии с требованием нормативных 

документов, а выпускник уверенно и обстоятельно отвечает на вопросы членов 

комиссии. Допустимы незначительные неточности, описки, которые не является 

следствием незнания или непонимания излагаемого материала; 
         – оценка «4» (хорошо) ставится в случае, когда содержание 

представленного дипломного проекта соответствует его названию, просматривается 

целевая направленность. При защите дипломного проекта аттестуемый соблюдает 

логическую последовательность изложения материала, но обоснования для полного 

раскрытия темы недостаточны. Допущены незначительные ошибки или несколько 

недочётов в оформлении дипломного проекта, выкладках, диаграммах, чертежах, но 

выпускник в целом правильно и достаточно подробно отвечает на вопросы членов 

комиссии; 
          – оценка «3» (удовлетворительно) ставится в случае, когда допущены 

существенные ошибки, выпускник не может чётко обосновать принятые решения, 

но при этом обладает обязательными знаниями; 
           – оценка «2» (неудовлетворительно) ставится в случае, когда допущены 

существенные ошибки, выпускник не обладает обязательными знаниями по 

излагаемой теме в полной мере или значительная часть работы выполнена не 

самостоятельно. 
          Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов за разные оценки голос председательствующего является решающим. 
Обучающиеся, выполнившие дипломного проекта, но получившие при защите 

оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае 

государственная экзаменационная комиссия может признать целесообразным 
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повторную защиту обучающимся того же дипломного проекта, либо вынести 

решение о закреплении за ним нового задания на выпускную квалификационную 

работу и определить срок повторной защиты, но не ранее чем через 6 месяцев. 
Обучающемуся, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите 

дипломного проекта, выдается академическая справка установленного образца. 

Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением 

государственной экзаменационной комиссии после успешной защиты обучающимся 

дипломного проекта. 

6. Порядок присвоения квалификации и выдачи документа об образовании 

Присвоение соответствующей квалификации выпускникам техникума по 

профессии/специальности и выдача им документа о среднем профессиональном 

образовании осуществляется при условии успешного прохождения всех 

установленных видов аттестационных испытаний, включенных в государственную 

итоговую аттестацию. 
Основанием для выдачи диплома о среднем профессиональном образовании 

является решение государственной экзаменационные комиссии. Диплом вместе с 

приложением к нему выдается не позднее 10 дней после даты приказа об 

отчислении выпускника. 
Выпускнику техникума, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75 

процентам дисциплин учебного плана, оценку «хорошо» по остальным 

дисциплинам и прошедшему все установленные государственным образовательным 

стандартом виды аттестационных испытаний, входящих в государственную 

итоговую аттестацию, с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием. 
Обучающийся, не прошедший в течение установленного срока обучения 

аттестационные испытания, входящие в состав государственной итоговой 

аттестации, отчисляется из техникума и получает академическую справку 

установленного образца. 
Порядок подачи и рассмотрения апелляций, особенности проведения 

государственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 

осуществляются в соответствии с «Положением об организации и проведении 

государственной итоговой аттестации выпускников по образовательным 

программам среднего профессионального образования, в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий», утверждённым приказом ректора 

ИрГУПС от 01.09.2022 года № 101. 
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 Приложение 1 
Перечень тем дипломных работ 

Специальность: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

1. Российская система социального обеспечения: современное 

состояние, правовые проблемы дальнейшего развития. 
2. Международные акты о праве человека на социальное 

обеспечение и проблемы реализации этого права в России. 
3. Проблемы реформирования системы социального обеспечения 

Российской Федерации. 
4. Генезис и развитие понятия права социального обеспечения как 

отрасли российского права. 
5. Организационно-правовые формы социального обеспечения в 

России. 
6. Пенсионное страхование в Российской Федерации: актуальные 

задачи и проблемы. 
7. Государственное социальное страхование: источники 

финансирования, субъекты, виды и размеры выплат, органы управления. 
8. Государственная социальная помощь в Российской Федерации. 

Правовые и организационные проблемы ее оказания. 
9. Проблемы реализации права обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 
10. Правонарушения в сфере социального обеспечения.\ 
11. Юридическая ответственность в системе социального 

обеспечения 
12. Источники права социального обеспечения и проблема их 

кодификации. 
13. Система принципов права социального обеспечения. 
14. Проблемы обеспечения права граждан на социальное 

обслуживание. 
15. Проблемы реализации законодательства о социальной защите 

инвалидов. 
16. Социальное обеспечение семей с детьми: современное состояние 

и направления развития. 
17. Понятие, виды и значение трудового стажа в праве социального 

обеспечения. 
18. Страховые пенсии по старости, их виды 
19. Пенсионное обеспечение инвалидов. 
20. Страховые пенсии по инвалидности. 
21. Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормильца, по 

российскому законодательству. 
22. Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных 

служащих. 
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23. Пенсионное обеспечение военнослужащих и лиц, приравненных 

к ним. 
24. Пособия в системе социального обеспечения и их виды. 
25. Правовые вопросы социальной защиты безработных. Пособие по 

безработице. 
26. Понятие временной нетрудоспособности. Виды пособий по 

временной нетрудоспособности. 
27. Государственные пособия гражданам, имеющим детей, 

материнский капитал. 
28. Социальное обеспечение семей с детьми как составная часть 

социальной защиты населения. 
29. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь как вид 

социального обеспечения. 
30. Правовая основа социальной защиты детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, содержание детей в детских учреждениях. 
31. Правовые вопросы обязательного медицинского страхования. 
32. Социальное обеспечение инвалидов (региональный и 

муниципальный аспекты). 
33. Социальное обслуживание и его виды. 
34. Особенности организации социального обеспечения в регионе 

(субъекте РФ). 
35. Правовые и финансовые проблемы государственных гарантий 

компенсаций для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 
36. Правовые и организационно-управленческие проблемы адресной 

социальной помощи. 
37. Система льгот в пенсионном обеспечении граждан России. 
38. Правовая основа формирования и расходования средств Фонда 

социального страхования РФ. 
39. Правовое регулирование споров в сфере социального 

обеспечения. 
40. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и его проблемы. 
41. Пенсионное обеспечение за выслугу лет по российскому 

законодательству. 
42. Правовая основа формирования и расходования средств 

Пенсионного фонда РФ. 
43. Пенсионная реформа и пути ее реализации. 
44. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в 

сфере социального обеспечения. Прожиточный минимум. 
45. Способы защиты прав граждан по социальному обеспечению. 
46. Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их 

реализации. 
47. Правовое регулирование обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 
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48. Организации с социальной направленностью: виды, структура, 

управление. 
49. Международные организации социальной направленности и их 

деятельность на территории РФ. 
50. Опека и попечительство как одна из форм защиты прав и 

интересов граждан. 
51. Основные направления организации социальной защиты семей в 

муниципальном образовании. 
52. Вопросы реабилитации инвалидов на региональном и 

муниципальном уровне. 
53. Материнский капитал: проблемы и перспективы. 
54. Организация санаторно-курортного лечения. 
55. Реализация социальных программ в регионе (субъекте РФ). 
56. Основные направления социальной политики региона (субъекте 

РФ).  
57. Правовые основы социального обеспечения мигрантов. 
58. Государственная система социального обеспечения. 
59. Современное состояние пенсионного обеспечения в РФ. 
60. Государственная система социальных пособий и 

компенсационных выплат. 
61. Социальная реабилитация инвалидов. 
62. Право на бесплатную медицинскую помощь государственных и 

муниципальных систем здравоохранения. 
63. Система органов социального обеспечения и повышение 

эффективности их работы. 
64. Организация работы федеральных органов власти в области 

занятости населения и защиты от безработицы. 
65. Медицинское страхование как составная часть обязательного 

социального страхования. 
66. Организация работы органов пенсионного обеспечения. 
67. Организация работы местных пенсионных органов по 

назначению и выплате пенсий. 
68. Место и роль не государственных пенсионных органов в системе 

пенсионного обеспечения. 
69. Социальная политика государства в области здравоохранения. 
70. Организация работы федеральных и территориальных органов 

социальной защиты населения. 
71. Организация социальной защиты осужденных 
72. Организация работы Комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав в области социальной работы с несовершеннолетними 
73. Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение 

отдельных категорий граждан. Социальные пенсии. 
74. Конституционные основы организации социального обеспечения 

в РФ. 
75. Правовое регулирование опеки и попечительства. 
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76. Договор пожизненной ренты. 
77. Договор пожизненного содержания с иждивением. 
78. Доверительное управление  имуществом: понятие и правовая 

природа. 
79. Основные направления социальной работы в условиях 

реформирования в России. 
80. Социальная работа в области занятости. 
81. Управление социальной работой и ее кадрами. 
82. Факторы изменения и улучшения образа жизни населения 

России. 
83. Молодежь в социальной структуре российского общества. 
84. Девиантное поведение как проблема социальной работы. 
85. Формы и методы социальной работы по повышению жизненного 

уровня малообеспеченных групп населения. 
86. Показатели и индикаторы эффективности социальной работы. 
87. Социальная политика в области образования. 
88. Социальная работа в системе социального обслуживания. 
89. Технологии социальной работы. 
90. Социокультурные технологии реабилитации. 
91. Современная профессиограмма социального работника. 
92. Содержание работы реабилитационных центров. 
93. Проблемы правового регулирования способов защиты 

гражданских прав. 
94. Особенности правового регулирования представительства в 

социальном обеспечении. 
95. Ответственность за ненадлежащее исполнение обязательств 

социального обеспечения. 
96. Понятие и виды сроков исковой давности. 
97. Договор социального найма жилого помещения. 
98. Реализация защиты прав несовершеннолетних. 
99. Правовой статус социального работника. 
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 Приложение 2. 
Образец титульного листа выпускной квалификационной работы 

 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Иркутский государственный университет путей сообщения» 
Забайкальский институт железнодорожного транспорта - 

филиал Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования  «Иркутский государственный университет путей сообщения» 
ЧИТИНСКИЙ ТЕХНИКУМ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 

 (ЧТЖТ ЗабИЖТ ИрГУПС) 
 
 

Отделение «__________________________________________» 
ЦК «______________________________________________________» 

 
К ЗАЩИТЕ ДОПУСКАЮ 
зав. отделением  
Ф.И.О. 
______________________________ 
«____»__________2022 г. 

 
Тема дипломной работы_______________________________ 

 
Дипломная работа 

 
ДП.511443.23.02.01.51.001-2022.ПЗ 

 
 
 

СОГЛАСОВАНО   
Председатель ЦК  
Ф.И.О. 
______________________________ 
«____»__________2022 г. 

РУКОВОДИТЕЛЬ РАБОТЫ 
Фамилия И. И. 
______________________________ 
«____»__________2022 г. 

Нормоконтролер  
Ф.И.О. 
______________________________ 
«____»__________2022 г. 

ИСПОЛНИТЕЛЬ 
студент гр. _______ 
Фамилия И. О. 
______________________________ 
«____»__________2022 г. 

 
 
 
 

Чита 2022 
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Приложение 3. 
План-график выполнения выпускной квалификационной работы 

№ 

п/п 
Наименование этапов работы Сроки Отметка о 

выполнении, 

(подпись 
руководителя) 

1. Определение основного содержания работы, 
составление плана работы. 

  

Работа над написанием введения к работе.   
Подбор аналогов, 
библиографического списка. 

 составление   

2. Анализ литературы и информации по теме.   

Работа над основной частью дипломной 

работы. 
  

Представление на проверку руководителю.   

3. Работа над заключением и 
библиографическим списком. 

  

Работа над приложениями 

работе. 
к дипломной   

Представление заключения, 

библиографического списка литературы и 
приложений на проверку руководителю. 

  

4. Представление завершенной дипломной 

работы для подготовки письменного отзыва 
и рецензирования на ВКР. 

  

Подготовка доклада и презентации для 

защиты ВКР. 
  

5. Ознакомление с отзывом и рецензией.   

Завершение подготовки к защите с учетом 

отзыва и рецензии. 
  

Предварительная защита.   
6. Представление к защите.   

 
Руководитель работы  «  »  20  г. 

(Подпись) 
Задание получил  «  »  20  г. 

(Подпись обучающегося) 



ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Иркутский государственный университет путей сообщения» 
Забайкальский институт железнодорожного транспорта – 

филиал Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 
«Иркутский государственный университет путей сообщения» 

Читинский техникум железнодорожного транспорта 
(ЧТЖТ ЗабИЖТ ИрГУПС) 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Государственной итоговой аттестации 

 
Программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.01 Права и организация социального обеспечения 
 

Базовая подготовка 
среднего профессионального образования 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Чита 2022 
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Фонд оценочных средств Государственной итоговой аттестации разработан в 

соответствии с ФГОС среднего профессионального образования (далее ФГОС 

СПО) (приказ Министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 г. № 508 «Об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения») 
 

 
РАССМОТРЕНО 
ЦМК 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 
протокол от 10 июня 2022 № 11 
Председатель М.А. Мельникова 

УТВЕРЖДЕНО 
И.о. заместителя директора по СПО 
А.С. Васильев  
10 июня 2022 

 
СОГЛАСОВАНО 
Читинский прокурор по надзору 
за соблюдением законов в исправительных 
 учреждениях Забайкальского края 
М.Г. Пучковский 
«10» июня 2022 г. 

 

 
 
Разработчик: Раджабов Р.М. – преподаватель первой квалификационной категории 

ЗабИЖТ ИрГУПС 
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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Фонд оценочных средств (далее комплект ФОС) предназначен для проверки 

результатов освоения итоговых образовательных результатов программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения в части овладения видами 
профессиональной деятельности (далее ВПД):  

–  Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; 
– Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного      фонда      Российской      Федерации. 
Комплект ФОС по ГИА входит в состав фонда оценочных средств основной 

профессиональной образовательной программы по программе подготовки 

специалистов среднего звена по специальности (далее – ППССЗ) по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 
Настоящий ФОС соответствует требованиям ФГОС СПО 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, а также программе государственной 

итоговой аттестации, утверждённой заместителем директора по СПО и 

согласованной с председателем государственной экзаменационной комиссии. 
ФОС состоит из комплекта контрольно-оценочных материалов и 

предназначен для проведения испытаний в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (далее ВКР). 
Комплект контрольно-оценочных материалов для проведения ГИА в форме 

защиты ВКР включает в себя: 
- индивидуальные задания для выполнения выпускной квалификационной 

работы; 
- отзыв руководителя дипломного проекта; 
- рецензия специалистов или работников предприятий (организаций). 
Процедура проведения оценки сформированности итоговых 

образовательных результатов ФГОС СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения) в ходе ГИА регламентирована следующим локальным 
актом: «Положением об организации и проведении государственной итоговой 

аттестации выпускников по образовательным программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий», утверждённым приказом ректора ИрГУПС от 

01.09.2022 года № 101. 
Используемые термины и определения, сокращения  

УП – учебная практика; 
ПП  – производственная практика; 
ПДП – преддипломная практика 
ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 
ФОС – фонд оценочных средств 
КОМ – контрольно-оценочные материалы; 
ФГОС  – федеральный государственный образовательный стандарт; 
ОК  – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции. 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ В 

ХОДЕ ГИА 
Вид 

деятельности 
Код 

компетенций 
Наименование профессиональных компетенций 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 
 
ПК 1.2. 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

 
ПК 1.3. 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

 
ПК 1.4. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, 

перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение 

пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 
Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

социальной 

защиты населения 

и органов 

Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации. 

 
ПК 2.1. 

Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и 

льгот в актуальном состоянии. 

 
ПК 2.2. 

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя информационно-

компьютерные технологии. 
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

Код компетенций  
Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 
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ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 
 

КОНТРОЛЬНО - ОЦЕНОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения   
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Иркутский государственный университет путей сообщения» 
Забайкальский институт железнодорожного транспорта – 

филиал Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 
«Иркутский государственный университет путей сообщения» 

Читинский техникум железнодорожного транспорта 
(ЧТЖТ ЗабИЖТ ИрГУПС) 

 
 

 
 

 
ЗАДАНИЕ 

на дипломный проект 
 
студенту _________________________________________________________ 

группы  ________  специальности _____________________________________ 

 
ТЕМА ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА  

 
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 
Дата выдачи задания  «_____» _______________ 

Срок выполнения       «_____» _______________ 

Руководитель дипломного проекта  ______________ /___________________/ 

 

 

Чита 2022  

Рассмотрено: 
на заседании цикловой  
методической комиссии 
специальности 40.02.01 
протокол №    от   «___» ___________ 2022 г. 
Председатель ЦМК 
________________/ФИО/ 
 

Утверждаю: 
Начальник УМО СПО 
____________ Л. В. Теряева 
«____»____________ 2022 г. 
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Исходные данные:___________________________________________________ 
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Введение: __________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

1 Аналитическая часть: _________________________________________ 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

2 Практическая часть: _________________________________________ 
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

3 Экономическая часть: _________________________________________ 
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

4 Охрана труда: _______________________________________________ 
_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

5 Экологическая часть: _________________________________________ 
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

6 Специальное задание: _________________________________________ 
_________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________ 

Заключение: ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Рекомендуемые приложения: 
_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

Графическая часть проекта: _________________________________________ 
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Требования к срокам выполнения этапов ВКР: выполнение ВКР осуществляется 

в строгом соответствии с календарным планом выполнения и графиком консультаций, 

которые выдаются руководителем дипломного проекта.   

Задание принято к выполнению «___» __________________ 202__ г. 

Обучающийся ______________________ /__________________________/ 

Консультанты 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

____________________________________________________________________  
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     ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Иркутский государственный университет путей сообщения» 
Забайкальский институт железнодорожного транспорта – 

филиал Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 
«Иркутский государственный университет путей сообщения» 

Читинский техникум железнодорожного транспорта 
(ЧТЖТ ЗабИЖТ ИрГУПС) 

 
ОТЗЫВ 

руководителя о дипломном проекте 
 

Обучающегося  

ФИО 
Отделение        Группа ___________________________ 
Специальность   

Руководитель дипломного проекта   

(должность, ФИО руководителя) 
Тема дипломного проекта  
  
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВКР, ПРЕДСТАВЛЕННОЙ К ЗАЩИТЕ: 
 

№ 
п/п Критерий оценки МАХ кол-во 

баллов Баллы 

 Оценка со стороны руководителя ВКР   
Оценка методологических характеристик mах 5 

1.1 
Объект, предмет, цель и задачи ВКР соответствуют выбранной теме 1 

 Цель и задачи ВКР направлены на раскрытие темы, ожидаемые 

результаты соответствуют целям и задачам 3 

1.2. 
Работа содержит выводы по главам и итоговое заключение 1 

 Выводы и заключения, содержащиеся в ВКР, соответствуют цели и 

задачам ВКР 2 

Оценка содержания mах 10 

1.3. 

Собственное практическое исследование соответствует заданию на 

ВКР 1 

 
Полученные результаты соответствуют поставленной цели 2 
Результаты ВКР представлены в выводах и соотносятся с целями и 

задачами 3 

Содержание ВКР имеет практическое значение 5 

1.4. 

Список источников и литературы содержит разделы в соответствии с 

методическими рекомендациями по подготовке и прохождению ГИА 
(выполнение ВКР) 

1 

 Проведен анализ источников и литературы (в работе указаны ссылки 

на 15 и менее источников) 2 

Проведён сравнительный анализ источников и литературы (в работе 

указаны ссылки на 16 и более источников) 3 

1.5. 
Имеются существенные замечания по содержанию ВКР 0 

 Замечания носят рекомендательный характер и являются 
несущественными 1 
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№ 
п/п Критерий оценки МАХ кол-во 

баллов Баллы 

Замечания отсутствуют. 2 
Выполнение регламента подготовки ВКР mах 8 

1.6. 

Нарушение графика подготовки ВКР, прохождения нормоконтроля, 

предоставления рецензии 0 

 Своевременность устранения замечаний в ходе подготовки ВКР 2 
Своевременность выполнения графика подготовки ВКР, прохождения 

нормоконтроля, предоставления рецензии 3 

1.8. 

Отсутствие заключения о внедрении или рассмотрении результатов 

ВКР 0 

 Содержание ВКР содержит предложения/рекомендации по 
усовершенствование деятельности в организации/предприятии 1 

Наличие заключения1 о внедрении или рассмотрении результатов ВКР 2 
Общее количество баллов  mах 20 

 
 
 

Критерии оценки Набранные баллы Оценка за выполнение 

ВКР Подпись члена ГЭК 

16 - 20 – «5» 

   
11 - 15 – «4» 
6 - 10 – «3» 
0 - 5 – «2» 

 
Положительные стороны   
  
  
  
  
  
Замечания по работе   
  
  
  
Выводы  
  
  
  
  
Рекомендуемая оценка за выполнение ВКР  
  
 
Руководитель дипломного проекта        ________                   __________________________ 

Подпись                                          Расшифровка подписи 
____   ______________ 20_____г.  
  

 
1 Наличие заключения является рекомендуемым приложением к ВКР 
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               ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Иркутский государственный университет путей сообщения» 
Забайкальский институт железнодорожного транспорта – 

филиал Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 
«Иркутский государственный университет путей сообщения» 

Читинский техникум железнодорожного транспорта 
(ЧТЖТ ЗабИЖТ ИрГУПС) 

 
 

РЕЦЕНЗИЯ 
на выпускную квалификационную работу (ВКР) 

Дипломный проект 
Обучающийся_________________________________________________________ 
Шифр 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Тема ВКР: ____________________________________________________________ 
 
Представлено к просмотру: 
пояснительная записка ________ листов; 
чертежи ________ листов 
 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
 
Автор ВКР заслуживает оценки: ________________ 
Автор ВКР заслуживает присвоения квалификации: _______________ 
 
Рецензент: 

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
«____» _______________ 2022 г.                                      
_______________ подпись 
  
 
М.П. 
 
Подпись рецензента, не являющегося сотрудником университета, должна быть официально заверена. 
 


