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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

В программу государственной итоговой аттестации входят: 
Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы; 

Б3.02(Д) Защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) обучающегося представляет собой законченное теоретическое 
или экспериментальное исследование, выполненное самостоятельно, связанное с решением отдельных частных 
задач, определяемых особенностями образовательной программы. ВКР обучающегося демонстрирует уровень 
подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности в соответствии с 
приоритетными видами деятельности, определенными программой подготовки – аналитический тип 
деятельности. 

 
2 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1 Цели ГИА 

1 Проверка теоретических знаний, практических умений и навыков обучающегося, а также способности их 
применения во всех областях профессиональной деятельности с учетом специфики и содержательного 
наполнения образовательной программы 

2 Оценка конечного результата проделанной обучающимся научно-исследовательской и практической работы, 
свидетельствующей о полученной квалификации, о приобретенном опыте работы, об умении решать сложные 
задачи, свободно ориентироваться в научной литературе, об умении грамотно излагать свои мысли, а также 
передавать свои знания коллегам по профессиональной деятельности 

3 Проверка качества сформированности компетенций по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 

профиль  «Экономика предприятий и организаций»; определение уровня подготовки выпускника к выполнению 
профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО и  профессионального стандарта 

2.2 Задачи ГИА 

1 Определение степени владения и умения обучающимися решать профессиональные задачи в соответствии с 
видом профессиональной деятельности 

2 Определение уровня теоретической и практической подготовки выпускников 

3 Проверка уровня сформированности компетенций, определенных Федеральным образовательным 
стандартом 

1.3 Цель воспитания и задачи воспитательной работы в рамках практики 
Научно-образовательное воспитание обучающихся 

Цель научно-образовательного воспитания – создание условий для реализации научно-образовательного 
потенциала обучающихся в форме наставничества, тьюторства, научного творчества. 
Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– формирование системного и критического мышления, мотивации к обучению, развитие интереса к творческой 
научной деятельности; 
– создание в студенческой среде атмосферы взаимной требовательности к овладению знаниями, умениями и 
навыками; 
– популяризация научных знаний среди обучающихся;  
– содействие повышению привлекательности науки, поддержка научно-технического творчества;  
– создание условий для получения обучающимися достоверной информации о передовых достижениях и 
открытиях мировой и отечественной науки, повышения заинтересованности в научных познаниях об устройстве 
мира и общества; 
– совершенствование организации и планирования самостоятельной работы обучающихся как образовательной 
технологии формирования будущего специалиста путем индивидуальной познавательной и исследовательской 
деятельности 

Профессионально-трудовое воспитание обучающихся 

Цель профессионально-трудового воспитания – формирование у обучающихся осознанной профессиональной 
ориентации, понимания общественного смысла труда и значимости его для себя лично, ответственного, 
сознательного и творческого отношения к будущей деятельности, профессиональной этики, способности 
предвидеть изменения, которые могут возникнуть в профессиональной деятельности, и умению работать в 
изменённых, вновь созданных условиях труда. 
  

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– формирование сознательного отношения к выбранной профессии; 
– воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного отношения к профессиональному долгу, 
понимаемому как личная ответственность и обязанность;  
– формирование психологии профессионала; 
– формирование профессиональной культуры, этики профессионального общения; 
– формирование социальной компетентности и другие задачи, связанные с имиджем профессии и авторитетом 
транспортной отрасли 



Культурно-эстетическое воспитание и развитие творческого потенциала обучающихся 

Цель культурно-эстетического воспитания и развития творческого потенциала обучающихся – формирование 
творческой личности, которая может внести творческий элемент в свою теоретическую, практическую 
деятельность, в межличностное общение, и формирование устойчивой потребности личности в постоянном 
восприятии и понимании произведений искусства, проявлении интереса ко всему кругу проблем, которые 
решаются средствами художественного творчества. 
  

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– раскрытие творческих задатков и способностей обучающихся, содействие в овладении молодыми людьми 
креативными формами самовыражения в различных сферах деятельности; 
– оказание помощи обучающимся в овладении культурой поведения, внешнего вида, речи, пластики, вербального 
и невербального общения; 
– создание новых и развитие уже функционирующих творческих объединений обучающихся; 
– развитие художественной самодеятельности Университета, повышение уровня исполнительского мастерства и 
расширение репертуара творческих коллективов; 
– проведение различных конкурсов, фестивалей, тематических вечеров, праздников, театрализованных 
представлений; 
– участие в культурно-досуговой жизни региона, в городских, областных, всероссийских конкурсах, смотрах, 
фестивалях; 
– развитие способности к эмоционально-чувственному восприятию художественных произведений, пониманию 
их содержания и сущности через приобщение обучающегося к миру искусства; 
– умение противостоять влиянию массовой культуры низкого эстетического уровня 

Духовно-нравственное воспитание обучающихся 

Цель духовно-нравственного воспитания – формирование у студенческой молодежи нравственного самосознания 
и способности к духовному саморазвитию на основе принципов гуманизма, сохранение духовно-нравственного 
здоровья обучающихся. 
  

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– формирование у обучающихся духовно-нравственных ориентиров, способности противостоять негативным 
факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных духовно-нравственных 
ценностей; 
– воспитание у студенческой молодежи гуманного отношения к людям, доброты, милосердия, отзывчивости, 
сострадания, других этических норм и качеств; 
– формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к сознательному 
выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и 
нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия); 
– формирование у обучающихся представлений о подлинных семейных ценностях, ориентации на вступление в 
брак, уважения к институту семьи вообще и к членам семьи, в частности, а также уважение к человеку труда и 
старшему поколению; 
– реализация комплекса мер по развитию благотворительности и волонтёрского движения 

Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся 

Цель гражданско-патриотического воспитания – проведение систематической и целенаправленной работы по 
формированию у студенческой молодежи российской гражданской идентичности, чувства любви и уважения к 
Отечеству, ответственности за его состояние и развитие, активной гражданской позиции, готовности к 
исполнению гражданского долга, важнейших конституционных обязанностей по защите интересов Родины. 
  

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– формирование у обучающихся гражданской позиции и патриотического сознания; любви к своей Родине, 
чувства общности со своим народом; уважения к истории России, готовности к выполнению гражданского долга 
и конституционных обязанностей по защите Родины; 
– осознание студенческой молодежью личной ответственности за сохранение и приумножение духовного, 
национального, культурного и экономического потенциала своего Отечества; 

– формирование гражданской позиции активного и ответственного члена общества, осознающего свои 
конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 
достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 
демократические ценности; 
– формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, 
ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и 
другим негативным социальным явлениям 

Физическое воспитание и воспитание здорового образа жизни обучающихся 



Цель физического воспитания и воспитания здорового образа жизни – формирование знаний, установок, 
личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и 
психического здоровья, как одного из ценностных составляющих, способствующих познавательному и 
эмоциональному развитию обучающегося, формирование физической культуры обучающегося как системного 
качества личности. 
  

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– сохранение и укрепление здоровья обучающихся, содействие поддержанию высокой работоспособности 
студенческой молодёжи; 
– формирование представлений о позитивных факторах, влияющих на здоровье; 
– формирование представлений о рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха, двигательной 
активности; 
– усвоение обучающимися принципов и навыков здорового образа жизни, воспитание у них убежденности в 
необходимости регулярного занятия спортом и физической культурой; 
– обучение элементарным навыкам эмоциональной разгрузки (релаксации); 
– организация активного отдыха обучающихся как специфической формы реализации образовательного и 
оздоровительного процессов; 
– популяризация спорта, совершенствование спортивного мастерства обучающихся-спортсменов 

Экологическое воспитание обучающихся 

Цель экологического воспитания – формирование ответственного отношения к окружающей среде, которое 
строится на базе экологического сознания, что предполагает соблюдение нравственных и правовых принципов 
природопользования и пропаганду идей его оптимизации, активную деятельность по изучению и охране природы. 
  

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– развитие экологического сознания и устойчивого экологического поведения; 
– формирование умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, 
приносящим вред экологии; 
 – приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 
– становление и развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 
природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-экономических процессов на состояние 

природной и социальной среды; 
– формирование у обучающихся экологической картины мира, развитие у них стремления беречь и охранять 
природу; 
– развитие экологического сознания, мировоззрения и устойчивого экологического поведения 

 
3 МЕСТО  ГИА  В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Государственная итоговая аттестация проводится на завершающем этапе обучения после прохождения 
теоретического обучения и всех практик, предусмотренных учебным планом. 

Общая трудоемкость ГИА составляет 9 зачетных единиц, часов по учебному плану 324. 

 
4 ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ 

4.1 Требования к объему, структуре и оформлению ВКР 

Выпускная квалификационная работа обучающегося является самостоятельным научным или 
практическим исследованием, выполняемым под руководством руководителя по материалам, собранным лично 
обучающимся за период теоретического обучения, прохождения всех видов практик, предусмотренных учебным 
планом.  

Выпускная квалификационная работа обучающегося имеет целью показать: 
– уровень профессиональной и общеобразовательной подготовки выпускника по соответствующему 

профилю направления подготовки; 

– умение изучать и обобщать литературные источники в соответствующей области знаний; 
– способность самостоятельно проводить научные исследования теоретического и прикладного характера, 

выполнять аналитические работы, систематизировать и обобщать фактический материал; 
– умение самостоятельно обосновывать выводы и практические рекомендации по результатам проведенных 

исследований (работы). 
Выпускная квалификационная работа обучающегося должна отвечать следующим требованиям: 
– авторская самостоятельность; 
– полнота исследования; 
– доказательность, убедительность аргументации; 
– четкое построение и логическая последовательность изложения; 
– грамотное изложение на русском литературном языке; 
– высокий теоретический уровень; 



– дискуссионность. 
Содержание ВКР могут составлять результаты теоретических и экспериментальных исследований, 

направленных на решение актуальных задач в избранной области профессиональной деятельности. 
Стиль изложения должен быть научным. Научный стиль изложения предполагает точность, ясность, 

краткость. 
Структура выпускной квалификационной работы обучающегося должна отражать ход научного 

исследования и состоять из структурных элементов, расположенных в следующем порядке: 
– титульный лист;  
– аннотация; 
– содержание;  
– введение;  
– основная часть;  
– заключение;  
– библиографический список;  
– приложения (при необходимости) 
Примерный объем ВКР без приложений составляет 60-80 страниц. 
Титульный лист. Титульный лист является первой страницей выпускной квалификационной работы и 

заполняется по определенным правилам. 
Аннотация кратко определяет направленность и содержание работы. Объем аннотации не более одной 

страницы. 
Содержание. В содержании приводятся все заголовки ВКР (кроме подзаголовков, даваемых в подбор с 

текстом) и указываются страницы, с которых они начинаются. Заголовки оглавления должны точно повторять 
заголовки в тексте. Сокращать или давать их в другой формулировке, последовательности и соподчиненности по 
сравнению с заголовками в тексте нельзя. 

Введение. Во введение обосновывают актуальность выбранной темы, цель и содержание поставленных 
задач, формулируются объект и предмет исследования, указывается избранный метод (или методы) исследования, 
сообщается, в чем заключаются теоретическая значимость и прикладная ценность полученных результатов, а 
также отмечаются положения, которые выносятся на защиту. В конце введения желательно раскрыть структуру 
выпускной квалификационной работы, т.е. дать перечень ее структурных элементов и обосновать 
последовательность их расположения. 

Актуальность темы обязательное требование к любой ВКР, необходимо показать суть проблемной 
ситуации, из чего и будет видна актуальность темы. 

Чтобы показать текущее состояние разработки выбранной темы, обучающийся должен составить краткий 
обзор литературы, который в итоге должен привести к выводу, что именно данная тема еще не раскрыта (или 
раскрыта лишь частично или не в том аспекте) и потому нуждается в дальнейшей разработке. Обзор литературы 
по теме должен показать основательное знакомство обучающегося со специальной литературой, его умение 
систематизировать источники, критически их рассматривать, выделять существенное, оценивать ранее сделанное 
другими исследователям и определять главное в современном состоянии изученности темы. 

Затем формулируются цели предпринимаемого исследования, и конкретные задачи, которые предстоит 
решать в соответствии с этими целями. 

Обязательным элементом введения является формулировка объекта и предмета исследования. Объект и 
предмет исследования как категории научного процесса соотносятся между собой как общее и частное. В объекте 
выделяется та его часть, которая служит предметом исследования. Именно на него и направлено основное 
внимание обучающегося, именно предмет исследования определяет тему ВКР, которая обозначается на 
титульном листе как ее заглавие. 

Необходимо, также указать методы исследования, которые служат инструментом в добывании 
фактического материала, являясь необходимым условием достижения поставленной в работе цели. Во введении 
описываются и другие элементы научного процесса. К ним относят указание, на каком конкретном материале 
выполнена сама работа, дается характеристика основных источников получения информации (официальных, 
научных, литературных, библиографических), а также указываются методологические основы проведенного 
исследования. 

Необходимо также обосновать достоверность полученных научных результатов. 
Практическая значимость результатов научного исследования может определяться характером и 

возможностью их использования на практике. 
В главах основной части ВКР подробно рассматриваются методика и техника исследования и 

обобщаются результаты. Все материалы, не являющиеся насущно важными для понимания решения научной 
задачи, выносятся в приложения. Содержание глав основной части должно точно соответствовать теме ВКР и 
полностью ее раскрывать. Эти главы должны показать, умение обучающегося сжато, логично и аргументировано 
излагать материал. 

Основная часть ВКР состоять из трех-четырех глав (определяется руководителем). 
Первая глава носит теоретический и методический характер и предназначена для раскрытия теории 

научной проблемы, на основании которой предлагаются основные направления ее решения, и методики изучения 
предмета исследования. Теоретические исследования должны отражать литературный обзор по основному 



вопросу ВКР. Обзор литературы должен показать знакомство обучающегося со специальной литературой, его 
умение систематизировать источники, критически их рассматривать, выделять существенное, оценивать ранее 
сделанное другими исследователями, определять главное в современном состоянии изученности темы. 
Материалы такого обзора следует систематизировать в определенной логической последовательности. Поскольку 
ВКР обычно посвящается достаточно узкой теме, то обзор работ предшественников следует делать только по 
вопросам выбранной темы, а не по всей проблеме в целом. Характеристика методической части предполагает 
описание методов сбора фактического материала и первичной информации. Обработку информации: наблюдение, 
сравнение, измерение, эксперимент, абстрагирование, анализ и синтез, моделирование, и т. д. 

Вторая глава носит практический характер. Во второй главе также должны быть отображены результаты 
анализа, оценки состояния объекта и предмета исследования и выработаны подходы к решению проблем. 

Третья глава носит проектный характер, в которой должна быть представлены мероприятия и расчет 
экономического эффекта от их внедрения. 

В конце каждой главы указываются выводы по проведенному исследованию. Выводы нужно 
формулировать в трех основных направлениях: 

– новизна; 
– возможности и результаты экспериментального (или широкого, если эксперимент уже проводился) 

применения; 
– степень соответствия теоретических результатов экспериментальным данным и причинам расхождения. 
Выводы по каждой главе должны быть краткими, с конкретными данными о результатах. 
Заключение. Структура заключения, как правило, свободная, не имеющая разделов. Заключение должно 

содержать краткий обзор основных выводов проведенного исследования (работы) и описание полученных в ходе 
него результатов. В заключении должны быть представлены:  

– общие выводы по результатам работы;  
– оценка достоверности полученных результатов и сравнение с аналогичными результатами отечественных 

и зарубежных работ; 
– предложения по использованию результатов работы, возможности внедрения разработанных 

предложений в практике. 
Библиографический список. Этот список составляет одну из существенных частей ВКР, отражает 

самостоятельную творческую работу обучающегося. 
Приложения (при необходимости). Приложения следует располагать в последовательности, определяемой 

степенью значимости материала, либо в порядке появления на них ссылок в тексте. 
4.3 Порядок выполнения и защиты ВКР  

 

Выполнение ВКР 

№ Этапы выполнения ВКР 
Объем 

в часах 

Объем 

в  
з.е. 

График выполнения и подготовки к 
защите ВКР 

(в неделях) 
1 н. 2 н. 3 н. 4 н. 

1 Выбор темы ВКР 8 0,2 8    

2 

Поиск и изучение литературы по 
проблеме, определение целей, 
задач и методов исследования 

36 1 

36    

3 

Непосредственная разработка 
проблемы (темы): теоретические 
исследования литературы по теме 
выпускной квалификационной 
работы; систематизация 
информации для прикладных 
исследований; прикладные 
исследования с использованием 
различных методик и моделей 

50 1,4 

14 36   

4 

Обобщение и оценка полученных 
результатов исследования 
(работы) 

50 1,4 

 14 36  

5 Написание и оформление ВКР 72 2   18 54 

Итого 6 216 50 50 54 54 

 

Ход научного исследования в процессе работы над выпускной квалификационной работой можно 
представить в виде следующей логической схемы: 

– обоснование актуальности выбранной темы; 
– постановка цели и конкретных задач исследования; 
– определение объекта и предмета исследования; 



– выбор метода (методики) проведения исследования; 
– описание процесса исследования; 
– обсуждение результатов исследования; 
– формулирование выводов и оценка полученных результатов. 
Написание ВКР предполагает: 
– систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практических знаний по  направлению 

подготовки, их применение при решении конкретных научно-исследовательских задач; 
– развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение методикой исследования и 

экспериментирования при решении научных проблем и вопросов; 
– выяснение подготовленности выпускника для самостоятельной работы на производстве, в учебном или 

научно-исследовательском учреждении. 
 

Защита ВКР 

№ Этапы защиты ВКР 
Объем 

в часах 

Объем 

в з.е. 

График защиты ВКР 

(в неделях) 
1 2 

1 Подготовка к защите ВКР 36 1 36  

2 

Оформление результатов выпускной 
квалификационной работы, подготовка 
доклада и иллюстративного материала 

36 1 36  

3 Защита и оценка ВКР 36 1  36 

Итого 108 3 108 
 

4.3 Руководство, консультирование и рецензирование ВКР 

Руководитель ВКР: 
–выдает за два месяца до начала выполнения работы задание; 
–выдает обучающемуся задание на практику для изучения объекта и сбора материала; 
–определяет задачи, которые необходимо решить в разделах, посвященных экономике, безопасности и 

экологичности и выдаёт направления на консультации; 
–разрабатывает вместе с обучающимся календарный график выполнения работы; 
–рекомендует обучающемуся необходимую основную литературу, справочные, типовые и другие 

материалы по теме; 
–систематически проводит предусмотренные расписанием консультации; 
–проверяет выполнение работы (по частям и в целом). 
По отдельным разделам ВКР при необходимости может назначаться консультант (консультанты) из числа 

профессорско-преподавательского состава соответствующих кафедр. При этом разработка данных разделов 
производится с учетом задач, поставленных руководителем работы. Заведующие кафедрами, где работают 
консультанты, до начала выполнения ВКР совместно с заведующим выпускающей кафедрой  разрабатывают 
расписание консультаций на весь период выполнения работ и доводят его до сведения обучающихся. 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы руководитель 
выпускной квалификационной работы представляет письменный отзыв о работе обучающегося в период 
подготовки выпускной квалификационной работы. В случае выполнения выпускной квалификационной работы 
несколькими обучающимися руководитель выпускной квалификационной работы представляет отзыв об их 
совместной работе в период подготовки выпускной квалификационной работы. 

Комплекс учебно-методических материалов по ВКР размещен в электронной информационно-

образовательной среде КрИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный кабинет и Электронную 
библиотеку (ЭБ КрИЖТ ИрГУПС) http://irbis.krsk.irgups.ru. 

Требования к оформлению ВКР (текстовой и графической частей) сформулированы в Положении 
«Требования к оформлению текстовой и графической документации. Нормоконтроль» 

 
5 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1 Перечень компетенций, которые должны быть сформированы у выпускника, 
в результате освоения образовательной программы 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компетенции 

Системное и критическое 
мышление  

УК-1 Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию 
(задачу) и выделяет ее базовые 
составляющие. Формулирует 
математическую постановку задачи. 
Рассматривает различные варианты 

http://irbis.krsk.irgups.ru/


решения проблемной ситуации (задачи), 
разрабатывает алгоритмы их реализации 
УК-1.2 Определяет и оценивает 
практические последствия возможных 
решений задачи 
УК-1.3 Осуществляет систематизацию 
информации различных типов для анализа 
проблемных ситуаций. Вырабатывает 
стратегию действий для построения 
алгоритмов решения поставленных задач 
УК-1.4 Владеет навыками обработки 
информации в офисных программах и 
разработкой алгоритмов по поставленным 
задачам, а также критического анализа 
полученных результатов 

Разработка и реализация 
проектов  

УК-2 Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений 

УК-2.1 Владеет навыками целеполагания, 
постановки и приоритета задач для 
достижения генеральной цели и 
совокупности целей проекта 
УК-2.2 Владеет принципами координации 
взаимосвязанных действий по разработке и 
реализации проектов с учетом 
действующих правовых норм и возможных 
рисков; способен анализировать 
альтернативные варианты решений для 
достижения намеченных результатов с 
установлением оптимально допустимых 
отклонений 
УК-2.3 Способен наиболее эффективно 
использовать ресурсные ограничения 
проекта для снижения совокупной 
стоимости проекта 

Командная работа и 
лидерство  

УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1 Знает основные концепции 

управления человеческими ресурсами в 
различных организационных структурах 
УК-3.2 Применяет социально-

психологические методы при построении 
эффективной системы управления 
персоналом 
УК-3.3 Знает принципы и методы 
командообразования 
УК-3.4 Умеет (способен) отстаивать свою 
точку зрения, высказывать критическую 
оценку, не разрушая деловых отношений; с 
уважением относиться к иным точкам 
зрения, социальным, культурным 
различиям участников рабочей группы 

Коммуникация 

УК-4 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке Российской 
Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1 Владеет фонетическими, 
лексическими, грамматическими 
средствами иностранного языка для 
осуществления академической и деловой 
коммуникации в устной и письменной 
формах 
УК-4.2 Владеет фонетическими, 
графическими, лексическими, 
грамматическими и стилистическими 
ресурсами русского языка для обеспечения 
академического и профессионального 
взаимодействия в форме устной и 
письменной речи 

Межкультурное 
взаимодействие  

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 

УК-5.1 Знает основные этапы 
исторического развития общества 



общества в социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

УК-5.2 Анализирует и учитывает роль 
культурно-исторического наследия в 
процессе межкультурного взаимодействия 
УК-5.3 Имеет навыки философского 
подхода к анализу разнообразных форм 
культуры в процессе межкультурного 
взаимодействия 
УК-5.4 Знает основные направления, 
школы и этапы развития философии, 
основные проблемы философии и способы 
их решения 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)  

УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

УК-6.1 Знает способы определения и 
реализации приоритетов развития 
собственной деятельности и образования, 
основы лидерства 
УК-6.2 Обладает способностью к 
самосовершенствованию в личной и 
профессиональной деятельности, 
целенаправленно используя внешние 
факторы и управляя внутренним 
потенциалом 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)  

УК-7 Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 

УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие 
технологии для поддержания здорового 
образа жизни с учетом физиологических 
особенностей организма 
УК-7.2 Планирует свое рабочее и 
свободное время с учетом достаточной 
физической активности, оптимально 
подбирает средства и методы физической 
культуры для обеспечения должной 
работоспособности 
УК-7.3 Владеет рациональными способами 
профилактики профессиональных 
заболеваний, психофизического утомления 
в быту и профессиональной деятельности 

Безопасность 
жизнедеятельности  

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в повседневной жизни 
и в профессиональной деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.1 Анализирует факторы вредного 
влияния элементов среды обитания 
(технических средств, технологических 
процессов, материалов, зданий и 
сооружений, природных и социальных 
явлений) в повседневной жизни и 
профессиональной деятельности 
УК-8.2 Идентифицирует угрозы 
(опасности) природного и техногенного 
происхождения для жизнедеятельности 
человека в соответствии с нормативно-

правовыми актами, выбирает методы 
защиты от угроз, в том числе при 
возникновении чрезвычайной ситуации и 
военного конфликта 
УК-8.3 Выявляет проблемы, связанные с 
нарушениями техники безопасности на 
рабочем месте требований охраны труда, 
экологической и пожарной безопасности; 
предлагает мероприятия по их устранению 
УК-8.4 Владеет приемами оказания первой 
помощи; владеет принципами организации 
безопасного труда 

Инклюзивная 
компетентность  

УК-9 Способен использовать 
базовые дефектологические знания в 
социальной и профессиональной 
сферах 

УК-9.1 Знает социальные отличия и 
ценности в сфере инклюзивной 
деятельности индивида 
УК-9.2 Использует системный подход при 



решении профессиональных задач в сфере 
инклюзивной деятельности индивида 
УК-9.3 Осуществляет коммуникативный 
обмен информацией в условиях 
инклюзивной деятельности 

Экономическая культура, 
в том числе финансовая 
грамотность 

УК-10 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает положения основных 
научных экономических школ и 
содержательно интерпретирует их для 
достижения целей профессиональной 
деятельности 
УК-10.2 Корректно оценивает информацию 
о различных социально-экономических 
явлениях, содержательно интерпретирует 
данные из различных областей 
жизнедеятельности с точки зрения 
возникающих экономических отношений 
УК-10.3 Применяет методы личного 
экономического и финансового 
планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, 
использует финансовые инструменты для 
управления личными финансами (личным 
бюджетом), контролирует собственные 
экономические и финансовые риски 

Гражданская позиция 
УК-11 Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 

УК-11.1 Понимает социальную значимость 
нетерпимого отношения к коррупционному 
поведению 
УК-11.2 Владеет правовыми знаниями в 
сфере антикоррупционной деятельности, 
использует знания в сфере 
антикоррупционного законодательства и 
политики 

 
Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК 

ОПК-1 Способен применять знания 
(на промежуточном уровне) 
экономической теории при решении 
прикладных задач 

ОПК-1.1 Знает достижения ключевых 
экономических школ в вопросах 
объяснения экономических процессов 
ОПК-1.2 Содержательно интерпретирует 
экономические теории с точки зрения их 
имплементации в процесс принятия 
экономических решений 
ОПК-1.3 Осуществляет сбор и обработку 
информации о деятельности 
хозяйствующих субъектов 
ОПК-1.4 Осуществляет учет 
хозяйственных операций деятельности 
хозяйствующих субъектов 

ОПК 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 
обработку и статистический анализ 
данных, необходимых для решения 
поставленных экономических задач 

ОПК-2.1 Знает совокупность источников 
информации и способы ее поиска и 
обработки для решения конкретных 
экономических задач 
ОПК-2.2 Осуществляет сбор, обработку и 
анализ данных для решения 
экономических задач 
ОПК-2.3 Содержательно интерпретирует 
результаты анализа данных для построения 
экономических прогнозов 
ОПК-2.4 Применяет методы и 
инструменты финансовых расчетов для 



решения профессиональных задач 
ОПК-2.5 Осуществляет сбор, обработку и 
анализ информации о финансовой 
деятельности хозяйствующих субъектов 
ОПК-2.6 Проводит экономический анализ 
деятельности хозяйствующих субъектов 
ОПК-2.7 Использует математический 
аппарат для разработки простых 
математических моделей явлений, 
процессов и объектов при заданных 
допущениях и ограничениях 
ОПК-2.8 Использует статистические 
методы, предварительную обработку 
данных и методы моделирования для 
обоснования принятия решений в 
профессиональной деятельности 

ОПК 

ОПК-3 Способен анализировать и 
содержательно объяснять природу 
экономических процессов на микро- и 
макроуровне 

ОПК-3.1 Знает генезис экономических 
отношений и процессов на микро- и 
макроуровне 
ОПК-3.2 Оценивает влияние 
происходящих экономических процессов 
на результаты внешнеэкономической 
деятельности 
ОПК-3.3 Содержательно интерпретирует 
информацию о происходящих 
экономических процессах, выявляет 
причинно-следственные связи в 
происходящих экономических процессах 
на различных уровнях 
ОПК-3.4 Анализирует процесс 
функционирования финансовой системы 
ОПК-3.5 Анализирует налоговую систему 
и объясняет природу ее воздействия на 
микро- и макроуровне 
ОПК-3.6 Анализирует природу и 
особенности функционирования денежно-

кредитной системы 

ОПК 

ОПК-4 Способен предлагать 
экономически и финансово 
обоснованные организационно-

управленческие решения в 
профессиональной деятельности 

ОПК-4.1 Знает совокупность 
экономических показателей для оценки 
эффективности управленческих решений 
ОПК-4.2 Анализирует организационно-

управленческие решения с точки зрения их 
экономической эффективности 
ОПК-4.3 Знает принципы организации и 
управления деятельностью 
железнодорожного транспорта 
ОПК-4.4 Использует нормативно-правовые 
акты при формировании экономически и 
финансово обоснованных организационно-

управленческих решений 
ОПК-4.5 Предлагает финансово 
обоснованные организационно-

управленческие решения 
ОПК-4.6 Предлагает экономически 
обоснованные организационно-

управленческие решения 
ОПК-4.7 Формулирует и обосновывает 
организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности 

ОПК 
ОПК-5 Способен использовать 
современные информационные 
технологии и программные средства 

ОПК-5.1 Знает основные направления и 
способы автоматизации экономических 
расчетов 



при решении профессиональных задач ОПК-5.2 Знает и способен применять 
основные достижения цифровой 
экономики для решения задач 
профессиональной деятельности 
ОПК-5.3 Организует профессиональную 
деятельность с помощью современных 
программных средств 

ОПК 

ОПК-6 Способен понимать принципы 
работы современных 
информационных технологий и 
использовать их для решения задач 
профессиональной деятельности 

ОПК-6.1 Знает основные типы IT-решений 
для работы экономиста 
ОПК-6.2 Применяет основные типы IT-

решений для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

 
Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задача 
профессиональной 

деятельности 

Объект или область знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

профессиональной 
компетенции 

Основание 
(ПС, 

анализ 
опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Экономи- 

ческий  

анализ деятель- 

ности организации 

(А) 

Сбор, мониторинг и 
обработка данных для 
проведения расчетов 
экономических показателей 
организации (А/01.6) 

ПК-9.1. Способен 
формировать 
экономически 
эффективную 
производственную 
программу с учетом 
особенностей 
технологии 
производства в 
транспортной 
отрасли 

ПК-9.1.1 

Описывает 
технологический 
процесс в 
деятельности 
хозяйствующего 
субъекта 

ПС 

ПК-9.1.2 

Формирует 
организационную 
структуру и 
производственную 
программу на 
основе знаний о 
технологических 
процессах и 
руководствуясь 
принципом 
экономической 
эффективности 

ПС 

ПК-9.1.3 

Оптимизирует 
производственную 
программу с 
применением 
технологий 
цифровой 
экономики 

ПС 

ПК-9.2. Способен 
планировать 
хозяйственную 
деятельность и 
прогнозировать ее 
результаты на основе 
данных о состоянии 
и перспективах 
развития 
хозяйствующих 
субъектов 

ПК-9.2.1 

Составляет план 
производственно-

хозяйственной 
деятельности на 
основе проведения 
экономических 
расчетов 

ПС 

ПК-9.2.2 

Прогнозирует 
результаты 
мероприятий, 
направленных на 

ПС 



повышение 
экономической 
эффективности 
деятельности 

ПК-9.3. Способен 
анализировать 
результаты 
хозяйственной 
деятельности и 
оценивать 
перспективы 
развития 
хозяйствующих 
субъектов 

ПК-9.3.1 

Формирует 
корректные выводы 
об эффективности 
использования 
ресурсов на 
основании 
проведения 
аналитических 
процедур и иных 
наблюдений за 
деятельностью 
хозяйствующего 
субъекта 

ПС 

ПК-9.3.2 Корректно 
составляет смету 
капитальных затрат 
на основе 
имеющихся данных 

ПС 

ПК-9.3.3 

Анализирует и 
оценивает 
себестоимость и 
тарифы на основе 
всей релевантной 
информации 

ПС 

ПК-9.3.4 

Использует 
статистические 
материалы для 
проведения 
аналитических 
процедур 

ПС 

Экономи- 

ческий  

анализ деятель- 

ности организации 

(А) 

Расчет и анализ 
экономических показателей 
результатов деятельности 
организации А/02.6 

ПК-9.4. Способен 
осуществлять 
контроль 
выполнения 
нормативных 
требований к 
экономической 
деятельности 
хозяйствующего 
субъекта 

ПК-9.4.1 Знает 
принципы 
бюджетирования 
деятельности 
транспортного 
предприятия, 
составляет бюджет 
на основе заданных 
параметров 

ПС 

ПК-9.4.2 Знает и 
способен 
применять 
положения 
нормативно-

правовых актов, 
регламентирующих 
деятельность 
хозяйствующего 
субъекта в 
транспортной 
отрасли 

ПС 

ПК-9.5. Способен 
координировать 
экономические 
отношения 
организации 

ПК-9.5.1 

Составляет 
программу работ и 
анализирует 
социально-

ПС 



(предприятия) экономические 
последствия, 
руководствуясь 
принципом 
экономической 
эффективности 
ПК-9.5.2 

Осуществляет 
нормирование 
труда и расчет 
заработной платы 
для основных 
категорий 
работников 

ПС 

ПК-9.5.3 

Производит 
технико-

экономическое 
обоснование 
проектов 

ПС 

ПК-9.5.4 

Формирует карту 
бизнес-процессов 
организации 
(предприятия) 

ПС 

 
5.2 Перечень компетенций, выносимых на выполнение выпускных квалификационных работ 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компетенции 

Системное и критическое 
мышление  

УК-1 Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию 
(задачу) и выделяет ее базовые 
составляющие. Формулирует 
математическую постановку задачи. 
Рассматривает различные варианты решения 
проблемной ситуации (задачи), 
разрабатывает алгоритмы их реализации 
УК-1.2 Определяет и оценивает 
практические последствия возможных 
решений задачи 
УК-1.3 Осуществляет систематизацию 
информации различных типов для анализа 
проблемных ситуаций. Вырабатывает 
стратегию действий для построения 
алгоритмов решения поставленных задач 
УК-1.4 Владеет навыками обработки 
информации в офисных программах и 
разработкой алгоритмов по поставленным 
задачам, а также критического анализа 
полученных результатов 

Разработка и реализация 
проектов  

УК-2 Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений 

УК-2.1 Владеет навыками целеполагания, 
постановки и приоритета задач для 
достижения генеральной цели и 
совокупности целей проекта 
УК-2.2 Владеет принципами координации 
взаимосвязанных действий по разработке и 
реализации проектов с учетом действующих 
правовых норм и возможных рисков; 
способен анализировать альтернативные 
варианты решений для достижения 
намеченных результатов с установлением 



оптимально допустимых отклонений 
УК-2.3 Способен наиболее эффективно 
использовать ресурсные ограничения 
проекта для снижения совокупной стоимости 
проекта 

Командная работа и 
лидерство  

УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1 Знает основные концепции 
управления человеческими ресурсами в 
различных организационных структурах 
УК-3.2 Применяет социально-

психологические методы при построении 
эффективной системы управления 
персоналом 
УК-3.3 Знает принципы и методы 
командообразования 
УК-3.4 Умеет (способен) отстаивать свою 
точку зрения, высказывать критическую 
оценку, не разрушая деловых отношений; с 
уважением относиться к иным точкам 
зрения, социальным, культурным различиям 
участников рабочей группы 

Коммуникация 

УК-4 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке Российской 
Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1 Владеет фонетическими, 
лексическими, грамматическими средствами 
иностранного языка для осуществления 
академической и деловой коммуникации в 
устной и письменной формах 
УК-4.2 Владеет фонетическими, 
графическими, лексическими, 
грамматическими и стилистическими 
ресурсами русского языка для обеспечения 
академического и профессионального 
взаимодействия в форме устной и 
письменной речи 

Межкультурное 
взаимодействие  

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

УК-5.1 Знает основные этапы исторического 
развития общества 
УК-5.2 Анализирует и учитывает роль 
культурно-исторического наследия в 
процессе межкультурного взаимодействия 
УК-5.3 Имеет навыки философского подхода 
к анализу разнообразных форм культуры в 
процессе межкультурного взаимодействия 
УК-5.4 Знает основные направления, школы 
и этапы развития философии, основные 
проблемы философии и способы их решения 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)  

УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

УК-6.1 Знает способы определения и 
реализации приоритетов развития 
собственной деятельности и образования, 
основы лидерства 
УК-6.2 Обладает способностью к 
самосовершенствованию в личной и 
профессиональной деятельности, 
целенаправленно используя внешние 
факторы и управляя внутренним 
потенциалом 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)  

УК-7 Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 

УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие 
технологии для поддержания здорового 
образа жизни с учетом физиологических 
особенностей организма 
УК-7.2 Планирует свое рабочее и свободное 
время с учетом достаточной физической 
активности, оптимально подбирает средства 
и методы физической культуры для 
обеспечения должной работоспособности 



УК-7.3 Владеет рациональными способами 
профилактики профессиональных 
заболеваний, психофизического утомления в 
быту и профессиональной деятельности 

Безопасность 
жизнедеятельности  

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в повседневной жизни 
и в профессиональной деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.1 Анализирует факторы вредного 
влияния элементов среды обитания 
(технических средств, технологических 
процессов, материалов, зданий и 
сооружений, природных и социальных 
явлений) в повседневной жизни и 
профессиональной деятельности 
УК-8.2 Идентифицирует угрозы (опасности) 
природного и техногенного происхождения 
для жизнедеятельности человека в 
соответствии с нормативно-правовыми 
актами, выбирает методы защиты от угроз, в 
том числе при возникновении чрезвычайной 
ситуации и военного конфликта 
УК-8.3 Выявляет проблемы, связанные с 
нарушениями техники безопасности на 
рабочем месте требований охраны труда, 
экологической и пожарной безопасности; 
предлагает мероприятия по их устранению 
УК-8.4 Владеет приемами оказания первой 
помощи; владеет принципами организации 
безопасного труда 

Инклюзивная 
компетентность  

УК-9 Способен использовать 
базовые дефектологические знания в 
социальной и профессиональной 
сферах 

УК-9.1 Знает социальные отличия и 
ценности в сфере инклюзивной деятельности 
индивида 
УК-9.2 Использует системный подход при 
решении профессиональных задач в сфере 
инклюзивной деятельности индивида 
УК-9.3 Осуществляет коммуникативный 
обмен информацией в условиях 
инклюзивной деятельности 

Экономическая культура, 
в том числе финансовая 
грамотность 

УК-10 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает положения основных научных 
экономических школ и содержательно 
интерпретирует их для достижения целей 
профессиональной деятельности 
УК-10.2 Корректно оценивает информацию о 
различных социально-экономических 
явлениях, содержательно интерпретирует 
данные из различных областей 
жизнедеятельности с точки зрения 
возникающих экономических отношений 
УК-10.3 Применяет методы личного 
экономического и финансового 
планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, использует 
финансовые инструменты для управления 
личными финансами (личным бюджетом), 
контролирует собственные экономические и 
финансовые риски 

Гражданская позиция 
УК-11 Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 

УК-11.1 Понимает социальную значимость 
нетерпимого отношения к коррупционному 
поведению 
УК-11.2 Владеет правовыми знаниями в 
сфере антикоррупционной деятельности, 
использует знания в сфере 
антикоррупционного законодательства и 
политики 

 



Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК 

ОПК-1 Способен применять знания 
(на промежуточном уровне) 
экономической теории при решении 
прикладных задач 

ОПК-1.1 Знает достижения ключевых 
экономических школ в вопросах объяснения 
экономических процессов 
ОПК-1.2 Содержательно интерпретирует 
экономические теории с точки зрения их 
имплементации в процесс принятия 
экономических решений 
ОПК-1.3 Осуществляет сбор и обработку 
информации о деятельности хозяйствующих 
субъектов 
ОПК-1.4 Осуществляет учет хозяйственных 
операций деятельности хозяйствующих 
субъектов 

ОПК 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 
обработку и статистический анализ 
данных, необходимых для решения 
поставленных экономических задач 

ОПК-2.1 Знает совокупность источников 
информации и способы ее поиска и 
обработки для решения конкретных 
экономических задач 
ОПК-2.2 Осуществляет сбор, обработку и 
анализ данных для решения экономических 
задач 
ОПК-2.3 Содержательно интерпретирует 
результаты анализа данных для построения 
экономических прогнозов 
ОПК-2.4 Применяет методы и инструменты 
финансовых расчетов для решения 
профессиональных задач 
ОПК-2.5 Осуществляет сбор, обработку и 
анализ информации о финансовой 
деятельности хозяйствующих субъектов 
ОПК-2.6 Проводит экономический анализ 
деятельности хозяйствующих субъектов 
ОПК-2.7 Использует математический 
аппарат для разработки простых 
математических моделей явлений, 
процессов и объектов при заданных 
допущениях и ограничениях 
ОПК-2.8 Использует статистические 
методы, предварительную обработку 
данных и методы моделирования для 
обоснования принятия решений в 
профессиональной деятельности 

ОПК 

ОПК-3 Способен анализировать и 
содержательно объяснять природу 
экономических процессов на микро- и 
макроуровне 

ОПК-3.1 Знает генезис экономических 
отношений и процессов на микро- и 
макроуровне 
ОПК-3.2 Оценивает влияние происходящих 
экономических процессов на результаты 
внешнеэкономической деятельности 
ОПК-3.3 Содержательно интерпретирует 
информацию о происходящих 
экономических процессах, выявляет 
причинно-следственные связи в 
происходящих экономических процессах на 
различных уровнях 
ОПК-3.4 Анализирует процесс 
функционирования финансовой системы 
ОПК-3.5 Анализирует налоговую систему и 
объясняет природу ее воздействия на микро- 

и макроуровне 



ОПК-3.6 Анализирует природу и 
особенности функционирования денежно-

кредитной системы 

ОПК 

ОПК-4 Способен предлагать 
экономически и финансово 
обоснованные организационно-

управленческие решения в 
профессиональной деятельности 

ОПК-4.1 Знает совокупность экономических 
показателей для оценки эффективности 
управленческих решений 
ОПК-4.2 Анализирует организационно-

управленческие решения с точки зрения их 
экономической эффективности 
ОПК-4.3 Знает принципы организации и 
управления деятельностью 
железнодорожного транспорта 
ОПК-4.4 Использует нормативно-правовые 
акты при формировании экономически и 
финансово обоснованных организационно-

управленческих решений 
ОПК-4.5 Предлагает финансово 
обоснованные организационно-

управленческие решения 
ОПК-4.6 Предлагает экономически 
обоснованные организационно-

управленческие решения 
ОПК-4.7 Формулирует и обосновывает 
организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности 

ОПК 

ОПК-5 Способен использовать 
современные информационные 
технологии и программные средства 
при решении профессиональных 
задач 

ОПК-5.1 Знает основные направления и 
способы автоматизации экономических 
расчетов 
ОПК-5.2 Знает и способен применять 
основные достижения цифровой экономики 
для решения задач профессиональной 
деятельности 
ОПК-5.3 Организует профессиональную 
деятельность с помощью современных 
программных средств 

ОПК 

ОПК-6 Способен понимать принципы 
работы современных 
информационных технологий и 
использовать их для решения задач 
профессиональной деятельности 

ОПК-6.1 Знает основные типы IT-решений 
для работы экономиста 
ОПК-6.2 Применяет основные типы IT-

решений для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

 
Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задача 
профессиональной 

деятельности 

Объект или 
область 
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

профессиональной 
компетенции 

Основани
е (ПС, 
анализ 
опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Экономи- 

ческий  

анализ деятель- 

ности организации 

(А) 

Сбор, 
мониторинг и 
обработка 
данных для 
проведения 
расчетов 
экономичес-

ких 
показателей 
организации 
(А/01.6) 

ПК-9.1. Способен 
формировать 
экономически 
эффективную 
производственную 
программу с учетом 
особенностей технологии 
производства в 
транспортной отрасли 

ПК-9.1.1 Описывает 
технологический процесс в 
деятельности хозяйствующего 
субъекта 

ПС 

ПК-9.1.2 Формирует 
организационную структуру и 
производственную программу на 
основе знаний о 
технологических процессах и 
руководствуясь принципом 
экономической эффективности 

ПС 

ПК-9.1.3 Оптимизирует 
производственную программу с 
применением технологий 
цифровой экономики 

ПС 



ПК-9.2. Способен 
планировать 
хозяйственную 
деятельность и 
прогнозировать ее 
результаты на основе 
данных о состоянии и 
перспективах развития 
хозяйствующих субъектов 

ПК-9.2.1 Составляет план 
производственно-хозяйственной 
деятельности на основе 
проведения экономических 
расчетов 

ПС 

ПК-9.2.2 Прогнозирует 
результаты мероприятий, 
направленных на повышение 
экономической эффективности 
деятельности 

ПС 

ПК-9.3. Способен 
анализировать результаты 
хозяйственной 
деятельности и оценивать 
перспективы развития 
хозяйствующих субъектов 

ПК-9.3.1 Формирует корректные 
выводы об эффективности 
использования ресурсов на 
основании проведения 
аналитических процедур и иных 
наблюдений за деятельностью 
хозяйствующего субъекта 

ПС 

ПК-9.3.2 Корректно составляет 
смету капитальных затрат на 
основе имеющихся данных 

ПС 

ПК-9.3.3 Анализирует и 
оценивает себестоимость и 
тарифы на основе всей 
релевантной информации 

ПС 

ПК-9.3.4 Использует 
статистические материалы для 
проведения аналитических 
процедур 

ПС 

Экономи- 

ческий  

анализ деятель- 

ности организации 

(А) 

Расчет и 
анализ 
экономическ
их 
показателей 
результатов 
деятельности 
организации 
А/02.6 

ПК-9.4. Способен 
осуществлять контроль 
выполнения нормативных 
требований к 
экономической 
деятельности 
хозяйствующего субъекта 

ПК-9.4.1 Знает принципы 
бюджетирования деятельности 
транспортного предприятия, 
составляет бюджет на основе 
заданных параметров 

ПС 

ПК-9.4.2 Знает и способен 
применять положения 
нормативно-правовых актов, 
регламентирующих деятельность 
хозяйствующего субъекта в 
транспортной отрасли 

ПС 

ПК-9.5. Способен 
координировать 
экономические отношения 
организации 
(предприятия) 

ПК-9.5.1 Составляет программу 
работ и анализирует социально-

экономические последствия, 
руководствуясь принципом 
экономической эффективности 

ПС 

ПК-9.5.2 Осуществляет 
нормирование труда и расчет 
заработной платы для основных 
категорий работников 

ПС 

ПК-9.5.3 Производит технико-

экономическое обоснование 
проектов 

ПС 

ПК-9.5.4 Формирует карту 
бизнес-процессов организации 
(предприятия) 

ПС 

 
5.3 Перечень компетенций, выносимых на защиту выпускных квалификационных работ 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компетенции 

Системное и критическое 
мышление  

УК-1 Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию 
(задачу) и выделяет ее базовые 



информации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач 

составляющие. Формулирует 
математическую постановку задачи. 
Рассматривает различные варианты решения 
проблемной ситуации (задачи), 
разрабатывает алгоритмы их реализации 
УК-1.2 Определяет и оценивает 
практические последствия возможных 
решений задачи 
УК-1.3 Осуществляет систематизацию 
информации различных типов для анализа 
проблемных ситуаций. Вырабатывает 
стратегию действий для построения 
алгоритмов решения поставленных задач 
УК-1.4 Владеет навыками обработки 
информации в офисных программах и 
разработкой алгоритмов по поставленным 
задачам, а также критического анализа 
полученных результатов 

Разработка и реализация 
проектов  

УК-2 Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений 

УК-2.1 Владеет навыками целеполагания, 
постановки и приоритета задач для 
достижения генеральной цели и 
совокупности целей проекта 
УК-2.2 Владеет принципами координации 
взаимосвязанных действий по разработке и 
реализации проектов с учетом действующих 
правовых норм и возможных рисков; 
способен анализировать альтернативные 
варианты решений для достижения 
намеченных результатов с установлением 
оптимально допустимых отклонений 
УК-2.3 Способен наиболее эффективно 
использовать ресурсные ограничения 
проекта для снижения совокупной стоимости 
проекта 

Командная работа и 
лидерство  

УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1 Знает основные концепции 
управления человеческими ресурсами в 
различных организационных структурах 
УК-3.2 Применяет социально-

психологические методы при построении 
эффективной системы управления 
персоналом 
УК-3.3 Знает принципы и методы 
командообразования 
УК-3.4 Умеет (способен) отстаивать свою 
точку зрения, высказывать критическую 
оценку, не разрушая деловых отношений; с 
уважением относиться к иным точкам 
зрения, социальным, культурным различиям 
участников рабочей группы 

Коммуникация 

УК-4 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке Российской 
Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1 Владеет фонетическими, 
лексическими, грамматическими средствами 
иностранного языка для осуществления 
академической и деловой коммуникации в 
устной и письменной формах 
УК-4.2 Владеет фонетическими, 
графическими, лексическими, 
грамматическими и стилистическими 
ресурсами русского языка для обеспечения 
академического и профессионального 
взаимодействия в форме устной и 
письменной речи 

Межкультурное УК-5 Способен воспринимать УК-5.1 Знает основные этапы исторического 



взаимодействие  межкультурное разнообразие 
общества в социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

развития общества 
УК-5.2 Анализирует и учитывает роль 
культурно-исторического наследия в 
процессе межкультурного взаимодействия 
УК-5.3 Имеет навыки философского подхода 
к анализу разнообразных форм культуры в 
процессе межкультурного взаимодействия 
УК-5.4 Знает основные направления, школы 
и этапы развития философии, основные 
проблемы философии и способы их решения 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)  

УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

УК-6.1 Знает способы определения и 
реализации приоритетов развития 
собственной деятельности и образования, 
основы лидерства 
УК-6.2 Обладает способностью к 
самосовершенствованию в личной и 
профессиональной деятельности, 
целенаправленно используя внешние 
факторы и управляя внутренним 
потенциалом 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)  

УК-7 Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 

УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие 
технологии для поддержания здорового 
образа жизни с учетом физиологических 
особенностей организма 
УК-7.2 Планирует свое рабочее и свободное 
время с учетом достаточной физической 
активности, оптимально подбирает средства 
и методы физической культуры для 
обеспечения должной работоспособности 
УК-7.3 Владеет рациональными способами 
профилактики профессиональных 
заболеваний, психофизического утомления в 
быту и профессиональной деятельности 

Безопасность 
жизнедеятельности  

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в повседневной жизни 
и в профессиональной деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.1 Анализирует факторы вредного 
влияния элементов среды обитания 
(технических средств, технологических 
процессов, материалов, зданий и 
сооружений, природных и социальных 
явлений) в повседневной жизни и 
профессиональной деятельности 
УК-8.2 Идентифицирует угрозы (опасности) 
природного и техногенного происхождения 
для жизнедеятельности человека в 
соответствии с нормативно-правовыми 
актами, выбирает методы защиты от угроз, в 
том числе при возникновении чрезвычайной 
ситуации и военного конфликта 
УК-8.3 Выявляет проблемы, связанные с 
нарушениями техники безопасности на 
рабочем месте требований охраны труда, 
экологической и пожарной безопасности; 
предлагает мероприятия по их устранению 
УК-8.4 Владеет приемами оказания первой 
помощи; владеет принципами организации 
безопасного труда 

Инклюзивная 
компетентность  

УК-9 Способен использовать 
базовые дефектологические знания в 
социальной и профессиональной 
сферах 

УК-9.1 Знает социальные отличия и 
ценности в сфере инклюзивной деятельности 
индивида 
УК-9.2 Использует системный подход при 
решении профессиональных задач в сфере 
инклюзивной деятельности индивида 
УК-9.3 Осуществляет коммуникативный 



обмен информацией в условиях 
инклюзивной деятельности 

Экономическая культура, 
в том числе финансовая 
грамотность 

УК-10 Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает положения основных научных 
экономических школ и содержательно 
интерпретирует их для достижения целей 
профессиональной деятельности 
УК-10.2 Корректно оценивает информацию о 
различных социально-экономических 
явлениях, содержательно интерпретирует 
данные из различных областей 
жизнедеятельности с точки зрения 
возникающих экономических отношений 
УК-10.3 Применяет методы личного 
экономического и финансового 
планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, использует 
финансовые инструменты для управления 
личными финансами (личным бюджетом), 
контролирует собственные экономические и 
финансовые риски 

Гражданская позиция УК-11 Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 

УК-11.1 Понимает социальную значимость 
нетерпимого отношения к коррупционному 
поведению 
УК-11.2 Владеет правовыми знаниями в 
сфере антикоррупционной деятельности, 
использует знания в сфере 
антикоррупционного законодательства и 
политики 

 
Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория 

общепрофессио-

нальных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

ОПК 

ОПК-1. Способен применять знания 

(на промежуточном уровне) 
экономической теории при решении 

прикладных задач 

ОПК-1.1. Знает достижения ключевых экономических 
школ в 

вопросах объяснения экономических процессов 

ОПК-1.2. Содержательно интерпретирует 

экономические теории с точки зрения их 
имплементации в процесс принятия 

экономических решений 
ОПК-1.3. Осуществляет сбор и обработку информации 
о деятельности хозяйствующих субъектов 

ОПК-1.4. Осуществляет учет хозяйственных операций 
деятельности хозяйствующих субъектов 

ОПК 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, 
обработку и статистический анализ 

данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач 

ОПК-2.1. Знает совокупность источников информации 

и способы ее поиска и обработки для решения 

конкретных экономических задач 
ОПК-2.2. Осуществляет сбор, обработку и анализ 
данных для решения экономических задач 

ОПК-2.3. Содержательно интерпретирует результаты 
анализа данных для построения экономических 
прогнозов 
ОПК-2.4. Применяет методы и инструменты 
финансовых расчетов для решения профессиональных 
задач 

ОПК-2.5. Осуществляет сбор, обработку и анализ 
информации о финансовой деятельности 
хозяйствующих субъектов 

ОПК-2.6. Проводит экономический анализ 
деятельности хозяйствующих субъектов 

ОПК-2.7. Использует математический аппарат для 
разработки простых математических моделей явлений, 



процессов и объектов при заданных допущениях и 
ограничениях 

ОПК-2.8. Использует статистические методы, 
предварительную обработку данных и методы 
моделирования для обоснования принятия решений в 
профессиональной деятельности 

ОПК 

 

 

 

 

ОПК-3. Способен анализировать и 

содержательно объяснять природу 
экономических процессов на микро- и 

макроуровне 

ОПК-3.1. Знает генезис экономических отношений и 
процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-3.2. Оценивает влияние происходящих 
экономических процессов на результаты 
внешнеэкономической деятельности 

ОПК-3.3. Содержательно интерпретирует 
информацию о происходящих экономических 
процессах, выявляет причинно- 

следственные связи в происходящих экономических 

процессах на различных уровнях 

ОПК-3.4. Анализирует процесс функционирования 
финансовой системы 

ОПК-3.5. Анализирует налоговую систему и объясняет 
природу ее воздействия на микро- и макроуровне 

ОПК-3.6. Анализирует природу и особенности 
функционирования денежно-кредитной системы 

ОПК 

 

 

 

 

ОПК-4. Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно- 

управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.1. Знает совокупность экономических 
показателей для оценки эффективности 
управленческих решений 

ОПК-4.2. Анализирует организационно-
управленческие решения с 

точки зрения их экономической эффективности 
ОПК-4.3. Знает принципы организации и управления 
деятельностью железнодорожного транспорта 

ОПК-4.4. Использует нормативно-правовые акты при 
формировании экономически и финансово 
обоснованных организационно-управленческих 
решений 

ОПК-4.5. Предлагает финансово обоснованные 
организационно-управленческие решения 

ОПК-4.6. Предлагает экономически обоснованные 
организационно-управленческие решения 

ОПК-4.7. Формулирует и обосновывает 
организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности 

ОПК 

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные средства 

при решении профессиональных 

задач 

ОПК-5.1. Знает основные направления и способы 
автоматизации экономических расчетов 

ОПК-5.2. Знает и способен применять основные 
достижения цифровой экономики для решения задач 
профессиональной деятельности 
ОПК-5.3. Организует профессиональную деятельность 
с помощью современных программных средств 

ОПК 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 
использовать их для решения задач   

профессиональной деятельности 

ОПК-6.1. Знает основные типы IT-решений для работы 

экономиста 

ОПК-6.2. Применяет основные типы IT-решений для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

 
Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задача 
профессиональной 

деятельности 

Объект или 
область 
знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, 

анализ 
опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Экономи- 

ческий  

анализ деятель- 

ности 

Сбор, 
мониторинг и 
обработка 
данных для 

ПК-9.1. Способен 
формировать 
экономически 
эффективную 

ПК-9.1.1 Описывает 
технологический процесс в 
деятельности хозяйствующего 
субъекта 

ПС 



организации (А) проведения 
расчетов 
экономичес-

ких 
показателей 
организации 
(А/01.6) 

производственную 
программу с учетом 
особенностей технологии 
производства в 
транспортной отрасли 

ПК-9.1.2 Формирует 
организационную структуру и 
производственную программу на 
основе знаний о 
технологических процессах и 
руководствуясь принципом 
экономической эффективности 

ПС 

ПК-9.1.3 Оптимизирует 
производственную программу с 
применением технологий 
цифровой экономики 

ПС 

ПК-9.2. Способен 
планировать 
хозяйственную 
деятельность и 
прогнозировать ее 
результаты на основе 
данных о состоянии и 
перспективах развития 
хозяйствующих субъектов 

ПК-9.2.1 Составляет план 
производственно-хозяйственной 
деятельности на основе 
проведения экономических 
расчетов 

ПС 

ПК-9.2.2 Прогнозирует 
результаты мероприятий, 
направленных на повышение 
экономической эффективности 
деятельности 

ПС 

ПК-9.3. Способен 
анализировать результаты 
хозяйственной 
деятельности и оценивать 
перспективы развития 
хозяйствующих субъектов 

ПК-9.3.1 Формирует корректные 
выводы об эффективности 
использования ресурсов на 
основании проведения 
аналитических процедур и иных 
наблюдений за деятельностью 
хозяйствующего субъекта 

ПС 

ПК-9.3.2 Корректно составляет 
смету капитальных затрат на 
основе имеющихся данных 

ПС 

ПК-9.3.3 Анализирует и 
оценивает себестоимость и 
тарифы на основе всей 
релевантной информации 

ПС 

ПК-9.3.4 Использует 
статистические материалы для 
проведения аналитических 
процедур 

ПС 

Экономи- 

ческий  

анализ деятель- 

ности 

организации (А) 

Расчет и 
анализ 
экономическ
их 
показателей 
результатов 
деятельности 
организации 
А/02.6 

ПК-9.4. Способен 
осуществлять контроль 
выполнения нормативных 
требований к 
экономической 
деятельности 
хозяйствующего субъекта 

ПК-9.4.1 Знает принципы 
бюджетирования деятельности 
транспортного предприятия, 
составляет бюджет на основе 
заданных параметров 

ПС 

ПК-9.4.2 Знает и способен 
применять положения 
нормативно-правовых актов, 
регламентирующих деятельность 
хозяйствующего субъекта в 
транспортной отрасли 

ПС 

ПК-9.5. Способен 
координировать 
экономические отношения 
организации 
(предприятия) 

ПК-9.5.1 Составляет программу 
работ и анализирует социально-

экономические последствия, 
руководствуясь принципом 
экономической эффективности 

ПС 

ПК-9.5.2 Осуществляет 
нормирование труда и расчет 
заработной платы для основных 
категорий работников 

ПС 

ПК-9.5.3 Производит технико-

экономическое обоснование 
проектов 

ПС 



ПК-9.5.4 Формирует карту 
бизнес-процессов организации 
(предприятия) 

ПС 

 
5.4 Описание показателей и критериев оценивания компетенций.  

Шкала оценивания компетенций на защите ВКР 

5.4.1 Шкала оценивания компетенций на защите ВКР 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

 

5.4.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на защите ВКР 

№ 

Показатели 

оценивания 
компетенций 

на защите ВКР 

(коды компетенций) 

Критерии оценивания компетенций на защите ВКР 

(в соответствии с принятой шкалой) 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

1 

Уровень 
теоретической и 
научно-

исследовательской 
проработки 
проблемы (ОПК-1.2; 

ОПК-3.3) 

Содержание 
работы 
полностью 
соответствует 
выбранной(ому) 
специальности / 
направлению 
подготовки и 
теме работы. 
Наличие 
глубокого 
теоретического 
основания, 
детальной 
проработки 
выдвинутой цели, 
стройность и 
логичность 
изложения, 
полноты и 
высокой 
обоснованности 
содержащихся в 
работе 
положений и 
выводов, 
широкой 
эрудиции и 
аргументированн
ости  выводов 
обучающегося, 
демонстрации 
необходимого 
уровня освоения 
компетенций 

Содержание 
работы 
полностью 
соответствует 
выбранному 
направлению 
подготовки и 
теме работы. 
Наличие 
достаточной 
проработки 
выдвинутой 
цели, связность 
и логичность 
изложения, 
обоснованность 
содержащихся в 
работе 
положений и 

выводов, 
аргументирован
ность 
результатов, 
демонстрация 
достаточного 
уровня 
освоения 
компетенций. 
ВКР посвящена 
актуальной и 
практически 
значимой теме 

Содержание работы 
не полностью 
отражает тему 
работы. 
Представленная 
работа показывает 
недостаточность 
теоретического 
основания, 
недостаточную 
проработанность 
выбранной цели, 
небрежность в 
изложении и 
оформлении, 
недостаточную 
аргументированност
ь выводов 
обучающегося, 
демонстрирует 
достаточный уровень 
освоения 
компетенций 

Работа содержит 
существенные ошибки, 
уровень теоретической 
и научно-

исследовательской 
проработки 
поставленной 
проблемы очень 
низкий; студент плохо 
ориентируется в 
предметной области 
направления 
подготовки, 
недостаточность 
самостоятельности 
исследования, 
шаткость, либо 
отсутствие 
теоретического 

основания, несвязность 
изложения, 
недостоверность 
содержащихся в работ 
положений и выводов, 
или их несоответствие 
целям и задача 
исследования, слабая 
аргументированность 

2 

Качество анализа 
проблемы (ОПК-2.2; 

ОПК-2.4; ОПК-2.5; 

ОПК-2.6; ОПК-2.7; 

ОПК-2.8) 

В работе 
проведен 
количественный 
анализ проблемы, 
который 
подкрепляет 
теорию и 
иллюстрирует 
реальную 
ситуацию, 
приведены 
таблицы 
сравнений  

Основные 
положения 
работы 
раскрыты на 
достаточном 
теоретическом 
и 
методологическ
ом уровне 

Исследуемая 
проблема в основном 
раскрыта, но не 
отличается 
новизной, 
теоретической 
глубиной и 
аргументированност
ью 

Работа является 
результатом 
компиляции, а не 
личных исследований 

выпускника; содержит 
существенные 
теоретико-

методологические 
ошибки и 
поверхностную 
аргументацию 
основных положений 



графики, 
диаграммы, 
формулы, 
показывающие 
умение автора 
анализировать 
результаты 
исследования 

3 

Полнота и 
системность 
вносимых 
предложений по 
рассматриваемой 
проблеме (ОПК-4.2; 

ОПК-4.5) 

Работа обладает 
ярко 
выраженным 
системным 
характером. В 
работе отчетливо 
выделена цель и 
грамотно 
сформулированы 
задачи 
исследования; 
раскрыта 
актуальность 
темы 
исследования; 
выводы логичны 
и соответствуют 
целям и задачам 
работы; ВКР 
имеет высокую 
научно-

методическую, 
или 
практическую 
значимость; в 
работе дан 
обстоятельный 
анализ степени 
теоретического 
исследования 
проблемы, 
различных 
подходов к ее 
решению 

В работе 
отчетливо 
выделена цель и 
задачи 
исследования. 
Введение к ВКР 
недостаточно 
полно 
раскрывает 
актуальность 
темы 
исследования. 
Выводы 
адекватны 
полученным 
результатам, но 
имеют 
незначительные 
погрешности. 
Обзор 
литературы по 
теме ВКР 
представлен в 
полной мере, 
раскрывает 
научные 
аспекты 
текущего 
состояния 
изученной 
проблематики, 
но занимает 
объем, 
значительно 
превышающий 
собственные 
результаты 
исследований 

В работе не 
прослеживается 
системность. 
Страдает научная 
стилистика 
изложения 
материала. 
Теоретические 
положения слабо 
связаны с целью 
исследований, 
практические 
рекомендации носят 
формальный 
бездоказательный 
характер. Таблицы, 
графики, наглядный 
материал в ВКР не 
соответствуют 
правилам 
оформления работы. 
Обзор литературы 
фрагментарный, без 
охвата всего 
временного 
интервала 
исследования по 
данной теме, 
современная 
литература 
отсутствует, или ее 
очень мало 

Работа не обладает 
системным характером;  
аналитический обзор 
литературы по теме 
ВКР акцентирован на 
литературе 
ограниченного 
временного интервала, 
небольшой объем 
проанализированного 
литературного 
материала, большая 
часть источников 
опосредованно связана 
с темой работы, не 
раскрывает научных 
аспектов современного 
состояния изученной 
проблематики 

4 

Самостоятельность 
разработки (ПК-9.1.1, 

ПК-9.1.2, ПК-9.2.1, 

ПК-9.3.1, ПК-9.4.1, 

ПК-9.4.2, ПК-9.5.1) 

При обсуждении 
результатов 
исследований 
обучающийся 
самостоятельно 
осмысливает 
результаты, умеет 
сравнить и 
сопоставить их с 
уже известными 
фактами, 
имеющимися в 
литературе, 
делает попытку 
критического 
подхода к 
полученным 

При 
обсуждении 
результатов 
исследований 
обучающийся 
самостоятельно 
осмысливает 
результаты, 
умеет сравнить 
и сопоставить 
их с уже 
известными 
фактами, 
описанными в 
научной 
литературе 

Работа чрезмерно 
насыщена 
дублированием 
результатов ранее 
проводимых 
исследований других 
авторов. Личный 
вклад автора ВКР не 
прослеживается 

Обучающийся плохо 
ориентируется в 
использованных 
методах исследования 
по ВКР, не способен 
убедительно доказать 
сущность 
самостоятельной 
работы 



результатам и их 
интерпретации; в 
работе широко 
используются 
материалы 
исследования, 
проведенного 
автором 
самостоятельно, 
или в составе 
группы 

5 

Степень владения 
современными 
программными 
продуктами и 
компьютерными 
технологиями (ОПК-

5.2; ОПК-6.1; ОПК-

6.2) 

Результаты 
работы и ее 
защиты 
свидетельствуют 
о 
профессионально
й компетентности 
выпускника, 
определяемой 
специальной 
подготовкой в 
предметной 
области и в 
области 
информационных 
технологий 

Результаты 
работы и ее 
защиты 
свидетельствую
т о достаточной 
компетентности 
выпускника, 
определяемой 
специальной 
подготовкой в 
предметной 
области и в 
области  
применения 
современных 
программных 
продуктов и 
информационн
ых технологий 

Содержание 
приложений, 
основанных на 
использовании 
программных 
продуктов, не 
освещает решения 
поставленных задач 

Обучающийся не 
владеет в достаточной 
степени программными 
продуктами, на основе 
которых выполнены 
разделы ВКР 

6 

Навыки публичной 
дискуссии, защиты 
собственных научных 
идей, предложений и 
рекомендаций (ОПК-

2.8; ПК-9.3.1) 

Обучающийся 

полностью 
справился с 
индивидуальным 
заданием на ВКР, 
творчески 
выполнив все 
этапы задания, и 
представил 
работу к защите. 
Обучающийся 
легко 
ориентируется по 
материалу ВКР и 
дает развернутые 
и полные ответы 
на вопросы 
членов ГЭК 

Обучающийся 

справился с 
индивидуальны
м заданием на 
ВКР, выполнив 
все этапы 
задания, и 
представил 
работу к 
защите. 
Обучающийся 
способен 
дискутировать 
по отдельным 
вопросам, 
задаваемым 
членами ГЭК по 
материалу ВКР 

Обучающийся с 
трудом отвечает  на 
вопросы членов 
ГЭК. Обучающийся 
не в полной мере 
справился с 
индивидуальным 
заданием  на ВКР. 
Часть ВКР 
представляет собой 
базовый вариант 
законченного 
исследования или 
методической 
разработки 

Доклад обучающегося 
на защите ВКР 
происходит в виде 
плохо осмысленного 
прочтения материала 

7 

Готовность к 
практической 
деятельности в 
условиях изменения 
профессиональной 
деятельности в 
рамках предметной 
области знаний и 
практических 
навыков (ПК-9.1.3, 

ПК-9.2.2., ПК-9.2.3, 

ПК-9.3.2, ПК-9.3.3, 

ПК-9.3.4, ПК-9.3.5, 

ПК-9.5.2,, ПК-9.5.3, 

ПК-9.5.4, ПК-9.5.5) 

Результаты 
работы и ее 
защиты 
свидетельствуют 
о 
профессионально
й компетентности 
выпускника, 
определяемой 
специальной 
подготовкой в 
предметной 
области, а также 
совокупностью 
практических 

В ВКР имеются 
некоторые 
недоработки, не 
носящие 
принципиальны
й характер, 
связанные с 
неполным 
соответствием 
организационно
го, 
информационно
го и 
программного 
обеспечения 

При выполнении 
работы допущено 
несколько серьезных 
ошибок, связанных с 
реализацией 
прикладных задач 
соответствующей 
предметной области. 
Результаты 
свидетельствуют об 
ограниченном 
умении выпускника 
решать 
профессиональные 
задачи, 

Обучающийся не готов  
к практической 
деятельности в 
условиях изменения 
профессиональной 
деятельности в рамках 
предметной области 
знаний и практических 
навыков 



навыков при 
решении задач, 
соответствующих 
его будущей 
квалификации 

друг другу, 
свидетельствую
щие о 
недостаточной 
корректности в 
решении 
поставленных 
задач. 
Результаты 
свидетельствую
т об умении 
выпускника 
решать 
профессиональн
ые задачи, 
соответствующ
ие его будущей 
квалификации, 
работа 
соответствует 
требованиям 
ФГОС ВО 

соответствующие 
его будущей 

квалификации. 

 
5.5 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы 

5.5.1 Тематика выпускных квалификационных работ 

Тематика ВКР строится таким образом, чтобы при их выполнении и защите обучающийся мог проявить знания, 
умения, навыки и (или) опыт деятельности приобретенные им в процессе обучения. 
Темы ВКР: актуальные, соответствуют состоянию и перспективам развития науки и производства; в полной мере 
отражают требования к подготовке выпускников к профессиональной деятельности в сферах: 
‒ производство продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, оценку их текущего и 
перспективного предложения, продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание 
финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью. 

1 Анализ основных средств и повышение эффективности их использования. 
2 Управление затратами на предприятии как условие повышения рентабельности. 
3 Экономическое обоснование производства новой продукции на предприятии. 

4 
Повышение эффективности структурных подразделений ОАО «РЖД» за счет применения программы 
«Реинжиниринг снабжения». 

5 
Повышение эффективности работы структурного подразделения ОАО «РЖД» за счет снижения 
эксплуатационных расходов. 

6 Мероприятия по снижению эксплуатационных расходов предприятия. 
7 Пути повышения эффективности работы предприятия. 
8 Издержки предприятия, их структура и пути снижения. 
9 Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

10 
Анализ и повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности структурного 
подразделения ОАО «РЖД». 

11 
Анализ и повышение эффективности хозяйственной деятельности структурного подразделения ОАО 
«РЖД». 

12 
Внедрение бережливой производственной системы как инструмента повышения эффективности 
производственной деятельности.  

13 
Экономическое обоснование внедрения бережливой производственной системы как инструмента 
минимизации рисков.  

14 Пути улучшения финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 
15 Анализ оборотных средств и повышение эффективности их использования. 
16 Анализ и повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности организации. 
17 Анализ финансовых результатов предприятия. 
18 Анализ и планирование финансовых результатов коммерческой организации. 
19 Анализ и экономическое обоснование доходов на предприятии в современных условиях. 
20 Анализ и планирование доходов от основного вида деятельности. 
21 Пути повышения доходов предприятия. 
22 Анализ и планирование выручки на предприятии. 



23 Оценка влияния основных факторов производства на конечные результаты деятельности фирмы. 
24 Анализ и планирование численности, производительности труда на предприятии. 
25 Анализ, повышение доходности и рентабельности деятельности предприятия. 
26 Анализ и планирование показателей по труду на предприятии. 
27 Анализ и планирование фонда заработной платы на предприятии.  
28 Анализ и повышение показателей по труду и заработной плате. 
29 Анализ трудовых ресурсов и повышение эффективности их использования. 
30 Направления совершенствования оплаты труда на предприятии. 
31 Экономическое обоснование инвестиционного проекта. 
32 Внедрение системы управления качеством на предприятии. 
33 Пути совершенствования качества рабочей силы предприятия в условиях цифровой экономики. 

34 Экономическое обоснование направлений совершенствования оплаты труда на предприятии.  
35 Экономическое обоснование путей повышения эффективности использования рабочего времени. 
36 Пути повышения эффективности использования основных средств. 
37 Повышение производительности труда как фактор эффективности использования трудовых ресурсов. 
38 Разработка бизнес-плана на предприятии. 
39 Развитие прочих видов деятельности как источника дополнительных доходов. 
40 Бюджетирование как инструмент управления затратами. 

41 
Экономическая эффективность за счет совершенствования структуры управления на предприятиях 
транспорта. 

42 Финансовая устойчивость коммерческих организаций и разработка мероприятий по ее обеспечению. 
43 Финансовое состояние предприятия: анализ и планирование. 
44 Управление структурой капитала предприятия и пути ее оптимизации. 
45 Денежный оборот организации: анализ и проблемы управления. 
46 Управление платежеспособностью предприятия. 
47 Политика формирования заемного капитала организации. 
48 Ликвидность и рентабельность: взаимозависимость и приоритеты финансового управления. 
49 Содержание и принципы финансового планирования в организациях. 
50 Механизм образования дохода организации, особенности и проблемы его оптимизации. 
51 Характеристика и анализ методов снижения убыточности организации. 
52 Оборотный капитал организации: проблемы оптимизации. 
53 Лизинг как форма финансирования инвестиционной деятельности организации. 
54 Особенности и проблемы оптимизации собственных оборотных средств в российских организациях. 
55 Источники формирования оборотных средств и эффективность их использования. 
56 Изучение и прогнозирование емкости рынка. 

57 
Влияние факторов внешней и внутренней среды на экономическую безопасность деятельности 
предприятий железнодорожного транспорта. 

58 
Влияние факторов внешней и внутренней среды на финансовую устойчивость функционирования 
объектов железнодорожного транспорта. 

59 
Экономическая оценка состояния и эффективности использования основных производственных фондов 
предприятий железнодорожного транспорта. 

60 Экономическая оценка процесса модернизации инфраструктуры железнодорожного транспорта. 

61 
Экономическая оценка факторов, препятствующих обновлению инфраструктуры железнодорожного 
транспорта. 

62 Экономическая оценка инвестиционной деятельности на предприятиях железнодорожного транспорта. 

63 
Оценка финансово-экономических последствий несоблюдения требований безопасности движения на 
предприятиях железнодорожного транспорта. 

64 
Оценка финансово-экономических последствий несоблюдения технологической дисциплины на 
предприятиях железнодорожного транспорта. 

65 
Оценка финансово-экономических последствий несоблюдения рациональной организации 
технологических бизнес-процессов на предприятиях железнодорожного транспорта. 

66 
Оценка финансово-экономических последствий нерациональной организации структуры управления на 
предприятиях железнодорожного транспорта. 

67 
Экономическая оценка зависимости транспортной доступности грузовых железнодорожных перевозок от 
динамики тарифов. 

68 
Экономическая оценка зависимости транспортной доступности пассажирских железнодорожных 
перевозок от динамики тарифов. 

69 
Оценка зависимости экономического развития региона /города/населенного пункта от транспортной 
доступности железнодорожных перевозок. 

70 Анализ материальных ресурсов и повышение эффективности их использования. 
71 Экономическая оценка эффективности затрат предприятия. 



72 Анализ и экономическое обоснование расходов на предприятии. 
73 Проблемы воспроизводства основных фондов: отраслевой аспект. 
74 Анализ коммерческого и производственного риска. 
75 Бюджетирование в организации и его роль в оптимизации финансовых решений. 
76 Анализ финансовых показателей работы на железнодорожном транспорте. 
77 Повышение эффективности использования оборотного капитала. 
78 Комплексные финансовые показатели в оценке перспектив функционирования организации. 
79 Прибыль организации: целесообразность и пути увеличения. 
80 Использование методов экономического анализа при обосновании инвестиционных проектов. 
81 Источники финансирования инвестиций организации. 
82 Влияние финансового состояния организации на финансовое равновесие отрасли. 

83 
Система показателей финансового состояния организации: проблемы применения, возможности 
прогнозирования. 

84 Вынужденное банкротство как инструмент перераспределения капитала.  

85 
Управление денежными потоками холдинга ОАО «РЖД» при вертикально-интегрированной схеме 
финансирования. 

86 Ликвидность и рентабельность: взаимозависимость и приоритеты финансового управления. 
87 Характеристика и анализ методов снижения убыточности организации. 
88 Лизинг как форма финансирования инвестиционной деятельности организации. 
89 Особенности и проблемы оптимизации собственных оборотных средств в российских организациях. 
90 Источники формирования оборотных средств и эффективность их использования. 
91 Оценка факторов развития цифровой экономики на предприятиях железнодорожного транспорта.  

92 
Оценка экономической эффективности внедрения информационных систем в управление 
железнодорожными предприятиями 

93 
Модели управления затратами на основе информационных технологий в управление предприятиями 
железнодорожного транспорта 

5.5.2 Перечень типовых вопросов на защите ВКР 

1 
Какие приемы и методы экономического анализа были использованы при решении аналитических задач 
ВКР? 

2 Раскройте состав информационных источников для анализа предмета исследования 

3 В состоит актуальность разрабатываемой темы исследования? 

4 В состоит эффективность разработанных предложений и управленческих решений? 

5 Назовите критерии экономической эффективности, используемые при расчетах 

6 
Поясните механизм воздействия предложенных мероприятий на прогнозные показатели деятельности 
хозяйствующего субъекта? 

7 Раскройте содержание методики анализа предмета исследования 

8 
Какие резервы улучшения результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия были 
выявлены в ходе экспресс-анализа? 

9 
Перечислите основные аналитические показатели, применяемые для анализа предмета исследования. 
Раскройте их экономическую интерпретацию и назовите критерии оценки. 

10 Назовите основные нормативные документ,  регламентирующие предмет исследования 

11 Перечислите основные первичные документы бухгалтерской отчетности по теме исследования 

12 Какие методы факторного анализа были использованы при написании работы 

13 Назовите основные этапы анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

14 
Каков ожидаемый результат воздействия предложенных мероприятий на показатели деятельности 
объекта исследования? 

15 Что явилось эффектообразующим фактором предложенных мероприятий?  

16 
В чем состоит преемственная зависимость полученных результатов анализа деятельности предприятия и 
предложенных мероприятий?  

5.6 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы 

Председателю ГЭК и каждому члену ГЭК на защиту ВКР предоставляются: 
– таблица компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в результате освоения образовательной 

программы с расшифровкой их содержания»; 
– таблица «Показатели и критерии оценивания компетенций на защите ВКР». 
Председатель ГЭК и каждый член ГЭК самостоятельно оценивают публичную защиту каждого 

выпускника в соответствии с требованиями таблицы «Показатели и критерии оценивания компетенций на защите 
ВКР». 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы обучающимся состоит из 
следующих этапов: 

1 оценка уровня сформированности компетенций по результатам теоретического обучения обучающегося 



– определяется как среднее арифметическое оценок (с точностью до десятых долей), полученных по всем 
дисциплинам и практикам, в том числе НИР, предусмотренным учебным планом; 

2 оценка публичной защиты обучающимся ВКР в соответствии с показателями и критериями; 

3 оценка ВКР руководителем; 
4 оценка результатов освоения образовательной программы обучающимся определяется как среднее 

арифметическое оценок, перечисленных в первых четырех пунктах данных методических материалов; 
5 итоговая оценка публичной защиты ВКР – оценка, идущая в приложение к диплому, – это оценка 

результатов освоения образовательной программы обучающимся, округленная до ближайшего целого значения 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Учебно-методическое и информационное обеспечение ГИА представляет собой объединение 
соответствующих разделов рабочих программ учебных дисциплин и практик, предусмотренных учебным 
планом по бакалавриату 38.03.01 Экономика направления подготовки, профиль Экономическая безопасность, 
анализ и управление рисками, утвержденного приказом ректора от 07.06.2021 № 80. 

 

7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1 Корпуса А, Л, Т, Н КрИЖТ ИрГУПС находятся по адресу г. Красноярск, ул. Новая Заря, д. 2И 

2 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых 
и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные 
специализированной мебелью и техническими средствами обучения (ноутбук, проектор, экран), 
служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для проведения занятий 
лекционного типа имеются учебно-наглядные пособия (презентации, плакаты, таблицы), 
обеспечивающие тематические иллюстрации содержания дисциплины. Мультимедийная аппаратура, 
электронные презентации, видеоматериалы, доска, мел, видеофильмы, презентационная техника 
(проектор, экран, компьютер/ноутбук), наглядные пособия (презентации) 

3 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 
подключенной к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и обеспечены доступом в 
электронную информационно-образовательную среду КрИЖТ ИрГУПС. 
Помещения для самостоятельной работы  обучающихся: 
– читальный зал библиотеки; 
– компьютерные классы А-224, А-409, А-414, Л-203, Л-204, Л-214, Л-404, Л-410, Н-204, Н-207, Т-46, Т-5 

 

8 ПОРЯДОК ПОДАЧИ АПЕЛЛЯЦИИ 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за 6 
месяцев до начала ГИА. 

При нарушении, по мнению обучающегося, установленной процедуры проведения защиты ВКР 
обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию (АК) письменную апелляцию. 

Апелляция подается обучающимся лично не позднее следующего рабочего дня после объявления 
результатов защиты ВКР. 

Для рассмотрения апелляции по проведению защиты ВКР секретарь государственной экзаменационной 
комиссии (ГЭК) направляет в апелляционную комиссию: 

– протокол заседания ГЭК; 
– заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при проведении защиты ВКР; 
– выпускную квалификационную работу обучающегося, подавшего апелляцию;  
– отзыв руководителя ВКР. 
Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня её подачи на заседании АК, на которое 

приглашаются председатель ГЭК и обучающийся, подавший апелляцию. Заседание АК может проводиться в 
отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание АК. 

Решение АК доводится до сведения обучающегося, подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со 
дня заседания АК. Факт ознакомления подавшего апелляцию с решением апелляционной комиссии 
удостоверяется подписью обучающегося в протоколе заседания АК. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения защиты ВКР апелляционная комиссия 
принимает одно из следующих решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры проведения 
защиты ВКР обучающегося не подтвердились и (или) не повлияли на результат защиты; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 
процедуры проведения защиты ВКР обучающегося подтвердились и повлияли на результат защиты. 

В случае удовлетворения апелляции результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи, с 
чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для 
реализации решения АК. Обучающемуся предоставляется возможность пройти защиту ВКР  в сроки, 



установленные Университетом. 
Решение АК является окончательным и пересмотру не подлежит. 
Повторное проведение защиты ВКР осуществляется в присутствии председателя или одного из членов 

АК не позднее даты завершения обучения в Университете. 
Апелляция на повторное проведение защиты ВКР не принимается 

 


