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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕНЯТЕЛЬНОСТИ  

1.1. Область применения 

Дисциплина ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

входит в общепрофессиональные дисциплины профессионального учебного 

цикла. 

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины ОП.08 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности обучающийся должен уметь: 

− анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

− защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

− использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность. 

Знать: 

− виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

− классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

документов; 

− нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров; 

− организационно-правовые формы юридических лиц; 

− основные положения Конституции Российской Федерации, 

действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

− нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

− понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

− порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

− права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

− права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

− правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

− роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

общих и профессиональных компетенций: 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

ПК 2.5. Разрабатывать и оформлять технологическую и отчетную 

документацию. 

Личностные результаты 
Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей учебной программы дисциплины 

 

Очная форма обучения на базе среднего общего образования  

− объем дисциплины 42 часа. 

− Объем часов во взаимодействии с преподавателем 42 часа, 

в том числе: 

− теоретическое обучение 32 часа; 
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− практические занятия 10 часов; 

Из них в форме практической подготовки 

− промежуточная аттестация (дифференцированный зачет). 

Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

− объем дисциплины 42 часа. 

− объем часов во взаимодействии с преподавателем 10 часов, 

в том числе: 

− теоретическое обучение 10 часов; 

− практические занятия 2 часа; 

Из них в форме практической подготовки 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) -32 часа;  

− промежуточная аттестация (дифференцированный зачет). 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

2. Объем рабочей программы дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения на базе среднего общего образования 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 42 

Обязательная аудиторная  42 

В том числе:  

Практические занятия  10 

Промежуточная аттестация в форме: дифференцированного зачета  

 

Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 42 

Обязательная аудиторная  10 

В том числе:  

Практические занятия  2 

Самостоятельная работа обучающегося  32 

Промежуточная аттестация в форме: дифференцированного зачета  
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2.1. Тематический план и содержание рабочей программы дисциплины ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Очная форма обучения на базе среднего общего образования 

Наименование 

разделов и тем 

№
 з

ан
я
ти

я 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

О
б

ъ
ем

 ч
ас

о
в
 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

, 

р
ез

у
л
ь
та

ты
  

1 2 3 4 

Тема 1. 

Конституция РФ 

– основной закон 

государства 

 Содержание учебного материала  

ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

 

1 Значение и структура курса учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности». Роль знаний основ законодательства в 

жизни общества и профессиональной деятельности выпускника. 

2 

2 Конституция РФ: основные черты, особенности, функции и юридические 

свойства 

2 

 Практическое занятие   

3 Основы конституционного строя: решение задач и правовых ситуаций 2 

Тема 2. 

Конституционные 

основы правового 

статуса личности 

 

 Содержание учебного материала  

ОК 02, ОК 03,  

ОК 04, ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

ПК 2.5 

 

4 Права человека и гражданина в Конституции РФ. Основы правового статуса 

личности. Понятие и классификация конституционных прав и свобод 

человека и гражданина. Личные, политические, социально-экономические 

права и свободы личности. Гарантии конституционных прав и свобод 

личности. 

 

2 

5 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.  

Законодательные акты и иные нормативно-правовые документы,  

регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности 

2 

Тема 3.   Содержание учебного материала  
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Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

6 Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие 

предпринимательской деятельности, ее признаки.  

2 
ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

ПК 2.5 7 Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их 

источники. 

 

Тема 4. 

Гражданско-

правовые 

договоры  

 

 Содержание учебного материала   

8 Понятие договора. Формы и виды договоров. Общий порядок заключения 

договоров. Изменение условий договора. Ответственность за нарушение 

договора. Отдельные виды договоров 

2 ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

ПК 2.5 

 Практическое занятие   

9 Составление договора купли-продажи 2 

Тема 5. 

Трудовое право, 

как отрасль права. 

Роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении 

занятости 

населения 

 Содержание учебного материала  

ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

ПК 2.5 

10 Понятие трудового права. Источники трудового права. Основания 

возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.  

 

2 

11 Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового 

правоотношения. Общая характеристика законодательства РФ о 

трудоустройстве и занятости населения. 

2 

12 Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина 

безработным. Правовой статус безработного. Пособия по безработице. 

Иные меры социальной поддержки безработных. 

2 

 Практическое занятие  

13 Правовое регулирование занятости и трудоустройства 2 

Темы 6. 

Трудовой договор 

и порядок его 

заключения, 

основания и 

прекращения 

 Содержание учебного материала  

ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

ПК 2.5 

14 Понятие, содержание и виды трудового договора. Порядок заключения 

трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на 

работу. Испытание при приеме на работу. Основания прекращения 

трудового договора. Правовые последствия незаконного увольнения. 

 

2 

 Практическое занятие   

15 Составления и оформления документов при приеме на работу. Составление 

трудового договора 

 

2 
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Тема 7. 

Трудовая 

дисциплина и 

материальная 

ответственность 

сторон трудового 

спора 

 Содержание учебного материала  

ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

ПК 2.5 

16 Понятие трудовой дисциплины. Понятие дисциплинарной ответственности.  

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.  

 

2 

17 Понятие материальной ответственности. Основания условия привлечения 

работника к материальной ответственности. 

2 

Тема 8. 

Трудовые споры 

 Содержание учебного материала   

18 Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация 

трудовых споров. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссия по трудовым 

спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по 

рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам 

2 

ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

ПК 2.5  Практическое занятие  

19 Разрешение индивидуальных и коллективных споров 2 

Тема 9. 

Административн

ые 

правонарушения 

и 

административна

я ответственность 

 Содержание учебного материала  ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

ПК 2.5 

20 Административное правонарушение. Административное наказание. 

Административная ответственность.  

 

2 

21 Производство по делам об административных правонарушениях 2 

 Итого по дисциплине 

В том числе: 

Теоретическое обучение  

Практические занятия   

42 

 

32 

10 
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Заочная форма обучения на базе среднего общего образования 

Наименование разделов и тем 

  
  
  
  
№

 з
ан

я
ти

я 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

О
б

ъ
ем

 ч
ас

о
в
 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

, 

р
ез

у
л
ь
та

ты
  

1  2 3 4 

Тема 1. 

Конституция РФ – основной 

закон государства 

 Содержание учебного материала   

1 Значение и структура курса учебной дисциплины «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности». Роль знаний основ 

законодательства в жизни общества и профессиональной 

деятельности выпускника.   

Конституция РФ: основные черты, особенности, функции и 

юридические свойства 

 

2 ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

 

 Практическое занятие    

2 Основы конституционного строя: решение задач и правовых 

ситуаций 

 

2 ПК 2.5. 

Тема 2. 

Конституционные основы 

правового статуса личности 

 

 Содержание учебного материала   

3 Права человека и гражданина в Конституции РФ. Основы правового 

статуса личности. Понятие и классификация конституционных прав 

и свобод человека и гражданина. Личные, политические, социально-

экономические права и свободы личности. Гарантии 

конституционных прав и свобод личности. 

 

 

1 

ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.  

Законодательные акты и иные нормативно-правовые документы,  

регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности 

4 

 

Тема 3.  

Правовое регулирование 

экономических отношений 

Самостоятельная работа обучающихся 

Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие 

предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, 

регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. 

4 
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Тема 4. 

Гражданско-правовые договоры  

 

 Содержание учебного материала   

3 Понятие договора. Формы и виды договоров. Общий порядок 

заключения договоров. Изменение условий договора. 

Ответственность за нарушение договора. Отдельные виды договоров 

 

1 

ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

Самостоятельная работа обучающихся  

Составление договора купли-продажи 

2 
 

Тема 5. 

Трудовое право, как отрасль 

права. Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения 

 Содержание учебного материала   

4 Понятие трудового права. Источники трудового права. Основания 

возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения.  

1 ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового 

правоотношения. Общая характеристика законодательства РФ о 

трудоустройстве и занятости населения. 

3 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина 

безработным. Правовой статус безработного. Пособия по безработице. Иные 

меры социальной поддержки безработных. 

3 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

2 
 

Темы 6. 

Трудовой договор и порядок его 

заключения, основания и 

прекращения 

 Содержание учебного материала   

4 Понятие, содержание и виды трудового договора. Порядок 

заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при 

поступлении на работу. Испытание при приеме на работу. 

Основания прекращения трудового договора. Правовые последствия 

незаконного увольнения. 

 

 

 

1 

ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Приобретение навыков: составления и оформления документов при приеме 

на работу. Составление трудового договора 

3 

 

Тема 7.  Содержание учебного материала   
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Трудовая дисциплина и 

материальная ответственность 

сторон трудового спора 

5 Понятие трудовой дисциплины. Понятие дисциплинарной 

ответственности.  Порядок привлечения работника к 

дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия 

дисциплинарных взысканий.  

 

 

1 

ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие материальной ответственности. Основания условия привлечения 

работника к материальной ответственности. 

2 

 

Тема 8. 

Трудовые споры 

 Содержание учебного материала   

5 Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 

Классификация трудовых споров. Понятие индивидуальных 

трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров: комиссия по трудовым спорам, суд. Сроки подачи 

заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению 

трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам 

1 
ОК 02,  ОК 03,  

ОК 04,  ОК 06,  

ОК 09, ПК 2.5 

ЛР 2, ЛР 3 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Разрешение индивидуальных и коллективных споров 

3  

Тема 9. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Самостоятельная работа обучающихся  

Административное правонарушение. Административное наказание. 

Административная ответственность. Производство по делам об 

административных правонарушениях. 

3  

Самостоятельная работа обучающихся  

Производство по делам об административных правонарушениях 

3  

 Итого по дисциплине 

В том числе: 

Теоретическое обучение  

Практические занятия 

Самостоятельная работа  

42 

 

8 

2 

32 

 



 

 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 3.1. Материально-техническое обеспечение 

Рабочая программа дисциплины реализуется в учебном кабинете «Правовых основ 

профессиональной деятельности». 

Оборудование учебного кабинета: 

− посадочные места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

Технические средства обучения:  

− рабочее место преподавателя: компьютер (ноутбук) с лицензионным 

программным обеспечением, с подключением к справочно-правовой системе 

«Консультант плюс» и выходом в интернет, мультимедийный проектор. 

  

3.2. Информационное обеспечение реализации рабочей программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

 
1 Основная учебная литература  

 

1.1 Бялт, В. С. Правовые основы профессиональной деятельности: учебное пособие для 

среднего профессионального образования/ В. С. Бялт.— 2-е изд., испр. и доп.— Москва: 

Юрайт, 2019.— 302 с.— (Профессиональное образование).— ISBN 978-5-534-09968-3. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/438090 (дата 

обращения: 22.06.2021). 

2 Дополнительная учебная литература: 

 

2.1 Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И.В. 

Афанасьева.— Москва: Юрайт, 2019.— 155 с.— (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-10774-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/431507 (дата обращения: 22.06.2021). 

 

3 Электронные ресурсы: 

 

3.1. Библиотека КрИЖТ ИрГУПС : [сайт] / Красноярский институт железнодорожного 

транспорта –филиал ИрГУПС. – Красноярск. – URL: http://irbis.krsk.irgups.ru/. – Режим доступа: 

после авторизации. – Текст : электронный. 

3.2. Образовательная платформа Юрайт : электронная библиотека : сайт / ООО 

«Электронное издательство Юрайт». – Москва. – URL: https://urait.ru/. – Режим доступа: по 

подписке. – Текст: электронный.  

3.3. КонсультантПлюс : справочно-правовая система : база данных / Региональный 

информационный центр КонсультантПлюс ООО ИЦ «ИСКРА». – Режим доступа: из локальной 

сети вуза. – Текст : электронный. 

3.4. Гарант : справочно-правовая система : база данных / ООО «ИПО «ГАРАНТ». – Режим 

доступа: из локальной сети вуза. – Текст : электронный. 

3.5. Автоматизированная система правовой информации на железнодорожном транспорте 

(БД АСПИЖТ) : сайт КонсультантПлюс / АО НИИАС. – Режим доступа: из локальной сети 

вуза. – Текст : электронный. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации.  

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

- виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

различные виды 

устного и письменного 

опросов, 

тестирование, 

экспертное 

наблюдение на 

практических занятиях 
- классификацию, 

основные виды и 

правила составления 

нормативных 

документов; 

- нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров 

- организационно-

правовые формы 

юридических лиц; 

- основные положения 

Конституции 

Российской Федерации, 

действующие 

законодательные и иные 

нормативно-правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

(трудовой) 

деятельности; 

- нормы 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника; 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения 

трудового договора и 

основания его 

прекращения; 
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- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

 

- права и свободы 

человека и гражданина, 

механизмы их 

реализации; 

- правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

- роль государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки зрения; 

 

обучающийся грамотно выбирает 

аргументы и правильно 

формулирует требования в защиту 

своих прав в соответствии с 

трудовым законодательством, 

составляет проекты исковых 

заявлений; 

экспертное 

наблюдение и оценка 

результатов 

выполнения 

практических занятий, 

решения ситуационных 

задач 

- защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством 

ориентируется в системе органов, 

осуществляющих юридическую 

помощь и защиту, верно 

определяет подведомственность и 

подсудность дел; 

 

- использовать 

нормативно-правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность. 

 

грамотно применяет необходимые 

нормативно-правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную деятельность 

 

  

Результаты обучения 

(формируемые общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки (с применением 

активных и интерактивных 

методов) 

результатов обучения 

 ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

-выполнять поиск и 

анализ информации для 

решения 

профессиональных 

задач 

экспертное наблюдение на 

практических занятиях, 

оценка практических работ, 

решенных задач, тестов, 

презентаций или 

сообщений 
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профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

-умение брать на себя 

ответственность  

экспертное наблюдение на 

практических занятиях, 

оценка практических работ, 

решенных задач, тестов, 

презентаций или 

сообщений 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

 

-правильное решение 

поставленных задач 

-нахождение и 

использование 

информации для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития 

Наблюдение при выполнении 

проектов (сообщений, 

презентаций) самооценка, 

рефлексия 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

-владение способами 

бесконфликтного 

общения и 

саморегуляции в 

повседневной 

деятельности и 

экстремальных 

условиях 

оценки практических работ 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- умение действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях  

Ролевые игры 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- демонстрация умения 

вести отчётную и 

техническую 

документацию 

выполнение практических 

заданий 

ПК 2.5. Разрабатывать и 

оформлять технологическую и 

отчетную документацию. 

- демонстрация умения 

вести отчётную и 

техническую 

документацию 

выполнение практических 

заданий 
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5 ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В 

РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

№ Дата внесения 

изменений 

№ страницы До внесения изменений После внесения изменения 

1     

2     

3     

 


