
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 

  

  Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования   

«Иркутский государственный университет путей сообщения» 

Красноярский институт железнодорожного транспорта 
   – филиал Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Иркутский государственный университет путей сообщения» 

(КрИЖТ ИрГУПС) 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.07. ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 

 

 

для специальности 

13.02.07 Электроснабжение 

(по отраслям) 

 

 

 

 

Базовая подготовка 

среднего профессионального образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Красноярск 2023 

Электронный документ выгружен из ЕИС ФГБОУ ВО ИрГУПС и соответствует оригиналу

Подписант ФГБОУ ВО ИрГУПС Трофимов Ю.А.
00a73c5b7b623a969ccad43a81ab346d50 с 08.12.2022 14:32 по 02.03.2024 14:32 GMT+03:00
Подпись соответствует файлу документа



 2

 

Рабочая учебная программа дисциплины разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 1216. 

 

 
РАССМОТРЕНО 

На заседании цикловой методической  

комиссии «ЭЛС, АТМ, М» 

Протокол № 10 от «08» июня 2023 г. 

Председатель ЦМК___________ О.В. Снеткова     

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора по СПО 

 

_________________Е.В. Смиян   

«08» июня 2023 г. 

 

 

Разработчик: 

Ворошилова Е.В. – преподаватель КТЖТ КрИЖТ ИрГУПС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1 1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07.  

ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ............................................................................................................. 4 
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ .............. 7 
3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ......................... 18 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ........................ 19 

5 ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В 

РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ ..................................................................... 22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4

 

 

1  ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07.  ОСНОВЫ 

ЭКОНОМИКИ 

 
1.1 Область применения рабочей программы 

Дисциплина ОП.07. Основы экономики входит в общеобразовательные дисциплины 

профессионального учебного цикла.  

 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины ОП.07. Основы экономики обучающийся должен 

уметь:  

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации). 

Знать: 

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 

общения; 

- основы организации работы коллектива, исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- общую производственную и организационную структуру организации; 

- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 

технологии; 

- формы организации и оплаты труда. 

 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих и профессио-

нальных компетенций: 

деятельность в профессиональной сфере.  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применитель-

но к различным контекстам 
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ПК 2.5. Разрабатывать и оформлять технологическую и отчетную документацию 
ПК 3.1. Планировать и организовывать работу по ремонту оборудования 
ПК 3.4. Оценивать затраты на выполнение работ по ремонту устройств электроснабжения 

 

Планируемые личностные результаты 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспита-

ния 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстриру-

ющий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и участвующий в студен-

ческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 6 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов-

ность к участию в социальной поддержке и волонтерских дви-

жениях.   

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува-

жающий собственную и чужую уникальность в различных ситу-

ациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-

опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо пре-

одолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняю-

щихся ситуациях. 

ЛР 13 
Умеющий брать на себя ответственность за результат выпол-

ненной работы 

ЛР 14 
Способный быстро адаптироваться в условиях частой смены 

промышленных технологий 

ЛР 15 
Демонстрирующий самостоятельность, организованность в ре-

шении профессиональных задач 

ЛР 17 Уважающий обычаи и традиции народов Красноярского края 
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1.3. Количество часов на освоение рабочей учебной программы  

Очная форма обучения 

 -Максимальная учебная нагрузка 74 часа. 

 - Обязательная аудиторная учебная нагрузка 74 часа 

в том числе: 

 теоретическое обучение 34 часа; 

 практические занятия 20 часов; 

 курсовое проектирование 20 часов. 

 Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем рабочей программы дисциплины и виды учебной работы  

Очной форма обучения на базе среднего общего образования 

 

Вид учебной работы Объем  

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 74 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  74 

В том числе:  

Практические занятия 20 

Курсовое проектирование 20 

Промежуточная аттестация в форме: дифференцированного зачета 
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2.1. Тематический план и содержание дисциплины рабочей программы дисциплины ОП.07. Основы экономики  

Очная форма обучения на базе среднего общего образования  

 

Наименование 

разделов и тем 

№ 

заня

тия 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объ

ем 

часо

в 

Формируемые 

компетенции, 

результат 

1 2 3 4 

Раздел 1.  

Сферы и отрасли 

экономики, их 

характеристика и 

взаимосвязь 

Содержание учебного материала 

 

8  

  Содержание учебного материала   

1 Современное состояние и  перспективы развития отрасли. Отраслевая структура 

экономики. Производственная и непроизводственная сферы. Классификация 

отраслей. Характеристика отдельных отраслей промышленности. Энергетическая 

отрасль. 
2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

2 Понятие межотраслевого комплекса. Организация хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике. Организационно-правовые формы предприятий 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

 Практическое занятие   
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Наименование 

разделов и тем 

№ 

заня

тия 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объ

ем 

часо

в 

Формируемые 

компетенции, 

результат 

3 Определение организационно-правовых форм организаций технического 

обслуживания, наладки, эксплуатации и ремонтов оборудования электрических 

подстанций и сетей 
2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

4 Определение организационно-правовых форм организаций технического 

обслуживания, наладки, эксплуатации и ремонтов оборудования электрических 

подстанций и сетей 
2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

Раздел 2. Организация 

производственного и 

технологического 

процесса 

 

 

8 
 

 

 

 Содержание учебного материала    

5 Общая и производственная структура предприятия, инфраструктура. Типы 

производственной структуры. Типы промышленного производства. 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 
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Наименование 

разделов и тем 

№ 

заня

тия 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объ

ем 

часо

в 

Формируемые 

компетенции, 

результат 

6 Понятие, классификации, содержание и структура производственного процесса. 

Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

 Практическое занятие    

7 Составление производственной и организационной структуры организаций 

технического обслуживания, наладки, эксплуатации и ремонтов оборудования 

электрических подстанций и сетей 
2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

 8 Составление производственной и организационной структуры организаций 

технического обслуживания, наладки, эксплуатации и ремонтов оборудования 

электрических подстанций и сетей 
2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

Раздел 3. 

 Основные фонды 

предприятия 

 

 8  

  Содержание учебного материала    
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Наименование 

разделов и тем 

№ 

заня

тия 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объ

ем 

часо

в 

Формируемые 

компетенции, 

результат 

9 Состав, структура и оценка основных фондов предприятия. Износ и амортизация 

основных фондов. 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

10 Показатели эффективного использования основных производственных фондов. 

Производственная мощность, ее сущность, виды и методика расчета 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

 Практические занятия   

11  Расчет показателей эффективности использования основных фондов 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

12  Расчет показателей эффективности использования основных фондов 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 
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Наименование 

разделов и тем 

№ 

заня

тия 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объ

ем 

часо

в 

Формируемые 

компетенции, 

результат 

Раздел 4.  

Оборотные фонды 

(материальные 

ресурсы) предприятия 

 

8  

  Содержание учебного материала   

13 Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. Состав и структура 

оборотных средств. Рациональное использование оборотных фондов. 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

14 Показатель эффективного использования оборотных фондов предприятия. 

Определение потребностей в оборотном капитале. Нормирование оборотных 

средств. 
2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

 Практические занятия    

15 Расчет показателей эффективности использования оборотных средств 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 
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Наименование 

разделов и тем 

№ 

заня

тия 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объ

ем 

часо

в 

Формируемые 

компетенции, 

результат 

16 Расчет показателей эффективности использования оборотных средств 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

Раздел 5.  

Кадры предприятия и 

производительность 

труда 

  

2 

 

  Содержание учебного материала   

17 Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Состав и структура 

кадров предприятия. Показатели изменения списочной численности персонала и 

методика их  расчета. Нормирование труда. Производительность труда 
2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

Раздел 6. 

 Формы и системы 

оплаты труда 

  

4 

 

  Содержание учебного материала   

18 Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Виды заработной 

платы. 

Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС 

(Единый тарифно-классификационный справочник) и его значение. Материальная 

и нематериальная мотивация труда 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 
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Наименование 

разделов и тем 

№ 

заня

тия 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объ

ем 

часо

в 

Формируемые 

компетенции, 

результат 

 Практические занятия   

19 Определение численности персонала. Расчет заработной платы 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

Раздел 7. 

Себестоимость 

электрической энергии 

  

4 

 

  Содержание учебного материала   

20 Финансовые ресурсы предприятия. Сущность, классификация расходов 

предприятия. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация затрат по статьям и элементам.  
2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

21 Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости ее 

назначения и методы. Способы экономии ресурсов, энергосберегающие 

технологии. Факторы снижения себестоимости 
2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

Раздел 8.  

Основы 

ценообразования в 

энергетике 

  

6 
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Наименование 

разделов и тем 

№ 

заня

тия 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объ

ем 

часо

в 

Формируемые 

компетенции, 

результат 

  Содержание учебного материала   

22 Объекты тарифного регулирования. 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

23 Определение конечной цены на электрическую энергию 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

 Практические занятия   

24 Расчет себестоимости электрической энергии 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

Раздел 9.  

Основные технико-

экономические 

показатели  

деятельности 

организации. Прибыль 

и рентабельность 

  

4 
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Наименование 

разделов и тем 

№ 

заня

тия 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объ

ем 

часо

в 

Формируемые 

компетенции, 

результат 

  Содержание учебного материала   

25 Сущность прибыли предприятия, ее виды. Механизм формирования прибыли 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

26 Связь выручки, затрат и прибыли предприятия. Рентабельность 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

Раздел 10. 

Экономическая оценка 

инвестиций в 

энергетике 

  

2 

 

  Содержание учебного материала   

26 Основные группы инвестиций. Методы экономического обоснования 

капитальных вложений 

2 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 
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Наименование 

разделов и тем 

№ 

заня

тия 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объ

ем 

часо

в 

Формируемые 

компетенции, 

результат 

Содержание учебного материала 
Планирование ремонтных работ 
Составление графика ППР 
Расчет затрат рабочего времени на выполнение ремонтных работ 
Расчет фонда рабочего времени 
Планирование численности работников 
Определение группы по оплате труда и расчет годового фонда оплаты труда, страховых взносов 
Планирование расходов на материалы, охрану труда и технику безопасности 
Планирование расходов на электроэнергию собственных нужд, на содержание транспортных средств. 
Составление сметы затрат. 
Оформление пояснительной записки. 

20 

ОК 01 - ОК 04, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.4, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 15, ЛР 17 

Тематика курсовой работы  
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание тяговой подстанции 
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание  понизительной подстанции 
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание района контактной сети 
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание района электрических сетей 
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание ремонтно-ревизионного участка дистанции электро-

снабжения 

Итого по дисциплине 74  

В т.ч. 

теоретическое обучение 

Практические занятия 

Курсовое проектирование 

 

34 

20 

20 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 3.1. Материально-техническое обеспечение 

Рабочая учебной дисциплины осуществляется в учебном кабинете «Основы экономики». 

Оборудование учебного кабинета:  

- рабочие места обучающихся,  

- рабочее место преподавателя, необходимая для проведения практических занятий методиче-

ская и справочная литература (в т.ч. в электронном в виде); 

- компьютер,  

- мультимедийный проектор,  

- экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных изданий, 

Интернет- ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основная учебная литература: 

1. З. К. Океанова ; рецензенты : А. В. Орлов, И. К. Ларионов Основы экономики 

[Электронный ресурс] : учебное пособие для ССУЗов.- 

https://new.znanium.com/catalog/document?id=82897 Москва : ФОРУМИНФРА-М, 2018 

2. Н. А. Сафронов Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : 

учебник для ср. спец. учеб. заведений.- https://new.znanium.com/catalog/document?id=336425

 М. : МагистрИНФРА-М, 2019 

 

Дополнительная учебная литература: 

 

1. В.В. Коршунов Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования https://urait.ru/viewer/ekonomika-organizacii-446257#page 

Москва: Издательство Юрайт, 2020 

 

Электронные ресурсы: 

 

1. Библиотека КрИЖТ ИрГУПС : [сайт] / Красноярский институт железнодорожного транспор-

та –филиал ИрГУПС. – Красноярск. – URL: http://irbis.krsk.irgups.ru/. – Режим доступа: после 

авторизации. – Текст : электронный. 

2.   Образовательная платформа Юрайт : электронная библиотека : сайт / ООО «Электронное 

издательство Юрайт». – Москва. – URL: https://urait.ru/. – Режим доступа: по подписке. – Текст : 

электронный. 

3.    Красноярский институт железнодорожного транспорта : [электронная информационно-

образовательная среда] / Красноярский институт железнодорожного транспорта. – Красноярск. 

– URL: http://sdo.krsk.irgups.ru/. – Текст : электронный. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации (очная форма обучения). 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, знания, практический опыт) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения 

Умения:  

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

определять организационно-правовые формы 

организаций 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

оформлять первичные документы по учету 

рабочего времени, выработки, заработной 

платы, простоев 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности подразделения 

(организации). 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

Знания:  

действующие законодательные и нормативные 

акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

методы управления основными и оборотными 

средствами и оценки эффективности их 

использования 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

основные принципы построения экономической 

системы организации 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового общения 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

основы организации работы коллектива, 

исполнителей 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

основы планирования, финансирования и 

кредитования организации 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 
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особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

общую производственную и организационную 

структуру организации 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

современное состояние и перспективы развития 

отрасли, организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

способы экономии ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие технологии 

Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

формы организации и оплаты труда Индивидуальный. Наблюдение на практи-

ческих занятиях, проверка выполнения ин-

дивидуальных заданий 

 

 

Результаты обучения (освоенные 

ОК и ПК) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов 

обучения (с применение 

активных и интерактивных 

методов_ 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

обоснование выбора способа 

решения задач профессио-

нальной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам 

Устный опрос 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

нахождение и использова-

ние информации для эффек-

тивного выполнения про-

фессиональных задач, про-

фессионального и личност-

ного развития 

применение информацион-

но-коммуникационные тех-

нологии в 

Участие в ролевой игре 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие 

Реализация   собственного 

профессионального и 

личностного развития 

умение применять свои 

знания в профессиональной 

сфере 

Участие в ролевой игре 

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

умение работать в 

коллективе и команде 

Выполнение докладов.  

Практическая работа 

ПК 2.5. Разрабатывать и Правильное оформление Практическая работа. 
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оформлять технологическую и 

отчетную документацию 

документации. 

Выполнение расчетов  

Защита практической 

работы 

ПК 3.1. Планировать и 

организовывать работу по 

ремонту оборудования 

Практическая работа. 

Защита практической 

работы 

ПК 3.4. Оценивать затраты на 

выполнение работ по ремонту 

устройств электроснабжения 

Практическая работа. 

Защита практической 

работы 
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5 ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБО-

ЧУЮ ПРОГРАММУ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

№ 
Дата внесения 

изменений 
№ страницы До внесения изменения После внесения изменения 

     

     

     

 


