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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

1.1. Область применения рабочей программы 

Дисциплина ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

входит в общепрофессиональный цикл.  

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины ОП.08 Правовые основы 

профессиональной деятельности обучающийся должен уметь:  

- использовать нормативные правовые акты в профессиональной 

деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. 

Знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации, права и 

свободу человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- законодательные, иные нормативно - правовые акты и другие 

документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности; 

- правовые положения субъектов предпринимательской деятельности; 

- основы финансовой грамотности при ведении предпринимательской 

деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

- правила и системы оплаты труда; 

- роли государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

- меры дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров. 

 

Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих 

компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
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ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необхо-

димой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной де-

ятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Личностные результаты 

Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую по-

зицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, от-

крытости, экономически активный и участ-

вующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодей-

ствующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, сле-

дующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирую-

щий неприятие и предупреждающий соци-

ально опасное поведение окружающих 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины  

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего 

общего образования 

- объем дисциплины -58 часов;  

- объем часов во взаимодействии с преподавателем – 48 часов; 

в том числе: 
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- теоретическое обучение – 38 часов;  

- практическая занятия – 10 часов; 

Из них в форме практической подготовки – 10 часов;  

- самостоятельная работа обучающихся – 1 час;  

- консультация – 2 часа;  

- промежуточная аттестация в форме экзамена – 7 часов.    
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем рабочей программы дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего общего 

образования 

 

Вид учебной работы Объем  

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 58 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

В том числе:  

Практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 1 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация в форме: экзамена                               7 
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2.2. Тематический план и содержание рабочей программы дисциплины ОП.08. Правовые основы профессиональной 

 деятельности 

Очная форма обучения на базе основного общего образования/среднего общего образования 
 

Наименование 

разделов и тем 

 №
 з

ан
я
ти

я 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающегося 

О
б
ъ

ем
 ч

ас
о
в
 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

, 

р
ез

у
л
ь
та

ты
  

1 2 3 4 

 3 курс 7 семестр/2 курс 5 семестр    

Тема 1. Законода-

тельство РФ, 

нормативные и 

правовые доку-

менты. 

 

 Содержание учебного материала   

ОК 01 - 

ОК 11. 

ЛР 2 

ЛР 3 

1 Понятие формы и вида (источника) права. Основы конституционного строя РФ. Основы пра-

вового статуса человека и гражданина. Физические и юридические лица 

2 

2 Правила действия, классификация, основные виды и правила составления нормативно - право-

вых актов. 

2 

3 Правомерное поведение, административное правонарушение, юридическая и административ-

ная ответственность. Правонарушения в сфере трудовых отношений и его виды. 

2 

 Практическое занятие  

4 «Определение законности привлечения работника к административной ответственности» 2 

Тема 2. Система 

органов государ-

ственной власти в 

РФ. Трудовые 

правоотношения 

 Содержание учебного материала   

ОК 01 - 

ОК 11. 

ЛР 2 

ЛР 3 

5 Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Госу-

дарственные органы занятости населения, их права и обязанности 

2 

6 Виды государственных органов. Органы судебной власти. Административный порядок обжа-

лования актов или действий органов государственного управления и должностных лиц. Адми-

нистративный иск на действия должностных лиц 

2 

7 Понятие трудового договора, его значение. Возникновение, изменение и прекращение трудо-

вых правоотношений 

2 

8 Понятие рабочего времени, его виды. Понятие и условия выплаты заработной платы. Время 

отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления. 

2 

9 Понятие и виды трудовых споров. Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 2 
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Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения. Подведомственность трудовых 

споров суду. Сроки обращения за разрешением трудовых споров. Возложение ответственности 

на должностное лицо, виновное в увольнении работника  

 Практическое занятие  

10 «Составление трудового договора» 2 

 Практическое занятие  

11 «Составление искового заявления в арбитражный суд» 2 

 Содержание учебного материала   

12 Работа со схемами органов государственной власти РФ на основании Конституции РФ, уста-

новление компетенции судов различных инстанций. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Решение ситуационных задач на основании положений Трудового кодекса. 

1 

Тема 3. Правовое 

регулирование в 

профессиональ-

ной деятельности 

 Содержание учебного материала  

ОК 01 - 

ОК 11. 

ЛР 2 

ЛР 3 

13 Правовые отношений в сфере электроэнергетики. Отношения между субъектами электроэнер-

гетики, розничными рынками электрической энергии. 

2 

14 Роль и этапы развития транспортного права в Российской Федерации. Железнодорожный 

транспорт — основа транспортной системы Российской Федерации. Основные направления, 

результаты и перспективы развития железнодорожного транспорта Российской Федерации в 

условиях перехода к рынку.  Законодательные акты и другие нормативные документы желез-

нодорожного транспорта Российской Федерации 

2 

15 Правовое регулирование отношений в сфере производства. Федеральный закон от 27.12.2002 

№ 184-ФЗ "О техническом регулировании». 

2 

16 Нормативно- правовые акты, регулирующие экономические и гражданско-правовые отноше-

ния в сфере функционирования топливно-энергетического комплекса и его взаимоотношения с 

иными субъектами права.  

2 

17 Доктрина Энергетической безопасности Российской Федерации. 2 

 Практическое занятие  

18 «Расчет заработной платы при сдельной системе оплаты труда» 2 

Тема 4. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере пред-

 Содержание учебного материала  
ОК 01 - 

ОК 11. 

ЛР 2 

ЛР 3 

19 Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпри-

нимательского права. Формы собственности в РФ. 

2 

20 Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация Граждан-

ская правоспособность и дееспособность. 

2 
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принимательской 

деятельности 

21 Учредительные документы юридического лица. Организационно-правовые формы юридиче-

ских лиц их классификация. Понятие и виды экономических споров. Иск. 

2 

 Практическое занятие  

22 «Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности» 2 

 Содержание учебного материала   

23 Сравнение организационно-правовых форм юридических лиц с разным правовым статусом. 2 
 Консультации 2  

 Промежуточная аттестация 7  

 Итого по дисциплине 

в том числе:  

теоретическое обучение 

практические занятия 

самостоятельная работа 

консультация 

промежуточная аттестация   

58 

 

38 

10 

1 

2 

7 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Рабочая программа дисциплины реализуется в учебном кабинете Гума-

нитарных дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета:  

- доска магнитно – маркерная;  

- жалюзи; 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места по количеству обучающихся;  

- тумбочка с выдвижными полочками и комплектом ключей;  

- стенд информационный. 

Технические средства обучения: 

- клавиатура; 

- колонки компьютерные; 

- компьютерная мышь; 

- мониторы компьютерные; 

- подвесная подставка для проектора; 

- проектор стационарный навесной; 

- пульт управления для проектора; 

- распределительный щит электросети S 40 А; 

- распределительный щит электросети S 25 А; 

 сетевой адаптер; 

- системные блоки компьютерные; 

- экран учебный 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации рабочей программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной орга-

низации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и ин-

формационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образователь-

ном процессе 

 

1 Основная учебная литература 

 

1.1. Бялт В. С. Правовые основы профессиональной деятельности : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / В. С. Бялт. — 2-е 

изд., испр. и доп.— 302 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-09968-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/viewer/pravovye-osnovy-professionalnoy-

deyatelnosti-438090#page/1 Москва : Издательство Юрайт, 2019  

 

2 Дополнительная учебная  литература 

2.1. Афанасьев И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афана-
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сьев, И. В. Афанасьева.— 155 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-10774-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.biblio-online.ru/viewer/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-

deyatelnosti-431507#page/1 Москва : Издательство Юрайт, 2019  
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

 

Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные знания)  

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения очной/заочной формы 

обучения  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

основные положения Конституции Россий-

ской Федерации, права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации 

анализ ответов устного индивидуального 

опроса 

законодательные, иные нормативные право-

вые акты, другие документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональ-

ной деятельности 

анализ выполнения самостоятельного вы-

полнения индивидуальных контрольных 

заданий 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

анализ результатов решения ситуацион-

ных задач 

роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения 

анализ ответов устного индивидуального 

опроса. 

анализ докладов 

правовое положение субъектов предприни-

мательской деятельности 

анализ выполнения практического занятия 

основы финансовой грамотности при веде-

нии предпринимательской деятельности 

анализ результатов решения ситуацион-

ных задач 

порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения 

анализ выполнения практического занятия 

правила оплаты труда анализ результатов фронтального и инди-

видуального опроса 

меры дисциплинарной и материальной от-

ветственности работника 

анализ результатов решения ситуацион-

ных задач 

виды административных правонарушений и 

административной ответственности 

анализ результатов устного индивидуаль-

ного и фронтального опроса 

нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров 

тестирование 

 

использовать нормативные правовые акты в 

профессиональной деятельности 

 

анализ результатов решения ситуацион-

ных задач 

защищать свои права в соответствии с граж-

данским, гражданско-процессуальным и тру-

довым законодательством 

анализ результатов решения ситуацион-

ных задач 

анализировать и оценивать результаты и по-

следствия деятельности (бездействия) с пра-

вовой точки зрения 

анализ выполнения практического занятия 

находить и использовать необходимую эко-

номическую информацию 

анализ результатов решения ситуацион-

ных задач 

планировать предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной сфере 

анализ результатов решения ситуацион-

ных задач 
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Результаты 

(формируемые общие и 

профессиональные  

компетенции) 

Основные показатели   

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки (с применением ак-

тивных и интерактивных ме-

тодов) 

ОК 01. Выбирать способы ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности примени-

тельно к различным контек-

стам 

 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессио-

нальном и/или социаль-

ном контексте; анализи-

ровать задачу и/или про-

блему и выделять её со-

ставные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, не-

обходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; владеть актуаль-

ными методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; реали-

зовать составленный 

план; оценивать результат 

и последствия своих дей-

ствий (самостоятельно 

или с помощью наставни-

ка) 

Решение задач, устный 

опрос, практические занятия, 

тестовые задания 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию ин-

формации, необходимой для 

выполнения задач профессио-

нальной деятельности 

 

Определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс по-

иска; структурировать по-

лучаемую информацию; 

выделять наиболее зна-

чимое в перечне инфор-

мации; оценивать практи-

ческую значимость ре-

зультатов поиска; оформ-

лять результаты поиска 

Решение задач, устный 

опрос, практические занятия, 

тестовые задания 

ОК 03. Планировать и реали-

зовывать собственное профес-

сиональное и личностное раз-

витие 

 

Определять актуальность 

нормативно-правовой до-

кументации в профессио-

нальной деятельности; 

применять современную 

научную профессиональ-

ную терминологию; опре-

делять и выстраивать тра-

ектории профессиональ-

ного развития и самооб-

Решение задач, устный 

опрос, практические занятия, 

тестовые задания 
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разования 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно взаи-

модействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с кол-

легами, руководством, 

клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности 

Решение задач, устный 

опрос, практические занятия, 

тестовые задания 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Грамотно излагать свои 

мысли и оформлять доку-

менты по профессиональ-

ной тематике на государ-

ственном языке, прояв-

лять толерантность в ра-

бочем коллективе 

Решение задач, устный 

опрос, практические занятия, 

тестовые задания 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное по-

ведение на основе традицион-

ных общечеловеческих ценно-

стей 

- обоснование выбора и 

применения методов и 

способов решения про-

фессиональных задач 

Решение задач, устный 

опрос, практические занятия, 

тестовые задания 

ОК 09. Использовать инфор-

мационные технологии в про-

фессиональной деятельности 

применять средства ин-

формационных техноло-

гий для решения профес-

сиональных задач  

 

ОК 10. Пользоваться профес-

сиональной документацией на 

государственном и иностран-

ном языках 

понимать общий смысл 

четко произносить выска-

зывания, участвовать в 

диалогах 

 

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, пла-

нировать предприниматель-

скую деятельность в профес-

сиональной сфере 

Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи 

 

 

. 
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