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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Цели освоения дисциплины 

1 изучить основные процессы организационного поведения, проблемы и подходы к их решению 

2 сформировать базовые представления и отправные точки для управленческой деятельности 

1.2 Задачи освоения дисциплины 

1 научить обучающихся принципам и подходам эффективного управления организационным поведением 

2 участие в разработке и реализации кадровой стратегии организации 

3 ориентировать специалиста в сфере социально-психологических основ управления и закономерностей 

4 
участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии с 
кадровой стратегией организации 

5 планировать деятельность кадровых служб предприятия 

6 участие в формировании организационной и управленческой структуры предприятия 

7 
организация работы исполнителей (команды исполнителей) для выполнения работ по управлению 

человеческими ресурсами 

8 разработка и реализация проектов, направленных на развитие системы кадрового обеспечения 
организации (подготовка кадров, коучинг и др.) 

9 
мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение 
стратегических и оперативных целей 

10 оценка производительности труда и эффективности использования человеческих ресурсов 

11 организация предпринимательского труда 

1.3 Цель воспитания и задачи воспитательной работы в рамках дисциплины 
 

Культурно-эстетическое воспитание и развитие творческого потенциала обучающихся 

Цель культурно-эстетического воспитания и развития творческого потенциала обучающихся – формирование 

творческой личности, которая может внести творческий элемент в свою теоретическую, практическую 

деятельность, в межличностное общение, и формирование устойчивой потребности личности в постоянном 

восприятии и понимании произведений искусства, проявлении интереса ко всему кругу проблем, которые 

решаются средствами художественного творчества.   

 

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 

– раскрытие творческих задатков и способностей обучающихся, содействие в овладении молодыми людьми 

креативными формами самовыражения в различных сферах деятельности; 

– оказание помощи обучающимся в овладении культурой поведения, внешнего вида, речи, пластики, 

вербального и невербального общения; 

– создание новых и развитие уже функционирующих творческих объединений обучающихся; 

– развитие художественной самодеятельности Университета, повышение уровня исполнительского мастерства 

и расширение репертуара творческих коллективов; 

– проведение различных конкурсов, фестивалей, тематических вечеров, праздников, театрализованных 

представлений; 

– участие в культурно-досуговой жизни региона, в городских, областных, всероссийских конкурсах, смотрах, 

фестивалях; 

– развитие способности к эмоционально-чувственному восприятию художественных произведений, 

пониманию их содержания и сущности через приобщение обучающегося к миру искусства; 

– умение противостоять влиянию массовой культуры низкого эстетического уровня 

Профессионально-трудовое воспитание обучающихся 
Цель профессионально-трудового воспитания – формирование у обучающихся осознанной профессиональной 

ориентации, понимания общественного смысла труда и значимости его для себя лично, ответственного, 

сознательного и творческого отношения к будущей деятельности, профессиональной этики, способности 

предвидеть изменения, которые могут возникнуть в профессиональной деятельности, и умению работать в 

изменённых, вновь созданных условиях труда. 

 

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 

– формирование сознательного отношения к выбранной профессии; 

– воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного отношения к профессиональному долгу, 

понимаемому как личная ответственность и обязанность;  

– формирование психологии профессионала; 

– формирование профессиональной культуры, этики профессионального общения; 

– формирование социальной компетентности и другие задачи, связанные с имиджем профессии и авторитетом 

транспортной отрасли 

Научно-образовательное воспитание обучающихся 



Цель научно-образовательного воспитания – создание условий для реализации научно-образовательного 

потенциала обучающихся в форме наставничества, тьюторства, научного творчества. 

 

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 

– формирование системного и критического мышления, мотивации к обучению, развитие интереса к 

творческой научной деятельности; 

– создание в студенческой среде атмосферы взаимной требовательности к овладению знаниями, умениями и 

навыками; 

– популяризация научных знаний среди обучающихся;  

– содействие повышению привлекательности науки, поддержка научно-технического творчества;  

– создание условий для получения обучающимися достоверной информации о передовых достижениях и 

открытиях мировой и отечественной науки, повышения заинтересованности в научных познаниях об 

устройстве мира и общества; 

– совершенствование организации и планирования самостоятельной работы обучающихся как 

образовательной технологии формирования будущего специалиста путем индивидуальной познавательной и 

исследовательской деятельности  
 

2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося 

1 

Дисциплина Б1.Б.17 «Организационное поведение» относится к базовой части Блока 1. Изучение 

дисциплины «Организационное поведение» основывается на знаниях обучающихся, полученных при 

изучении дисциплин: Б1.В.ДВ.02.01 «Психофизиология профессиональной деятельности», 

Б1.В.ДВ.02.02 «Стресс менеджмент», Б1.В.ДВ.04.01«Конфликтология», Б1.Б.ДВ.04.02 «Конфликт 

менеджмент» 
2.2 Дисциплины и практики, для которых прохождение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее 

1 Б1.Б.12 «Социология» 

2 Б1.Б.15 «Основы управления персоналом» 

3 Б1.В.04 «Управление социальным развитием персонала» 

4 Б1.В.08 «Управление проектами с основами предпринимательства» 

5 Б1.В.16 «Организационная культура» 

6 Б1.В.17 «Основы управленческого консультирования» 

7 Б1.В.ДВ.07.01 «Менеджмент качества в управлении персоналом» 

8 Б1.В.ДВ.07.02 «Система управления качеством трудовых ресурсов» 

9 Б1.В.ДВ.08.01 «Мониторинг социально-трудовой сферы» 

10 Б1.В.ДВ.08.02 «Исследование социальных отношений в коллективе» 

11 Б1.В.ДВ.09.01 Социология и психология управления 

 12 Б1.В.ДВ.09.02 Социопсихологический менеджмент 

13 Б1.В.ДВ.10.01 «Психодиагностика персонала» 

14 Б1.В.ДВ.10.02 «Психологическое тестирование» 

15 Б1.В.ДВ.12.01 «Международные аспекты управления персоналом» 

16 Б1.В.ДВ.12.02 «Глобализированный подход к управлению персоналом» 

17 Б3.Б.01 «Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты». 
 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
СООТНЕСЕННЫЕС ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ОК-6: способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 
Минимальный уровень освоения компетенции 

Знать 
основную сущность, методы изучения, роль организационного поведения в деятельности 

организации; 

Уметь ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций 

Владеть методикой обработки статистической и экономической информацией 

Базовый уровень освоения компетенции 
Знать основные организационные процессы их особенности 

Уметь в основном объеме применять методы разработки корпоративной социальной политики 

Владеть 
в основном объеме навыками организации и проведения мероприятий по развитию и построению 

профессиональной карьеры персонала 

Высокий уровень освоения компетенции 



Знать в полном объеме методы сбора информации о потребностях организации в персонале 

Уметь 

в полном объеме применять методы разработки корпоративной социальной политики; работать в 

коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия эффективно организовывать групповую работу на основе знания 

групповой динамики и принципов формирования команды 

Владеть методикой разработки проектов организационных систем 

ОПК-7: готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владением 
навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других 
Минимальный уровень освоения компетенции 

Знать основную сущность, методы изучения, основную роль организационного поведения 

Уметь ориентироваться в предстоящей профессиональной деятельности 

Владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций 

Базовый уровень освоения компетенции 
Знать основные организационные процессы их особенности 

Уметь использовать современные технологии в управлении 

Владеть навыками управления организационным поведением 

Высокий уровень освоения компетенции 
Знать основные законы, закономерности, теории организационного поведения 

Уметь 

осуществлять кооперацию с коллегами, к работе на общий результат, эффективно организовывать 

групповую работу на основе знания групповой динамики и принципов формирования команды, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию 

Владеть 
навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других 

ОПК-9: способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, проведение 
совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации) 

Минимальный уровень освоения компетенции 

Знать современное состояние и тенденции развития организационного поведения 

Уметь выявлять организационные процессы в организациях 

Владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций 

Базовый уровень освоения компетенции 

Знать основные организационные процессы их особенности 

Уметь ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций 

Владеть методикой обработки статистической и экономической информацией 

Высокий уровень освоения компетенции 

Знать методологию организационного поведения 

Уметь 
осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, 

деловая переписка, электронные коммуникации) 

Владеть 
навыками делового общения (публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, 

деловая переписка, электронные коммуникации) 

ПК-5: знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками проведения 
анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, способностью 

эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды и умение применять их на практике 

Минимальный уровень освоения компетенции 

Знать 
частично кадровую политику и стратегию организации, структуру организации и вакантные 

должности (профессии, специальности), нормы этики делового общения 

Уметь 

частично разрабатывать планы организационных и технических мероприятий по повышению 

производительности труда, соблюдать нормы этики делового общения 

Владеть 

частично анализом успешных корпоративных практик по организации нормировании труда для 

различных категорий персонала, выявлять резервы повышения производительности труда и 

качества нормирования труда, подготовка предложений по изменениям условий и оплаты труда 

персонала 

Базовый уровень освоения компетенции 

Знать 
в основном объеме кадровую политику и стратегию организации, структуру организации и 

вакантные должности (профессии, специальности), нормы этики делового общения 

Уметь 

в основном объеме разрабатывать планы организационных и технических мероприятий по 

повышению производительности труда, соблюдать нормы этики делового общения; проводить 

мероприятия в соответствии с корпоративной социальной политикой 

Владеть в основном объеме анализом успешных корпоративных практик по организации нормировании 



труда для различных категорий персонала, выявлять резервы повышения производительности 

труда и качества нормирования труда, подготовка предложений по изменениям условий и оплаты 

труда персонала 

Высокий уровень освоения компетенции 

Знать 

в полном объеме кадровую политику и стратегию организации, структуру организации и 

вакантные должности (профессии, специальности), нормы этики делового общения процессы 

групповой динамики и принципы формирования команды 

Уметь 
осуществлять анализ рабочих мест, оптимизацию норм обслуживания и численности и применять 

их на практике 

Владеть 
способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

Знать 

1 основную сущность, методы изучения, основную роль организационного поведения 

2 основные организационные процессы их особенности 

3 основные законы, закономерности, теории организационного поведения 

4 основы научной организации и нормирования труда 

5 методологию организационного поведения 

6 процессы групповой динамики и принципы формирования команды 

Уметь 

1 ориентироваться в предстоящей профессиональной деятельности 

2 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций 

3 

уметь работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия, эффективно организовывать групповую работу на основе знания групповой 

динамики и принципов формирования команды 

4 участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций 

5 планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию 

6 
уметь осуществлять кооперацию с коллегами, к работе на общий результат, эффективно организовывать 

групповую работу на основе знания групповой динамики и принципов формирования команды 

7 участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций 

8 планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию 

9 выявлять организационные процессы в организациях 

10 
проводить анализ организационных процессов, проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 
оптимизации норм обслуживания и численности персонала 

11 
осуществлять анализ рабочих мест, оптимизацию норм обслуживания и численности и применять их на 
практике 

12 
осуществлять деловое общение (публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая 
переписка, электронные коммуникации) 

Владеть 

1 различными способами разрешения конфликтных ситуаций 

2 методикой обработки статистической и экономической информацией 

3 навыками комплексной оценки информации об организационных процессах 

4 
навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки 

эффективности деятельности других  

5 
навыками делового общения (публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая 

переписка, электронные коммуникации) 

6 
способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой 
динамики и принципов формирования команды  

 
 

4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ курс Часы 

Код 

компетенции 

Учебная 
литература, 

ресурсы сети 
«Интернет»   



1 Раздел 1. Сущность организационного поведения, его роль в организации 

1.1 Тема 1. Сущность организационного 

поведения, его роль в организации 

1.1 Основные понятия организационного 

поведения 

1.2 Исторические аспекты 

организационного поведения 

1.3 Методология организационного 

поведения 

1.4 Школа менеджмента 

/Лек./ 

2 2 ОК-6 
Л.1.1, Л.1.2, Л.2.1 

Л.2.2, Л.2.3 

1.2 Тема 1. Сущность организационного 

поведения, его роль в организации  

/Пр./ 

2 2 ОК-6 Л.1.1, Л.1.2,  

Л.2.1, Л.2.2 Л.2.3, 

Л.3.1, Э.1, Э.2. 

1.3 Тема 1. Сущность организационного 

поведения, его роль в организации  

/Ср./ 

2 6 ОК-6 Л.1.1, Л.1.2, Л.1.3, 

Л.2.1, Л.2.2 Л.2.3, 

Л.4.1, Э.1 

1.4 Тема 2. Организация как основной элемент 

организационного поведения 

Ср./ 

2 6 ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9 

Л.1.1, Л.1.2, Л.1.3, 

Л.2.1, Л.2.2 Л.2.3, 

Л.4.1, Э.1 

1.5 
Тема 3. Личность в организации 

/Ср./ 

2 6 ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9 

Л.1.1, Л.1.2, Л.1.3, 

Л.2.1, Л.2.2 Л.2.3, 

Л.4.1, Э.1 

1.6 Тема 4. Группа и групповое поведение  

/Ср./ 

2 6 ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9, 

ПК-5 

Л.1.1, Л.1.2, Л.1.3, 

Л.2.1, Л.2.2 Л.2.3, 

Л.4.1, Э.1 

2 Раздел 2. Организационные процессы в организации 

2.1 Тема 5. Организационные процессы в 

организации. Их основная роль в 

организации. Лидерство как процесс  

5.1 Природа и классификация лидерства 

5.2 Лидерство и власть 

5.3 Лидер и организация  

/Лек./ 

2 2 ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9, 

ПК-5 

Л.1.1, Л.1.2, Л.2.1 

Л.2.2, Л.2.3 

2.2 Тема 5. Организационные процессы в 

организации. Их основная роль в 

организации. Лидерство как процесс  

/Пр./ 

2 2 ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9, 

ПК-5 

Л.1.1, Л.1.2, 

Л.2.1, Л.2.2 Л.2.3, 

Л.3.1, Э.1, Э.2. 

2.3 

Тема 5. Организационные процессы в 

организации. Их основная роль в 

организации. Лидерство как процесс 

/Ср./ 

2 6 ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9, 

ПК-5 

Л.1.1, Л.1.2, Л.1.3, 

Л.2.1, Л.2.2 Л.2.3, 

Л.4.1, Э.1 

2.4 Тема 6. Мотивация и результативность 

организации 

/Ср./ 

2 6 ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9, 

ПК-5 

Л.1.1, Л.1.2, Л.1.3, 

Л.2.1, Л.2.2 Л.2.3, 

Л.4.1, Э.1 

3 Раздел 3. Управление поведением в организации 

3.1 Тема 7. Управление поведением в 

организации 

 /Ср./ 

2 4 ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9, 

ПК-5 

Л.1.1, Л.1.2, Л.1.3, 

Л.2.1, Л.2.2 Л.2.3, 

Л.4.1, Э.1 

3.2 Тема 8. Управление изменениями в 

организации 

/Ср./ 

2 4 ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9, 

ПК-5 

Л.1.1, Л.1.2, Л.1.3, 

Л.2.1, Л.2.2 Л.2.3, 

Л.4.1, Э.1 

3.3 Тема 9. Управление персональным 

развитием в организации 

/Ср./ 

2 4 ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9, 

ПК-5 

Л.1.1, Л.1.2, Л.1.3, 

Л.2.1, Л.2.2 Л.2.3, 

Л.4.1, Э.1 



3.4 Выполнение контрольной работы 

/Ср./ 

2 12 ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9, 

ПК-5 

Л.1.1, Л.1.2, Л.1.3, 

Л.2.1, Л.2.2  

Л.2.3, Л.4.1,  

Э.1, Э.2 3.5 Форма промежуточной аттестации - зачет 2  ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9, 

ПК-5 

Л.1.1, Л.1.2, Л.1.3, 

Л.2.1, Л.2.2  

Л.2.3, Л.4.1,  

Э.1, Э.2 
 

5 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по 

дисциплине оформлен в виде приложения № 1 к рабочей программе дисциплины и размещен в 

электронной информационно-образовательной среде Института, доступной обучающемуся через его 

личный кабинет  

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Учебная литература 

6.1.1 Основная литература 
 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год издания 

Кол-во экз. в 

библиотеке/ 

100% 

онлайн 

Л.1.1 
Ряжева Ю.И. 

Семенова О.В. 

Организационное поведение: учебное пособие 
[Электронный ресурс]:  

https://e.lanbook.com/book/256907  
(дата обращения: 18.05.2022) 

Самара: 

Самарский 

университет, 

2021 

100% 

online 

Л.1.2 

Назаренко 

А.В., 

Запорожец 

Д.В.,  

Кенина Д.С. 

Организационное поведение: учебное пособие 
[Электронный ресурс]: 

https://e.lanbook.com/book/107198  
(дата обращения: 18.05.2022) 

Ставрополь: 

СтГАУ, 2017 

100% 

online 

Л.1.3 
Молодчик  

Н.А. 

Организационное поведение: учебное пособие 
[Электронный ресурс]:  

https://e.lanbook.com/book/161230  
(дата обращения: 18.05.2022) 

Пермь: ПНИПУ, 

2016 

100% 

online 

6.1.2 Дополнительная литература 
 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год издания 

Кол-во 

экз. 

в 

библиоте 

ке/ 

100% 

онлайн 

Л.2.1 
Фролова И.А.  

 

Организационное поведение: учебное пособие 
[Электронный ресурс]: 

https://e.lanbook.com/book/258380  
(дата обращения: 18.05.2022) 

Москва: 

МГУУ 

Правительства 

Москвы, 2016  

100% 

онлайн 

Л.2.2 Куликова Т.И. 

Организационное поведение: учебное пособие  
[Электронный ресурс]: 

 https://e.lanbook.com/book/101536  
(дата обращения: 18.05.2022) 

Тула: ТГПУ, 

2013 

100% 

online 

Л.2.3 Чиркова Т.В. 

Организационное поведение: учебное пособие 
[Электронный ресурс]: 

https://e.lanbook.com/book/64041  
(дата обращения: 18.05.2022) 

 

Санкт-

Петербург: ИЭО 

СПбУТУиЭ, 

2012 

100% 

online 



6.1.3 Методические разработки 
 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год издания/ 

Личный 

кабинет 

обучающегося 

Кол-во 

экз. 

в библиотеке/ 

100% 

онлайн 

Л3.1 Ковалева Н.М. 

Организационное поведение: Методические 

рекомендации для практических занятий  
[Электронный ресурс]: 

https://zabizht.ru/cgi-bin/viewer.pl?book_id=23287 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Чита: 

ЗабИЖТ, 

2016/ 

Личный 

кабинет 

обучающегося 

100% 

онлайн 

Л.3.2 Ковалева Н.М. 

Организационное поведение: Методические 

рекомендации для выполнения контрольной работы  
[Электронный ресурс]: 

https://zabizht.ru/cgi-bin/viewer.pl?book_id=22393.pdf 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Чита: 

ЗабИЖТ, 

2017/ 

Личный 

кабинет 

обучающегося 

100% 

онлайн 

6.1.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине 

 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство 

год издания/ 

Личный кабинет 

обучающегося 

100% 

онлайн 

Л4.1 Ковалева Н.М. 

Методические указания по выполнению 
самостоятельной работы  

[Электронный ресурс]: 

https://zabizht.ru/cgi-bin/viewer.pl?book_id=22469 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Чита: 

ЗабИЖТ, 

2017/ 

Личный 

кабинет 

обучающегося 

100% 

онлайн 

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Э.1 АСУ Библиотека ЗабИЖТ http://zabizht.ru 

Э.2 ЭБС "Издательство "Лань" https://e.lanbook.com/ 

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса 
по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 
 и информационных справочных систем (при необходимости) 

6.3.1 Перечень базового программного обеспечения 

6.3.1.1 
Microsoft Windows 7 Professional, лицензия № 49156201, государственный контракт от 03.10.2011 г. № 

139/53-ОАЭ-11 

6.3.1.2 

Microsoft Office 2007 Standard, лицензия № 45777622, государственный контракт от 10.08.2009 г. № 

64/17-ОА-09; Microsoft Office 2007 Standard, лицензия № 44718393, государственный контракт от 

18.10.2008 г. № 29/32А-08 

6.3.2 Перечень специализированного программного обеспечения 

6.3.2.1 Не предусмотрено 

6.3.3 Перечень информационных справочных систем 

6.3.3.1 Информационно-справочная система «Гарант» 
 
   

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1 
Учебный и лабораторный корпуса ЗабИЖТ ИрГУПС находятся по адресу: 672040, Забайкальский край, 

г. Чита, ул. Магистральная, дом 11 



2 

Учебная аудитория 4.25 для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), текущего 

контроля и промежуточной аттестации, укомплектованная специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения (мультимедиапроектор, экран, компьютер), служащими для 

представления учебной информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

имеются учебно-наглядные пособия (презентации, плакаты), обеспечивающие тематические 

иллюстрации содержания дисциплины 

3 

Учебная аудитория 315 для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованная 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения (мультимедиапроектор, экран, 

ноутбук (переносной), интерактивная система), служащими для представления учебной информации 

большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа имеются учебно-наглядные пособия 

(презентации, плакаты), обеспечивающие тематические иллюстрации содержания дисциплины 

4 

Учебная аудитория 4.33 для проведения занятий семинарского типа, лабораторных работ, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, укомплектованная специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения (мультимедиапроектор, экран, компьютеры с подключением к сети 

Интернет, обеспечивающие доступ в электронную информационно-образовательную среду ЗабИЖТ 

ИрГУПС), служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для проведения 

занятий лекционного типа имеются учебно-наглядные пособия (презентации, плакаты), 

обеспечивающие тематические иллюстрации содержания дисциплины 

5 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализированной мебелью и 

компьютерной техникой, подключенной к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и 

обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду ЗабИЖТ. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: 

- читальный зал; 

3.24, 4.15 

6 
Помещение 3.25 для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Оснащенность: компьютеры, ручной слесарный инструмент, электротехнический инструмент, 

принадлежности для пайки, мебель, учебно-наглядные пособия           

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

Вид учебной 

деятельности 
Организация учебной деятельности обучающегося 

Лекция 

Изучение дисциплины «Организационное поведение» направлено на понимание сути 

функционирования современных организаций, управление которыми осуществляется в 

сложной динамично изменяющейся среде. Ресурсный подход, позволяющий воспроизводить 

и развивать трудовой ресурс организации с заранее заданными характеристиками, 

необходимыми для достижения стратегических целей организации, неразрывно связан с 

кадровой политикой, с маркетингом персонала как философией бизнеса, так и инструментом 

исследования внутреннего и внешнего рынка труда. 

 Обучающиеся получают знания в области теории кадровой политики и кадрового 

планирования, теории маркетинга персонала. В рамках курса рассматриваются вопросы 

формирования и использования трудового и интеллектуального потенциала, основы 

стратегического управления персоналом, основы планирования персонала. 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные 

понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает 

рекомендации на практические занятие и указания на самостоятельную работу.  

В ходе лекционных занятий обучающемуся необходимо вести конспектирование 

учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие 

содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические 

рекомендации. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки 

из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также 

подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. Задавать 

преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, 

разрешения спорных ситуаций. 

Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой 

Практическое 

(семинарское) 

занятие 

Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 

дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, а также для контроля 

преподавателем степени подготовленности обучающихся по изучаемой дисциплине.  

Обучающийся должен готовиться к семинарским занятиям: прорабатывать 

лекционный материал, готовить доклады и выступления по темам семинарских занятий в 



соответствие с тематическим планом. При изучении дисциплины нельзя ограничиваться 

лекционным материалом и только одним учебником. Ряд тем курса может быть вынесен 

преподавателем на самостоятельное изучение, с обсуждением соответствующих вопросов на 

семинарских занятиях. 

Качество учебной работы обучающихся преподаватель оценивает в конце 

практического занятия, выставляя в рабочий журнал текущие оценки. Обучающийся имеет 

право ознакомиться с ними. Оценка работы обучающися на практических занятиях 

осуществляется по следующим признакам:  

1. Зачтено – активное участие в обсуждении проблем каждого практического занятия, 

самостоятельность ответов, свободное владение материалом, полные и аргументированные 

ответы на вопросы, участие в дискуссиях, твёрдое знание лекционного материала,  

2. Не зачтено – пассивность на практических занятиях, частая неготовность при 

ответах на вопросы, отсутствие качеств, указанных выше, для получения более высоких 

оценок 

Самостоятельная 

работа  

Подготовка к сдаче зачета и групповой работе на практических занятиях 

подразумевает самостоятельную работу обучающихся в течение всего семестра по 

материалам рекомендуемых источников (раздел учебно-методического и информационного 

обеспечения и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети). Основной задачей 

при изучении курса является не столько приобретение профессиональных навыков, сколько 

обучение определённому типу мышления, формирование определённых установок – 

профессиональных принципов, ценностей и норм - моделей мышления и организационного 

поведения. Для самопроверки и подготовки к практическим работам и зачету рекомендуется 

самостоятельное описание и характеристика обучающимися доступных для них 

организаций-объектов с помощью изучаемых аналитических методов и схем. Список 

ключевых понятий (словарь терминов) по дисциплине с их разъяснением прилагается. 

Важно заинтересоваться проблемами изучаемой дисциплины, попытаться стать 

активным участником управленческого процесса, что предполагает самостоятельную, 

активную, творческую работу обучающихся.  

Усиление роли самостоятельной работы обучающихся означает развитие умения 

учиться, формирование у них способности к саморазвитию, творческому применению 

полученных знаний, способам адаптации к профессиональной деятельности в современном 

мире. Самостоятельная работа реализуется:  

1) непосредственно в процессе аудиторных занятий – на лекциях, практических и 

семинарских занятиях, при выполнении контрольных работ;  

2) в контакте с преподавателем вне рамок расписания – на консультациях по учебным 

вопросам, в ходе творческих контактов, при ликвидации задолженностей, при выполнении 

индивидуальных заданий и т.д.;  

3) в библиотеке, дома, в общежитии, на кафедре при выполнении учебных и 

творческих задач.  

Активная самостоятельная работа обучающихся возможна только при наличии 

серьезной и устойчивой мотивации. Самый сильный мотивирующий фактор – подготовка к 

дальнейшей эффективной профессиональной деятельности.  

Факторы, способствующие активизации самостоятельной работы следующие.  

1. Участие обучающихся в творческой деятельности. Это может быть участие в 

научно-исследовательской, опытно-конструкторской или методической работе, проводимой 

на той или иной кафедре.  

2. Важным мотивационным фактором является введение в учебный процесс активных 

методов, прежде всего игрового тренинга, в основе которого лежат инновационные и 

организационно-деятельностные игры.  

3. Участие в олимпиадах по учебным дисциплинам, конкурсах научно- 

исследовательских или прикладных работ и т.д.  

4. Использование мотивирующих факторов контроля знаний (накопительные оценки, 

рейтинг, тесты, нестандартные экзаменационные процедуры). Эти факторы при 

определенных условиях могут вызвать стремление к состязательности, что само по себе 

является сильным мотивационным фактором самосовершенствования обучающихся.  

5. Поощрение обучающихся за успехи в учебе и творческой деятельности (стипендии, 

премирование, поощрительные баллы) и санкции за плохую учебу. Например, за работу, 

сданную раньше срока, можно проставлять повышенную оценку, а в противном случае ее 

снижать.  

6. Индивидуализация заданий, выполняемых как в аудитории, так и вне ее, 

постоянное их обновление. 

Виды внеаудиторной СРС разнообразны: подготовка и написание индивидуальных 

творческих работ докладов и других письменных работ на заданные темы. Обучающемуся 

предоставляется право выбора темы и даже руководителя работы; выполнение домашних 



заданий разнообразного характера. Это – подбор и изучение литературных источников; 

разработка и составление различных схем; проведение расчетов и др.; выполнение 

индивидуальных заданий, направленных на развитие у обучающихся самостоятельности и 

инициативы 
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1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 
в процессе освоения образовательной программы 

 
Дисциплина «Организационное поведение» участвует в формировании компетенций: 

ОК-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия;  

ОПК-7: готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также 

владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и 

оценки эффективности деятельности других; 

ОПК-9: способностью осуществлять деловое общение (публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации); 

ПК-5: знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками 

проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и 

численности, способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды и умение применять их 

на практике. 

 

Таблица траекторий формирования у обучающихся компетенций  
ОК-6, ОПК -7, ОПК-9, ПК-5, при освоении образовательной программы 

 
Код 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Индекс и наименование дисциплин, 

практик, 

участвующих в формировании компетенции 

Курс 

изучения 

дисциплины 

Этапы 

формирования 

компетенции 

ОК-6 

способностью 

работать в коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Б1.В.ДВ.04.01 Конфликтология 1 1 

Б1.В.ДВ.04.02 Конфликт-менеджмент 1 1 

Б1.Б.17 Организационное поведение 2 2 

Б1.Б.08 Политология 2 2 

Б1.В.ДВ.09.01 Социология и психология 

управления 

3 3 

Б1.В.ДВ.09.02 Социологический 

менеджмент 

3 3 

Б1.Б.12 Социология 3 3 

Б1.В.ДВ.10.01 Психодиагностика персонала 3 3 

Б1.В.ДВ.10.02 Психологическое 

тестирование 

3 3 

Б1.В.16 Организационное культура 4 4 

Б1.В.ДВ.12.01 Международные аспекты 

управления персоналом 

4 4 

Б1.В.ДВ.12.02 Глобализированный подход к 

управлению персоналом 

4 4 

Б3.Б.01 Защита выпускной 

квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты 

5 5 

ОПК-7 

готовность к 

кооперации с 

коллегами, к работе на 

общий результат, а 

также владением 

навыками организации 

и координации 

взаимодействия между 

людьми, контроля и 

оценки эффективности 

деятельности других 

Б1.В.ДВ.02.01 Психофизиология 

профессиональной деятельности 

1 1 

Б1.В.ДВ.02.02 Стресс-менеджмент 1 1 

Б1.В.ДВ.04.01 Конфликтология 1 1 

Б1.В.ДВ.04.02 Конфликт-менеджемент 1 1 

Б1.Б.17 Организационное поведение 2 2 

Б1.Б.15 Основы управления персоналом 3 3 

Б1.В.08 Управление проектами с основами 

предпринимательства 

4 
4 

Б1.В.16 Организационная культура 4 4 

Б1.В.ДВ.07.01 Менеджмент качества в 

управление персоналом 

4 4 

Б1.В.ДВ.07.02 Система управления 

качеством трудовых ресурсов 

4 4 

Б1.В.08 Управление проектами с основами 5 5 



предпринимательства 

Б1.В.ДВ.08.01 Мониторинг социально-

трудовой сферы 

5 5 

Б1.В.ДВ.08.02 Исследование социальных 

отношений в коллективе 

5 5 

Б1.В.17 Основы управленческого 

консультирования 

5 5 

Б3.Б.01 Защита выпускной 

квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты 

5 5 

ОПК-9 

способность 

осуществлять деловое 

общение (публичные 

выступления, 

переговоры, 

проведение совещаний, 

деловая переписка, 

электронные 

коммуникации) 

Б1.Б.26 Этика деловых отношений 2 1 

Б1.Б.17 Организационное поведение 2 1 

Б1.Б.21 Культура речи и деловое общение 2 1 

Б1.В.04 Управление социальным развитием 

персонала 

3 2 

Б1.В.16 Организационная культура 4 3 

Б1.В.ДВ.12.01 Международные аспекты 

управления персоналом 

4 3 

Б1.В.ДВ.12.02 Глобализированный подход к  

управлению персоналом 

4 3 

Б3.Б.01 Защита выпускной 

квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты 

5 4 

ПК-5 

Знание основ научной 

организации и 

нормирования труда, 

владением навыками 

проведения анализа 

работ и анализа 

рабочих мест, 

оптимизации норм 

обслуживания и 

численности, 

способностью 

эффективно 

организовывать 

групповую работу на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования 

команды и умение 

применять их на 

практике 

Б1.Б.17 Организационное поведение 2 1 

Б1.Б.24 Основы организации труда 2 1 

Б1.В.14 Регламентация и нормирование 

труда 

2 1 

Б3.Б.01 Защита выпускной 

квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты 

5 4 

 
Таблица соответствия уровней освоения компетенций  

ОК-6, ОПК -7, ОПК-9, ПК-5,  
планируемым результатам обучения 

 

Код 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименования разделов 

Дисциплины 

Уровни освоения 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения 

(показатели достижения 

заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

ОК-6 

способностью работать 

в коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

Раздел 1. 

Сущность 

организационного 

поведения, его роль в 

организации 

Минимальный 

уровень 

Знать основную сущность, 

методы изучения, роль 

организационного 

поведения в деятельности 

организации 



этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

 

Раздел 2. 

Организационные 

процессы в организации 

 

Раздел 3. 

Управление поведением 

в организации 

 

Уметь ставить цели и 

формулировать задачи, 

связанные с реализацией 

профессиональных 

функций 

Владеть методикой 

обработки статистической 

и  экономической 

информацией 

Базовый уровень 

Знать основные 

организационные процессы 

их особенности 

Уметь в основном объеме 

применять методы 

разработки корпоративной 

социальной политики 

Владеть в основном объеме 

навыками организации и 

проведения мероприятий 

по развитию и построению 

профессиональной карьеры 

персонала 

Высокий уровень 

Знать в полном объеме 

методы сбора информации 

о потребностях 

организации в персонале; 

Уметь в полном объеме 

применять методы 

разработки корпоративной 

социальной политики; 

работать в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

эффективно 

организовывать групповую 

работу на основе знания 

групповой динамики и 

принципов формирования 

команды 

Владеть методикой 

разработки проектов 

организационных систем 

ОПК-7 

Готовность  к 

кооперации с 

коллегами, к работе на 

общий результат, а 

также владение 

навыками организации 

и координации 

взаимодействия между 

людьми, контроля и 

оценки эффективности 

деятельности других 

Раздел 1. 

Сущность 

организационного 

поведения, его роль в 

организации 

 

Раздел 2. 

Организационные 

процессы в организации 

 

Раздел 3. 

Управление поведением 

в организации 

 

Минимальный 

уровень 

Знать основную сущность, 

методы изучения, 

основную роль 

организационного 

поведения 

Уметь ориентироваться в 

предстоящей 

профессиональной 

деятельности 

Владеть различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций 

Базовый уровень 

Знать основные 

организационные процессы 

их особенности 

Уметь использовать 

современные технологии в 

управлении 

Владеть навыками 



управления 

организационным 

поведением 

Высокий уровень 

 Знать основные законы, 

закономерности, теории 

организационного 

поведения 

Уметь осуществлять 

кооперацию с коллегами, к 

работе на общий результат, 

эффективно 

организовывать групповую 

работу на основе знания 

групповой динамики и 

принципов формирования 

команды. 

- участвовать в разработке 

стратегий управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать 

и осуществлять 

мероприятия направленные 

на ее реализацию 

Владеть навыками 

организации и 

координации 

взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки 

эффективности 

деятельности других 

ОПК-9 

Способность 

осуществлять деловое 

общение (публичные 

выступления, 

переговоры, 

проведение совещаний, 

деловая переписка, 

электронные 

коммуникации) 

Раздел 1. 

Сущность 

организационного 

поведения, его роль в 

организации 

 

Раздел 2. 

Организационные 

процессы в организации 

 

Раздел 3. 

Управление поведением 

в организации 

 

Минимальный 

уровень 

Знать современное 

состояние и тенденции 

развития организационного 

поведения 

Уметь выявлять 

организационные процессы 

в организациях 

Владеть различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций 

Базовый уровень 

Знать основные 

организационные процессы 

их особенности 

Уметь ставить цели и 

формулировать задачи, 

связанные с реализацией 

профессиональных 

функций 

Владеть методикой 

обработки статистической 

и  экономической 

информацией 

Высокий уровень 

Знать методологию 

организационного 

поведения 

Уметь осуществлять 

деловое общение 

(публичные выступления, 

переговоры, проведение 

совещаний, деловая 

переписка, электронные 

коммуникации) 



Владеть навыками 

делового общения 

(публичные выступления, 

переговоры, проведение 

совещаний, деловая 

переписка, электронные 

коммуникации) 

ПК-5 

Знание основ научной 

организации и 

нормирования труда, 

владением навыками 

проведения анализа 

работ и анализа 

рабочих мест, 

оптимизации норм 

обслуживания и 

численности, 

способностью 

эффективно 

организовывать 

групповую работу на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования 

команды и умение 

применять их на 

практике 

Раздел 1. 

Сущность 

организационного 

поведения, его роль в 

организации 

 

Раздел 2. 

Организационные 

процессы в организации 

 

Раздел 3. 

Управление поведением 

в организации 

 

Минимальный 

уровень 

Знать частично кадровую 

политику и стратегию 

организации, структуру 

организации и вакантные 

должности (профессии, 

специальности), нормы 

этики делового общения 

Уметь частично 

разрабатывать планы 

организационных и 

технических мероприятий 

по повышению 

производительности труда, 

соблюдать нормы этики 

делового общения 

Владеть частично анализом 

успешных корпоративных 

практик по организации 

нормировании труда для 

различных категорий 

персонала, выявлять 

резервы повышения 

производительности труда 

и качества нормирования 

труда, подготовка 

предложений по 

изменениям условий и 

оплаты труда персонала 

Базовый уровень 

Знать в основном объеме 

кадровую политику и 

стратегию организации, 

структуру организации и 

вакантные должности 

(профессии, 

специальности), нормы 

этики делового общения 

Уметь в основном объеме 

разрабатывать планы 

организационных и 

технических мероприятий 

по повышению 

производительности труда, 

соблюдать нормы этики 

делового общения; 

проводить мероприятия в 

соответствии с  

корпоративной социальной 

политикой 

Владеть в основном объеме 

анализом успешных 

корпоративных практик по 

организации нормировании 

труда для различных 

категорий персонала, 

выявлять резервы 

повышения 



производительности труда 

и качества нормирования 

труда, подготовка 

предложений по 

изменениям условий и 

оплаты труда персонала                               

Высокий уровень 

Знать в полном объеме 

кадровую политику и 

стратегию организации, 

структуру организации и 

вакантные должности 

(профессии, 

специальности), нормы 

этики делового общения 

процессы групповой 

динамики и принципы 

формирования команды 

Уметь осуществлять анализ 

рабочих мест, 

оптимизацию норм 

обслуживания и 

численности и применять 

их на практике 

Владеть способностью 

эффективно 

организовывать групповую 

работу на основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды 

 
Программа контрольно-оценочных мероприятий 

за период изучения дисциплины 

№ Курс Наименование 

контрольно-

оценочного 

мероприятия 

Объект контроля 

(понятия, тема / раздел дисциплины, 

компетенция, и т.д.) 

Наименование 

оценочного 

средства 

(форма проведения) 

2 курс 
1 2 3 4 5 6 

1 2 Текущий контроль Тема 1. Сущность 

организационного поведения, 

его роль в организации 

ОК-6 Доклад 

(устно) 

2 2 Текущий контроль Тема 5. Организационные 

процессы в организациях, их 

роль в деятельности 

организации. Лидерство как 

процесс 

ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9, 

ПК-5 

Доклад (устно), 

индивидуальное 

творческое задание 

 (письменно) 

3 2 Текущий контроль Раздел 1. Сущность 

организационного поведения, 

его роль в организации 

Раздел 2. Организационные 

процессы в организации 

Раздел 3. 

Управление поведением в 

организации 

ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9, 

ПК-5 

Контрольная работа 

(письменно) 



 
2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Контроль качества освоения дисциплины включает в себя текущий контроль 

успеваемости и промежуточную аттестацию. Текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация обучающихся проводятся в целях установления соответствия 

достижений обучающихся поэтапным требованиям образовательной программы к 

результатам обучения и формирования компетенций. 

Текущий контроль успеваемости – основной вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков обучающихся. Задача текущего контроля – оперативное и регулярное 

управление учебной деятельностью обучающихся на основе обратной связи и корректировки. 

Результаты оценивания заносятся преподавателем в журнал и учитываются в виде средней 

оценки при проведении промежуточной аттестации 

Для оценивания результатов обучения используется двухбалльная шкала: «зачтено», «не 

зачтено». 

Перечень оценочных средств сформированности компетенций представлен в 

нижеследующей таблице 

 

№ 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного средства в 

ФОС 

Текущий контроль успеваемости 

1 
Индивидуальное 

творческое задание 

Частично регламентированное задание, имеющее 

нестандартное решение и позволяющее 

диагностировать умения, интегрировать знания 

различных областей, аргументировать собственную 

точку зрения. Может выполняться в индивидуальном 

порядке или группой обучающихся.  Может быть 

использовано для оценки знаний, навыков и (или) 

опыта деятельности обучающихся 

Темы групповых и/или 

индивидуальных 

творческих заданий 

2 Доклад 

Продукт самостоятельной работы обучающегося, 

представляющий собой публичное выступление по 

представлению полученных результатов решения 

определенной учебно-практической, учебно-

исследовательской или научной темы  

Может быть использовано для оценки знаний, навыков 

и (или) опыта деятельности обучающихся 

Темы докладов 

3 Контрольная работа 

Средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по теме 

или разделу. 

Может быть использовано для оценки знаний и 

умений обучающихся 

Методические указания по 

выполнению контрольной 

работы по вариантам 

4 
Тест 

Система тестовых заданий специфической формы, 

позволяющая эффективно измерить уровень знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

обучающихся. 

Тесты формируются из банка тестовых заданий по 

дисциплине.  

Тестирование может быть использовано в качестве 

текущего контроля обучающихся (по окончании 

изучения раздела дисциплины, защиты лабораторной 

Банк тестовых заданий 

(БТЗ) 

4 2 Промежуточная 

аттестация – зачет 
Раздел 1. Сущность 

организационного поведения, 

его роль в организации 

Раздел 2. Организационные 

процессы в организации 

Раздел 3. 

Управление поведением в 

организации 

ОК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-9, 

ПК-5 

Собеседование (устно), 

тестирование 

(компьютерные 

технологии) 



работы и т.д.), промежуточной аттестации или допуска 

к ней (по окончанию изучения дисциплины), или в 

течение года по завершению изучения дисциплины 

(контроль/проверка остаточных знаний). 

Может быть использовано для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности обучающихся 

5 Зачет 

Средство, позволяющее оценить знания, умения и 

владения обучающегося по дисциплине. 

Рекомендуется для оценки знаний, умений и владений 

навыками обучающихся 

Комплект теоретических 

вопросов к зачету по 

разделам 

 
Критерии и шкалы оценивания компетенций в результате изучения дисциплины 

при проведении промежуточной аттестации в форме зачета, а также шкала для 
оценивания уровня освоения компетенций 

 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенций 

«зачтено» 

Обучающийся правильно ответил на теоретические вопросы. 

Показал отличные знания в рамках учебного материала. Правильно 

выполнил практические задания. Ответил на все дополнительные 

вопросы 

Высокий 

Обучающийся с небольшими неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал хорошие знания в рамках 

учебного материала. С небольшими неточностями выполнил 

практические задания. Ответил на большинство дополнительных 

вопросов 

Базовый 

Обучающийся с существенными неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал удовлетворительные знания в 

рамках учебного материала. С существенными неточностями 

выполнил практические задания. Допустил много неточностей при 

ответе на дополнительные вопросы 

Минимальный 

«не зачтено» 

Обучающийся при ответе на теоретические вопросы и при 

выполнении практических заданий продемонстрировал 

недостаточный уровень знаний и умений. При ответах на 

дополнительные вопросы было допущено множество 

неправильных ответов 

Компетенции не 

сформированы 

 
Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости 
 

Индивидуальное творческое задание 
Оценка Критерий оценки 

«зачтено» 

Обучающийся правильно выполнил индивидуальное творческое задание. Показал 

отличные владения навыками применения полученных знаний и умений при 

решении профессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала 

«не зачтено» 

При выполнении индивидуального творческого задания студент продемонстрировал 

недостаточный уровень владения умениями и навыками при решении 

профессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала. Допущено 

множество неточностей 

 

Доклад 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«зачтено» 

Выставляется студенту, если доклад создан с использованием компьютерных 

технологий (презентация Power Point, Flash–презентация, видео-презентация и др.) 

Использованы дополнительные источники информации. Содержание заданной 

темы раскрыто в полном объеме. Отражена структура доклада (вступление, 

основная часть, заключение, присутствуют выводы и примеры). Оформление 

работы, соответствует предъявляемым требованиям. Оригинальность выполнения 

(работа сделана самостоятельно, представлена впервые) 

«не зачтено» Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. Содержание 



доклада ограничено информацией. Заданная тема доклада не раскрыта, основная 

мысль сообщения не передана 

 

Контрольная работа 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«зачтено» 

Обучающийся полностью и правильно выполнил задание контрольной работы. 

Показал отличные знания и умения в рамках усвоенного учебного материала. 

Контрольная работа оформлена аккуратно и в соответствии с предъявляемыми 

требованиями 

«не зачтено» 
Обучающийся не полностью выполнил задания контрольной работы, при этом 

проявил недостаточный уровень знаний и умений 

 

Тест: 

Промежуточная аттестация в форме зачета: 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«зачтено» 
Обучающийся верно ответил на 70 % и более тестовых заданий при прохождении 

тестирования 

«не зачтено» 
Обучающийся верно ответил на 69 % и менее тестовых заданий при прохождении 

тестирования 

 
  



 
3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций 

в процессе освоения образовательной программы 
 

3.1 Типовые контрольные задания для выполнения  
индивидуальных творческих заданий 

 

Варианты индивидуальных творческих заданий выложены в электронной 

информационно-образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся через 

его личный кабинет. 
Ниже приведен образец типового варианта индивидуального творческого задания по 

теме, предусмотренной рабочей программой. 

 

Образец типового варианта индивидуального творческого задания 

по теме «Организационные процессы в организациях, их роль в деятельности организации. 

Лидерство как процесс» 

 

В отстающее отделение совхоза-завода ПАО «Массандра» пришел с другого хозяйства 

управляющий – Е. В. Рудаков. Его отличали высокой работоспособностью, хорошие знания 

по всем отраслям. По типу руководителя Е. В. Рудаков относился к автократическому. С 

первых дней он работал от зари до зари. Вникал в дела бригад и ферм. Многое подсказывал, 

принимал решения за бригадиров и заведующих фермами. Его часто не устраивало, как 

выполняли управленческие функции отдельные работники. На месте он выполнял эти работы 

значительно быстрее, показывая образцы труда. Работники при Е. В. Рудакове стали работать 

энергичнее. 

В результате отделение в числе первых провело посевную компанию. По возвращении из 

отпуска Е. В. Рудаков обнаружил, что дела на отделении опять идут плохо. 

- В чем проблема? Какое решение приняли бы Вы в этой ситуации? 

- определите 5 аспектов проблемы? 

- в чем главная ошибка Е. В. Рудакова 

- сформулируйте принятое Вами решение. 

 

3.2 Темы докладов 
 

Темы докладов выложены в электронной информационно-образовательной среде 

ЗабИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный кабинет. 
Ниже приведены темы докладов, предусмотренные рабочей программой 

 

Темы докладов 

 
Тема 1. Сущность организационного поведения, его роль в организации 
1.Организационное поведение в системе менеджмента организации 

2.Основополагающие концепции 

3. Принципы построения системы организационного поведения, взаимосвязь с другими 

науками 

4. Исторические аспекты организационного поведения 

5. Методы изучения организационного поведения 

Тема 2. Организация как элемент организационного поведения 
1.Организация – как система менеджмента. Общие характеристики. Признаки организации. 

Элементы организации 



2.Закономерности организации 

3.Факторы, влияющие на формирование организации  

4.Функциональные процессы организации 

5.Виды организаций 

6.Миссия и философия организации 

Тема 3. Группа в организационном поведении 
1. Понятие группы и группового поведения в организации. Факторы группового поведения 

2.Этапы развития группы 

3. Типы команд 

4. Групповые нормы и нормативное поведение 

5.Факторы неэффективности групповой работы 

6.Общие правила управления групповым поведением 

Тема 4. Личность и организация 
Индивидуальные особенности как качественная характеристика личности 

2. Структура и свойства личности 

3. Теории поведения личности 

4.Процесс восприятия. Установки личности 

5. Ролевое поведение личности 

6. Методы изучения личности 

Тема 5. Организационные процессы в организациях, их роль в деятельности 
организации. Лидерство как процесс 
1.Природа и определение понятия лидерства 

2. Теории лидерства 

3. Виды лидерства 

4. Менеджер и лидерство 

Тема 6. Мотивация и результативность организации 
1.Сущность мотивации. Функции мотивации 

2. Виды мотивации 

3. Методы изучения мотивации 

Тема 7. Управление поведением в организации 
1. Сущность управления организационным поведением. 

2. Основные факторы, влияющие на формирование управления в организациях 

3. Теоретические аспекты управления организационным управлением 

4. Принципы управления организационным поведением 

5.Организационный контроль как обязательное условие в управлении организацией 

Тема 8. Управление организационной культурой 
1. Организационная культура как элемент организационного поведения. Понятие и ее 

признаки 

2.Факторы, определяющие организационную культуру 

3. Виды организационной культуры 

4. Компоненты организационной культуры 

5. Репутация организации и корпоративная культура 

6. Изменение культуры организации 

Тема 9. Управление конфликтами в организации 
1. Конфликт, виды конфликтов, причины 

2. Конфликты в организациях, типы, источники, профилактика, управление и разрешение 

конфликтов в организациях 

3. Факторы, влияющие на ход конфликта 

4. Типы конфликтов 

5. Жизненный цикл конфликта 

6. Характеристики конфликтов 

7. Последствия конфликтов 

8. Управление конфликтами в организации 



 
 

3.3 Перечень заданий к контрольной работе 

Задания для контрольной работы разработаны в десяти вариантах. Студент должен 

выполнить вариант, номер которого соответствует последней цифре номера зачетки студента.  

Объем работы – 18-20листов формата А 4 (полуторный интервал), включая титульный лист, 

содержание, список использованных источников. Ответ на один вопрос должен занимать4-5 

листов текста. 

Контрольная работа выполняется в межсессионный период и представляется на 

проверку, на кафедру «Управление процессами перевозок» до начала сессии.  

 

Варианты заданий для контрольных работ 
 
Вариант 1 

1. Роль организационного поведения в менеджменте 

2. Основополагающие концепции организационного поведения 

3. Методы изучения организационного поведения 

 

Вариант 2 

1. Исторические аспекты возникновения организационного поведения 

2. Классификации видов организаций.  

3. Миссия и философия организации. 

Вариант 3 

1. Факторы развития организационного поведения 

2. Роль личности в формировании организационного поведения  

3. Мотивация как один из основных процессов в организационном поведении, ее роль в 

формировании организационного поведения 

 

Вариант 4 

1.Управленческие решения как эффективный механизм в формировании 

организационного поведения 

2. Лидерство как один из основных процессов организационного поведения.  

3. Группа – ее роль в формировании организационного поведения. Основные этапы 

формирования группы 

 

Вариант 5 

1. Методы мотивации. Ее роль в организационном поведении 

2. Управление организационным поведением, особенности , основные методы 

3. Конфликт – основные виды конфликтов, их причины, роль в организационном 

поведении 

 

Вариант 6 

1. Организационная культура как особый элемент   организационного поведениОсновные 

факторы, влияющие на формирование управления  в организациях   

2. Характеристика основных подходов к изучению организационного поведения 

 

Вариант 7 

1. Особенности организационного поведения на различных этапах жизненного цикла 

организации 

2. Пути Пути разрешения и профилактики конфликтов в организации 



3. формирования и развития лидерского потенциала 

 

Вариант 8 

1. Имидж организации как элемент организационной культуры 

2. Управление изменениями в организации 

3. Организационное поведение в системе международного бизнеса 

 

Вариант 9 

1. Методологические подходы в изучении организационного поведения 

2. Теории поведения человека в организации 

3. Эффективность организации. Факторы, влияющие на ее формирование 

 

Вариант 10 

1. Организационное поведение в системе менеджмента организации 

2. Внутренняя и внешняя среда организации, ее роль на формирование организационного 

поведения 

3. Основные процессы организационного поведения (лидерство, мотивация, конфликты, 

управление, групповое поведение, организационное поведение), краткая 

характеристика, их роль в организационном поведении 

 

3.4 Типовые контрольные задания для тестирования 

Банк тестовых заданий по дисциплине содержит тестовые задания, распределенные по 

разделам и темам, с указанием их количества и типа. 

 

Структура тестовых материалов по дисциплине «Организационное поведение» 

Раздел дисциплины Тема раздела 

Количество 

тестовых 

заданий, типы 

ТЗ 

Раздел 1. Сущность организационного 

поведения, его роль в организации 

Тема 1. Сущность организационного 

поведения, его роль в организации 
13 – тип ОТ 

13 – тип ЗТ 

Тема 2. Организация как объект 

организационного поведения 
14 – тип ОТ 

14 – тип ЗТ 

Тема 3. Группа в организационном 

поведении 
13 – тип ОТ 

13 – тип ЗТ 

Тема 4. Личность и организация 14 – тип ОТ 

14 – тип ЗТ 

Раздел 2. Организационные процессы в 

организации 

Тема 5. Организационные процессы в 

организациях, их роль в деятельности 

организации. Лидерство как процесс 

13 – тип ОТ 

13 – тип ЗТ 

Тема 6. Мотивация и результативность 

организации 

14 – тип ОТ 

14 – тип ЗТ 

Раздел 3. Управление поведением в 

организации 

Тема 7. Управление поведением в 

организации 

13 – тип ОТ 

13 – тип ЗТ 



Тема 8. Управление организационной 

культурой 

13 – тип ОТ 

13 – тип ЗТ 

Тема 9. Управление конфликтами в 

организации 

13 – тип ОТ 

13 – тип ЗТ 

Автор: 

Ковалева Н.М 

Итого Σ 240: 

120 – тип ОТ 

120 – тип ЗТ 

 

Структура итогового теста по дисциплине «Организационное поведение» 

Раздел дисциплины Тема раздела 

Количество 

ТЗ, 

типы ТЗ 

Раздел 1. . Сущность организационного 

поведения, его роль в организации 

Тема 1. Сущность организационного поведения, 

его роль в организации 

1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Тема 2. Организация как объект 

организационного поведения 

1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Тема 3. Группа в организационном поведении 1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Тема 4. Личность и организация 1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Раздел 2. Организационные процессы в 

организации; 

Тема 5. Организационные процессы в 

организациях, их роль в деятельности 

организации. Лидерство как процесс 

1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Тема 6. Мотивация и результативность 

организации 

1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Раздел 3. Управление поведением в 

организации 

Тема 7. Управление поведением в организации 1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Тема 8. Управление организационной культурой 1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Тема 9. Управление конфликтами в организации 1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Автор: 

Ковалева Н.М. 

Итого 1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

 

БТЗ, критерии и шкала оценивания, количество вопросов в тестовом задании 

соответствует ФОС дисциплины, выставленному в электронной информационно-

образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный 

кабинет. 

Ниже приведен образец типового варианта итогового теста, предусмотренного рабочей 

программой дисциплины. 

 

Образец типовых вариантов тестовых заданий,  

предусмотренных рабочей программой 

 

1. Подход, основанный на анализе личностного роста и развития индивидов: 

а) ситуационный; 

б) ориентированный на человеческие ресурсы; 

в) системный; 



г) ориентированный на результаты. 

 

2. Автор модели организационного поведения, опирающейся на два типа людей "Х" и "У" 

а) Д. МакГрегор; 

б) А. Маслоу; 

в) Ф. Герцберг; 

г) М. Вебер. 

 

3. Модель организационного поведения, направленная на обеспечение необходимых средств 

для выплаты зарплаты и предоставления льгот <:................:> 

 

4. Направления исследований хотторнских экспериментов Э. Мэйо и Ч. Барнарда, на заводе 

«Вестерн электрик»: 

а) человеческий, социальный фактор в организации; 

б) психологическая зависимость; 

в) экономические ресурсы; 

г) технологические особенности производства. 

 

5. Вид поведения, которое определяет действия человека по отношению к обществу, другим 

людям, окружающим его природе и вещам <:................:> 

 

6. Основополагающий фактор социального поведения <:................:> 

 

7. Совокупность устойчивых психологических качеств человека, составляющих его 

индивидуальность <:................:> 

 

8. Свойство личности, определяющее динамику психической деятельности человека 

<:................:> 

 

9. Выберите фактор, от степени которого зависит сила влияния группы на поведение ее 

членов 

<:................:> 

 

а) 10. Определите совокупность ожиданий, связанных с положением в команде: 

а) роль; 

б) статус; 

в) лидерство; 

г) групповая норма. 

 

11. Выберите тип команды, представляющий собой совокупность ее членов, объединенных 

электронными средствами связи <:................:> 

 

12. Теория групп, рассматривающая последствия взаимодействия в процессе групповой 

деятельности в виде вознаграждения и затрат: 

а) формирования групп; 

б) обмена; 

в) близости; 

г) равновесия. 

 

13. Выберите организационный элемент, отражающий формальную сторону группового 

взаимодействия: 

а) групповые нормы; 



б) функциональная структура; 

в) групповые процессы; 

г) неформальная структура. 

 

14. Перечень функций, которые заданы личности группой и определяются спецификой 

совместной групповой деятельности: 

а) групповые нормы; 

б) роль; 

в) групповые процессы. 

 

15. Проблемы, решаемые на стадии формирования команды  <:................:> 

 

16. Мотивация - это совокупность внутренних и внешних движущих сил, которые побуждают 

человека к деятельности, задают границы и формы деятельности и придают этой 

деятельности направленность, ориентированную на достижение <:................:> 

 

17. Установите соответствие между терминами и их определениями 
Термин Определение 

Срабатываемость  

 

соответствие в представлениях партнеров о тех межличностных 

ролях, которые они будут реализовывать сами и ожидать от другого в 

процессе общения и взаимодействия  

Сплочение группы  эффект сочетания, и взаимодействия людей, который позволяет 

добиваться высокой успешности совместной работы и 

удовлетворенности своим трудом и друг другом 

Функционально-ролевая совместимость 

 

процесс, сопровождающий на всех этапах развития и заключающийся 

в формировании особого типа связей в группе, которые позволяют 

формальную структуру, задаваемую извне, превратить в 

психологическую общность 

 

18. Выявите последовательность начала группового развития (формирование; становление 

норм; распад; функционирование; бурление)  

 
 

3.5 Перечень теоретических вопросов к зачету  
(для оценки знаний) 

 
Раздел 1 Сущность организационного поведения, его роль в организации 

1. Организационное поведение как область научных знаний. Понятие и направление 

развития 

2. Модели организационного поведения. 

3. Исторические аспекты организационного поведения 

4. Формы управления организационным поведением 

5. Этапы управления организационным поведением 

6. Факторы, влияющие на организационное поведение 

7. Организационное поведение как категория эффективности организации 

8. Эволюция взглядов на проблемы организационного поведения 

9. Вхождение человека в организацию. Условия адаптации 

10. Понятие трудового потенциала человека 

11. Взаимодействие человека и организации. Организационное окружение. 

12. Виды коммуникаций в организации. Классификация коммуникаций. Барьеры 

коммуникаций 

13. Роль внешней и внутренней среды в деятельности организации 

14. Научение поведению в организации. Типы поведения 

15. Источники власти в организации 



16. Лидерство и власть 

17. Условия и факторы эффективности групповой работы. Условия деятельности в 

организации. 

18. Роли менеджера в организации 

19. Формальные и неформальные группы, их взаимодействие в организации. 

20. Личностные характеристики сотрудников 

21. Особенности процесса формирования и развития личности. Личность и работа. 

Ценности и установки 

22. Социальная среда организации  

23. Модели и стадии развития личности 

24. Самоорганизация индивида. Особенности развития. Стадии самоорганизации 

25. Понятие и виды организаций. Признаки организаций 

26. Управление в организации. Особенности и основные механизмы 

27. Ролевые аспекты взаимодействия человека и организации 

28. Адаптация организаций в межкультурной среде. Интернализация и 

мультикультуризация 

Раздел 2. Организационные процессы в организации 
29. Механизмы и типологии мотивации и работника 

30.  Виды власти и их характеристика 

31. Общее понятие власти 

32.  Методики диагностики организационной культуры 

33.  Модели управления сценариями 

34. Теории мотивации. Теория обогащения труда 

35. Индивидуальный стресс – сущность, факторы. Управление стрессом 

36. Понятие мотивации, ее место в формировании поведения 

37. Содержание организационной культуры. Функции организационной культуры 

38. Виды корпоративной культуры 

39.  Содержание работы менеджера 

40. Конфликты в организации. Причины их возникновения. Особенности управления 

конфликтами 

41. Культурные различия 

42. Роль корпоративной культуры в организационном поведении. Факторы, влияющие 

на формирование корпоративной культуры 

43. Лидерство как процесс 

44. Формирование группового поведения в организации 

45. Мотивация и результативность организации 

46. Сущность группового поведения 

Раздел 3. Управление поведением в организации 
47. Управление пов6дением в организации  

48. Управление организационной культурой 

49. Управление конфликтами в организации 

50. Содержание организационной культуры. Функции организационной культуры 

51. Виды корпоративной культуры 

52. Методики диагностики организационной культуры 

 
3.6 Перечень типовых простых практических заданий к зачету 

(для оценки умений) 

 

Проанализируйте трактовки групповой сплоченности, представленные в сети Интернет, 

и покажите сходство и различия взглядов разных авторов. Продумайте, какие ошибки можно 

допустить при диагностике групповой сплоченности и сформулируйте главные выводы по 

рискам такой диагностики (кратко, несколько пунктов). 
 



3.7 Перечень типовых простых практических заданий к зачету 
(для оценки навыков и (или) опыта деятельности) 

 
Задание 1 

Приведите примеры исторического развития организационного поведения» оформите 

ответ в виде таблицы 

Этап развития науки Вклад ученых в развитие науки 

  

  

 

Задание 2 

Перечислите основные принципы организационного поведения, выявите основные их 

характерные черты, оформите ответ в виде таблицы 

Принципы Основные характерные черты 

  

  

 

Задание 3 

Перечислите основополагающие концепции науки, ответ обоснуйте в таблице 

Концепции Основные характерные черты 

  

  

 
Задание 4 

 Перечислите основные методы изучения науки их основную сущность 

Метод Сущность 

  

  

 
  



 
4 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций 

 
В таблице дано описание процедур проведения контрольно-оценочных мероприятий, 

соответствующих рабочей программе дисциплины, и процедур оценивания результатов 

обучения с помощью спланированных оценочных средств. 

 
Наименование 

оценочного 

средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного мероприятия и 

процедуры оценивания результатов обучения 

Индивидуальное 

творческое задание 

Индивидуальные творческие задания выдаются на практических занятиях, 

предшествующих изучению предлагаемой темы. Задания выложены в электронной 

информационно-образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, доступной 

обучающемуся через его личный кабинет. Индивидуальные задания должны быть 

выполнены в установленный преподавателем срок и в соответствии с 

требованиями к оформлению (текстовой и графической частей), 

сформулированными в Положении «Требования к оформлению текстовой и 

графической документации. Нормоконтроль» в последней редакции. Выполненные 

задания в назначенный срок сдаются на проверку 

Доклад 

Защита докладов предусмотренные рабочей программой дисциплины, проводится 

во время практических занятий. Преподаватель на практическом занятии, 

предшествующем занятию проведения контроля, доводит до обучающихся: тему 

докладов и требования, предъявляемые к их выполнению и защите 

Контрольная работа 

Контрольные работы, предусмотренные рабочей программой дисциплины. 

Вариантов К по теме не менее двух. Преподаватель на практическом занятии, 

предшествующем занятию проведения К, доводит до обучающихся: тему К, 

количество заданий в К, время выполнения К 

Тестирование 

Тест проводится по результатам освоения разделов дисциплины во время 

практических занятий. Во время проведения тестирования пользоваться 

учебниками, справочниками, конспектами лекций, тетрадями для практических 

занятий не разрешено. Преподаватель на практическом занятии, предшествующем 

занятию проведения теста, доводит до обучающихся: темы, количество заданий в 

тесте время выполнения 

 
Для организации и проведения промежуточной аттестации (в форме зачета) 

составляются типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы: 

– перечень теоретических вопросов к зачету (для оценки знаний); 

– перечень типовых практических заданий к зачету (для оценки умений); 

– перечень типовых практических заданий к зачету (для оценки навыков и опыта 

деятельной). 

Перечень теоретических вопросов и перечни типовых практических заданий разного 

уровня сложности к зачету обучающиеся получают в начале семестра через электронную 

информационно-образовательную среду ЗабИЖТ ИрГУПС (личный кабинет обучающегося). 

 
Описание процедур проведения промежуточной аттестации в форме зачета 

и оценивания результатов обучения 
 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачета преподаватель может 

воспользоваться результатами текущего контроля успеваемости в течение семестра. 

Оценочные средства и типовые контрольные задания, используемые при текущем контроле, 

позволяют оценить знания, умения и владения навыками/опытом деятельности обучающихся 

при освоении дисциплины. С целью использования результатов текущего контроля 

успеваемости, преподаватель подсчитывает среднюю оценку уровня сформированности 



компетенций обучающегося (сумма оценок, полученных обучающимся, делится на число 

оценок). 

 
Шкала и критерии оценивания компетенций в результате 

изучения дисциплины при проведении промежуточной аттестации 
в форме зачета по результатам текущего контроля 

 
Средняя оценка уровня 

сформированности компетенций 

по результатам текущего контроля 

Шкала оценивания 

Оценка не менее 3,0 и нет ни одной неудовлетворительной оценки по текущему 

контролю 
«зачтено» 

Оценка менее 3,0 или получена хотя бы одна неудовлетворительная оценка по 

текущему контролю 
«не зачтено» 

 

Если оценка уровня сформированности компетенций обучающегося не соответствует 

критериям получения зачета без дополнительного аттестационного испытания, то 

промежуточная аттестация в форме зачета проводится в форме собеседования по перечню 

теоретических вопросов и типовых практических задач (не более двух теоретических и двух 

практических). Промежуточная аттестация в форме зачета с проведением аттестационного 

испытания в форме собеседования проходит на последнем занятии по дисциплине. 
 

 


