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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Цель освоения дисциплины 

1 

формирование знаний, умений и навыков в области анализа и интерпретации финансовой, 

бухгалтерской и иной информации о деятельности предприятий для принятия управленческих 

решений в области финансов 

1.2 Задачи освоения дисциплины 

1 
сформировать у обучающихся знания о теоретических и практических аспектах финансов 

предприятий  

2 
сформировать у обучающихся умения в области расчета основных показателей финансов 

предприятий 

3 
сформировать у обучающихся навыки принятия управленческих решений в области финансов 

предприятий 

1.3 Цель воспитания и задачи воспитательной работы в рамках дисциплины 
Профессионально-трудовое воспитание обучающихся 

Цель профессионально-трудового воспитания – формирование у обучающихся осознанной 

профессиональной ориентации, понимания общественного смысла труда и значимости его для себя лично, 

ответственного, сознательного и творческого отношения к будущей деятельности, профессиональной этики, 

способности предвидеть изменения, которые могут возникнуть в профессиональной деятельности, и умению 

работать в изменённых, вновь созданных условиях труда. 

 

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 

– формирование сознательного отношения к выбранной профессии; 

– воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного отношения к профессиональному долгу, 

понимаемому как личная ответственность и обязанность;  

– формирование психологии профессионала; 

– формирование профессиональной культуры, этики профессионального общения; 

– формирование социальной компетентности и другие задачи, связанные с имиджем профессии и 

авторитетом транспортной отрасли 

 

2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося 

1 

Изучение дисциплины «Финансы предприятий» основывается на знаниях обучающихся, 

полученных при изучении дисциплин: Б1.Б.16 «Финансы»; Б1.Б.17 «Бухгалтерский учет и анализ»; 

Б1.В.01 «Деньги, кредит, банки»; Б1.В.03 «Корпоративные финансы»; Б1.В.ДВ.09.01 «Концепции и 

анализ денежных потоков»; Б1.В.ДВ.09.02 «Управленческий анализ в отраслях» и прохождении 

практики Б2.В.02(П) «Производственная - по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности» 

2.2 Дисциплины и практики, для которых изучение данной дисциплины необходимо как 
предшествующее 

1 Б1.В.10 «Аудит» 

2 Б1.В.ДВ.11.01 «Анализ и оптимизация налогооблагаемой базы» 

3 Б1.В.ДВ.11.02 «Учет, анализ и аудит внешнеэкономической деятельности» 

4 Б2.В.04(Пд) «Производственная – преддипломная» 

5 
Б3.Б.01 «Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты» 

 

3  ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ПК-5: способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 
организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений 
Минимальный уровень освоения компетенции 

Знать основные понятия корпоративных финансов 

Уметь собирать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию о деятельности предприятий 

Владеть 
навыками анализа финансовой, бухгалтерской и иной информации о деятельности 

предприятий 

Базовый уровень освоения компетенции 

Знать основы функционирования финансов предприятий 



Уметь 
рассчитывать основные показатели финансов предприятий на основании финансовой, 

бухгалтерской и иной информации о деятельности корпорации 

Владеть 
навыками анализа показателей финансов предприятий, рассчитанных на основании 

финансовой, бухгалтерской и иной информации о деятельности предприятий 

Высокий уровень освоения компетенции 

Знать основы управления финансами предприятий 

Уметь определять эффективность управления финансами предприятий 

Владеть 

навыками разработки управленческих решений на основании показателей финансов 

предприятий, рассчитанных на основании финансовой, бухгалтерской и иной информации о 

деятельности предприятий 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
 
Знать 

1 основы финансовой деятельности предприятий 

2 виды информации, необходимой для анализа финансов предприятий 

3 показатели финансов предприятий 

Уметь 
1 собирать необходимую финансовую, бухгалтерскую и иную информацию о финансах предприятий 

2 
анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию о финансах 

предприятий 

3 формировать аргументированные выводы о финансах предприятий 

Владеть 
1 навыками расчета показателей финансов предприятий 

2 навыками определения эффективности финансах предприятий 

3 принимать управленческие решения в области управления финансами предприятий 

 

4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем 
/вид занятия/ 

Семестр Часы Код компетенции 

Учебная 
литература, 

ресурсы сети 
«Интернет» 

1.0 Раздел 1. Теоретические основы финансов предприятий 
1.1 Тема 1. Финансы предприятий и основы 

их организации. 

1.1  Понятие финансов предприятий, 

принципы организации и их функции 

1.2 Финансовая политика, стратегия и 

тактика предприятий. 

1.3 Финансовый менеджмент: содержание 

и основные функции финансовых служб, 

финансовый механизм 

/Лек/ 

6 2 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Э.1, Э.2, 

Э.3, Э.4, Э.5 

1.2 Тема 1. Финансы предприятий и основы 

их организации 

Обсуждение докладов  

/Пр/ 

6 4 ПК-5 Л 3.1 

1.3 Тема 1. Финансы предприятий и основы 

их организации. 

Проработка лекционного материала, 

изучение теоретического материала, 

выносимого на самостоятельную работу, 

написание докладов 

/Ср/ 

6 4 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Л 4.1, 

Э.1, Э.2, Э.3, 

Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 

1.4 Тема 1. Финансы предприятий и основы 

их организации. 

Подготовка к тестированию 

/Ср/ 

6 2 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, 6.3.3.1 

2.0 Раздел 2. Финансы предприятий 
2.1 Тема 2. Формирование и использование 

основного капитала предприятия. 

6 4 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 



2.1 Экономическая сущность и 

содержание основного капитала. 

2.2 Основные средства, их оценка и 

переоценка. 

2.3 Инвестиции как способ 

воспроизводства основных средств. 

2.4 Амортизация как один из основных 

источников воспроизводства основных 

средств. 

2.5 Система показателей использования 

основных средств. 

2.6 Нематериальные активы, источники их 

приобретения и амортизация 

/Лек/  

Л 2.3, Э.1, Э.2, 

Э.3, Э.4, Э.5 

2.2 Тема 2. Формирование и использование 

основного капитала предприятия. 

Обсуждение докладов 

/Пр/ 

6 4 ПК-5 Л 3.1 

2.3 Тема 2. Формирование и использование 

основного капитала предприятия. 

Решение разноуровневых задач 

/Пр/  

6 4 ПК-5 Л 3.1 

2.4 Тема 2. Формирование и использование 

основного капитала предприятия. 

Проработка лекционного материала, 

изучение теоретического материала, 

выносимого на самостоятельную работу 

/Ср/ 

6 4 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Л 4.1, 

Э.1, Э.2, Э.3, 

Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 
2.5 Тема 2. Формирование и использование 

основного капитала предприятия. 

Написание докладов 

/Ср/ 

6 2 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Л 4.1, 

Э.1, Э.2, Э.3, 

Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 
2.6 Тема 2. Формирование и использование 

основного капитала предприятия. 

Выполнение индивидуальных творческих 

заданий 

/Ср/ 

6 4 ПК-5 Л 4.1, 6.3.3.1 

2.7 Тема 2. Формирование и использование 

основного капитала предприятия. 

Подготовка к тестированию 

/Ср/ 

6 2 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, 6.3.3.1 

2.8 Тема 3. Формирование и использование 

оборотного капитала предприятия. 

3.1 Экономическая сущность оборотного 

капитала. 

3.2 Состав, классификация и структура 

оборотного капитала корпорации. 

3.3 Методы оценки запасов оборотных 

средств. 

3.4 Управление оборотным капиталом, 

источники его финансирования. 

3.5 Показатели использования и 

эффективности оборотного капитала 

/Лек/ 

6 4 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Э.1, Э.2, 

Э.3, Э.4, Э.5 

2.9 Тема 3. Формирование и использование 

оборотного капитала предприятия. 

Обсуждение докладов 

/Пр/ 

6 4 ПК-5 Л 3.1 

2.10 Тема 3. Формирование и использование 

оборотного капитала предприятия. 

6 4 ПК-5 Л 3.1 



Решение разноуровневых задач 

/Пр/ 

2.11 Тема 3. Формирование и использование 

оборотного капитала предприятия. 

Проработка лекционного материала, 

изучение теоретического материала, 

выносимого на самостоятельную работу 

/Ср/ 

6 4 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Л 4.1, 

Э.1, Э.2, Э.3, 

Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 
2.12 Тема 3. Формирование и использование 

оборотного капитала предприятия. 

Написание докладов 

/Ср/ 

6 2 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Л 4.1, 

Э.1, Э.2, Э.3, 

Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 
2.13 Тема 3. Формирование и использование 

оборотного капитала предприятия. 

Выполнение индивидуальных творческих 

заданий 

/Ср/ 

6 4 ПК-5 Л 4.1, 6.3.3.1 

2.14 Тема 3. Формирование и использование 

оборотного капитала предприятия. 

Подготовка к тестированию 

/Ср/ 

6 2 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, 6.3.3.1 

2.15 Тема 4. Доходы и расходы предприятия. 

4.1 Понятие расходов, затрат, издержек, 

их функции в управлении финансами 

предприятия. 

4.2 Содержание и различные группировки 

затрат на производство и реализацию 

продукции. 

4.3 Планирование и прогнозирование 

затрат. 

4.4 Формирование выручки от реализации 

продукции, ее состав, факторы, влияющие 

на ее величину. 

4.5 Методы расчета выручки от 

реализации продукции. 

4.6 Регулирование дебиторской 

задолженности предприятия. 

4.7 Ценовая политика предприятия на 

различных рынках сбыта. 

/Лек/ 

6 2 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Э.1, Э.2, 

Э.3, Э.4, Э.5 

2.16 Тема 4. Доходы и расходы предприятия. 

Обсуждение докладов, решение 

разноуровневых задач 

/Пр/ 

6 4 ПК-5 Л 3.1 

2.17 Тема 4. Доходы и расходы предприятия. 

Проработка лекционного материала, 

изучение теоретического материала, 

выносимого на самостоятельную работу, 

написание докладов, выполнение 

индивидуальных творческих заданий 

/Ср/  

6 4 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Л 4.1, 

Э.1, Э.2, Э.3, 

Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 

2.18 Тема 4. Доходы и расходы предприятия. 

Подготовка к тестированию 

/Ср/  

6 2 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, 6.3.3.1 

2.19 Тема 5. Формирование финансового 

результата деятельности предприятия. 

5.1 Сущность прибыли и ее функции на 

предприятии. 

5.2 Формирование прибыли, факторы, 

влияющие на ее величину. 

6 4 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Э.1, Э.2, 

Э.3, Э.4, Э.5 



5.3 Методы планирования прибыли от 

реализации продукции. 

5.4 Распределение прибыли предприятия. 

5.5 Налогообложение прибыли 

предприятия. 

5.6 Оценка финансового состояния 

предприятия. 

5.7 Показатели финансовой устойчивости 

предприятия. 

5.8 Показатели и оценка 

платежеспособности предприятия. 

5.9 Несостоятельность (банкротство) 

предприятия 

/Лек/ 

2.20 Тема 5. Формирование финансового 

результата деятельности предприятия. 

Обсуждение докладов 

/Пр/ 

6 4 ПК-5 Л 3.1 

2.21 Тема 5. Формирование финансового 

результата деятельности предприятия. 

Решение разноуровневых задач 

/Пр/ 

6 4 ПК-5 Л 3.1 

2.22 Тема 5. Формирование финансового 

результата деятельности предприятия. 

Проработка лекционного материала, 

изучение теоретического материала, 

выносимого на самостоятельную работу 

/Ср/ 

6 4 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Л 4.1, 

Э.1, Э.2, Э.3, 

Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 
2.23 Тема 5. Формирование финансового 

результата деятельности предприятия. 

Написание докладов 

/Ср/ 

6 2 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Л 4.1, 

Э.1, Э.2, Э.3, 

Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 
2.24 Тема 5. Формирование финансового 

результата деятельности предприятия. 

Выполнение индивидуальных творческих 

заданий 

/Ср/ 

6 4 ПК-5 Л 4.1, 6.3.3.1 

2.25 Тема 5. Формирование финансового 

результата деятельности предприятия. 

Подготовка к тестированию 

/Ср/ 

6 2 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, 6.3.3.1 

3.0 Раздел 3. Финансовое планирование   

3.1 Тема 6. Финансовое планирование на 

предприятии. 

6.1 Сущность, роль и принципы 

финансового планирования на 

предприятии. 

6.2 Методы финансового планирования. 

6.3 Виды планов и последовательность 

разработки. 

6.4 Разработка бизнес-плана и 

финансового плана предприятия. 

6.5 Бюджетирование и сметное 

оперативное планирование 

/Лек/ 

6 2 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Э.1, Э.2, 

Э.3, Э.4, Э.5 

3.2 Тема 6. Финансовое планирование на 

предприятии. 

Обсуждение докладов, решение 

разноуровневых задач 

/Пр/ 

6 4 ПК-5 Л 3.1 



3.3 Тема 6. Финансовое планирование на 

предприятии. 

Проработка лекционного материала, 

изучение теоретического материала, 

выносимого на самостоятельную работу, 

написание докладов, выполнение 

индивидуальных творческих заданий 

/Ср/ 

6 4 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Л 4.1, 

Э.1, Э.2, Э.3, 

Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 

3.4 Тема 6. Финансовое планирование на 

предприятии. 

Подготовка к тестированию 

/Ср/ 

6 2 ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, 6.3.3.1 

 Форма промежуточной аттестации – зачет 6 - ПК-5 Л 1.1, Л 1.2, 

Л 2.1, Л 2.2, 

Л 2.3, Л 4.1, 

Э.1, Э.2, Э.3, 

Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 

 

5 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплине оформлен в виде приложения № 1 к рабочей программе дисциплины и размещен 

в электронной информационно-образовательной среде Института, доступной обучающемуся через его 

личный кабинет 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Учебная литература 
6.1.1 Основная литература 

 
Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год издания 

Кол-во экз. 

в 

библиотеке/ 

100% 

онлайн 

Л 1.1 
Бурмистрова 

Л.М.  

Финансы организаций (предприятий): учебное 

пособие 

[Электронный ресурс]: 

https://znanium.com/catalog/product/1068810 

(дата обращения: 18.05.2022)  

Москва: 

ИНФРА-М, 

2020 

100% 

online  

Л 1.2 Слепов В.А. 

Финансы организаций (предприятий): учебник 

[Электронный ресурс]: 

https://znanium.com/catalog/product/1145347  

(дата обращения: 18.05.2022) 

Москва: 

Магистр: 

ИНФРА-М, 

2021 

100% 

online  

6.1.2 Дополнительная литература 

 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год издания 

Кол-во экз. 

в 

библиотеке/ 

100% 

онлайн 

Л 2.1 

Гроссу В.С., 

 Мазурина 

Т.Ю., 

Скамай Л.Г. 

Финансы организаций (предприятий): учебник 

[Электронный ресурс]: 

https://znanium.com/catalog/product/960077 

(дата обращения: 18.05.2022) 

М.: ИНФРА-

М, 2018 

100% 

online  

Л 2.2 

Карпова Е.Н., 

Чумаченко 

Е.А. 

Финансы организаций (предприятий): учебное 

пособие 

[Электронный ресурс]: 

https://znanium.com/catalog/product/1003768 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Москва: 

ИНФРА-М, 

2020 

100% 

online  



Л 2.3 
Тютюкина 

Е.Б.  

Финансы организаций (предприятий): учебник 

[Электронный ресурс]: 

https://znanium.com/catalog/product/415011 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Москва: 

«Дашков и К», 

2018 

100% 

online  

6.1.3 Методические разработки 

 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год издания/ 

Личный 

кабинет 

обучающегося 

Кол-во экз. 

в 

библиотеке/ 

100% 

онлайн 

Л 3.1 
Губанова 

Ю.В. 

Финансы предприятий: методические указания на 

практические занятия 

[Электронный ресурс]: 

http://lib.zab.megalink.ru/viewer.pl?book_id=23112.pdf 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Чита:  

ЗабИЖТ, 

2017/ 

 Личный 

кабинет 

обучающегося 

100% 

online 

6.1.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине 

 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год издания/ 

Личный 

кабинет 

обучающегося 

Кол-во экз. 

в 

библиотеке/ 

100% 

онлайн 

Л 4.1 
Губанова 

Ю.В. 

Финансы предприятий: методические указания по 

выполнению самостоятельной внеаудиторной 

работы 

http://lib.zab.megalink.ru/viewer.pl?book_id=30917.pdf 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Чита: 

ЗабИЖТ, 

2017/  

Личный 

кабинет 

обучающегося 

100% 

online 

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
Э.1 АСУ Библиотека ЗабИЖТ http://zabizht.ru 

Э.2 Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации http://www.minfin.ru 

Э.3 Официальный сайт журнала «Финансы» http://www.finance-journal.ru 

Э.4 Официальный сайт газеты «Экономика и жизнь» http://www.akdi.ru 

Э.5 ЭБС «Издательство «Знаниум» https://znanium.com 

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем (при необходимости) 
6.3.1 Перечень базового программного обеспечения 

6.3.1.1 
Microsoft Windows 7 Professional, лицензия № 49156201, государственный контракт от 03.10.2011 г. 

№139/53-ОАЭ-11 

6.3.1.2 

Microsoft Office 2007 Standard, лицензия № 45777622, государственный контракт от 10.08.2009 г. 

№ 64/17-ОА-09; Microsoft Office 2007 Standard, лицензия № 44718393, государственный контракт 

от 18.10.2008 г. № 29/32А-08 

6.3.2 Перечень специализированного программного обеспечения 
6.3.2.1 Не предусмотрено 

6.3.3 Перечень информационных справочных систем 

6.3.3.1 Информационно-справочная система «Гарант» 

6.4. Правовые и нормативные документы 
6.4.1 Не предусмотрено 

 

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1 
Учебный и лабораторный корпуса ЗабИЖТ ИрГУПС находятся по адресу: 672040, Забайкальский 

край, город Чита, улица Магистральная, дом 11 

2 

Учебная аудитория 1.21 для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованная 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения (мультимедиапроектор, экран, 

ноутбук (переносной)), служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа имеются учебно-наглядные пособия (презентации, 



плакаты), обеспечивающие тематические иллюстрации содержания дисциплины 

3 

Учебная аудитория 2.12 для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованная специализированной мебелью 

и техническими средствами обучения (мультимедиапроектор (переносной), экран (переносной), 

ноутбук (переносной)), служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа имеются учебно-наглядные пособия (презентации, 

плакаты), обеспечивающие тематические иллюстрации содержания дисциплины 

4 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализированной мебелью и 

компьютерной техникой, подключенной к информационно-телекоммуникационной сети Интернет с 

выходом в электронную информационно-образовательную среду ЗабИЖТ ИрГУПС. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: 

- читальный зал; 

- 3.24, 4.15 

5 

Помещение 3.25 для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Оснащенность: компьютеры, ручной слесарный инструмент, электротехнический инструмент, 

принадлежности для пайки, мебель, учебно-наглядные пособия 

 

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Вид учебной 

деятельности 
Организация учебной деятельности обучающегося 

Лекция 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные 

понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает 

рекомендации на практические занятие и указания на самостоятельную работу.  

В ходе лекционных занятий обучающемуся необходимо вести конспектирование 

учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие 

содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические 

рекомендации. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать 

пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной 

лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических 

положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой 

Практическое 

занятие 

Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 

дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, а также для контроля 

преподавателем степени подготовленности обучающихся по изучаемой дисциплине.  

Обучающийся должен готовиться к практическим занятиям: прорабатывать 

лекционный материал, самостоятельно изучать основную и дополнительную литературу. 

При изучении дисциплины нельзя ограничиваться лекционным материалом и только 

одним учебником. Ряд тем курса может быть вынесен преподавателем на 

самостоятельное изучение, с обсуждением соответствующих вопросов на практических 

занятиях 

Самостоятельная  

работа 

Подготовка к сдаче зачета и групповой работе на практических занятиях 

подразумевает самостоятельную работу обучающихся в течение всего семестра по 

материалам рекомендуемых источников (раздел учебно-методического и 

информационного обеспечения и ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети). Основной задачей при изучении курса является не столько приобретение 

профессиональных навыков, сколько обучение определенному типу мышления, 

формирование определенных установок – профессиональных принципов, ценностей и 

норм. 

Виды внеаудиторной самостоятельной работы студентов разнообразны: 

проработка лекционного материала, изучение теоретического материала, подготовка к 

тестированию, выполнение индивидуальных творческих заданий на заданные темы, 

направленных на развитие у студентов самостоятельности и инициативы 

Комплекс учебно-методических материалов по всем видам учебной деятельности, предусмотренным 

рабочей программой дисциплины, размещен в электронной информационно-образовательной среде ЗабИЖТ 

ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный кабинет 

 

 



Лист регистрации дополнений и изменений рабочей программы дисциплины 

 

№ 

п/п 

Часть текста, подлежавшего 

изменению в документе 
Общее количество страниц Основание 

для внесения 

изменения, 

№ документа 

Дата 

№ раздела 
№ 

пункта 

№ 

подпункта 

до внесения 

изменений 

после 

внесения 

изменений 

1 1 1.3  11 11 

Приказ ректора 

от 07.06.2021  

№ 79 

07.06.2021 

2 6 6.1 6.1.1 11 11 

Приказ ректора 

от 07.06.2021  

№ 79 

07.06.2021 

3 6 6.1 6.1.2 11 11 

Приказ ректора 

от 07.06.2021  

№ 79 

07.06.2021 

4 6 6.3 6.3.3 11 11 

Приказ ректора 

от 07.06.2021 

№ 79 

07.06.2021 

5 7   11 11 

Приказ ректора 

от 07.06.2021  

№ 79 

07.06.2021 

6 1 1.3  11 11 

Приказ ректора 

от 17.06.2022  

№ 77 

17.06.2022 

7 6 6.1 6.1.1 11 11 

Приказ ректора 

от 17.06.2022  

№ 77 

17.06.2022 

8 6 6.1 6.1.2 11 11 

Приказ ректора 

от 17.06.2022  

№ 77 

17.06.2022 

9 7   11 11 

Приказ ректора 

от 17.06.2022  

№ 77 

17.06.2022 
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1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

в процессе освоения образовательной программы 

 

Дисциплина «Финансы предприятий» участвует в формировании компетенций: 

ПК-5 – способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения 

для принятия управленческих решений. 
 

Таблица траекторий формирования у обучающихся компетенций 

ПК-5 при освоении образовательной программы 

 

Код 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Индекс и наименование дисциплин, 

практик, 

участвующих в формировании 

компетенции 

Семестр 

изучения 

дисциплины 

Этапы 

формирования 

компетенции 

ПК-5 

способностью 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ведомств и 

т.д. и использовать 

полученные сведения для 

принятия управленческих 

решений 

Б1.Б.16 Финансы 3 1 

Б1.Б.17 Бухгалтерский учет и анализ 4 2 

Б1.В.03 Корпоративные финансы 4 2 

Б1.В.ДВ.09.01 Концепции и анализ 

денежных потоков 
4 2 

Б1.В.ДВ.09.02 Управленческий 

анализ в отраслях 
4 2 

Б2.В.02(П) Производственная - по 

получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности 

4 2 

Б1.Б.17 Бухгалтерский учет и анализ 5 3 

Б1.В.01 Деньги, кредит, банки 5 3 

Б1.В.10 Аудит 6 4 

Б1.В.ДВ.07.01 Финансовый 

менеджмент 
6 4 

Б1.В.ДВ.07.02 Финансы предприятий 6 4 

Б1.В.ДВ.10.01 Анализ финансовой 

отчетности 
6 4 

Б1.В.ДВ.10.02 Учет и анализ 

банкротств 
6 4 

Б1.В.10 Аудит 7 5 

Б1.В.ДВ.11.01 Анализ и оптимизация 

налогооблагаемой базы 
8 6 

Б1.В.ДВ.11.02 Учет, анализ и аудит 

внешнеэкономической деятельности 
8 6 

Б2.В.04(Пд) Производственная - 

преддипломная 
8 6 

Б3.Б.01 Защита выпускной 

квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты 

8 6 

  



Таблица соответствия уровней освоения компетенций ПК-5 

планируемым результатам обучения 

Код 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименования 

разделов/тем 

дисциплины 

Уровни 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения (показатели 

достижения заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

6 семестр 

ПК-5 

способностью 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств и т.д. и 

использовать 

полученные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений 

Раздел 1. 

Теоретические основы 

финансов 

предприятий. 

Раздел 2. Финансы 

предприятий. 

Раздел 3. Финансовое 

планирование 

Минимальный 

уровень 

Знать: основные понятия 

корпоративных финансов 

Уметь: собирать 

финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию о 

деятельности предприятий 

Владеть: навыками анализа 

финансовой, бухгалтерской 

и иной информации о 

деятельности предприятий 

Базовый 

уровень 

Знать: основы 

функционирования 

финансов предприятий 

Уметь: рассчитывать 

основные показатели 

финансов предприятий на 

основании финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации о деятельности 

корпорации 

Владеть: навыками анализа 

показателей финансов 

предприятий, рассчитанных 

на основании финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации о деятельности 

предприятий 

Высокий 

уровень 

Знать: основы управления 

финансами предприятий 

Уметь: определять 

эффективность управления 

финансами предприятий 

Владеть: навыками 

разработки управленческих 

решений на основании 

показателей финансов 

предприятий, рассчитанных 

на основании финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации о деятельности 

предприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Программа контрольно-оценочных мероприятий 

за период изучения дисциплины 

 

№ Неделя 

Наименование 

контрольно-

оценочного 

мероприятия 

Объект контроля 

(понятия, тема / раздел дисциплины, 

компетенция, и т.д.) 

Наименование оценочного 

средства 

(форма проведения) 

6 семестр 

1 2 3 4 5 6 

1 1,2 Текущий 

контроль 

Тема 1. Финансы 

предприятий и основы их 

организации 

ПК-5 Доклад 

(устно) 

2 3,4,5,6 Текущий 

контроль 

Тема 2. Формирование и 

использование основного 

капитала предприятия 

ПК-5 Доклад (устно), 

индивидуальное 

творческое задание 

(письменно), 

разноуровневая задача 

(письменно) 

3 7,8,9,10 Текущий 

контроль 

Тема 3. Формирование и 

использование оборотного 

капитала предприятия 

ПК-5 Доклад (устно), 

индивидуальное 

творческое задание 

(письменно), 

разноуровневая задача 

(письменно) 

4 11,12 Текущий 

контроль 

Тема 4. Доходы и расходы 

предприятия 

ПК-5 Доклад (устно), 

индивидуальное 

творческое задание 

(письменно), 

разноуровневая задача 

(письменно) 

5 13,14,15,16 Текущий 

контроль 

Тема 5. Формирование 

финансового результата 

деятельности предприятия 

ПК-5 Доклад (устно), 

индивидуальное 

творческое задание 

(письменно), 

разноуровневая задача 

(письменно) 

6 17,18 Текущий 

контроль 

Тема 6. Финансовое 

планирование на 

предприятии 

ПК-5 Доклад (устно), 

индивидуальное 

творческое задание 

(письменно), 

разноуровневая задача 

(письменно) 

7 18 Промежуточная 

аттестация –  

зачет 

Раздел 1. Теоретические 

основы финансов 

предприятий 

Раздел 2. Финансы 

предприятий 

Раздел 3. Финансовое 

планирование 

ПК-5 Собеседование (устно), 

тестирование 

(компьютерные 

технологии) 

 

  



2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Контроль качества освоения дисциплины включает в себя текущий контроль 

успеваемости и промежуточную аттестацию. Текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация обучающихся проводятся в целях установления соответствия 

достижений обучающихся поэтапным требованиям образовательной программы к 

результатам обучения и формирования компетенций. 

Текущий контроль успеваемости – основной вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков обучающихся. Задача текущего контроля – оперативное и регулярное 

управление учебной деятельностью обучающихся на основе обратной связи и 

корректировки. Результаты оценивания заносятся преподавателем в журнал и 

учитываются в виде средней оценки при проведении промежуточной аттестации. 

Для оценивания результатов обучения используется двухбалльная шкала: «зачтено», 

«не зачтено» и четырехбальная оценочная шкала: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно». 

Перечень оценочных средств сформированности компетенций представлен в 

нижеследующей таблице 

 

№ 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного средства в 

ФОС 

Текущий контроль успеваемости 

1 Доклад 

Продукт самостоятельной работы обучающегося, 

представляющий собой публичное выступление по 

представлению полученных результатов решения 

определенной учебно-практической, учебно-

исследовательской или научной темы  

Может быть использовано для оценки знаний, 

навыков и (или) опыта деятельности обучающихся 

Темы докладов 

2 
Индивидуальное 

творческое задание 

Частично регламентированное задание, имеющее 

нестандартное решение и позволяющее 

диагностировать умения, интегрировать знания 

различных областей, аргументировать собственную 

точку зрения. Может выполняться в 

индивидуальном порядке или группой 

обучающихся. Может быть использовано для оценки 

знаний, навыков и (или) опыта деятельности 

обучающихся 

Темы групповых и/или 

индивидуальных 

творческих заданий 

3 
Разноуровневая 

задача 

Различают задачи и задания:  

– репродуктивного уровня, позволяющие оценивать 

и диагностировать знание фактического материала 

(базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение 

правильно использовать специальные термины и 

понятия, узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела дисциплины;  

– творческого уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения, интегрировать знания 

различных областей, аргументировать собственную 

точку зрения 

Комплект разно-

уровневых задач и 

заданий 

4 Тестирование 

Система тестовых заданий специфической формы, 

позволяющая эффективно измерить уровень знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

обучающихся. 

Тесты формируются из банка тестовых заданий по 

дисциплине.  

Тестирование может быть использовано в качестве 

текущего контроля обучающихся (по окончании 

изучения раздела дисциплины, защиты 

Банк тестовых заданий 

(БТЗ) 



лабораторной работы и т.д.), промежуточной 

аттестации или допуска к ней (по окончанию 

изучения дисциплины), или в течение года по 

завершению изучения дисциплины 

(контроль/проверка остаточных знаний). 

Может быть использовано для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

обучающихся 

5 Зачет 

Средство, позволяющее оценить знания, умения и 

владения обучающегося по дисциплине. 

Рекомендуется для оценки знаний, умений и 

владений навыками обучающихся 

Комплект теоретических 

вопросов к зачету по 

разделам 

 

Критерии и шкалы оценивания компетенций в результате изучения дисциплины 

при проведении промежуточной аттестации в форме зачета (в конце шестого 

семестра), а также шкала для оценивания уровня освоения компетенций 

 

Шкалы оценивания Критерии оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенций 

«зачтено» 

Обучающийся правильно ответил на теоретические вопросы. 

Показал отличные знания в рамках учебного материала. 

Правильно выполнил практические задания. Ответил на все 

дополнительные вопросы 

Высокий 

Обучающийся с небольшими неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал хорошие знания в рамках 

учебного материала. С небольшими неточностями выполнил 

практические задания. Ответил на большинство дополнительных 

вопросов 

Базовый 

Обучающийся с существенными неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал удовлетворительные знания в 

рамках учебного материала. С существенными неточностями 

выполнил практические задания. Допустил много неточностей 

при ответе на дополнительные вопросы 

Минимальный 

«не зачтено» 

Обучающийся при ответе на теоретические вопросы и при 

выполнении практических заданий продемонстрировал 

недостаточный уровень знаний и умений. При ответах на 

дополнительные вопросы было допущено множество 

неправильных ответов 

Компетенции не 

сформированы 

 

Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении текущего 

контроля успеваемости 

Доклад 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«зачтено» 

Доклад создан с использованием компьютерных технологий (презентация 

Power Point, Flash–презентация, видео-презентация и др.) Использованы 

дополнительные источники информации. Содержание заданной темы раскрыто 

в полном объеме. Отражена структура доклада (вступление, основная часть, 

заключение, присутствуют выводы и примеры). Оформление работы, 

соответствует предъявляемым требованиям. Оригинальность выполнения 

(работа сделана самостоятельно, представлена впервые) 

«не зачтено» 

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. 

Содержание доклада ограничено информацией. Заданная тема доклада не 

раскрыта, основная мысль сообщения не передана 

 

Индивидуальные творческие задания 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

Обучающийся правильно выполнил индивидуальное творческое задание. 

Показал отличные владения навыками применения полученных знаний и уме-

ний при решении профессиональных задач в рамках усвоенного учебного 



материала 

«хорошо» 

Обучающийся с небольшими неточностями выполнил индивидуальное 

творческое задание. Показал хорошие владения навыками применения 

полученных знаний и умений при решении профессиональных задач в рамках 

усвоенного учебного материала 

«удовлетворительно» 

Обучающийся с существенными неточностями выполнил индивидуальное 

творческое задание. Показал удовлетворительные владения навыками 

применения полученных знаний и умений при решении профессиональных 

задач в рамках усвоенного учебного материала 

«неудовлетворительно» 

Обучающийся не выполнил индивидуальное творческое задание. Показал 

недостаточный уровень владения умениями и навыками при решении 

профессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала 

 

Разноуровневые задачи 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

Обучающийся правильно выполнил разноуровневое задание. Показал 

отличные владения навыками применения полученных знаний и умений при 

решении профессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала 

«хорошо» 

Обучающийся с небольшими неточностями выполнил разноуровневое задание. 

Показал хорошие владения навыками применения полученных знаний и 

умений при решении профессиональных задач в рамках усвоенного учебного 

материала 

«удовлетворительно» 

Обучающийся с существенными неточностями выполнил разноуровневое 

задание. Показал удовлетворительные владения навыками применения 

полученных знаний и умений при решении профессиональных задач в рамках 

усвоенного учебного материала 

«неудовлетворительно» 

Обучающийся не выполнил разноуровневое задание. Показал недостаточный 

уровень владения умениями и навыками при решении профессиональных задач 

в рамках усвоенного учебного материала 

 

Тестирование 

 

Промежуточная аттестация в форме зачета: 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«зачтено» 
Обучающийся верно ответил на 70 % и более тестовых заданий при 

прохождении тестирования 

«не зачтено» 
Обучающийся верно ответил на 69 % и менее тестовых заданий при 

прохождении тестирования 

 

 

 

  



3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

в процессе освоения образовательной программы 

 

3.1 Перечень докладов 

 

Варианты тем докладов выложены в электронной информационно-образовательной 

среде ЗабИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный кабинет. 

Ниже приведены образцы типовых вариантов докладов по темам, предусмотренным 

рабочей программой. 

 

Образец типового варианта докладов 

по теме «Финансы предприятий и основы их организации» 

Подготовьте доклад и презентацию по одной из тем:  

1. Сущность финансов предприятий и их взаимосвязь с государственными 

финансами. 

2. Функции финансов предприятий. 

3. Принципы организации финансов предприятий. 

4. Финансовые взаимоотношения предприятий. 

5. Состав финансовых ресурсов предприятий. 

6. Финансовый менеджмент. 

7. Инструменты управления финансами предприятий. 

8. Характеристика финансов предприятий различных организационно-правовых 

форм. 

 

3.2 Типовые контрольные задания для выполнения  

индивидуальных творческих заданий 

 

Варианты индивидуальных творческих заданий выложены в электронной 

информационно-образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся 

через его личный кабинет. 

Ниже приведен образец типовых вариантов заданий, предусмотренных рабочей 

программой. 

 

Образец типового варианта индивидуального творческого задания 

по теме «Формирование финансового результата деятельности предприятия» 

 

Организация заключила договор на поставку оборудования. Договорная стоимость 

оборудования составляет 236 000 руб., в том числе НДС. Срок эксплуатации данного 

оборудования 8 лет. Амортизация начислялась способом списания стоимости по сумме 

чисел лет срока полезного использования. После 4-ого года эксплуатации организация 

продала объект за 188 800 руб., в том числе НДС. Транспортные расходы составили 2 000 

руб. Определить финансовый результат от реализации объекта. 

 

3.3 Типовые контрольные задания для выполнения разноуровневой задачи 

 

Варианты разноуровневых задач выложены в электронной информационно-

образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный 

кабинет. 

Ниже приведен образец типового варианта разноуровневой задачи по теме, 

предусмотренной рабочей программой. 



Образец типового варианта разноуровневой задачи 

по теме «Доходы и расходы предприятия» 

 

Задание репродуктивного уровня 

 

В табл. необходимо заполнить данные, представленные в бухгалтерской 

финансовой отчетности предприятия. Дайте оценку изменению доходов, расходов и 

прибыли предприятия, сделайте выводы 

 

Изменение доходов, расходов и прибыли предприятия 

Показатель Период Период 
Абсолютное 

изменение 

Выручка    

Себестоимость    

Валовая прибыль    

Коммерческие расходы    

Управленческие расходы    

Прибыль (убыток) от продаж    

Прочие доходы    

Прочие расходы    

Прибыль до налогообложения    

Чистая прибыль    

 

3.4 Типовые контрольные задания для проведения тестирования 

 

Банк тестовых заданий по дисциплине содержит тестовые задания, распределенные 

по разделам и темам, с указанием их количества и типа. 

 

Структура банка тестовых заданий по дисциплине 

 «Финансы предприятий» 

Раздел дисциплины Тема  
Количество тестовых 

заданий, типы ТЗ 

Раздел 1. Теоретические 

основы финансов 

предприятий 

Тема 1. Финансы предприятий и основы их 

организации 

5 – тип ОТ 

5 – тип ЗТ 

Раздел 2. Финансы 

предприятий 

Тема 2. Формирование и использование 

основного капитала предприятия 

10 – тип ОТ 

10 – тип ЗТ 

Тема 3. Формирование и использование 

оборотного капитала предприятия 

10 – тип ОТ 

10 – тип ЗТ 

Тема 4. Доходы и расходы предприятия 10 – тип ОТ 

10 – тип ЗТ 

Тема 5. Формирование финансового результата 

деятельности предприятия 

10 – тип ОТ 

10 – тип ЗТ 

Раздел 3. Финансовое 

планирование 

Тема 6. Финансовое планирование на 

предприятии 

5 – тип ОТ 

5 – тип ЗТ 

Автор 

Губанова Ю.В. Итого 

Σ 100: 

50 – тип ОТ 

50 – тип ЗТ 

 

Структура итогового теста по дисциплине  

«Финансы предприятий» 

Раздел дисциплины Тема  
Количество тестовых 

заданий, типы ТЗ 

Раздел 1. Теоретические 

основы финансов 

предприятий 

Тема 1. Финансы предприятий и основы их 

организации 

1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Раздел 2. Финансы Тема 2. Формирование и использование 2 – тип ОТ 



предприятий основного капитала предприятия 2 – тип ЗТ 

Тема 3. Формирование и использование 

оборотного капитала предприятия 

2 – тип ОТ 

2 – тип ЗТ 

Тема 4. Доходы и расходы предприятия 2 – тип ОТ 

2 – тип ЗТ 

Тема 5. Формирование финансового результата 

деятельности предприятия 

1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Раздел 3. Финансовое 

планирование 

Тема 6. Финансовое планирование на 

предприятии 

1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Автор 

Губанова Ю.В. Итого 

Σ 18: 

9 – тип ОТ 

9 – тип ЗТ 

 

БТЗ, критерии и шкала оценивания, количество вопросов в тестовом задании 

соответствует ФОС дисциплины, выставленному в электронной информационно-

образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный 

кабинет. 

Ниже приведен образец типового варианта итогового теста, предусмотренного 

рабочей программой дисциплины. 

 

Образец типовых вариантов тестовых заданий,  

предусмотренных рабочей программой 

 

1. Основным методом ведения хозяйства бюджетных учреждений является: 

а) самоокупаемость; 

б) сметное финансирование; 

в) самофинансирование; 

г) финансирование за счет вкладов учредителей. 

 

2. Финансовые ресурсы коммерческой организации формируются за счет: 

а) валового внутреннего продукта; 

б) средств от продажи части золотого запаса страны; 

в) налоговых доходов; 

г) доходов от производственно-хозяйственной деятельности. 

 

3. В составе финансов некоммерческих организаций в соответствии с 

организационно-правовой формой выделяются финансы: 

а) хозяйственных товариществ; 

б) акционерных обществ; 

в) обществ с ограниченной ответственностью; 

г) общественных объединений. 

 

4. Одним из направлений использования чистой прибыли, остающейся в 

распоряжении коммерческой организации, является: 

а) формирование амортизационного фонда; 

б) уплата обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды; 

в) выплата заработной платы работникам; 

г) выплата дивидендов акционерам. 

 

5. Денежная форма перенесенной на продукт части стоимости основных средств, 

являющаяся целевым источником финансирования инвестиционного процесса, - это: 

а) долгосрочные финансовые вложения; 

б) амортизационные отчисления; 

в) оборотный капитал; 



г) привлеченные средства. 

 

6. В состав основного капитала организации включаются: 

а) нематериальные активы, готовая продукция, основные средства, 

производственные запасы; 

б) основные средства, денежные средства, нематериальные активы, долгосрочные 

финансовые вложения; 

в) незавершенное строительство, долгосрочные финансовые вложения, 

нематериальные активы, основные средства; 

г) дебиторская задолженность, незавершенное строительство, основные средства, 

производственные запасы. 

 

7.  Прибыль от реализации продукции зависит от факторов: 

а) объем реализации продукции, себестоимость, уровень среднереализационных цен; 

б) себестоимость, привлеченные средства, фондоотдача; 

в) кредит, уровень цен, собственный капитал; 

г) выручка от реализации продукции, налог на прибыль организаций. 

 

8. Установите соответствие между видом капитала и способом его формирования: 
Уставный Формируется за счет переоценки внеоборотных активов 

Добавочный Формируется за счет привлечения банковских кредитов и займов у 

других организаций 

Резервный Формируется за счет вкладов учредителей 

Заемный Формируется за счет прибыли организации 

 

9. Укажите последовательность формирования прибыли организации: 
1 Прибыль до налогообложения 

2 Валовая прибыль 

3 Прибыль от продаж 

4 Чистая прибыль 

 

10. Какой капитал является источником финансовых ресурсов при создании 

коммерческой организации? 

<:................:> 

 

11. Экономические отношения, возникающие в процессе кругооборота денежных 

фондов хозяйствующих субъектов и населения, - это <:................:>  финансы? 

 

12. Как называется отрицательный финансовый результат деятельности 

предприятий, функционирующих на началах коммерческого расчета? 

<:................:> 

 

13. Какие организации создаются для удовлетворения социальных потребностей 

населения, образования, реализации религиозных убеждений, оказания 

благотворительной помощи? 

<:................:> 

 

14. Какой капитал включает уставный, добавочный, резервный капиталы, целевые 

финансирования и поступления, нераспределенную прибыль? 

<:................:> 

 

15. Как называется прибыль, получаемая как разница между прибылью до 

налогообложения и налогом на прибыль? 



<:................:> 

 

16. Сколько способов начисления амортизации предусматривает ФСБУ 6/2020 

«Основные средства»? 

<:................:> 

 

17. Первоначальная стоимость основного средства составляет 500 000 руб. Срок 

эксплуатации – 10 лет. Сколько составит ежемесячная сумма амортизации при линейном 

способе начисления (вычислите значение с точностью до 0,01)? 

<:................:> 

 

18. Выручка от реализации продукции составила 900 000 руб., в том числе НДС, 

себестоимость проданной продукции 550 000 руб. Сколько составит чистая прибыль, если 

коммерческих и управленческих расходов, прочих доходов и расходов за месяц не 

возникало? 

<:................:> 

 

3.5 Перечень теоретических вопросов к зачету 

(для оценки знаний) 

 

Раздел 1. Теоретические основы финансов предприятий 

1.1 Сущность финансов предприятий и их взаимосвязь с государственными 

финансами. 

1.2 Функции финансов предприятий. 

1.3 Финансовые ресурсы и денежные фонды предприятий. Их образование и целевое 

использование. 

1.4 Принципы организации финансов предприятий. 

1.5 Финансовые взаимоотношения предприятий. 

1.6 Состав финансовых ресурсов предприятий. 

1.7 Финансовый менеджмент. 

1.8 Структура финансового механизма. 

1.9 Инструменты управления финансами предприятий. 

1.10 Характеристика финансов предприятий различных организационно-правовых 

форм. 

Раздел 2. Финансы предприятий 

2.1 Понятие и классификация основных средств предприятия. 

2.2 Виды оценки, цель и методы проведения переоценки основных средств 

предприятия. 

2.3 Инвестиционная деятельность предприятия, виды инвестиций. 

2.4 Источники финансирования приобретения, реконструкции, модернизации и 

ремонта основных средств. 

2.5 Понятие и классификация основных средств предприятия. 

2.6 Понятие амортизации, способы начисления амортизации основных средств и 

нематериальных активов. 

2.7 Финансово-экономические показатели и пути повышения эффективности 

использования основных средств. 

2.8 Роль оборотного капитала в производственном процессе. 

2.9 Основы организации, планирования и нормирования оборотных средств 

предприятия. 

2.10 Управление дебиторской задолженностью предприятия. 

2.11 Управление кредиторской задолженностью предприятия. 

2.12 Управление денежными активами предприятия. 



2.13 Источники формирования оборотного капитала предприятия. 

2.14 Характеристика расходов предприятия, их классификация. 

2.15 Планирование затрат на производство и реализацию продукции. 

2.16 Понятие доходов предприятия, их классификация. 

2.17 Экономическая сущность, функции и виды прибыли предприятия. 

2.18 Формирование и распределение прибыли предприятия. 

2.19 Налог на прибыль организаций. 

Раздел 3. Финансовое планирование 

3.1 Роль, значение и задачи планирования на предприятиях. 

3.2 Методы финансового планирования. 

3.3 Основные подходы к финансовому планированию. 

3.4 Характеристика перспективного финансового планирования. 

3.5 Характеристика оперативного финансового планирования. 

3.6 Структура финансовой службы и задачи финансового менеджера предприятия. 

 

3.6 Образец типовых простых практических заданий к зачету 

(для оценки умений) 

 

Выручка от реализации продукции за отчетный месяц составила 354 000 руб., в том 

числе НДС. Полная себестоимость произведенной и реализованной продукции составляет 

147 000 руб. Прочие доходы составляют 38 000 руб., прочие расходы 24 000 руб. 

Определите текущий налог на прибыль по действующей ставке. 

 

3.7 Образец типовых практических заданий к зачету 

(для оценки навыков и (или) опыта деятельности) 

 

Организация приобретает торговое оборудование для производственных целей за 

счет краткосрочного банковского кредита. Договорная стоимость объекта 68 000 руб., в 

том числе НДС. Кредит получен в июне сроком на 4 месяца под 24% годовых. Проценты 

начисляются и уплачиваются организацией ежемесячно до 15 числа, начиная со 

следующего месяца после получения кредита. Определить первоначальную стоимость 

оборудования, если объект был поставлен на учет 11 октября. 

 

 

 

  



4 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

В таблице дано описание процедур проведения контрольно-оценочных мероприятий, 

соответствующих рабочей программе дисциплины, и процедур оценивания результатов 

обучения с помощью спланированных оценочных средств. 
Наименование 

оценочного 

средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного мероприятия и 

процедуры оценивания результатов обучения 

Доклад 

Защита докладов предусмотренные рабочей программой дисциплины, проводится 

во время практических занятий. Преподаватель на практическом занятии, 

предшествующем занятию проведения контроля, доводит до обучающихся: тему 

докладов и требования, предъявляемые к их выполнению и защите 

Индивидуальное 

творческое задание 

Индивидуальные творческие задания выдаются на практических занятиях, 

предшествующих изучению предлагаемой темы. Задания выложены в 

электронной информационно-образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, 

доступной обучающемуся через его личный кабинет. Индивидуальные задания 

должны быть выполнены в установленный преподавателем срок и в соответствии 

с требованиями к оформлению (текстовой и графической частей), 

сформулированными в Положении «Требования к оформлению текстовой и 

графической документации. Нормоконтроль» в последней редакции. 

Выполненные задания в назначенный срок сдаются на проверку 

Разноуровневая задача 

Выполнение разноуровневой задачи осуществляется на практическом занятии. 

Задание выполняется по двум вариантам. Распределение вариантов 

осуществляется преподавателем. Преподаватель на практическом занятии, 

предшествующем занятию проведения контроля, доводит до обучающихся: тему, 

количество заданий и время выполнения заданий. Результаты решения задач 

оформляются студентами самостоятельно и сдаются на проверку преподавателю 

Тестирование 

Тестирование проводится по результатам освоения тем или разделов дисциплины 

или по окончанию ее изучения во время практических занятий. Во время 

проведения тестирования пользоваться учебниками, справочниками, конспектами 

лекций, тетрадями для практических занятий не разрешено. Преподаватель на 

практическом занятии, предшествующем занятию проведения теста, доводит до 

обучающихся: темы, количество заданий в тесте, время выполнения. Результаты 

тестирования видны обучающемуся на компьютере сразу после прохождения 

теста 

Зачет 

Проведение промежуточной аттестации в форме зачета позволяет сформировать 

среднюю оценку по дисциплине по результатам текущего контроля. Так как 

оценочные средства, используемые при текущем контроле, позволяют оценить 

знания, умения и владения навыками/опытом деятельности обучающихся при 

освоении дисциплины. Для чего преподаватель находит среднюю оценку уровня 

сформированности компетенций у обучающегося, как сумму всех полученных 

оценок деленную на число этих оценок 

 

Описание процедур проведения промежуточной аттестации в форме зачета и 

оценивания результатов обучения 

 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачета преподаватель может 

воспользоваться результатами текущего контроля успеваемости в течение семестра. 

Оценочные средства и типовые контрольные задания, используемые при текущем 

контроле, позволяют оценить знания, умения и владения навыками/опытом деятельности 

обучающихся при освоении дисциплины. С целью использования результатов текущего 

контроля успеваемости, преподаватель подсчитывает среднюю бальную оценку уровня 

сформированности компетенций обучающегося (не менее 75 баллов за семестр). 

 

 

 



Шкала и критерии оценивания компетенций в результате 

изучения дисциплины при проведении промежуточной аттестации 

в форме зачета по результатам текущего контроля 

(без дополнительного аттестационного испытания) 

 
Средняя оценка уровня 

сформированности компетенций 

по результатам текущего контроля 

Оценка 

Оценка не менее 3,0 и нет ни одной неудовлетворительной оценки по 

текущему контролю. Ответы на тесты не менее 69 баллов из 100 
«зачтено» 

Оценка менее 3,0 или получена хотя бы одна неудовлетворительная 

оценка по текущему контролю. Ответы на тесты менее 69 баллов из 

100 

«не зачтено» 

 

Если оценка уровня сформированности компетенций обучающегося не 

соответствует критериям получения зачета без дополнительного аттестационного 

испытания, то промежуточная аттестация в форме зачета проводится в форме 

собеседования по перечню теоретических вопросов и типовых практических задач (не 

более двух теоретических и двух практических). Промежуточная аттестация в форме 

зачета с проведением аттестационного испытания в форме собеседования проходит на 

последнем занятии по дисциплине. 

 

 

 


