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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Цели освоения дисциплины 

1 
формирование у обучающихся базовых знаний теоретических основ и практических навыков в 

области информационного аудита 

2 
освоение теоретических и прикладных профессиональных знаний, умений, навыков, необходимых в 

практической деятельности 

1.2 Задачи освоения дисциплины 
1 формирование теоретических знаний по вопросам организации информационного аудита 

2 
обеспечение овладения компетенциями применения полученных знаний для успешной практической 

профессиональной деятельности 

1.3 Цель воспитания и воспитательной работы в рамках дисциплины 

Профессионально-трудовое воспитание обучающихся 
Цель профессионально-трудового воспитания – формирование у обучающихся осознанной 

профессиональной ориентации, понимания общественного смысла труда и значимости его для себя лично, 

ответственного, сознательного и творческого отношения к будущей деятельности, профессиональной этики, 

способности предвидеть изменения, которые могут возникнуть в профессиональной деятельности, и умению 

работать в изменённых, вновь созданных условиях труда. 

 

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 

– формирование сознательного отношения к выбранной профессии; 

– воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного отношения к профессиональному долгу, 

понимаемому как личная ответственность и обязанность;  

– формирование психологии профессионала; 

– формирование профессиональной культуры, этики профессионального общения; 

– формирование социальной компетентности и другие задачи, связанные с имиджем профессии и 

авторитетом транспортной отрасли 

 

2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося 

1 

Дисциплина Б1.В.ДВ.12.02 «Информационный аудит» относится к вариативной части Блока 1 и 

является дисциплиной по выбору. Дисциплина«Информационный аудит»изучается на начальном 

этапе формирования компетенции 
2.2 Дисциплины и практики, для которых прохождение данной дисциплины 

необходимо как предшествующее 

1 
Б3.Б.01 «Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты 

 

3 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ПК-18:способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое планирование 

организации 
Минимальный уровень освоения компетенции 

Знать основные понятия, применяемые для характеристики аудиторской проверки 

Уметь выбирать необходимые аналитические процедуры для выражения мнения о достоверности 

Владеть различными подходами к проведению аудита (статистический, сравнительный, экспертный) 

Базовый уровень освоения компетенции 
Знать основы обработки и анализа полученной при проведении аудита информации 

Уметь применять информационные технологии при проведении аудита, работать с документами 

Владеть 
методикой проведения экспертизы информационной безопасности, навыками сбора, анализа и 

синтеза информации 

Высокий уровень освоения компетенции 
Знать возможности использования информационных технологий при проведении аудита 

Уметь 

проводить анализ информационной безопасности, определять количественные и качественные 

характеристики функционирования организации, использовать информационные технологии при 

проведении аудита 

Владеть навыками решения профессиональных задач с использованием информационных технологий 

 
В результате освоения дисциплиныобучающийся должен 
Знать 



1 
основные понятия, применяемые для характеристики аудиторской проверки, основные положения из 

теории информатизации учета, анализа и аудита, состав 

2 
основы обработки и анализа полученной при проведении аудита информации, структуру и виды 

компьютерных систем учета 

3 

возможности использования информационных технологий при проведении аудита, теоретические и 

методические основы компьютерных технологий в учете, анализе и аудите, систему выбора 

инструментальных средств для обработки экономических данных 

Уметь 

1 
выбирать необходимые аналитические процедуры для выражения мнения о достоверности, 

разбираться в современном программном обеспечении автоматизации учета, анализа и аудита 

2 

применять информационные технологии при проведении аудита, работать с документами, по 

заданным критериям осуществлять поиск информации, сбор, анализ данных, необходимых для 

выполнения задач учета, анализа и аудита 

3 

проводить анализ информационной безопасности, определять количественные и качественные 

характеристики функционирования организации, использовать информационные технологии при 

проведении аудита, решать профессиональные задачи с использованием информационно- 

коммуникационных технологий на базе современных компьютерных программ 

Владеть 

1 

различными подходами к проведению аудита (статистический, сравнительный, экспертный), 

пользования инструментарием обработки и анализа данных в компьютерных программах 

бухгалтерского учета, анализа и аудита 

2 

методикой проведения экспертизы информационной безопасности, навыками сбора, анализа и 

синтеза информации, использования современной методики сбора, обработки и систематизации 

профессиональной информации с помощью интернет-технологий 

3 

навыками решения профессиональных задач с использованием информационных технологий, 

методологией экономического исследования в области бухгалтерского учета, анализа и аудита на 

базе современных компьютерных технологий 

 

4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем 
/вид занятия/ 

Семестр Часы 
Код 

компетенции 

Учебная 
литература, 

ресурсы сети 
«Интернет» 

1 Раздел 1. Методологические основы информационного аудита 
1.1 Тема 1: Сущность и содержание 

информационного аудита. 

1 Понятие и цели информационного 

аудита.  

2 Объекты информационного аудита.  

3 Границы мандата аудитора.  

4 Информационный аудит как часть 

информационного контроля государства. 
/Лек/ 

8 4 ПК-18 Л1.1, Л1.2, Э.1, 

Э.2, 6.3.3.1 

1.2 Тема 1: Сущность и содержание 

информационного аудита. 

1 Понятие и цели информационного 

аудита.  

2 Объекты информационного аудита.  

3 Границы мандата аудитора.  

4 Информационный аудит как часть 

информационного контроля государства. 
/Пр/ 

8 4 ПК-18 Л1.1, Л3.1, Э.3, 

6.3.3.1 

1.3 1 Понятие и цели информационного 

аудита.  

2 Объекты информационного аудита.  

3 Границы мандата аудитора.  
/Ср/ 

8 6 ПК-18 Л1.1, Л2.1, 

Л.2.3, Л4.1, 

Э.3,Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 

1.4 Информационный аудит как часть 

информационного контроля государства. 

/Ср/ 

8 2 ПК-18 Л1.1, Л2.1, 

Л.2.3, Л4.1, 

Э.3,Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 

1.5 Тема 2: Правовые и организационные 8 4 ПК-18 Л1.1, Л1.2, Э.1, 



основы информационного аудита. 

1 Нормативные акты, обеспечивающие 

реализацию информационного аудита.  

2 Подходы к созданию независимого 

информационного аудита.  

3 Модели регулирования и 

саморегулирования аудиторов и 

аудиторских организаций, проводящих 

информационный аудит.  

4 Правила допуска аудиторов к 

проведению информационного аудита 

информации с ограниченным кругом 

допуска.  

5 Стандартизация деятельности 

аудиторских организаций, проводящих 

информационный аудит.  

/Лек/ 

Э.2, 6.3.3.1 

1.6 Тема 2: Правовые и организационные 

основы информационного аудита. 

1 Нормативные акты, обеспечивающие 

реализацию информационного аудита. 2 

Подходы к созданию независимого 

информационного аудита.  

3 Модели регулирования и 

саморегулирования аудиторов и 

аудиторских организаций, проводящих 

информационный аудит.  

4 Правила допуска аудиторов к 

проведению информационного аудита 

информации с ограниченным кругом 

допуска.  

5 Стандартизация деятельности 

аудиторских организаций, проводящих 

информационный аудит.  

/Пр/ 

8 4 ПК-18 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л3.1, Э.3, 

6.3.3.1 

1.7 Тема 2: Правовые и организационные 

основы информационного аудита. 

1 Нормативные акты, обеспечивающие 

реализацию информационного аудита. 2 

Подходы к созданию независимого 

информационного аудита.  

3 Модели регулирования и 

саморегулирования аудиторов и 

аудиторских организаций, проводящих 

информационный аудит.  

/Ср/ 

8 6 ПК-18 Л1.1, Л2.1, 

Л.2.3, Л4.1, 

Э.3,Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 

1.8 4 Правила допуска аудиторов к 

проведению информационного аудита 

информации с ограниченным кругом 

допуска.  

5 Стандартизация деятельности 

аудиторских организаций, проводящих 

информационный аудит  

/Ср/ 

8 2 ПК-18 Л1.1, Л2.1, 

Л.2.3, Л4.1, 

Э.3,Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 

2 Раздел 2. Планирование аудита 
2.1 Тема 3: Подготовительный этап 

аудиторской проверки. 

1 Отбор аудиторских фирм для 

проведения информационного аудита.  

2 Порядок согласования условий задания 

с клиентом.  
3 Возможность пересмотра сроков 
проверки, принятие или изменение 

8 4 ПК-18 Л1.1, Л1.2, Э.1, 

Э.2, 6.3.3.1 



сроков и условий проведения 
информационного аудита.  
/Лек/ 

2.2 Тема 3: Подготовительный этап 

аудиторской проверки. 

1 Отбор аудиторских фирм для 

проведения информационного аудита.  

2 Порядок согласования условий задания 

с клиентом.  
3 Возможность пересмотра сроков 
проверки, принятие или изменение 
сроков и условий проведения 
информационного аудита.  
/Пр/ 

8 4 ПК-18 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л3.1, Э.3, 

6.3.3.1 

2.3 1 Отбор аудиторских фирм для 

проведения информационного аудита.  
2 Порядок согласования условий задания 
с клиентом.  
/Ср/ 

8 6 ПК-18 Л1.1, Л2.1, 

Л.2.3, Л4.1, 

Э.3,Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 

2.4 Возможность пересмотра сроков 
проверки, принятие или изменение 
сроков и условий проведения 
информационного аудита. 
/Ср/ 

8 2 ПК-18 Л1.1, Л2.1, 

Л.2.3, Л4.1, 

Э.3,Э.4, Э.5, 

6.3.3.1 

2.5 Тема 4: Планирование аудиторской 

проверки. 

1 Этапы аудиторской проверки.  

2 Сущность процесса планирования и его 

назначение. 
3 Предварительные действия по 
планированию и основные процедуры 
планирования информационного аудита 
Определение методов проверки.  
4 Подбор персонала для осуществления 
информационного аудита конкретного 
аудируемого лица.  
5 Составление плана проверки.  
/Лек/ 

8 4 ПК-18 Л1.1, Л1.2, Э.1, 

Э.2, 6.3.3.1 

2.6 Тема 4: Планирование аудиторской 

проверки. 

1 Этапы аудиторской проверки.  

2 Сущность процесса планирования и его 

назначение. 
3 Предварительные действия по 
планированию и основные процедуры 
планирования информационного аудита.  
Определение методов проверки. Подбор 
персонала для осуществления 
информационного аудита конкретного 
аудируемого лица. 
4 Составление плана проверки. 
/Пр/ 

8 4 ПК-18 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л3.1, Э.3, 

6.3.3.1 

2.7 Тема 4: Планирование аудиторской 

проверки. 

1 Этапы аудиторской проверки.  

2 Сущность процесса планирования и его 

назначение. 
/Ср/ 

8 6 ПК-18 Л1.1, 

Л2.1,Л.2.3, 

Л4.1, Э.3,Э.4,  

Э.5, 6.3.3.1 

2.8 3 Предварительные действия по 
планированию и основные процедуры 
планирования информационного аудита 
Определение методов проверки. Подбор 
персонала для осуществления 
информационного аудита конкретного 
аудируемого лица.  

8 2 ПК-18 Л1.1, 

Л2.1,Л.2.3, 

Л4.1, Э.3,Э.4, 

Э.5, 6.3.3.1 



4 Составление плана проверки  
/Ср/ 

2.9 Тема 5: Общие методические подходы к 

проведению информационного аудита. 

1 Классификация аудиторских 

доказательств в контексте выборочных 

методов применение тестов контроля и 

проверок по существу. 

2 Порядок получения доказательств и 

методика отбора элементов для 

тестирования. 

3 Статистический и нестатистический 

подходы к аудиторской выборке.  

4 Организация документирования 

аудиторской проверки.  

5 Обязанности аудитора по 

рассмотрению ошибок и 

недобросовестных действий в ходе 

информационного аудита.  
 6 Обязанности аудитора по учету 
требований законов и нормативных актов 
при проведении информационного 
аудита.  
/Лек/ 

8 4 ПК-18 Л1.1, Л1.2, Э.1, 

Э.2, 6.3.3.1 

2.10 Тема 5: Общие методические подходы к 

проведению информационного аудита. 

1 Классификация аудиторских 

доказательств в контексте выборочных 

методов применение тестов контроля и 

проверок по существу. 

2 Порядок получения доказательств и 

методика отбора элементов для 

тестирования. 

3 Статистический и нестатистический 

подходы к аудиторской выборке.  

4 Организация документирования 

аудиторской проверки.  

5 Обязанности аудитора по 

рассмотрению ошибок и 

недобросовестных действий в ходе 

информационного аудита.  
 6 Обязанности аудитора по учету 
требований законов и нормативных актов 
при проведении информационного 
аудита.  
/Пр/ 

8 4 ПК-18 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л3.1, Э.3, 

6.3.3.1 

2.11 1 Классификация аудиторских 

доказательств в контексте выборочных 

методов применение тестов контроля и 

проверок по существу. 

2 Порядок получения доказательств и 

методика отбора элементов для 

тестирования.  

3 Статистический и нестатистический 

подходы к аудиторской выборке.  
/Ср/ 

8 6 ПК-18 Л1.1, 

Л2.1,Л.2.3, 

Л4.1, Э.3,Э.4, 

Э.5, 6.3.3.1 

2.12 1 Организация документирования 

аудиторской проверки.  

2 Обязанности аудитора по 

рассмотрению ошибок и 

недобросовестных действий в ходе 

информационного аудита.  

 3 Обязанности аудитора по учету 

8 4 ПК-18 Л1.1, 

Л2.1,Л.2.3, 

Л4.1, Э.3,Э.4, 

Э.5, 6.3.3.1 



требований законов и нормативных актов 

при проведении информационного 

аудита. 

/Ср/ 

3 Раздел 3. Процесс проведения информационного аудита 
3.1 Тема 6: Взаимоотношения различных 

субъектов при проведении аудита. 

1 Использование заявлений, сделанных 

руководством аудируемого лица в 

качестве аудиторского доказательства.  

2 Случаи, когда аудитор использует 

результаты работы другого аудитора, 

который проверяет информацию, 

представленную одним или несколькими 

компонентами (подразделениями) 

аудируемого лица. Основной и 

привлеченный аудиторы.  

3 Рассмотрение работы внутреннего 

информационного контроля. Масштаб и 

цели внутреннего информационного 

контроля. Процедуры оценки и проверки 

работы внутреннего информационного 

контроля.  

 4 Использование результатов работы 

эксперта. Требования к компетентности и 

объективности эксперта, масштабу его 

работы. Подходы к оценке работы 

эксперта. 

 /Лек/ 

8 2 ПК-18 Л1.1, Л1.2, Э.1, 

Э.2, 6.3.3.1 

3.2 Тема 6: Взаимоотношения различных 

субъектов при проведении аудита. 

1 Использование заявлений, сделанных 

руководством аудируемого лица в 

качестве аудиторского доказательства.  

2 Случаи, когда аудитор использует 

результаты работы другого аудитора, 

который проверяет информацию, 

представленную одним или несколькими 

компонентами (подразделениями) 

аудируемого лица. Основной и 

привлеченный аудиторы.  

3 Рассмотрение работы внутреннего 

информационного контроля. Масштаб и 

цели внутреннего информационного 

контроля. Процедуры оценки и проверки 

работы внутреннего информационного 

контроля.  

4 Использование результатов работы 

эксперта. Требования к компетентности и 

объективности эксперта, масштабу его 

работы. Подходы к оценке работы 

эксперта. 

 /Пр/ 

8 2 ПК-18 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л3.1., Э.3, 

6.3.3.1 

3.3 1 Использование заявлений, сделанных 

руководством аудируемого лица в 

качестве аудиторского доказательства.  

2 Случаи, когда аудитор использует 

результаты работы другого аудитора, 

который проверяет информацию, 

представленную одним или несколькими 

компонентами (подразделениями) 

аудируемого лица. Основной и 

привлеченный аудиторы.  

8 6 ПК-18 Л1.1, 

Л2.1,Л.2.3, 

Л4.1,Э.3,Э.4, 

Э.5, 6.3.3.1 



3 Рассмотрение работы внутреннего 

информационного контроля. Масштаб и 

цели внутреннего информационного 

контроля.  

/Ср/ 

3.4 1 Процедуры оценки и проверки работы 

внутреннего информационного контроля.  

Использование результатов работы 

эксперта.  

2 Требования к компетентности и 

объективности эксперта, масштабу его 

работы.  

3 Подходы к оценке работы эксперта. 

/Ср/ 

8 4 ПК-18 Л1.1, 

Л2.1,Л.2.3, 

Л4.1,Э.3,Э.4, 

Э.5, 6.3.3.1 

3.5 Тема 7: Подготовка аудиторского 

заключения. 

1 Сущности и формы аудиторского 

заключения.  

2 Порядок формирования аудиторского 

мнения по результатам проведения 

информационного аудита.  

/Лек/ 

8 2 ПК-18 Л1.1, Л1.2, Э.1, 

Э.2, 6.3.3.1 

3.6 Тема 7: Подготовка аудиторского 

заключения. 

1 Сущности и формы аудиторского 

заключения.  

2 Порядок формирования аудиторского 

мнения по результатам проведения 

информационного аудита.  

/Пр/ 

8 2 ПК-18 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2, Л3.1, Э.3, 

6.3.3.1 

3.7 
Сущности и формы аудиторского 

заключения.  

/Ср/ 

8 6 ПК-18 Л1.1, 

Л2.1,Л.2.3, 

Л4.1,Э.3,Э.4, 

Э.5, 6.3.3.1 

3.8 

Порядок формирования аудиторского 

мнения по результатам проведения 

информационного аудита.  

/Ср/ 

8 2 ПК-18 Л1.1, 

Л2.1,Л.2.3, 

Л4.1,Э.3,Э.4, 

Э.5, 6.3.3.1 

 

Форма промежуточной аттестации – 

зачет. 

8 - ПК-18 Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л2.1, 

Л2.2, Л2.3, 

Л3.1, Л4.1, Э.1-

Э.9, 6.3.3.1 

 

5 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплине оформлен в виде приложения № 1 к рабочей программе дисциплины и размещен 

в электронной информационно-образовательной среде Института, доступной обучающемуся через его 

личный кабинет 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Учебная литература 
6.1.1 Основная литература 

 
Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год издания/ 

Личный 

кабинет 

обучающегося 

Кол-во экз. 

в 

библиотеке 



Л.1.1 

Кыштымова 

Е.А., 

Парушина 

Н.В. 

Аудит: основы аудита, технология и методика 

проведения аудиторских проверок: учебник для 

бакалавров 

[Электронный ресурс]:  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=546676 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Москва:ИНФР

А-М, 

2017  

100% 

online 

Л.1.2 

Жарылгасова 

Б.Т.,  

Савин В.Ю., 

Суглобов 

А.Е. 

Аудит: учебное пособие 

[Электронный ресурс]: 

http://e.lanbook.com/book/61038 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Москва: 

«Дашков и К» 

2015 

100% 

online 

Л.1.3 

Суйц 

В.П.,Шереме

т А.Д. 

Аудит: учебник 

[Электронный ресурс]: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=767118 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Москва: 

ИНФРА-М, 

2017  

100% 

online 

6.1.2 Дополнительная литература 

 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год издания/ 

Личный 

кабинет 

обучающегося 

Кол-во экз. 

в 

библиотеке 

Л.2.1 

Ахтамова 

Г.А., 

Карпова Т.П., 

Кеворкова 

Ж.А.,  

Савин А.А. 

Внутренний аудит: учебное пособие 

[Электронный ресурс]: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119525 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Москва: 

Юнити-Дана,  

2015  

100% online 

Л.2.2 Булыга Р.П. 

Аудит нематериальных активов коммерческой 

организации: Правовые, учетные и 

методологические аспекты: учебник 

[Электронный ресурс]: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=43

6690 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Москва: 

Юнити-Дана,  

2015  

100% 

online 

Л.2.3 

Нестеренко 

А.В., 

Бездольная 

Т.Ю., 

Скляров 

И.Ю. 

Аудит отчетности по МСФО: учебное пособие 

[Электронный ресурс]: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=43

8687 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Ставрополь: 

СтГАУ, 

2014  

100% 

online 

6.1.3 Методические разработки 

 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год издания/ 

Личный 

кабинет 

обучающегося 

Кол-во экз. 

в 

библиотеке 

Л.3.1 Ялина Н.В. 

Информационный аудит: методические указания на 

практические занятия 

[Электронный ресурс]:  
https://zabizht.ru/cgi-bin/viewer.pl?book_id=23724.pdf 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Чита: 

ЗабИЖТ, 

 2018/ 

Личный 

кабинет 

обучающегося 

100% 

online 

6.1.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине 

 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год издания/ 

Личный 

кабинет 

обучающегося 

Кол-во экз. 

в 

библиотеке 

Л.4.1 Ялина Н.В. 

Информационный аудит: методические указания по 

выполнению самостоятельных работ 

[Электронный ресурс]:  

Чита: 

ЗабИЖТ, 

 2018/ 

100% 

online 



https://zabizht.ru/cgi-bin/viewer.pl?book_id=22560.pdf 

(дата обращения: 18.05.2022) 

Личный 

кабинет 

обучающегося 

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
Э.1 http://www.grandars.ru/student/buhgalterskiy-uchet/audit.html 

Э.2 http://www.bibliotekar.ru/audit/ 

Э.3 http://www.studfiles.ru/preview/2903304/ 

Э.4  https://readingbook.ru/   

Э.5 https://uroki4you.ru/videouroki-po-auditu.html 

Э.6 АСУ Библиотека ЗабИЖТ http://zabizht.ru 

Э.7 ЭБС «Знаниум» http://znanium.com/ 

Э.8 ЭБС «Издательство «Лань»»https://e.lanbook.com/ 

Э.9 ЭБС «Университетская библиотека Online» http://biblioclub.ru/ 

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем (при необходимости) 
6.3.1 Перечень базового программного обеспечения 

6.3.1.1 
MicrosoftWindows 7 Professional, лицензия №49156201, государственный контракт от 03.10.2011 г. 

№139/53-ОАЭ-11 

6.3.1.2 

MicrosoftOffice 2007 Standard, лицензия №45777622, государственный контракт от 10.08.2009 г. 

№64/17-ОА-09; MicrosoftOffice 2007 Standard, лицензия № 44718393, государственный контракт от 

18.10.2008 г. №29/32А-08 

6.3.2 Перечень специализированного программного обеспечения 
6.3.2.1 Не предусмотрено 

6.3.3 Перечень информационных справочных систем 

6.3.3.1 Информационно-справочная система «Гарант» 

6.4. Правовые и нормативные документы 
6.4.1 Не предусмотрены 

 

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1 
Учебный  и лабораторный корпуса ЗабИЖТ ИрГУПС находятся по адресу: 672040, Забайкальский 

край,  город Чита, улица Магистральная, дом 11 

2 

Учебная аудитория 4.19 для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованная 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения (интерактивная доска, 

компьютер), служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа имеются учебно-наглядные пособия (презентации, плакаты), 

обеспечивающие тематические иллюстрации содержания дисциплины 

3 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены специализированной  мебелью и  

компьютерной техникой, подключенной к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», и обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду 

ЗабИЖТ.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: 

- читальный зал; 

- 3.24, 4.15 

4 

Помещение 3.25 для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Оснащенность:  компьютеры, ручной слесарный инструмент, электротехнический инструмент, 

принадлежности для пайки, мебель, учебно-наглядные пособия 

 

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

Вид учебной 

деятельности 
Организация учебной деятельности обучающегося 

Лекция 

Изучение дисциплины «Информационный аудит» направлено на понимание сути 

аудита, который осуществляется в информационной среде. 

 Обучающиеся получают знания в области информационного аудита. В ходе лекций 

преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные понятия темы, а 

также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает рекомендации на 

практические занятие и указания на самостоятельную работу.  



В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные 

понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает 

рекомендации на лабораторное занятие и указания на самостоятельную работу.  

В ходе лекционных занятий обучающемуся необходимо вести конспектирование 

учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие 

содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические 

рекомендации. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать 

пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной 

лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических 

положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения 

теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 

Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой 

Практическое 

(семинарское) 

занятие 

Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем учебной 

дисциплины. Они служат для закрепления изученного материала, а также для контроля 

преподавателем степени подготовленности обучающихся по изучаемой дисциплине.  

Обучающийся должен готовиться к семинарским занятиям: прорабатывать 

лекционный материал, готовить доклады и выступления по темам семинарских занятий 

в соответствие с тематическим планом. При изучении дисциплины нельзя 

ограничиваться лекционным материалом и только одним учебником. Ряд тем курса 

может быть вынесен преподавателем на самостоятельное изучение, с обсуждением 

соответствующих вопросов на семинарских занятиях. 

Качество учебной работы обучающихся преподаватель оценивает в конце 

практического занятия, выставляя в рабочий журнал текущие оценки. Обучающийся 

имеет право ознакомиться с ними. Оценка работы обучающегося на практических 

занятиях осуществляется по следующим признакам:  

1. Зачтено – активное участие в обсуждении проблем каждого практического 

занятия, самостоятельность ответов, свободное владение материалом, полные и 

аргументированные ответы на вопросы, участие в дискуссиях, твёрдое знание 

лекционного материала,  

2. Не зачтено – пассивность на практических занятиях, частая неготовность при 

ответах на вопросы, отсутствие качеств, указанных выше, для получения более высоких 

оценок 

Самостоятельная 

работа 

обучающихся 

Подготовка к сдаче зачета и групповой работе на практических занятиях 

подразумевает самостоятельную работу обучающихся в течение всего семестра по 

материалам рекомендуемых источников (раздел учебно-методического и 

информационного обеспечения и ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети). Основной задачей при изучении курса является не столько приобретение 

профессиональных навыков, сколько обучение определённому типу мышления, 

формирование определённых установок – профессиональных принципов, ценностей и 

норм - моделей мышления и организационного поведения. Для самопроверки и 

подготовки к практическим работам и зачету рекомендуется самостоятельное описание 

и характеристика обучающимися доступных для них организаций-объектов с помощью 

изучаемых аналитических методов и схем. Список ключевых понятий (словарь 

терминов) по дисциплине с их разъяснением прилагается. 

Важно заинтересоваться  проблемами изучаемой дисциплины, попытаться стать 

активным участником управленческого процесса, что предполагает самостоятельную, 

активную, творческую работу обучающихся.  

Усиление роли самостоятельной работы обучающихся означает развитие умения 

учиться, формирование у обучающегося способности к саморазвитию, творческому 

применению полученных знаний, способам адаптации к профессиональной деятельности 

в современном мире. Самостоятельная работа реализуется:  

1) непосредственно в процессе аудиторных занятий – на лекциях, практических и 

семинарских занятиях;  

2) в контакте с преподавателем вне рамок расписания – на консультациях по 

учебным вопросам, в ходе творческих контактов, при ликвидации задолженностей, при 

выполнении индивидуальных заданий и т.д.;  

3) в библиотеке, дома, в общежитии, на кафедре при выполнении обучающимся 

учебных и творческих задач.  

Активная самостоятельная работа обучающихся возможна только при наличии 

серьезной и устойчивой мотивации. Самый сильный мотивирующий фактор – 

подготовка к дальнейшей эффективной профессиональной деятельности.  

Виды внеаудиторной СРС разнообразны: подготовка и написание индивидуальных 



творческих работ докладов и других письменных работ на заданные 

темы.Обучающемусяпредоставляется право выбора темы и даже руководителя работы; 

выполнение домашних заданий разнообразного характера. Это – подбор и изучение 

литературных источников; разработка и составление различных схем; проведение 

расчетов и др.; выполнение индивидуальных заданий, направленных на развитие у 

обучающихся самостоятельности и инициативы 

Комплекс учебно-методических материалов по всем видам учебной деятельности, предусмотренным 

рабочей программой дисциплины, может быть размещен в электронной информационно-образовательной 

среде ЗабИЖТ, доступной обучающемуся через его личный кабинет 

 

 

 

  



Лист регистрации дополнений и изменений рабочей программы дисциплины 

 

№ 

п/п 

Часть текста, подлежавшего 

изменению в документе 
Общее количество страниц Основание 

для внесения 

изменения, 

№ документа 

Дата 

№ раздела 
№ 

пункта 

№ 

подпункта 

до внесения 

изменений 

после 

внесения 

изменений 

1 4   13 13 
Приказ ректора 

от 07.06.2021  

№ 79 

07.06.2021 

2 6 6.1 6.1.1 13 13 
Приказ ректора 

от 07.06.2021  

№ 79 

07.06.2021 

3 6 6.1 6.1.2 13 13 
Приказ ректора 

от 07.06.2021  

№ 79 

07.06.2021 

4 6 6.3 6.3.3 13 13 
Приказ ректора 

от 07.06.2021 

№ 79 

07.06.2021 

5 7   13 13 
Приказ ректора 

от 07.06.2021  

№ 79 

07.06.2021 

6 1 1.3  14 14 

Приказ ректора 

от 17.06.2022  

№ 77 

17.06.2022 

7 6 6.1 6.1.1 14 14 

Приказ ректора 

от 17.06.2022  

№ 77 

17.06.2022 

8 6 6.1 6.1.2 14 14 

Приказ ректора 

от 17.06.2022  

№ 77 

17.06.2022 

9 7   14 14 

Приказ ректора 

от 17.06.2022  

№ 77 

17.06.2022 

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 к рабочей программе по дисциплине  

Б1.В.ДВ.12.02 «Информационный аудит» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации по дисциплине 

Б1.В.ДВ.12.02«Информационный аудит» 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

в процессе освоения образовательной программы 
 

Дисциплина «Информационный аудит» участвует в формировании компетенций: 

ПК-18: способностью организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое 

планирование организации 

 

Таблица траекторий формирования у обучающихся компетенций 

ПК-18 при освоении образовательной программы 

Код 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Индекс и наименование дисциплин, 

практик, 

участвующих в формировании 

компетенции 

Семестр 

изучения 

дисциплины 

Этапы 

формирования 

компетенции 

ПК-18 

способностью 

организовывать и 

осуществлять налоговый 

учет и налоговое 

планирование 

организации 

Б1.В.15 «Ситуационный практикум 

по налогообложению» 
7 1 

Б1.В.15 «Ситуационный практикум 

по налогообложению» 
8 2 

Б1.В.ДВ.12.01 «Аудит 

налогообложения» 
8 2 

Б1.В.ДВ.12.02 «Информационный 

аудит» 
8 2 

Б3.Б.01 «Защита выпускной 

квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты» 

8 2 

 

  



Таблица соответствия уровней освоения компетенций ПК-18 

планируемым результатам обучения 

Код 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

Наименования 

разделов/тем 

дисциплины 

Уровни 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

(показатели достижения 

заданного 

уровня освоения 

компетенции) 

ПК-18 

способностью 

организовывать и 

осуществлять 

налоговый учет и 

налоговое 

планирование 

организации 

Раздел 1. 

Методологические 

основы 

Раздел 2. 

Планирование аудита 

Раздел 3. Процесс 

проведения 

информационного 

аудита 

Минимальный 

уровень 

Знать: основные понятия, 

применяемые для 

характеристики 

аудиторской проверки 

Уметь: выбирать 

необходимые 

аналитические процедуры 

для выражения мнения о 

достоверности 

Владеть: различными 

подходами к проведению 

аудита (статистический, 

сравнительный, 

экспертный) 

Базовый 

уровень 

Знать: основы обработки 

и анализа полученной при 

проведении аудита 

информации 

Уметь: применять 

информационные 

технологии при 

проведении аудита, 

работать с документами 

Владеть: методикой 

проведения экспертизы 

информационной 

безопасности, навыками 

сбора, анализа и синтеза 

информации 

Высокий 

уровень 

Знать: возможности 

использования 

информационных 

технологий при 

проведении аудита 

Уметь: проводить анализ 

информационной 

безопасности, определять 

количественные и 

качественные 

характеристики 

функционирования 

организации, 

использовать 

информационные 

технологии при 

проведении аудита 

Владеть: навыками 

решения 

профессиональных задач с 

использованием 

информационных 

технологий 

 

 



Программа контрольно-оценочных мероприятий 

за период изучения дисциплины 
№ Неделя Название 

оценочного 

мероприятия 

Объект контроля (компетенция, знание 

понятий, раздел дисциплины) 

Наименование 

оценочного средства, 

форма проведения 

1 2 3 4 5 6 

8 семестр 

Раздел 1. Методологические основы информационного аудита 

1 1 Текущий контроль Тема 1. Сущность и 

содержание информационного 

аудита 

ПК-18 Доклад 

(устно), 

индивидуальное 

творческое задание 

(письменно) 

2 2 Текущий контроль Тема 2.Правовые и 

организационные основы 

информационного аудита. 

ПК-18 Доклад (устно), 

индивидуальное 

творческое задание 

(письменно) 

Раздел 2. Планирование аудита 

3 3 Текущий контроль Тема 3. 

Подготовительный этап 

аудиторской проверки. 

ПК-18 Доклад, 

индивидуальное 

творческое задание 

(письменно) 

4 4 Текущий контроль Тема 4. Планирование 

аудиторской проверки. 

ПК-18 Доклад, 

индивидуальное 

творческое задание 

(письменно),  

разноуровневая задача 

(письменно) 

5 5-6 Текущий контроль Тема 5. Общие методические 

подходы к проведению 

информационного аудита. 

ПК-18 Доклад (устно), 

Индивидуальное 

творческое задание 

(письменно), 

кейс-задача 

(письменно) 

Раздел 3. Процесс проведения информационного аудита 

6 7-8 Текущий контроль Тема 6. 

Взаимоотношения различных 

субъектов при проведении 

аудита. 

ПК-18 Доклад (устно), 

Индивидуальное 

творческое задание 

(письменно) 

8 9-10 Текущий контроль Тема 7. Подготовка 

аудиторского заключения. 

ПК-18 Доклад, 

индивидуальное 

творческое задание 

(письменно) 

9 12 Промежуточная 

аттестация – зачет 

Раздел 1. 

Методологические основы 

Раздел 2. 

Планирование аудита 

Раздел 3. Процесс проведения 

информационного аудита 

ПК-18 Собеседование (устно) 

тестирование 

(компьютерные 

технологии) 

 

  



2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Контроль качества освоения дисциплины включает в себя текущий контроль 

успеваемости и промежуточную аттестацию. Текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация обучающихся проводятся в целях установления соответствия 

достижений обучающихся, поэтапным требованиям образовательной программы к 

результатам обучения и формирования компетенций. 

Текущий контроль успеваемости – основной вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков обучающихся. Задача текущего контроля – оперативное и регулярное 

управление учебной деятельностью обучающихся на основе обратной связи и 

корректировки. Результаты оценивания заносятся преподавателем в журнал и 

учитываются в виде средней оценки при проведении промежуточной аттестации 

Для оценивания результатов обучения используется четырехбалльная шкала: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и двухбалльная 

шкала: «зачтено», «не зачтено». 

Перечень оценочных средств сформированности компетенций представлен в 

нижеследующей таблице: 
 

№ 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного средства в 

ФОС 

1 

Индивидуальное 

творческое 

задание 

Частично регламентированное задание, имеющее 

нестандартное решение и позволяющее диагностировать 

умения, интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения. Может 

выполняться в индивидуальном порядке или группой 

обучающихся.  Может быть использовано для оценки 

знаний, навыков и (или) опыта деятельности обучающихся. 

Темы групповых 

и/или 

индивидуальных 

творческих заданий 

2 Доклад 

Продукт самостоятельной работы обучающегося, 

представляющий собой публичное выступление по 

представлению полученных результатов решения 

определенной учебно-практической, учебно-

исследовательской или научной темы  

Может быть использовано для оценки знаний, навыков и 

(или) опыта деятельности обучающихся. 

Темы докладов 

3 
Разноуровневая 

задача 

Различают задачи и задания:  

– репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала (базовые 

понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, узнавание 

объектов изучения в рамках определенного раздела 

дисциплины;  

– реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения синтезировать, анализировать, 

обобщать фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением 

причинно-следственных связей;  

– творческого уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения, интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную точку зрения 

Комплект разно-

уровневых задач и 

заданий 

 

4 Кейс-задача 

Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают 

осмыслить реальную профессионально-ориентированную 

ситуацию, необходимую для решения данной проблемы. 

Может быть использовано для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, а также отдельных 

компетенций (в рамках дисциплины). 

Задания для решения 

кейс-задачи 

5 Тест 
Система тестовых заданий специфической формы, 

позволяющая эффективно измерить уровень знаний, 

Банк тестовых 

заданий (БТЗ) 



умений, навыков и (или) опыта деятельности 

обучающихся. 

Тесты формируются из банка тестовых заданий по 

дисциплине.  

Тестирование может быть использовано в качестве 

текущего контроля обучающихся (по окончании изучения 

раздела дисциплины, защиты лабораторной работы и т.д.), 

промежуточной аттестации или допуска к ней (по 

окончанию изучения дисциплины), или в течение года по 

завершению изучения дисциплины (контроль/проверка 

остаточных знаний). 

Может быть использовано для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности обучающихся 

6 Зачет 

Средство, позволяющее оценить знания, умения и 

владения обучающегося по дисциплине. 

Рекомендуется для оценки знаний, умений и владений 

навыками обучающихся 

Комплект 

теоретических 

вопросов и 

практических заданий 

к зачету по разделам 

 

Критерии и шкалы оценивания компетенций в результате изучения 

дисциплины при проведении промежуточной аттестации в форме зачета, а также 

шкала для оценивания уровня освоения компетенций 

Шкалы оценивания Критерии оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенций 

«зачтено» 

Обучающийся правильно ответил на теоретические 

вопросы. Показал отличные знания в рамках учебного 

материала. Правильно выполнил практические задания. 

Ответил на все дополнительные вопросы 

Высокий 

Обучающийся с небольшими неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал хорошие знания в рамках 

учебного материала. С небольшими неточностями 

выполнил практические задания. Ответил на большинство 

дополнительных вопросов 

Базовый 

Обучающийся с существенными неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал удовлетворительные 

знания в рамках учебного материала. С существенными 

неточностями выполнил практические задания. Допустил 

много неточностей при ответе на дополнительные вопросы 

Минимальный 

«не зачтено» 

Обучающийся при ответе на теоретические вопросы и при 

выполнении практических заданий продемонстрировал 

недостаточный уровень знаний и умений. При ответах на 

дополнительные вопросы было допущено множество 

неправильных ответов 

Компетенции не 

сформированы 

 

Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости 

 

Индивидуальные творческие задания 
Шкала 

оценивания 

Критерий оценки 

«зачтено» 

Обучающийся правильно выполнил индивидуальное творческое задание. Показал 

отличные владения навыками применения полученных знаний и умений при решении 

профессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала.  

«не зачтено» 

При выполнении индивидуального творческого задания студент продемонстрировал 

недостаточный уровень владения умениями и навыками при решении профессиональных 

задач в рамках усвоенного учебного материала. Допущено множество неточностей. 

 

 

 



Доклад 
Шкала 

оценивания 

Критерий оценки 

«зачтено» 

Выставляется студенту, если доклад создан с использованием компьютерных технологий 

(презентация PowerPoint, Flash–презентация, видео-презентация и др.) Использованы 

дополнительные источники информации. Содержание заданной темы раскрыто в полном 

объеме. Отражена структура доклада (вступление, основная часть, заключение, 

присутствуют выводы и примеры). Оформление работы, соответствует предъявляемым 

требованиям. Оригинальность выполнения (работа сделана самостоятельно, 

представлена впервые) 

«не зачтено» 

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. Содержание 

доклада ограничено информацией. Заданная тема доклада не раскрыта, основная мысль 

сообщения не передана. 

 

Кейс-задачи 
Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

«зачтено» Обучающийся высказывает точку зрения возможных причин возникновения проблемы, 

описанной в кейсе, и предложение варианта ее решения.  

«не зачтено» Выставляется обучающемуся в случае неверного определения причин возникновения 

проблемы, описанной в кейсе, отсутствии вариантов ее решения, и в целом не 

выполнения требований, согласно критериям оценки результатов проведения кейса.  

 

Разноуровневые задачи 
Шкала 

оценивания 

Критерий оценки 

«зачтено» 

Задача решена верно, приведены правильные аргументирующие выводы и разработаны 

рекомендации по совершенствованию кадрового потенциала. Результаты расчетов 

отображены графически. 

«не зачтено» Задача не решена или решена со значительными замечаниями. 

 

Тестирование  

Промежуточная аттестация в форме зачета: 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«зачтено» 
Обучающийся верно ответил на 70 % и более тестовых заданий при 

прохождении тестирования 

«не зачтено» 
Обучающийся верно ответил на 69 % и менее тестовых заданий при 

прохождении тестирования 

 

 

 

 

 

 

  



3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

в процессе освоения образовательной программы 
 

3.1 Типовые контрольные задания для выполнения  

индивидуальных творческих заданий 

 

Варианты индивидуальных творческих заданий выложены в электронной 

информационно-образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся 

через его личный кабинет. 

Ниже приведены образцы типовых вариантов индивидуальных творческих заданий 

по темам, предусмотренным рабочей программой. 

 

Образец типового варианта индивидуального творческого задания 

по теме «Сущность и содержание информационного аудита» 

 

Задача 1 

 

В 20__ г. организация «К» перерегистрировалась в открытое акционерное общество. 

Объем реализации составил 58161 тыс. руб. Сумма активов баланса на I января 20__ г. была 

равна 21115 тыс. руб. Минимальный размер оплаты труда за декабрь 20__ г. —  6000 руб. 

Требуется установить, подлежит ли обязательной аудиторской проверке бухгалтерская 

отчетность организации «К» за 20__ г. 

 

Задача 2 

 

Организация «К» обратилась в банк с просьбой в январе 20__ г. предоставить ей 

кредит для расширения производственной деятельности. Банк запросил бухгалтерскую 

отчетность организации за 20__ г. и аудиторской заключение о ее достоверности. Однако 

бухгалтерская отчетность организации «К» по законодательству не подлежит обязательной 

аудиторской проверке. В ноябре 20__ г. в организации была проведена документальная 

проверка налоговой инспекцией. В качестве подтверждения достоверности 

бухгалтерской отчетности организация «К» предлагает использовать акт документальной 

проверки налоговой инспекции. 

Требуется определить примет ли данное предложение банк для предоставления 

организации «К» коммерческого кредита на цели развития производства? 

 

3.2 Типовые темы докладов 

 

Варианты типовых тем докладов выложены в электронной информационно-

образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный 

кабинет. 

Ниже приведены образцы типовых тем вариантов докладов, предусмотренным 

рабочей программой. 

 

Пример типового варианта индивидуального творческого задания 

по теме «Правовые и организационные основы информационного аудита» 

 

Рассмотреть следующие вопросы: 

1. Сущность, цели и задачи аудита. Виды аудиторских услуг 

2. Правовое регулирование аудиторской деятельности 



3. Виды и формы аудита. 

4. Внешний аудит. 

5. Внутренний аудит. 

6. Обязательный аудит. 

7. Инициативный аудит. 

8. Аудит и ревизия (сходства и отличия). 

9. Основные принципы информационного аудита. 

 

3.3 Типовые контрольные задания для выполнения разноуровневой задачи 

 

Варианты типовых контрольных заданий для выполнения разноуровневой задачи 

выложены в электронной информационно-образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, 

доступной обучающемуся через его личный кабинет. 

Ниже приведен образец типового контрольного задания для выполнения 

разноуровневой задачи по теме, предусмотренной рабочей программой. 

 

Образец типового контрольного задания для выполнения разноуровневой задачи 

по теме «Планирование аудиторской проверки» 

 

Проведение информационного аудита связано также во следующими двумя 

нюансами. 

Чтобы получить полное, гибкое и изменяемое представление о происходящем, о 

сильных и слабых сторонах и необходимости немедленно удовлетворить некоторые 

потребности, нужно потратить время, использовать навыки, специальные знания, быть 

беспристрастным и честным при проведении информационного аудита. 

Несмотря на распространенность подобной практики, было бы неправильно 

определять ценность информации на основании исключительно самой стоимости. 

Своевременность, уместность и точность информации, ее влияние на эффективность и 

работу, а также значение в процессе принятия решений слишком часто считается само 

собой разумеющейся и даже игнорируется. 

 

Задание творческого уровня 

 

1. Установите факты, имеющие отношение к вашей ситуации. Постарайтесь 

определить свою позицию сейчас. Получите представление о степени важности 

информации, передающейся в вашей организации; добейтесь понимания целей и задач 

организации, принятой в ней культуры менеджмента и организационной культуры. 

При этом выяснятся содержание и перспектива, что позволит вам получить представление 

об информационных ресурсах компании, их наличии, использовании и направлении 

потоков информации (или их отсутствия), а также оценить все вышеперечисленное. 

 

Задание реконструктивного уровня 

 

2. Сформируйте команду, которая будет проводить аудит. Вам понадобится помощь 

людей, обладающих достаточными знаниями, опытом, высказывающими адекватные 

суждения и занимающими соответствующую должность. 

Именно эти люди могут провести исследование. Команде необходимо выбрать 

метод его проведения, обеспечить доступ к нужным сотрудникам, документам, 

обеспечить запас времени, требуемого для выполнения запланированных задач, и 

поддержку со стороны высшего руководства. 

Для обеспечения единого универсального подхода во всей организации определите 

общую структуру применяемого подхода. При этом учитывайте следующие соображения. 



1. Какую информацию получает, создает, обрабатывает или передает персонал? 

2. Кто (и что) вовлечено в эти действия? 

3. Какие контрольные процедуры используются? 

4. Какова природа контроля и распределения бюджета? 

5. Какие типы информации используются полностью или частично, вообще не 

используются? 

6. Какие типы информации необходимы, но не доступны? 

 

3.4 Типовые контрольные задания для выполнения кейс-задач 

 

Варианты типовых контрольных заданий для выполнения кейс-задач выложены в 

электронной информационно-образовательной среде ЗабИЖТ, доступной обучающемуся 

через его личный кабинет. 

Ниже приведен образец типового контрольного задания для выполнения кейс-задачи 

по теме, предусмотренной рабочей программой. 

 

Образец типового контрольного задания для выполнения кейс-задачи 

по теме «Общие методические подходы к проведению информационного аудита» 

 

1. При исследовании конкретного экономического субъекта, в процессе 

информационного аудита необходимо установить следующие факты: 

Какую информацию получают сотрудники? Из каких источников? Во что им это 

обходится? Каким образом эта информация используется? 

Какую информацию создают сотрудники? Как они ею пользуются? Куда она 

передается? 

Какая информация хранится и почему? 

Каково ее назначение? 

Какая информация получена? От кого? В каких целях? В какой форме? 

Существует ли расхождение или соответствие между нужной и доступной 

информацией? 

Каковы навыки и обязанности людей, выполняющих эти задачи? 

Какое оборудование и инструменты им доступны? 

Существуют ли какие-либо контрольные документы, например, программные за 

явления или руководящие принципы? 

В какой информации нет необходимости для удовлетворения потребностей? 

Насколько непродуктивны любые действия по обработке информации? 

Какой бюджет доступен? Каким образом были выведены показатели бюджета? 

Насколько он адекватен? Кто его контролирует? Каковы существующие контрольные 

механизмы? 

2. Нарисуйте блок-схему, чтобы отобразить области, процессы, функции и действия, 

связанные с потоком информации. Уточните промежутки, которые нужно включить, либо 

«узкие» места и избыточные потоки, требующие вмешательства. 

3. Задайте друг другу следующие вопросы. 

До какой степени эта активность или ресурс помогают достичь целей? 

Насколько это эффективно с точки зрения затрат денег и времени? 

Связаны ли прямо или косвенно с этим позитивные либо негативные результаты? 

Необходимо ли проводить адаптацию ради соответствия изменяющимся 

потребностям? 

Хорошо или плохо соответствуют ресурсы и получаемые на их основе результаты? 

Нет ли информационных «прорех» между выполнением различных функций? 

Существуют ли «черные дыры», в которых исчезает информация? 
 



3.5 Типовые контрольные задания для проведения тестирования 

 

При разработке БТЗ по дисциплине использована следующая схема: раздел 

дисциплины, темы раздела дисциплины, количество тестовых заданий и их типы на 

каждую тему, оформленная в виде таблицы «Структура тестовых материалов по 

дисциплине «Информационный аудит»». 

 

Структура тестовых материалов по дисциплине  

«Информационный аудит» 

Раздел дисциплины Тема  
Количество тестовых 

заданий, типы ТЗ 

Раздел 1. 

Методологические основы 

информационного аудита 

Сущность и содержание информационного 

аудита 

22 – тип ОТ 

22 – тип ЗТ 

Правовые и организационные основы 

информационного аудита 

22 – тип ОТ 

22 – тип ЗТ 

Раздел 2. Финансовые 

ресурсы корпорации 

Подготовительный этап аудиторской проверки 
22 – тип ОТ 

22 – тип ЗТ 

Планирование аудиторской проверки 
21 – тип ОТ 

21 – тип ЗТ 

Общие методические подходы к проведению 

информационного аудита 

21 – тип ОТ 

21 – тип ЗТ 

Раздел 3. Процесс 

проведения 

информационного аудита 

Взаимоотношения различных субъектов при 

проведении аудита 

21 – тип ОТ 

21 – тип ЗТ 

Подготовка аудиторского заключения 
21 – тип ОТ 

21 – тип ЗТ 

Автор 

Малахова Е.В. 
Итого 

300: 

150 – тип ОТ 

150 – тип ЗТ 

 

Структура итогового теста по дисциплине  

«Информационный аудит» 

Раздел дисциплины Тема  
Количество тестовых 

заданий, типы ТЗ 

Раздел 1. 

Методологические основы 

информационного аудита 

Сущность и содержание информационного 

аудита 

2 – тип ОТ 

2 – тип ЗТ 

Правовые и организационные основы 

информационного аудита 

2 – тип ОТ 

2 – тип ЗТ 

Раздел 2. Финансовые 

ресурсы корпорации 

Подготовительный этап аудиторской проверки 
1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Планирование аудиторской проверки 
1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Общие методические подходы к проведению 

информационного аудита 

1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Раздел 3. Процесс 

проведения 

информационного аудита 

Взаимоотношения различных субъектов при 

проведении аудита 

1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Подготовка аудиторского заключения 
1 – тип ОТ 

1 – тип ЗТ 

Автор 

Малахова Е.В. 
Итого 

18: 

9 – тип ОТ 

9 – тип ЗТ 

 

БТЗ, критерии и шкала оценивания, количество вопросов в тестовом задании 

соответствует ФОС дисциплины, выставленному в электронной информационно-

образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный 

кабинет. 

Ниже приведен образец типового варианта итогового теста, предусмотренного 

рабочей программой дисциплины. 

  



Образец типового варианта итогового теста,  

предусмотренного рабочей программой дисциплины 

 

1. <:…………..:> аудита - выражение мнения о достоверности бухгалтерской 

(финансовой) отчетности аудируемых лиц и соответствии порядка ведения 

бухгалтерского учета законодательству РФ. 

 

2. Обязательной ежегодной аудиторской проверке подлежат организации 

(индивидуальные предприниматели), у которых: 

а) объем выручки от продаж превышает 400 млн. руб. или сумма активов баланса на 

конец отчетного года превышает 50 млн. руб.; 

б) объем выручки от продажи за один год в 500 тысяч раз превышает МРОТ и сумма 

активов в баланса на конец отчетного года в 200 тысяч превышает МРОТ; 

в) объем выручки от продажи за один год в 200 тысяч раз превышает МРОТ или 

сумма активов баланса на конец отчетного года в 500 тысяч раз превышает МРОТ. 

 

3. Развитие видов аудита  проходило в следующей последовательности: 

<:…………..:>. 

 

4. Заключать договор на проведение обязательного аудита только по итогам 

проведения открытого конкурса могут организации: 

а) в финансовой (бухгалтерской) документации, которых содержатся сведения, 

составляющие государственную тайну. 

б) в уставных капиталах, которых доля иностранных инвесторов составляет не менее 

50%. 

в) в уставных капиталах, которых доля государственной собственности или 

собственности субъекта РФ составляет не менее 25 %. 

 

5. Ежегодная аудиторская проверка финансовой (бухгалтерской) отчетности 

обязательна для организаций следующей организационно-правовой формы:  

<:……………….:> 

 

6. Аттестация проводится с целью проверки квалификации физических лиц, 

<:…………:> 

 

7. Независимость аудитора не считается нарушенной в следующем случае: 

а) аудитор оказывал проверяемому экономическому субъекту услуги по 

восстановлению и ведению бухгалтерского  учета, составлению отчетности; 

б) аудитор состоит в близком родстве с учредителями, собственниками или 

руководителями проверяемого экономического субъекта; 

в) аудитор оказывал управленческую услугу по обучению персонала проверяемой 

компании пользованием компьютерной системой; 

г) аудитор является учредителем, собственником, акционером, руководителем или 

иным должностным лицом поверяемого экономического субъекта, несущим 

ответственность за составление финансовой отчетности. 

 

8. Каждый аудитор, имеющий квалификационный аттестат, обязан проходить 

обучение по программам повышения квалификации аудиторов в течение <:…………….:>. 

 

9. Соблюдение принципа конфиденциальности обязательно: 

а) вне зависимости от продолжения или прекращения отношений с клиентом и без 

ограничения по времени; 



б) только во время продолжения отношений с клиентом; 

в) во время продолжения отношений с клиентом и в течение 5 лет после 

прекращения данных отношений. 

 

10. Исходя из принципа соблюдения налоговых отношений форма предоставления 

клиентам рекомендаций в области налогообложения может быть: 

а) только устной; 

б) только письменной; 

в) выбирается по усмотрению аудитора; 

г) выбирается по договоренности аудитора с руководством проверяемого 

экономического субъекта.   

 

11. Руководитель аудиторской организации может привлекать сторонних 

сотрудников для контроля за результатами проделанной работы; 

а) нет, поскольку контроль за результатами проделанной работы имеют право 

проводить лишь члены группы специалистов, осуществивших данную проверку; 

б) да, если привлекаемые к контролю специалисты облают необходимой 

квалификацией; 

в) да, если это предусмотрено договором на оказание аудиторских услуг 

 

12. Индивидуальные аудиторы и аудиторские организации при осуществлении 

аудиторской деятельности без соответствующей лицензии несут ответственность 

<:……………:>. 

 

13. Руководителем аудиторской проверки может быть <:……………….:>. 

 

14. <:…………:> аудиторской деятельности – это единые требования к порядку 

осуществления аудиторской деятельности, оформлению и оценке качества аудита и 

сопутствующих ему услуг, а также к  порядку подготовки аудиторов и оценке их 

квалификации. 

 

15. Проявление профессионального скептицизма означает, что аудитор: 

1) при планировании аудита должен исходить из предположения того, что 

руководство аудируемого лица не является честным; 

2) не должен принимать во внимание устные заявления руководства аудируемого 

лица; 

3) должен критически оценивать весомость полученных доказательств и 

внимательно изучать аудиторские доказательства, которые противоречат какие либо 

документам и заявлениям. 

 

16. Этапы проведения информационного аудита: 
1 этап Определение требований к аудиторской проверке — ее границ и глубины 

2 этап Сбор и систематизация данных для проведения комплексного аудита информационной 

безопасности 

3 этап Ревизия информационных процессов, которые применяются на предприятии 

4 этап Проверка оборудования и программ, применяемых для сбора, обработки, защиты информации 

5 этап Формирование мнения о фактической картине инфобезопасности в организации, ее сравнения с 

нормой 

6 этап Составление аудиторского отчета 

 

17. Соотнесите определение и наполнение этапов аудита информационной 

безопасности 
Определение требований к 

аудиторской проверке — ее границ 

Определить проверяемые сферы и направления должно руководство 

компании-заказчика. С точки зрения безопасности, лучше всего 



и глубины провести полноценную проверку на максимальную глубину по всем 

направлениям 

Сбор и систематизация данных для 

проведения комплексного аудита 

информационной безопасности 

Аудитора интересуют данные о видах информации, которая 

формируется, сохраняется и передается внутри фирмы, а также о 

данных, которыми компания обменивается с контрагентами. 

Проходит инвентаризация оборудования и ПО для формирования, 

хранения и передачи информации 

Ревизия информационных 

процессов, которые применяются на 

предприятии 

Предполагается комплексное обследование непосредственно на 

рабочих местах 

Проверка оборудования и программ, 

применяемых для сбора, обработки, 

защиты информации 

В том числе в процессе аудита ИБ дается оценка компьютерному и 

сетевому оборудованию, антивирусному ПО, сетевым экранам, базам 

данных, операционным системам. Также проверке подлежат 

пользовательские приложения. Обязательной проверке подлежат и 

физические хранилища информации — сейфы, архивы, системы и 

средства охранной и противопожарной сигнализации и т. д. 

Формирование мнения о 

фактической картине 

инфобезопасности в организации, ее 

сравнения с нормой 

Политика аудита безопасности информационных систем 

предусматривает выявление уязвимостей и недостатков, определение 

рисков именно на этом этапе. 

Составление аудиторского отчета При оценке результатов аудита информационной безопасности 

рекомендуется ориентироваться на международный стандарт ISO 

17799. Этот документ регламентирует управление информационной 

безопасностью на предприятиях и в организациях 

 

18. Опасность составления неверного заключения о результатах финансовой 

отчетности – это <:……………:>. 

 

3.6 Перечень теоретических вопросов к зачету 

(для оценки знаний) 

 

Раздел 1. Методологические основы информационного аудита 

1.1 Понятие об информационном аудите и аудиторской деятельности. 

1.2.Необходимость информационного аудита в условиях рыночных отношений. 

1.З. Виды информационного аудита. 

1.4.Сущность информационного аудита. История его возникновения и развития.  

1.5.Становление и развитие информационного аудита в РФ.  

1.6.Характеристика внутреннего и внешнего аудита.  

1.7.Нормативное регулирование аудиторской деятельности в РФ.  

1.8.Аттестация аудиторов.  

1.9. Саморегулируемые организации аудиторов. 

1.10. Права, обязанности и ответственность аудиторов (аудиторских фирм). 

12.Ограничение на право участия аудитора (аудиторские фирмы) в аудиторской проверке. 

1.11.Организация аудиторской проверки по поручению государственных органов 

(суда, прокуратуры, следственного комитета). 

1.12. Понятие и значение стандартов и норм аудита.  

Раздел 2. Планирование аудита 

2.1.Структура и содержание Российских правил (стандартов). 

2.2.Эткческие нормы аудиторской деятельности.  

2.3.Действия аудитора при выявлении искажений информации.  

2.4.Общие правила (стандарты) аудита.  

2.5.Правила проведения информационного аудита. 

2.6. Правила (стандарты) составления отчета.  

2.7.Кодекс профессионального поведения аудитора.  

2.8.Принципы профессионального поведения аудитора 



2.9.Место информационного аудита и ревизии в системе контроля. Их сходство и 

различие. 

2.10. Независимость - как краеугольный камень профессии аудитора.  

2.11.Организация (модель) информационного аудита. 

2.12.Основные аудиторские процедуры.  

2.13.Планирование информационного аудита, его этапы и их содержание.  

2.14.Предварительное планирование аудита.  

2.15.Подготовка и составление общего плана аудита.  

Раздел 3. Процесс проведения 

3.1.Разработка аудиторской программы при информационном аудите.  

3.2. Понятие материальности (существенности) и ее оценка.  

3.3.Аудиторский риск и его оценка.  

3.4.Выборочный контроль. 

3.5.Рабочие документы аудитора и их назначение.  

3.6.Дополнительные услуги аудиторов.  

3.7.Основные принципы информационного аудита. 

3.8.Изучение и оценка системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля.  

3.9.Аудит учетной политики предприятия. 

3.10.Аудит финансовых прогнозов.  

3.11.Аналитические услуги аудиторов. 

3.12.Этапы становления информационного аудита в РФ и их характеристика. 

3.14.Характеристика сопутствующих аудиту услуг: постановка бухгалтерского 

учета, ведение бухгалтерского учета и подготовка бухгалтерской отчетности.  

3.15 Характеристика уровней нормативного регулирования аудита. 

3.16.Критерии обязательного аудита в РФ. 

3.17.Федеральный закон РФ «Об аудиторской деятельности» основополагающий 

документ независимого внешнего аудита. 

3.18. Письмо - обязательство с условием найма и его значение при отборе клиентов. 

3.19.Содержание аудиторского договора на проведении аудиторской проверки. 

3.20.Назначение программы информационного аудита и порядок их корректировки. 

3.21.Понятие и виды аудиторских доказательств. 

3.22.Основные виды искажений бухгалтерской отчетности. 

3.23. Ответственность сторон в связи с выявлением искажений бухгалтерской 

отчетности. 

3.24.Виды аудиторских заключений, их структура и содержание. 

3.25.Письменная информация аудитора руководству предприятия по результатам 

проверки. 

 

3.7. Перечень типовых простых практических заданий к зачету 

(для оценки умений) 

 

Задача 1 

 

Предприниматель Г. путешествует совместно с аудитором по дальнему Востоку, 

оплачивая всю поездку. Во время путешествия он ищет возможность долевого участия в 

различных предприятиях. Аудитор должен консультировать его по вопросам 

капиталовложений. Кроме того, в обязанности аудитора также входит проверка годовой 

отчетности товарищества, членом которого является предприниматель. 

Требуетсяопределить, правомерна ли деятельность аудитора как консультанта 

и как проверяющего годовую отчетность? 

 

 



Задача 2 

 

Аудитор обсуждает со своим коллегой еще не опубликованный баланс одного из 

клиентов. 

Требуетсяопределить, нарушает ли он при этом обязательство сохранения тайны? 

 

Задача 3 

 

Проводя аудит, старший аудитор дал поручение рядовому аудитору сделать проверку 

расчетов налогообложения организации-клиента. По окончании проверки nor аудитор 

сообщил, что никаких ошибок обнаружено не было. Через неделю после этого было 

подготовлено заключение. 

Спустя два месяца налоговая инспекция провела проверку и обнаружила ряд ошибок в 

налоговых расчетах организации-клиента, после чего последняя должна доплачивать налоги 

и уплатить штрафы. 

Требуетсяопределил», что послужило причиной этой ситуации? 

 

3.8. Перечень типовых практических заданий к зачету 

(для оценки навыков и (или) опыта деятельности) 

 

Задача 1 

 

В течение нескольких лет организация - клиент обращается к услугам одной и той 

же аудиторской фирмы для подтверждения годовой отчетности. В течение всего 

времени взаимоотношений в проверках участвует одна и та же бригада аудиторов, 

сотрудники которой из года в год специализируются на аудите конкретных, «своих» 

участков (основные средства, товары и т.д.) 

Требуетсяопределить, каковы недостатки и преимущества сложившейся ситуации. 

В качестве преимуществ выступает сокращение сроков проверки, а также то, что 

аудиторы, хорошо зная проблемы организации-клиента, легко определяют проблемные 

области, которые требуют особого внимания. В результате этого снижается риск не 

обнаружения существенных ошибок. 

 

Задача 2 

 

Чтобы взять в банке кредит, организация-клиент обращается к своему аудитору с 

просьбой выступить в качестве поручителя. 

Требуется определить, как следует поступить аудитору. 
  



4 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

В таблице дано описание процедур проведения контрольно-оценочных мероприятий, 

соответствующих рабочей программе дисциплины, и процедур оценивания результатов 

обучения с помощью спланированных оценочных средств. 
Наименование 

оценочного 

средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного мероприятия и процедуры 

оценивания результатов обучения 

Индивидуальное 

творческое 

задание 

Индивидуальные творческие задания выдаются на практических занятиях, 

предшествующих изучению предлагаемой темы. Задания выложены в электронной 

информационно-образовательной среде ЗабИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся 

через его личный кабинет. Индивидуальные задания должны быть выполнены в 

установленный преподавателем срок и в соответствии с требованиями к оформлению 

(текстовой и графической частей), сформулированными в Положении «Требования к 

оформлению текстовой и графической документации. Нормоконтроль» в последней 

редакции. Выполненные задания в назначенный срок сдаются на проверку.  

Доклад 

Защита докладов предусмотренные рабочей программой дисциплины, проводится во 

время практических занятий. Преподаватель на практическом занятии, 

предшествующем занятию проведения контроля, доводит до обучающихся: тему 

докладов и требования, предъявляемые к их выполнению и защите. 

Разноуровневая 

задача 

Выполнение разноуровневой задачи осуществляется на практическом занятии. Задание 

выполняется по двум вариантам. Распределение вариантов осуществляется 

преподавателем. Преподаватель на практическом занятии, предшествующем занятию 

проведения контроля, доводит до обучающихся: тему, количество заданий и время 

выполнения заданий. Результаты решения задач оформляются студентами 

самостоятельно и сдаются на проверку преподавателю. 

Кейс-задача 

Преподаватель не мене, чем за неделю до срока решения кейс-задач должен довести до 

сведения обучающихся предлагаемые кейс-задачи. решенные кейс-задачи в 

назначенный срок сдаются на проверку преподавателю. 

Тест 

Тестирование проводится по результатам освоения разделов дисциплины во время 

практических занятий. Во время проведения тестирования пользоваться учебниками, 

справочниками, конспектами лекций, тетрадями для практических занятий не 

разрешено. Преподаватель на практическом занятии, предшествующем занятию 

проведения теста, доводит до обучающихся: темы, количество заданий в тесте время 

выполнения. 
 

Для организации и проведения промежуточной аттестации (в форме зачета) 

составляются типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы: 

– перечень теоретических вопросов к зачету (для оценки знаний); 

– перечень типовых простых практических заданий к зачету (для оценки умений); 

– перечень типовых простых практических заданий к зачету (для оценки навыков и 

опыта деятельной). 

Перечень теоретических вопросов и перечни типовых практических заданий разного 

уровня сложности к зачету обучающиеся получают в начале семестра через электронную 

информационно-образовательную среду ЗабИЖТ ИрГУПС (личный кабинет 

обучающегося). 

 

Описание процедур проведения промежуточной аттестации в форме зачета 

и оценивания результатов обучения 

 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачета преподаватель может 

воспользоваться результатами текущего контроля успеваемости в течение семестра. 

Оценочные средства и типовые контрольные задания, используемые при текущем 



контроле, позволяют оценить знания, умения и владения навыками/опытом деятельности 

обучающихся при освоении дисциплины. С целью использования результатов текущего 

контроля успеваемости, преподаватель подсчитывает среднюю бальную оценку уровня 

сформированности компетенций обучающегося (не менее 75 баллов за семестр). 

 

Шкала и критерии оценивания уровня сформированности компетенций в результате 

изучения дисциплины при проведении промежуточной аттестации 

в форме зачета по результатам текущего контроля 

(без дополнительного аттестационного испытания) 
 

Средняя оценка уровня 

сформированности компетенций 

по результатам текущего контроля 

Шкала оценивания 

Оценка не менее 3,0 и нет ни одной неудовлетворительной оценки по 

текущему контролю. Ответы на тесты не менее 59 баллов из 100. 
«зачтено» 

Оценка менее 3,0 или получена хотя бы одна неудовлетворительная 

оценка по текущему контролю. Ответы на тесты менее 59 баллов из 100. 
«не зачтено» 

 

Если оценка уровня сформированности компетенций обучающегося не 

соответствует критериям получения зачета без дополнительного аттестационного 

испытания, то промежуточная аттестация в форме зачета проводится в форме 

собеседования по перечню теоретических вопросов и типовых практических задач (не 

более двух теоретических и двух практических). Промежуточная аттестация в форме 

зачета с проведением аттестационного испытания в форме собеседования проходит на 

последнем занятии по дисциплине. 
 

 

 

 


