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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08.Охрана труда 

 
1.1 Область применения программы 

 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08. Охрана труда разработана на осно-

ве федерального государственного образовательного стандарта среднего профессиональ-
ного образования по специальности 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобиль-
ных дорог и аэродромов, базовой подготовки для специальностей среднего профессио-
нального образования. 

Рабочая программа разработана для очной формы обучения. 
 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ (программа подготовки специали-
стов среднего звена): 

профессиональный цикл, общепрофессиональная дисциплина. 
 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 
   В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
- оказывать первую помощь пострадавшим; 
- проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной дея-
тельности; 
- проводить производственный инструктаж рабочих; 
- осуществлять контроль за соблюдением правил охраны труда, техники безопасности и 
производственной санитарии; 
знать: 
- особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной деятель-
ности; 
- правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в транспортных орга-
низациях; 
Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку студентов к освое-
нию профессиональных модулей  ОП по специальности  08.02.05 Строительство и эксплу-
атация автомобильных дорог и аэродромов и овладению профессиональными компетен-
циями (ПК): 

ПК 1.1. Проводить геодезические работы в процессе изыскания автомобильных 
дорог и аэродромов; 

ПК 3.1. Выполнение технологических процессов строительства 

автомобильных дорог и аэродромов; 

ПК 4.1. Организация и выполнение работ зимнего содержания автомобильных 

дорог и аэродромов. 

ПК 4.2. Организация и выполнение работ содержания автомобильных дорог и 

аэродромов в весенне-летне-осенний периоды; 
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ПК 4.4. Выполнение работ по выполнению технологических процессов 

ремонта автомобильных дорог и аэродромов; 

 В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать  

общие компетенции (ОК) (Приложение 1): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применитель-
но к различным контекстам 

ОК 02.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы-
полнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-
тие 

ОК 04.  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, ру-
ководством, клиентами. 

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 
учетом особенностей  социального и культурного контекста. 

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09.  Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности  

ОК 10.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках. 

Модули программы вос-
питания 

Содержание модуля программы воспитания 

Модуль 1 «Профессио-
нально-личностное вос-
питание» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребно-
стей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нрав-
ственном развитии в сфере трудовых и социально-

экономических отношений посредством профессионального 
самоопределения. 
Задачи модуля: 

 развитие общественной активности обучающихся, вос-
питание в них сознательного отношения к труду и 
народному достоянию; 

 формирование у обучающихся потребности трудиться, 
добросовестно, ответственно и творчески относиться к 
разным видам трудовой деятельности. 

 формирование профессиональных компетенций; 
 формирование осознания профессиональной идентич-

ности (осознание своей принадлежности к определѐн-
ной профессии и профессиональному сообществу); 
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 формирование чувства социально-профессиональной 
ответственности, усвоение профессионально-этических 
норм; 

 осознанный выбор будущего профессионального раз-
вития и возможностей реализации собственных жиз-
ненных планов; 

 формирование отношения к профессиональной дея-
тельности как возможности участия в решении личных, 
общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 

Модуль 2 

 «Гражданско-

патриотическое воспита-
ние» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе 
формирования у обучающихся чувства патриотизма, граждан-
ственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-
двигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 
Задачи модуля: 

 формирование знаний обучающихся о символике Рос-
сии; 

 воспитание у обучающихся готовности к выполнению 
гражданского долга и конституционных обязанностей 
по защите Родины; 

 формирование у обучающихся патриотического созна-
ния, чувства верности своему Отечеству; 

 развитие у обучающихся уважения к памяти защитни-
ков Отечества и подвигам Героев Отечества, историче-
ским символам и памятникам Отечества; 

 формирование российской гражданской идентичности, 
гражданской позиции активного и ответственного чле-
на российского общества, осознающего свои конститу-
ционные права и обязанности, уважающего закон и 
правопорядок, обладающего чувством собственного 
достоинства, осознанно принимающего традиционные 
национальные и общечеловеческие гуманистические и 
демократические ценности; 

 развитие правовой и политической культуры обучаю-
щихся, расширение конструктивного участия в приня-
тии решений, затрагивающих их права и интересы, в 
том числе в различных формах общественной самоор-
ганизации, самоуправления, общественно значимой де-
ятельности; развитие в молодежной среде ответствен-
ности, принципов коллективизма и социальной соли-
дарности; 

 формирование приверженности идеям интернациона-
лизма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов; 
воспитание уважительного отношения к национально-
му достоинству людей, их чувствам, религиозным 
убеждениям; 

 формирование установок личности, позволяющих про-
тивостоять идеологии экстремизма, национализма, 
ксенофобии, коррупции, дискриминации по социаль-
ным, религиозным, расовым, национальным признакам 
и другим негативным социальным явлениям; 

 формирование антикоррупционного мировоззрения. 
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Модуль 3 «Физическая 
культура и здоровьесбе-
режение» 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережно-
го отношения к культурному наследию и традициям многона-
ционального народа России, культуры здоровья, безопасного 
поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям 
спортом, воспитание психически здоровой, физически разви-
той и социально-адаптированной личности. 
Задачи модуля: 

 формирование способности к духовному развитию, ре-
ализации творческого потенциала в учебной, профес-
сиональной деятельности на основе нравственных 
установок и моральных норм, непрерывного образова-
ния, самовоспитания и универсальной духовно-

нравственной компетенции - «становиться лучше»; 
 формирование у обучающихся ответственного отноше-

ния к своему здоровью и потребности в здоровом обра-
зе жизни, физическом самосовершенствовании, заняти-
ях спортивно-оздоровительной деятельностью, разви-
тие культуры безопасной жизнедеятельности, профи-
лактику наркотической и алкогольной зависимости, та-
бакокурения и других вредных привычек; 

 формирование бережного, ответственного и компе-
тентного отношения к физическому и психологическо-
му здоровью - как собственному, так и других людей, 
умение оказывать первую помощь, развитие культуры 
здорового питания. 

Модуль 4 «Культурно-

творческое воспитание» 

 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социа-
лизации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, обще-
ства и государства, формирование у обучающихся уважения к 
старшему поколению. 
Задачи модуля: 

 воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, 
формирование способности ставить цели и строить 
жизненные планы; 

 реализация обучающимися практик саморазвития и са-
мовоспитания в соответствии с общечеловеческими 
ценностями и идеалами гражданского общества; 

 формирование позитивных жизненных ориентиров и 
планов; 

 формирование у обучающихся готовности и способно-
сти к образованию, в том числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознательное отношение к не-
прерывному образованию как условию успешной про-
фессиональной и общественной деятельности; 

 формирование выраженной в поведении нравственной 
позиции, в том числе способности к сознательному вы-
бору добра, нравственного сознания и поведения на 
основе усвоения общечеловеческих ценностей и нрав-
ственных чувств (чести, долга, справедливости, мило-
сердия и дружелюбия); 

 развитие культуры межнационального общения; 
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 формирование уважительного отношения к родителям 
и старшему поколению в целом, готовности понять их 
позицию, принять их заботу, готовности договаривать-
ся с родителями и членами семьи в решении вопросов 
ведения домашнего хозяйства, распределения семей-
ных обязанностей; 

 воспитание ответственного отношения к созданию и 
сохранению семьи на основе осознанного принятия 
ценностей семейной жизни; 

 формирование толерантного сознания и поведения в 
поликультурном мире, готовности и способности вести 
диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопо-
нимания, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения. 

Модуль 5 «Экологиче-
ское воспитание» 

 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережно-
го отношения к живой природе и окружающей среде, куль-
турному наследию и традициям многонационального народа 
России. 
Задачи модуля: 

 развитие у обучающихся экологической культуры, бе-
режного отношения к родной земле, природным богат-
ствам России и мира, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и 
социальной среды; 

 воспитание чувства ответственности за состояние при-
родных ресурсов, формирование умений и навыков ра-
зумного природопользования, нетерпимого отношения 
к действиям, приносящим вред экологии; приобретение 
опыта эколого-направленной деятельности; 

 воспитание эстетического отношения к миру, включая 
эстетику быта, научного и технического творчества, 
спорта, общественных отношений; 

 формирование мировоззрения, соответствующего со-
временному уровню развития науки и общественной 
практики, основанного на диалоге культур, а также на 
признании различных форм общественного сознания, 
предполагающего осознание своего места в поликуль-
турном мире; 

 формирование чувства любви к Родине на основе изу-
чения культурного наследия и традиций многонацио-
нального народа России. 

 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объѐм образовательной программы  - 44  часа  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем часов  

Очная 
форма* 

Заочная 
форма 

1Контактная работа (работа во взаимодействии с обучающимися) 44 - 

в том числе : 

Лекции, уроки (теоретическое обучение) 44 - 

практические занятия (если предусмотрено учебным планом) 
 

- 

лабораторные занятия (если предусмотрено учебным планом) - - 

семинарские занятия(если предусмотрено учебным планом) - - 

курсовой проект, работа (если предусмотрено учебным планом) - - 

консультации перед экзаменом  - 

промежуточная  аттестация в форме (указать форму про-
ведения: дифференцированный зачет,  экзамен)* 

Экзамен 
- 

 2.Самостоятельная работа обучающегося (всего) - - 

Объем  дисциплины 

(контактная и самостоятельная работа) 
44 

- 

* В строгом соответствии с УП
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 Охрана труда 

(для очной формы обучения) 
 

Наименование раз-
делов и тем 

 

Н
ом

ер
 за

ня
ти

я 
Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

О
бъ

ем
 ч

ас
ов

 

В 
то

м 
чи

сл
е 

св
яз

ь 
с 

пр
о-

ф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
-

но
ст

ью
 

 Ф
ор

ми
ру

ем
ые

  
ко

мп
ет

ен
ци

и 

  М
од

ул
и 

пр
ог

ра
мм

ы 
 в

ос
пи

та
ни

я 

1 2 3 4 5 6 7 

Раздел 1. Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда на предприятии.  

Тема 1.1. Основы 
трудового законода-
тельства 

1.  

Цели и задачи дисциплины «Охрана труда». Основные термины и опреде-
ления Вопросы охраны труда в Конституции Российской Федерации и 
трудовом законодательстве. Права и гарантии прав работников в области 
охраны труда Соблюдение трудовой и технологической дисциплины при 
производстве работ 

2 

  

ОК01; 
ОК 05 

 

 

Модуль1 

2.  

Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Значение и место ССБТ в 
улучшении условий труда. Содержание основных СНиПов, способы при-
менения основных положений, общегосударственные и отраслевые прави-
ла и нормы по охране труда Контроль за соблюдением положений и тре-
бований подзаконных актов. Органы государственного, ведомственного и 
общественного надзора и контроля 

2 

 

2 
 

 

ОК 09, 
ОК 10 

 

 

ОК 06 

 

 

 

Модуль1,4 

Тема 1.2. Организа-
ция управления 
охраной труда на 
предприятии 

3.  

Система управления охраной труда на предприятии Формы и методы ор-
ганизации безопасных условий труда на участке производства работ. Ра-
циональная организация рабочих мест. Содержание инструкций по охране 
труда Обязанности и ответственность работников за нарушения в области 
охраны труда, эксплуатации объектов повышенной опасности, а также 

2 

 

 

       2 

ОК 07; 
ОК 09, 
ПК 4.1, 

 

Модуль1,4 
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режимов течения технологических процессов, приводящих к загрязнению 
окружающей среды. Целевые инструктажи и порядок их оформления 

4.  

Ответственность должностных лиц, виновных в нарушении требований по 
охране труда, в невыполнении обязательств, установленных коллектив-
ным договором, а также чинивших препятствия в деятельности представи-
телей государственного и общественного надзора и контроля Основные 
требования по охране труда для сертификации производственного объекта 
и рабочих мест. Категории сертификата соответствия по безопасности 
условий труда Ответственность работодателя за причиненный вред по-
страдавшему в результате производственной деятельности Организация 
обучения 

2 
 

 

ОК 04; 
ОК 01 

ОК 10, 
ПК4.2 

 

Модуль1,4 

Тема 1.3. Анализ 
производственного 
травматизма и про-
фессиональных за-
болеваний 

5.  

Понятие о производственном травматизме и профессиональных заболева-
ниях. Причины травм и профессиональных заболеваний. Основные 
направления и мероприятия по предупреждению травматизма и профзабо-
леваний на производстве Методы исследования причин травматизма и 
профзаболеваний  

2  

ОК 02 

ОК04 

ПК 3.1 

 

 

Модуль1,4 

6.  

Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. 
Особенности расследования групповых несчастных случаев и несчастных 
случаев с тяжелым исходом. Первоочередные меры, принимаемые в связи 
с несчастным случаем, и обязанности работодателя Основные технические 
и организационные мероприятия по профилактике травматизма и профза-
болеваний. Формы и содержание основных документов, заполняемых при 
расследовании и учете несчастных случаев на производстве. Юридические 
права пострадавшего 

2  

ОК 1 - 9 

ПК 2.1 

ПК 3.1 

 

Модуль1,4 

7.  Оформление акта несчастного случая формы Н - 1 2  
 Модуль1,4 

8.  Расчет показателей производственного травматизма 2    

Раздел 2. Гигиена труда и производственная санитария  

Тема 2.1. Анализ си-
стемы «человек — 

производственная 
среда» 

9.  

Антропометрические, физиологические, психофизические возможности 
человека. Эргономика труда. Классификация условий труда по тяжести и 
напряженности трудового процесса. Опасные факторы производственной 
среды Терморегуляция человека. Вентиляция и отопление в промышлен-

2  

ОК 09, 
ОК 10, 
ПК 1.1, 
ПК 3.1 
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ных зданиях Санитарные нормы для производственных и бытовых по-
мещений. Средства индивидуальной и коллективной защиты Требования 
к водоснабжению и канализации, к качеству питьевой воды. Основные 
способы нормализации микроклимата 

 

Тема 2.2. Вредные 
вещества в воздухе 
рабочей зоны и ме-
тоды защиты 

10.  

Классификация вредных веществ по степени опасности и воздействия на 
организм человека. Предельно допустимая концентрация (ПДК) вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны. Контроль над состоянием воздушной 
среды Классификация пыли и источники ее образования на транспорте. 
Действие пыли на организм человека. Методы и способы защиты чело-
века от пыли на щебеночных заводах и растворо-бетонных узлах Систе-
мы обеспечения нормализации воздушной среды и требования к ним. 
Основы расчета принудительной вентиляции 

2 2 

ОК 01 – 

ОК 07; 
ОК 10, 
ПК 1.1, 
ПК4.1, 

 

Модуль1,4 

Тема 2.3. Производ-
ственное освещение 

11.  

Понятие рационального освещения. Светотехнические характеристики 
света. Требования к системам освещения. Нормирование естественного и 
искусственного освещения. Организация освещения в рабочей зоне. Ис-
точники искусственного освещения: достоинства и недостатки, области 
применения Основы расчета естественного и искусственного освещения 
Действие инфракрасного и ультрафиолетового излучения на организм 
человека. Методы и способы защиты Приборы контроля освещения. 
Техническая эстетика и ее требования к производственной среде 

2   

ОК 01 

ОК 04; 

ОК 10, 
ПК 1.1, 

 

Модуль1,4 

Тема 2.4. Производ-
ственный шум и 
вибрация. Производ-
ственные излучения 

12.  

Механические колебания, виды вибрации. Воздействие вибрации на ор-
ганизм человека. Мероприятия по снижению уровня вибрации. Вибро-
изолирующие и вибродемпфирующие устройства Акустические колеба-
ния. Параметры шума, действие шума на организм человека и его нор-
мирование. Экобиозащитные средства. Ультразвук и инфразвук, воз-
можные уровни и их нормирование. Профессиональные заболевания от 
воздействия шума, инфразвука и ультразвука, опасность их совместного 
воздействия. Методы борьбы с шумом. 

2 

 

 

 

 

2  

ОК 01 – 

ОК 04; 

ОК 07, 

ОК 10, 
ПК 3.1, 

Модуль1,4 

13.  

Электромагнитные поля. Воздействие на человека статических электри-
ческих и магнитных полей. Действие инфракрасного и ультрафиолетово-
го излучения на человека, их нормирование. Мероприятия по снижению 

2 2 

ОК01 Модуль1,4 
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уровня шума, вибрации, инфразвука и ультразвука на объектах транс-
порта. 

Тема 3.1. Электро-
безопасность 

14.  

Воздействие электрического тока на организм человека. Виды электро-
травм Методы и способы защиты человека от поражения электротоком. 
Индивидуальные и коллективные средства защиты 

2 2 

ОК 01  
ОК 07; 
ОК 09 

 

Модуль1,4 

15.  

Классификация помещений, виды работ и ручного электроинструмента 
по электробезопасности. Организационные и технические мероприятия 
по обеспечению электробезопасности. Защита от опасного воздействия 
статического электричества Молниезащита, принципы действия. Систе-
мы молнезащиты башенных и козловых кранов. 

2  

ОК01 

ОК10 
Модуль1,4 

16.  
Оказание первой (доврачебной) помощи человеку, пострадавшему при 
воздействии электрическим током, при механических травмах 

2 2 
 

 
 

Тема 3.2. Безопасная 
эксплуатация машин 
и механизмов, ис-
пользуемых в ремон-
те и строительстве 

17.  

Машины и механизмы, используемые в ремонте и строительстве. Требо-
вания к персоналу, обслуживающему и контролирующему эксплуатацию 
машин и механизмов Требования и правила безопасной эксплуатации 
сосудов, работающих под давлением. Нормативные требования к обслу-
живающему персоналу 

2 2 

ОК 01 
ОК 07; 
ОК 10, 
ПК 1.1, 
 

ПК4.1 

Модуль1,4 

Тема 4.1. Безопасная 
эксплуатация техно-
логического обору-
дования в ремонт-
ных мастерских 

18.  

Виды технологического оборудования, область его использования. Про-
явление опасных и вредных факторов, при работе технологического обо-
рудования. Методы и способы защиты работающих от поражения вред-
ными факторами. Автоматизация, роботизация и механизация производ-
ственных процессов как одно из важнейших средств безопасности труда. 
Рациональное размещение оборудования Требования безопасности при 
проведении технического обслуживания и ремонта подъемно- транс-
портных, строительных, дорожных машин и оборудования. Безопасное 
ведение работ при определении технического состояния систем и меха-
низмов. Основные направления в обеспечении безопасности работы ме-
ханического и технологического оборудования. 

2 

 ОК 01  
ОК 07; 
ПК 3.1, 
ПК4.1, 
 

Модуль1,4 

19.  
Герметичность оборудования. Предохранительные, блокировочные и 
сигнализирующие устройства, их характеристика и принцип действия. 2 2 

ОК 01 – 

ОК 07; 
Модуль1,4 
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Безопасная организация работ по техническому обслуживанию подъемно 
- транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования 

Требования безопасности при работе с ручным электро -пневмо - гидро-
инструментом, при разборке и сборке машин в ремонтных мастерских. 
Меры безопасности при испытаниях узлов и агрегатов после ремонта 

ОК 09, 
ОК 10, 
ПК 1.1, 
ПК4.1, 

 

Тема 4.2. Мероприя-
тия по совершен-
ствованию безопас-
ных условий труда 
при технической 
эксплуатации машин 
и оборудования 

20.  

Требования охраны труда при разработке карьеров. Обеспечение устой-
чивости бортов карьеров с учетом углов естественных откосов, свойств 
разрабатываемых грунтов, размеров карьера, гидротехнических факторов 2 

 

 

2 

ОК 01 - 
ОК 07; 
ОК 09, 
ОК 10, 

Модуль1,2 

 

Охрана труда при работе дробильно -сортировочных установок. Основ-
ные положения охраны труда при работах по строительству, ремонту, 
содержанию земляного полотна и одежд автодорог. Требования охраны 
труда при эксплуатации машин при строительстве, содержании и ремон-
те железных дорог Безопасная работа вблизи линии электропередачи, га-
зопроводов и других коммуникаций. Специальные требования охраны 
труда при организации работ в особо сложных условиях. Обеспечение 
безопасности движения транспортных средств при производстве работ. 
Средства индивидуальной защиты, используемые при производстве ра-
бот 

 

2 ОК 01 - 
ОК 07; 
ОК 10  
ПК 3.1, 

Модуль1,4 

Тема 4.3.Основы 
безопасности работ-
ников транспорта 
при нахождении на 
автодороге. 

21.  

Требования охраны труда перед началом работы и при следовании к ме-
сту проведения работ. Требования безопасности при производстве работ. 
Требования безопасности в аварийных ситуациях. 2 

2 ОК 01 
ОК 07; 
ОК 09, 
ПК 3.1, 

Модуль1,4 

Тема 5.1. Пожарная 
безопасность 

22 

 

 

 

 

 

 

Виды горения и пожароопасные свойства веществ. Температура само-
воспламенения, самовозгорания и воспламенения. Взрывы Причины воз-
горания и взрыва в цехах ремонтных мастерских и на ремонтных заво-
дах. Пределы огнестойкости и распространения огня. Особенности по-
жаров на предприятиях по ремонту и эксплуатации подъемно--

транспортных, строительных, дорожных машин и механизмов Пожарная 
профилактика в ремонтных мастерских и на ремонтных заводах. Проти-

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

    2 

ОК 01  
ОК 07; 
ОК 10, 
ПК 1.1, 
 

Модуль1,4 
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вопожарные требования к оборудованию и технологическим процессам. 
Содержание  учебного  материала: 
Классификация помещений по взрывопожарной и пожарной опасности 
Методы и средства пожаротушения, стационарные установки, противо-
пожарные преграды. Порядок эвакуации людей и материальных ценно-
стей. Ответственность работодателя за противопожарное состояние объ-
екта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итого за семестр :  
в т.ч 

 
   

Теоретические занятия 44    

Практические занятия -    

Самостоятельная работа ???    

Промежуточная аттестация в форме Экзамена     
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ  ОП.08ОХРАНА ТРУДА. 

по специальности 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэро 

дромов 

3.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Преподаватель, осуществляющий реализацию  учебной дисциплины для обучающихся 
колледжа, должен иметь высшее профессиональное образование, соответствующие 
профилю преподаваемой дисциплины, дополнительное профессиональное образование 
по программам повышения квалификации, в том числе, в форме стажировки в про-
фильных организациях не реже 1 раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях со-
ответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей 
профессионального учебного цикла. 
 

3.2. Материально-техническое обеспечение 

 

Реализация учебной дисциплины осуществляется по требованиям ФГОС  и реализуется 
в учебном кабинете Охрана труда 

Оборудование учебного кабинета: 
 рабочие места для обучающихся; 
 рабочее место преподавателя; 
 комплект нормативных документов; 
 наглядные пособия (стенды); 
 учебно-методический комплекс дисциплины. 

Технические средства обучения: 

     --компьютер с лицензионным программным обеспечением 

       --интерактивная доска 

       ---Методическое сопровождение в электронном и бумажном виде 

 

 

3.3. Методическое сопровождение в электронном и бумажном виде 

 
Перечень учебных изданий, интернет - ресурсов, дополнительной литературы: 
Основные источники: 

Туревский И.С. Охрана труда на автомобильном транспорте: учеб. пособие— М. : ФО-
РУМ : ИНФРА-М, 2014 г. - 240 с. ЭБC znanium.com Договор №2 эбс от 31.01.2016 (До-
говор № 2144эбс от 20.02.2017 ) 

 Дополнительная литература: Челноков А.А., Охрана труда (Электронный ресурс): 

учебник –Минск: Высшая школа, 2013 г. – 655 с  ЭБC znanium.com Договор №2 эбс от 

31.01.2016 (Договор № 2144эбс от 20.02.2019 )  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется препо-
давателем в процессе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Результаты обучения (освоенные уме-
ния, усвоенные знания, усвоенные ОК, 

ПК) 

Формы и методы контроля и оценки результа-
тов обучения 

уметь: 
 оказывать первую помощь по-

страдавшим; 
 проводить анализ травмоопас-

ных и вредных факторов в сфе-
ре профессиональной деятель-
ности; 

 проводить производственный 
инструктаж рабочих; 

 осуществлять контроль за со-
блюдением правил охраны тру-
да, техники безопасности и 
производственной санитарии; 

Фонды оценочных средств для текущего кон-
троля и промежуточной аттестации. 

знать: 
 особенности обеспечения без-

опасных условий труда в сфере 
профессиональной деятельно-
сти; 

 правовые, нормативные и орга-
низационные основы охраны 
труда в транспортных органи-
зациях; 

Фонды оценочных средств для текущего кон-
троля и промежуточной аттестации. 

ОК 1. Понимать сущность и социаль-
ную значимость своей будущей про-
фессии, проявлять к ней устойчивый 
интерес. 

Организация эффективной самостоятельной 
работы при изучении учебного и практическо-
го материала. 

ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые ме-
тоды и способы выполнения профес-
сиональных задач, оценивать их эф-
фективность и качество. 

Выполнение практических работ, заданий в 
соответствии с методическими указаниями. 
Выбор методов и способов защиты работаю-
щих и населения в условиях чрезвычайных 
ситуаций. 

ОК 3. Принимать решения в стандарт-
ных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

Оценка текущего и итогового контроля при 
выполнении практических работ по использо-
ванию коллективных и индивидуальных 
средств защиты в условиях чрезвычайных си-
туаций. Оценка эффективности и качества ре-
зультатов собственной деятельности.  
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ОК 4. Осуществлять поиск и исполь-
зование информации, необходимой 
для эффективного выполнения про-
фессиональных задач, профессио-
нального и личностного развития. 

Выбор источников информации, обеспечива-
ющих наиболее быстрое, полное и эффектив-
ное выполнение самостоятельных работ. 
Оценка полезности найденной информации 
для решения задач на практических занятиях. 
Использование информации для выполнения 
практических и самостоятельных работ. 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

Оформление результатов самостоятельной ра-
боты с применением ИКТ. 

ОК 6. Работать в коллективе и в ко-
манде, эффективно общаться с колле-
гами, руководством, потребителями. 

Соблюдение принципов профессиональной 
этики на учебных занятиях. Владение спосо-
бами бесконфликтного общения и саморегу-
ляции в коллективе во время учебных и прак-
тических занятий. 

ОК 7. Брать на себя ответственность 
за работу членов команды (подчинен-
ных), за результат выполнения зада-
ний. 

Согласование действий команды для успеш-
ной и результативной работы при выполнении 
лабораторных работ. 

ОК 8. Самостоятельно определять за-
дачи профессионального и личностно-
го развития, заниматься самообразо-
ванием, осознанно планировать по-
вышение квалификации. 

 

Конспект,  индивидуальные задания 

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 
частой смены технологий в професси-
ональной деятельности. 

 

Конспект,  индивидуальные задания 

 

ПК 2.1. Участвовать в организации 
работ в организациях по производству 
дорожно-строительных материалов. 
ПК 3.1. Участвовать в организации 
работ по выполнению технологиче-
ских процессов строительства автомо-
бильных дорог и аэродромов. 
ПК 4.1. Участвовать в организации 
работ зимнего содержания автомо-
бильных дорог и аэродромов. 
ПК 4.2. Участвовать в организации 
работ содержания автомобильных до-
рог и аэродромов в весенне-летне-

осенний периоды. 

Фонды оценочных средств для текущего кон-
троля и промежуточной аттестации. 
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5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАМ-

МУ 

№ изменений, дата внесения изменений; № страницы с изменением. 

БЫЛО  СТАЛО  
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