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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04. ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 «Основы бухгалтерского учета» 
разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) по базовой подготовке среднего профессионального 
образования. 

Рабочая программа разработана для очной и заочной формы обучения. 
Учебная дисциплина усилена вариативной частью – 54 часа. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
Дисциплина ОП.04. «Основы бухгалтерского учета» относится к  

общепрофессиональному учебному циклу. 
 

1.3.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Содержание дисциплины ОП.04 «Основы бухгалтерского учета» базируется на 
содержании дисциплин ЕН.01 «Математика», ОП.06 «Документационное обеспечение 
управления», ОП.08 «Информационные технологии в профессиональной деятельности» и 
ориентировано на подготовку обучающихся к освоению профессиональных модулей по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и овладению 
общими и профессиональными компетенциями. 

 
Код ПК, ОК Уметь Знать 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам. 

Распознавать задачу или проблему в 
профессиональном или социальном 
контексте; анализировать задачу или 
проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения 
задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника). 

Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности. 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, необходимой 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности. 

Определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска. 

Основные методы и средства сбора, 
обработки, хранения, передачи и 
накопления информации; технологию  
поиска информации  в сети Интернет; 
номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 

Определять актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
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личностное развитие. профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 

профессионального развития и 
самообразования. 

ОК 04. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 

Организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности. 

Психологические основы деятельности  
коллектива, психологические 
особенности личности; основы 
проектной деятельности. 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

Особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и построения 
устных сообщений. 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей. 

Участвовать в конференциях, 
конкурсах, дискуссиях и других 
образовательных и профессиональных 
мероприятиях. Демонстрировать свои 
профессиональные качества в деловой 
и доброжелательной форме, проявлять 
активную жизненную позицию, 
общаться в коллективе в соответствии 
с общепринятыми нормами поведения. 

Виды объединений патриотической 
направленности, порядок организации 
поисковой работы; виды программ 
антикоррупционной направленности. 

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 

Соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
профессии (специальности) 

Правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной 
деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения 
ресурсосбережения. 

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

Обрабатывать  текстовую  табличную 
информацию; использовать  деловую 
графику и мультимедиа информацию; 
создавать презентации; применять 
антивирусные  средства  защиты; 
читать (интерпретировать)  интерфейс  
специализированного программного  
обеспечения,  находить контекстную  
помощь,  работать с документацией; 
применять специализированное 
программное обеспечение для сбора, 
хранения и обработки бухгалтерской 
информации в соответствии с 
изучаемыми профессиональными 
модулями; пользоваться 
автоматизированными системами  
делопроизводства; применять методы и 
средства защиты бухгалтерской 
информации 

Назначение, состав, основные 
характеристики организационной  и 
компьютерной техники; основные 
компоненты компьютерных сетей, 
принципы пакетной передачи данных, 
организацию межсетевого 
взаимодействия; назначение и  
принципы использования системного и 
прикладного  программного  
обеспечения; принципы защиты 
информации от несанкционированного  
доступа; правовые аспекты 
использования информационных 
технологий и программного 
обеспечения; основные понятия 
автоматизированной обработки 
информации; направления 
автоматизации бухгалтерской  
деятельности; назначение,  принципы 
организации и эксплуатации 
бухгалтерских  информационных 
систем; основные угрозы и методы 
обеспечения информационной 
безопасности. 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках; 

Понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 

Правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); 
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диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; 
кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы. 

лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности. 

ОК 11.  
Использовать знания по 
финансовой грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере. 

Выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
определять источники 
финансирования. 

Основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой 
грамотности; порядок выстраивания 
презентации 

ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные бухгалтерские 
документы; 

Принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, 
рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения 
хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее 
проведение; принимать первичные 
бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; проводить 
формальную проверку документов, 
проверку по существу, 
арифметическую проверку; проводить 
группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду 
признаков; проводить таксировку и 
контировку первичных бухгалтерских 
документов; организовывать 
документооборот; разбираться в 
номенклатуре дел; заносить данные по 
сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в текущий бухгалтерский 
архив; передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; 
исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; понимать 
и анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 
организаций. 

Общие требования к бухгалтерскому 
учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской 
документации; определение первичных 
бухгалтерских документов; формы 
первичных бухгалтерских документов, 
содержащих обязательные реквизиты 
первичного учетного документа; 
порядок проведения проверки 
первичных бухгалтерских документов, 
формальной проверки документов, 
проверки по существу, 
арифметической проверки; принципы и 
признаки группировки первичных 
бухгалтерских документов; порядок 
проведения таксировки и контировки 
первичных бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; правила и сроки 
хранения первичной бухгалтерской 
документации. 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского 
учета имущественное и 
финансовое положение 
организации, определять 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный 

Отражать нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации; определять 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 
закрывать учетные бухгалтерские 
регистры и заполнять формы 

Порядок подготовки информации для 
определения результатов 
хозяйственной деятельности; 
принципы формирования 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности. 
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период. бухгалтерской отчетности в 
установленные законодательством 
сроки. 

ПК 4.2. Составлять формы 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 
установленные 
законодательством сроки. 

Применять принципы формирования 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, составлять формы 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности. 

Нормативные требования по срокам 
составления и представления 
бухгалтерской отчетности; процедуры 
заполнения форм; международные 
стандарты финансовой отчетности. 

 
Программа воспитания в рабочей программе учебной дисциплины отражается через 
содержание направлений воспитательной работы, разбитых на следующие 
воспитательные модули: 
 

Модули программы 
воспитания 

Содержание модуля программы воспитания 

Модуль 1 
«Профессионально-

личностное воспитание» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения 
потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном 
и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-

экономических отношений посредством профессионального 
самоопределения. 
Задачи модуля: 

− развитие общественной активности обучающихся, 
воспитание в них сознательного отношения к труду и 
народному достоянию; 

− формирование у обучающихся потребности трудиться, 
добросовестно, ответственно и творчески относиться к 
разным видам трудовой деятельности. 

− формирование профессиональных компетенций; 
− формирование осознания профессиональной 

идентичности (осознание своей принадлежности к 
определённой профессии и профессиональному 
сообществу); 

− формирование чувства социально-профессиональной 
ответственности, усвоение профессионально-этических 
норм; 

− осознанный выбор будущего профессионального 
развития и возможностей реализации собственных 
жизненных планов; 

− формирование отношения к профессиональной 
деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 

Модуль 2 

 «Гражданско-

патриотическое 
воспитание» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе 
формирования у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 
Задачи модуля: 

− формирование знаний обучающихся о символике 
России; 

− воспитание у обучающихся готовности к выполнению 
гражданского долга и конституционных обязанностей 
по защите Родины; 
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− формирование у обучающихся патриотического 
сознания, чувства верности своему Отечеству; 

− развитие у обучающихся уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
историческим символам и памятникам Отечества; 

− формирование российской гражданской идентичности, 
гражданской позиции активного и ответственного 
члена российского общества, осознающего свои 
конституционные права и обязанности, уважающего 
закон и правопорядок, обладающего чувством 
собственного достоинства, осознанно принимающего 
традиционные национальные и общечеловеческие 
гуманистические и демократические ценности; 

− развитие правовой и политической культуры 
обучающихся, расширение конструктивного участия в 
принятии решений, затрагивающих их права и 
интересы, в том числе в различных формах 
общественной самоорганизации, самоуправления, 
общественно значимой деятельности; развитие в 
молодежной среде ответственности, принципов 
коллективизма и социальной солидарности; 

− формирование приверженности идеям 
интернационализма, дружбы, равенства, 
взаимопомощи народов; воспитание уважительного 
отношения к национальному достоинству людей, их 
чувствам, религиозным убеждениям; 

− формирование установок личности, позволяющих 
противостоять идеологии экстремизма, национализма, 
ксенофобии, коррупции, дискриминации по 
социальным, религиозным, расовым, национальным 
признакам и другим негативным социальным 
явлениям; 

− формирование антикоррупционного мировоззрения. 
Модуль 3 «Физическая 
культура и 
здоровьесбережение» 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства 
бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа России, культуры здоровья, 
безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни 
и занятиям спортом, воспитание психически здоровой, 
физически развитой и социально-адаптированной личности. 
Задачи модуля: 

− формирование способности к духовному развитию, 
реализации творческого потенциала в учебной, 
профессиональной деятельности на основе 
нравственных установок и моральных норм, 
непрерывного образования, самовоспитания и 
универсальной духовно-нравственной компетенции - 
«становиться лучше»; 

− формирование у обучающихся ответственного 
отношения к своему здоровью и потребности в 
здоровом образе жизни, физическом 
самосовершенствовании, занятиях спортивно-
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оздоровительной деятельностью, развитие культуры 
безопасной жизнедеятельности, профилактику 
наркотической и алкогольной зависимости, 
табакокурения и других вредных привычек; 

− формирование бережного, ответственного и 
компетентного отношения к физическому и 
психологическому здоровью - как собственному, так и 
других людей, умение оказывать первую помощь, 
развитие культуры здорового питания. 

Модуль 4 «Культурно-

творческое воспитание» 

 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
уважения к старшему поколению. 
Задачи модуля: 

− воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, 
формирование способности ставить цели и строить 
жизненные планы; 

− реализация обучающимися практик саморазвития и 
самовоспитания в соответствии с общечеловеческими 
ценностями и идеалами гражданского общества; 

− формирование позитивных жизненных ориентиров и 
планов; 

− формирование у обучающихся готовности и 
способности к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; 
сознательное отношение к непрерывному образованию 
как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности; 

− формирование выраженной в поведении нравственной 
позиции, в том числе способности к сознательному 
выбору добра, нравственного сознания и поведения на 
основе усвоения общечеловеческих ценностей и 
нравственных чувств (чести, долга, справедливости, 
милосердия и дружелюбия); 

− развитие культуры межнационального общения; 
− формирование уважительного отношения к родителям 

и старшему поколению в целом, готовности понять их 
позицию, принять их заботу, готовности 
договариваться с родителями и членами семьи в 
решении вопросов ведения домашнего хозяйства, 
распределения семейных обязанностей; 

− воспитание ответственного отношения к созданию и 
сохранению семьи на основе осознанного принятия 
ценностей семейной жизни; 

− формирование толерантного сознания и поведения в 
поликультурном мире, готовности и способности вести 
диалог с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения. 
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Модуль 5 
«Экологическое 
воспитание» 

 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства 
бережного отношения к живой природе и окружающей среде, 
культурному наследию и традициям многонационального 
народа России. 
Задачи модуля: 

− развитие у обучающихся экологической культуры, 
бережного отношения к родной земле, природным 
богатствам России и мира, понимание влияния 
социально-экономических процессов на состояние 
природной и социальной среды; 

− воспитание чувства ответственности за состояние 
природных ресурсов, формирование умений и навыков 
разумного природопользования, нетерпимого 
отношения к действиям, приносящим вред экологии; 
приобретение опыта эколого-направленной 
деятельности; 

− воспитание эстетического отношения к миру, включая 
эстетику быта, научного и технического творчества, 
спорта, общественных отношений; 

− формирование мировоззрения, соответствующего 
современному уровню развития науки и общественной 
практики, основанного на диалоге культур, а также на 
признании различных форм общественного сознания, 
предполагающего осознание своего места в 
поликультурном мире; 

− формирование чувства любви к Родине на основе 
изучения культурного наследия и традиций 
многонационального народа России. 

 

 

1.4. Количество часов на освоение дисциплины 

 

Очная форма обучения: 
Объём дисциплины составляет 96 часов, в том числе: 
Контактная работа (во взаимодействии с обучающимися) – 96 часов, в неё входит: 
теоретическое (лекционное) обучение – 34 часа и практические занятия – 62 часа. 
Самостоятельной работы обучающихся – не предусмотрено учебным планом. 
 

Заочная форма обучения: 
Объём дисциплины составляет 96 часов, в том числе: 
Контактная работа (во взаимодействии с обучающимися) – 16 часов, в неё входит: 
теоретическое (лекционное) обучение – 6 часов и практические занятия – 10 часов. 
Самостоятельной работы обучающихся составляет по учебному плану – 80 часов. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 
Очная 
форма 

Заочная 
форма 

I. Контактная работа (работа во взаимодействии с обучающимися) 96 16 

в том числе:   
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- лекции, уроки (теоретическое обучение) 34 6 

- практические занятия (если предусмотрено учебным планом) 62 10 

- лабораторные занятия (если предусмотрено учебным планом) - - 

- курсовой проект, работа (если предусмотрено учебным планом) - - 

- консультации перед экзаменом  - - 

промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета  - - 

II. Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 80 

Объем дисциплины (контактная и самостоятельная работа) 96 96 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04. Основы бухгалтерского 
учета  (для очной формы обучения) 

 

Наименование  
тем 

№ 
заня
тия 

Содержание учебного материала, лабораторные  
работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая 
работа (проект) 

О
бъ

ем
 ч

ас
ов

 

В 
то

м 
чи

сл
е 

св
яз

ан
ны

х 
с 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
ю

 

Ф
ор

ми
ру

ем
ы

е 
ко

мп
ет

ен
ци

и 

М
од

ул
и 

 
пр

ог
ра

мм
ы

 
во

сп
ит

ан
ия

 

1 2 3 4 5 8  
       

Тема 1. Сущность, 
виды и значение 
учёта 

Содержание учебного материала     

1.1 Понятие, 
виды и цели 
учета 

1 Хозяйственный учет, его возникновение и 
развитие.  Виды хозяйственного учета и 
применяемые учетные измерители. Сущность, 
цели, задачи и история развития бухгалтерского 
учета. Финансовый и управленческий учёт: 
цели, концепции, организация, особенности. 

1  ОК 01., 
ОК 02., 
ОК 04., 
ОК 05., 
ОК 09., 
ПК 1.1. 

Модули 

1, 2 

1.2 
Нормативно-

правовое 
регулирование 
учета в РФ 

1 Система нормативного регулирования 
бухгалтерского учета в России. Основные 
нормативные документы, определяющие 
методологические основы, порядок организации 
и ведения бухгалтерского учета на 
предприятии. Учетная политика. №402-ФЗ  «О 
бухгалтерском учете» (ст.1-8, 12). ПБУ 1/2008 

1  ОК 01., 
ОК 02., 
ОК 04., 
ОК 05., 
ОК 09., 
ПК 1.1. 

Модули 

1, 2 

Тема 2. Предмет и 
метод 
бухгалтерского 
учёта 

Содержание учебного материала     

2.1 Предмет 
бухгалтерского 
учета 

2 Задачи бухгалтерского учета в условиях 
становления рыночной экономики и его 
основополагающие принципы, область 
применения. Хозяйственные средства.  

1  ОК 01., 
ОК 02., 
ОК 04., 
ОК 05., 
ОК 09., 
ПК 1.1. 

Модули 

1, 2 

2-3-

4 

Практическое занятие: Классификация 
имущества и обязательств. 

4 4 ПК 1.1. Модули 

1, 4 

2.2 Метод 
бухгалтерского 
учета 

4 Метод бухгалтерского учета. Элементы метода 
и их взаимосвязь. 

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 
 

Модули 

1, 2 

5 Практическое занятие: практическое 
применение элементов метода бухгалтерского 
учета в работе бухгалтера (ситуационные 
задачи) 

2 2 ОК 02., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 07., 
ПК 1.1. 

Модули 

1, 4 

Тема 3. 
Бухгалтерский 
баланс 

Содержание учебного материала     

3.1 Понятие  и 
структура 
баланса 

 

6 Бухгалтерский баланс как метод бухгалтерского 
учета, его назначение и структура. Содержание  
и значение бухгалтерского баланса.  

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 3 

6-7 Практическое занятие: изучение структуры 
бухгалтерского баланса на бланках типовой 
формы. 

2 2 ОК 02., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 07., 

Модули 

1, 4 
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ПК 1.1. 
3.2 Типы 
хозяйственных 
операций 

7 Виды изменений в балансе под влиянием 
хозяйственных операций. 

1  ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 2 

8 Практическое занятие: выполнение 
ситуационных заданий по теме; Контрольная 
работа №1-тестирование. 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

9 Зачетная работа: сквозная задача (1-3) 2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

Тема 4. Система 
счетов и двойная 
запись 

Содержание учебного материала     

 

4.1 Система 
счетов 

 

10 Понятие о бухгалтерских счетах, их строение и 
виды по отношению к бухгалтерскому балансу. 

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

10-

11 

Практическое занятие: последовательность 
работы с синтетическими счетами. 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

11 Синтетический и аналитический учет. Понятие 
о субсчетах. 

1  ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 2 

12 Практическое занятие: последовательность 
работы с аналитическими счетами. 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

13 План счетов бухгалтерского учета как основа 
построения системы организации 
бухгалтерского учета, его значение и 
характеристика. Балансовые и забалансовые 
счета и их  основные отличия. 

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

14 Практическое занятие: решение задачи по 
открытию счетов; изучение структуры и 
содержания Плана счетов. 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

15 Классификация счетов. Классификация счетов 
по экономическому содержанию. 
Классификация счетов по назначению и 
структуре.  

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

16-

17 

Практическое занятие: группировка 
синтетических счетов по направлениям 
классификации; изучение структуры и 
содержания Плана счетов. 

4 4 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

4.2 Двойная 
запись 

18 Принцип двойной записи, ее контрольное и 
информационное значение. 

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

19-

20 

Практическое занятие: решение задач по 
составлению бухгалтерских проводок. 
Тестирование 

4 4 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

21 Обобщение учётных данных и порядок 
составления бухгалтерских ведомостей. 

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

22 Практическое занятие: заполнение оборотных 
ведомостей, сальдовой и шахматной ведомости. 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

23 Практическая (контрольная) работа 2 2 Модули 

1, 4 

24-

25 

Практическое занятие:  
Защита зачетной работы №1: сквозная задача 
(4-5) 

4 4 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

Тема 5. 
Документация и 

Содержание учебного материала     
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инвентаризация 
5.1 
Документация 

 

26 Общее понятие об учетной информации. 
Структура и носители первичной информации. 
Понятие документов и документации, 
классификация документов, понятие о 
документообороте. Порядок хранения и изъятия 
документов.  

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09., 
ПК 1.1. 

Модули 

1, 2 

27-

28 

Практическое занятие: классификация и 
составление первичных документов  

4 4 ПК 1.1. Модули 

1, 4 

5.2 
Инвентаризаци
я 

29 Инвентаризация как элемент метода 
бухгалтерского учета: определение, виды, 
порядок проведения и отражения в 
бухгалтерском учете. №402-ФЗ  «О 
бухгалтерском учете» (ст.9-11, 29) 

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

30 Практическое занятие: контрольная работа №2 
– тестирование. 

2 2 ПК 1.1. Модули 

1, 4 

Тема 6. Оценка и 
калькуляция 

Содержание учебного материала     

6.1 Оценка 31 Оценка объектов бухгалтерского учета: 
определение, цели и порядок оценки в 
зависимости от источников поступления. 

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

6.2 
Калькуляция 

31 Калькуляция как способ группировки затрат и 
определения себестоимости. Виды 
себестоимости продукции (работ, услуг)  

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

32 Практическое занятие: группировка затрат – 

примеры, задачи 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

6.3 Учет 
основных 
хозяйственных 
процессов 

33 Учет процесса заготовления.  1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 5 

33-

34 

Практическое занятие: решение задачи по 
определению фактической заготовительной 
себестоимости 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

34 Учет процесса производства. Прямые и 
косвенные затраты, порядок их распределения.  

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

35 Практическое занятие: решение задачи по 
определению фактической производственной 
себестоимости 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

36 Учет процесса реализации. Определение и учет 
финансовых результатов. Порядок закрытия 
счетов учета финансовых результатов. 

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

37-

38 

Практическое занятие: решение задачи по 
определению полной себестоимости и 
финансовых результатов деятельности 

4 4 ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09., 
ПК 4.1. 

Модули 

1, 4 

39 Практическое занятие: контрольная работа 
(ситуац.задача)  

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

Тема  7. 
Организация и 
формы 
бухгалтерского 
учёта 

Содержание учебного материала     

7.1 Учётные 40 Учётные регистры: виды, формы, порядок 1  ОК 01., Модули 
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регистры записей. ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

1, 2 

40-

41 

Практическое занятие: классификация учетных 
регистров 

2 2 ПК-1.1 Модули 

1, 4 

7.2 Формы 
бухгалтерского 
учета 

41 Формы бухгалтерского учета: определение, 
виды, характеристика 

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

42 Практическое занятие: опрос (тестирование) по 
пройденному материалу.  

2 2 ОК 01., 
ОК 02., 
ОК 03. 

Модули 

1, 4 

43 Общие вопросы организации бухгалтерского 
учета. Структура аппарата бухгалтерии. Права и 
обязанности главного бухгалтера. 

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

44 Практическое занятие: Защита зачетной работы  2 2 ОК 01., 
ОК 02., 
ОК 03. 

Модули 

1, 4 

Тема  8. 
Бухгалтерская 
(финансовая) 
отчётность 

Содержание учебного материала     

8.1 Состав и 
содержание 
БФО в РСБУ 

45 Бухгалтерская отчетность: понятие, состав, 
назначение и содержание. Порядок составления 
и предоставления отчётности. ПБУ 4/99 

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 3 

45 Состав и содержание основных форм 
бухгалтерской отчётности. Государственная и 
отраслевая финансовая отчётность. Внутренняя 
и внешняя отчетность. Публичность 
бухгалтерской отчетности. 

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2,3 

46 Практическое занятие: решение задачи по 
составлению основных форм БФО 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

8.2 Состав и 
содержание 
БФО в МСФО 

47 Стандартизация бухгалтерского учёта; 
национальные учётные системы и их 
гармонизация. Международные стандарты 
финансовой отчётности (МСФО): значение, 
виды, классификация. 

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2,5 

48 Практическое занятие: итоговое тестирование 2 2  Модули 

1, 4 

Итого за семестр (в т.ч. связанных с профессиональной 
деятельностью): 96 часов=34+62 

96 62   

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.04 «Основы бухгалтерского 
учёта» (для заочной формы обучения) 

 

Наименование  
тем 

№ 
заня
тия 

Содержание учебного материала, лабораторные  
работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая 
работа (проект) 

О
бъ

ем
 ч

ас
ов

 

В 
то

м 
чи

сл
е 

св
яз

ан
ны

х 
с 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
ю

 

Ф
ор

ми
ру

ем
ы

е 
ко

мп
ет

ен
ци

и 

М
од

ул
и 

 
пр

ог
ра

мм
ы

 
во

сп
ит

ан
ия

 

1 2 3 4 5 8  
       

Тема 1. Сущность, 
виды и значение 

Содержание учебного материала     
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учёта 

1.1 Понятие, 
виды и цели 
учета 

 Хозяйственный учет, его возникновение и 
развитие.  Виды хозяйственного учета и 
применяемые учетные измерители. Сущность, 
цели, задачи и история развития бухгалтерского 
учета. Финансовый и управленческий учёт: 
цели, концепции, организация, особенности. 

1  ОК 01., 
ОК 02., 
ОК 04., 
ОК 05., 
ОК 09., 
ПК 1.1. 

Модули 

1, 2 

1.2 
Нормативно-

правовое 
регулирование 
учета в РФ 

1 Система нормативного регулирования 
бухгалтерского учета в России. Основные 
нормативные документы, определяющие 
методологические основы, порядок организации 
и ведения бухгалтерского учета на 
предприятии. Учетная политика. №402-ФЗ  «О 
бухгалтерском учете» (ст.1-8, 12). ПБУ 1/2008 

1  ОК 01., 
ОК 02., 
ОК 04., 
ОК 05., 
ОК 09., 
ПК 1.1. 

Модули 

1, 2 

Тема 2. Предмет и 
метод 
бухгалтерского 
учёта 

Содержание учебного материала     

2.1 Предмет 
бухгалтерского 
учета 

1 Задачи бухгалтерского учета в условиях 
становления рыночной экономики и его 
основополагающие принципы, область 
применения. Хозяйственные средства.  

1  ОК 01., 
ОК 02., 
ОК 04., 
ОК 05., 
ОК 09., 
ПК 1.1. 

Модули 

1, 2 

2 Практическое занятие: Классификация 
имущества и обязательств. 

2 2 ПК 1.1. Модули 

1, 4 

 
 Практическое занятие: Классификация 

имущества и обязательств. 
2 2   

2.2 Метод 
бухгалтерского 
учета 

 Метод бухгалтерского учета. Элементы метода 
и их взаимосвязь. 

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 
 

Модули 

1, 2 

 Практическое занятие: практическое 
применение элементов метода бухгалтерского 
учета в работе бухгалтера (ситуационные 
задачи) 

2 2 ОК 02., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 07., 
ПК 1.1. 

Модули 

1, 4 

Тема 3. 
Бухгалтерский 
баланс 

Содержание учебного материала     

3.1 Понятие  и 
структура 
баланса 

 

3 Бухгалтерский баланс как метод бухгалтерского 
учета, его назначение и структура. Содержание  
и значение бухгалтерского баланса.  

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 3 

 Практическое занятие: изучение структуры 
бухгалтерского баланса на бланках типовой 
формы. 

2 2 ОК 02., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 07., 
ПК 1.1. 

Модули 

1, 4 

3.2 Типы 
хозяйственных 
операций 

3 Виды изменений в балансе под влиянием 
хозяйственных операций. 

1  ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 2 

 Практическое занятие: выполнение 
ситуационных заданий по теме; Контрольная 
работа №1-тестирование. 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

 Зачетная работа: сквозная задача (1-3) 2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

Тема 4. Система 
счетов и двойная 
запись 

Содержание учебного материала     

 4 Понятие о бухгалтерских счетах, их строение и 1  ОК 01., Модули 
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4.1 Система 
счетов 

 

виды по отношению к бухгалтерскому балансу. ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

1, 2 

 Практическое занятие: последовательность 
работы с синтетическими счетами. 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

4 Синтетический и аналитический учет. Понятие 
о субсчетах. 

1  ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 2 

 Практическое занятие: последовательность 
работы с аналитическими счетами. 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

 План счетов бухгалтерского учета как основа 
построения системы организации 
бухгалтерского учета, его значение и 
характеристика. Балансовые и забалансовые 
счета и их  основные отличия. 

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

5 Практическое занятие: решение задачи по 
открытию счетов; изучение структуры и 
содержания Плана счетов. 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

 Классификация счетов. Классификация счетов 
по экономическому содержанию. 
Классификация счетов по назначению и 
структуре.  

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

 Практическое занятие: группировка 
синтетических счетов по направлениям 
классификации; изучение структуры и 
содержания Плана счетов. 

4 4 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

4.2 Двойная 
запись 

 Принцип двойной записи, ее контрольное и 
информационное значение. 

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

6 Практическое занятие: решение задач по 
составлению бухгалтерских проводок.  

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

 Тестирование 2 2   

 Обобщение учётных данных и порядок 
составления бухгалтерских ведомостей. 

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

 Практическое занятие: заполнение оборотных 
ведомостей, сальдовой и шахматной ведомости. 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

 Практическая (контрольная) работа 2 2 Модули 

1, 4 

 Практическое занятие:  
Защита зачетной работы №1: сквозная задача 
(4-5) 

4 4 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

Тема 5. 
Документация и 
инвентаризация 

Содержание учебного материала     

5.1 
Документация 

 

 Общее понятие об учетной информации. 
Структура и носители первичной информации. 
Понятие документов и документации, 
классификация документов, понятие о 
документообороте. Порядок хранения и изъятия 
документов.  

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09., 
ПК 1.1. 

Модули 

1, 2 

 Практическое занятие: классификация и 
составление первичных документов  

4 4 ПК 1.1. Модули 

1, 4 

5.2 
Инвентаризаци
я 

 Инвентаризация как элемент метода 
бухгалтерского учета: определение, виды, 
порядок проведения и отражения в 

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 

Модули 

1, 2 
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бухгалтерском учете. №402-ФЗ  «О 
бухгалтерском учете» (ст.9-11, 29) 

ОК 09. 

 Практическое занятие: контрольная работа №2 
– тестирование. 

2 2 ПК 1.1. Модули 

1, 4 

Тема 6. Оценка и 
калькуляция 

Содержание учебного материала     

6.1 Оценка  Оценка объектов бухгалтерского учета: 
определение, цели и порядок оценки в 
зависимости от источников поступления. 

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

6.2 
Калькуляция 

 Калькуляция как способ группировки затрат и 
определения себестоимости. Виды 
себестоимости продукции (работ, услуг)  

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

 Практическое занятие: группировка затрат – 

примеры, задачи 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

6.3 Учет 
основных 
хозяйственных 
процессов 

 Учет процесса заготовления.  1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 5 

 Практическое занятие: решение задачи по 
определению фактической заготовительной 
себестоимости 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

 Учет процесса производства. Прямые и 
косвенные затраты, порядок их распределения.  

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

 Практическое занятие: решение задачи по 
определению фактической производственной 
себестоимости 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

 Учет процесса реализации. Определение и учет 
финансовых результатов. Порядок закрытия 
счетов учета финансовых результатов. 

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

7-8 Практическое занятие: решение задачи по 
определению полной себестоимости и 
финансовых результатов деятельности 

4 4 ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09., 
ПК 4.1. 

Модули 

1, 4 

 Практическое занятие: контрольная работа 
(ситуац.задача)  

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

Тема  7. 
Организация и 
формы 
бухгалтерского 
учёта 

Содержание учебного материала     

7.1 Учётные 
регистры 

 Учётные регистры: виды, формы, порядок 
записей. 

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

 Практическое занятие: классификация учетных 
регистров 

2 2 ПК-1.1 Модули 

1, 4 

7.2 Формы 
бухгалтерского 
учета 

 Формы бухгалтерского учета: определение, 
виды, характеристика 

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

 Практическое занятие: опрос (тестирование) по 
пройденному материалу.  

2 2 ОК 01., 
ОК 02., 
ОК 03. 

Модули 

1, 4 



19 

 

 Общие вопросы организации бухгалтерского 
учета. Структура аппарата бухгалтерии. Права и 
обязанности главного бухгалтера. 

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2 

 Практическое занятие: Защита зачетной работы  2 2 ОК 01., 
ОК 02., 
ОК 03. 

Модули 

1, 4 

Тема  8. 
Бухгалтерская 
(финансовая) 
отчётность 

Содержание учебного материала     

8.1 Состав и 
содержание 
БФО в РСБУ 

 Бухгалтерская отчетность: понятие, состав, 
назначение и содержание. Порядок составления 
и предоставления отчётности. ПБУ 4/99 

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 3 

 Состав и содержание основных форм 
бухгалтерской отчётности. Государственная и 
отраслевая финансовая отчётность. Внутренняя 
и внешняя отчетность. Публичность 
бухгалтерской отчетности. 

1  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2,3 

 Практическое занятие: решение задачи по 
составлению основных форм БФО 

2 2 ПК 1.1., 
ПК 4.1., 
ПК 4.2. 

Модули 

1, 4 

8.2 Состав и 
содержание 
БФО в МСФО 

 Стандартизация бухгалтерского учёта; 
национальные учётные системы и их 
гармонизация. Международные стандарты 
финансовой отчётности (МСФО): значение, 
виды, классификация. 

2  ОК 01., 
ОК 04., 
ОК 06., 
ОК 09. 

Модули 

1, 2,5 

 Практическое занятие: итоговое тестирование 2 2  Модули 

1, 4 

Итого за семестр (в т.ч. связанных с профессиональной 
деятельностью): 96 часов=80+16, 16=6+10 

96    

 

 

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины осуществляется в учебном кабинете «Бухгалтерского 

учета, налогообложения и аудита»» 

Оборудование учебного кабинета: 

− рабочие места для обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− комплект нормативных документов; 

− наглядные пособия (стенды); 

− учебно-методический комплекс дисциплины. 

Технические средства обучения: 

− переносное мультимедийное оборудование 

3.2  Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных изданий, 

Интернет - ресурсов, дополнительной литературы: 
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1. Основная литература: 
 

Бурмистрова, Л. М. Бухгалтерский учет : учебное пособие / Л.М. Бурмистрова. — 4-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 304 с. — (Среднее профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-16-015682-8.  - ЭБС znanium.com Договор № 5669эбс  от 
10.01.2022 г.  

 

2. Дополнительная литература:  
 

Лытнева, Н. А. Бухгалтерский учет : учебник / Н.А. Лытнева, Л.И. Малявкина, Т.В. 
Федорова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 512 с. — 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0544-9. - ЭБС znanium.com Договор 
№ 5669эбс  от 10.01.2022 г.  

 

Интернет-ресурсы:   
 

1. www.minfin.ru – официальный сайт Министерства финансов РФ 

2. http:// audit-it.ru - нормативные материалы по аудиту, комментарии, консультации 
специалистов в области аудита, бухгалтерского учета, налогообложения  
3. www. buh.ru - новости и изменения в области бухгалтерского учета  
4. www.consultant.ru - Справочно-правовая система КонсультантПлюс 

5. www.garant.ru - Справочно-правовая система Гарант 

6. www.buhgalt.ru – издательство журнала «Бухгалтерский учет»; 
7. http://market-pages.ru/   – Информационный бизнес-портал (Анализ, оценка, аудит) 
8. www.ipbr.ru  – Институт профессиональных бухгалтеров России 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, опросов, тестирования, 
выполнения обучающимися индивидуальных заданий путем наблюдения за ходом 
выполнения работ, их проверки и оценки результатов. 
 

Результаты обучения (освоенные умения, 
знания, практический опыт) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

Уметь:  
- принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, рассматриваемые 
как письменное доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
− принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и (или) в 
виде электронного документа, подписанного 
электронной подписью; 
− проверять наличие в произвольных 
первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 
− проводить формальную проверку 
документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 

Оценка результатов выполнения 
практической работы 

Оценка результатов устного и 
письменного опросов 

Оценка результатов тестирования 

Оценка результатов решения 
ситуационных задач. 
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− проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду признаков; 
− проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских документов; 
− организовывать документооборот; 
− разбираться в номенклатуре дел; 
− заносить данные по сгруппированным 
документам в регистры бухгалтерского учета; 
− передавать первичные бухгалтерские 
документы в текущий бухгалтерский архив; 
− передавать первичные бухгалтерские 
документы в постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; 
− исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 
− понимать и анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 
− обосновывать необходимость разработки 
рабочего плана счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 
− конструировать поэтапно рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организации. 
Знать: 
− общие требования к бухгалтерскому учету в 
части документирования всех хозяйственных 
действий и операций; 
− понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
− определение первичных бухгалтерских 
документов; 
− формы первичных бухгалтерских 
документов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного документа; 
− порядок проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов, формальной 
проверки документов, проверки по существу, 
арифметической проверки; 
− принципы и признаки группировки 
первичных бухгалтерских документов; 
− порядок проведения таксировки и 
контировки первичных бухгалтерских 
документов; 
− порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 
− правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации; 
− сущность плана счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности 

Оценка деятельности обучающихся при 
выполнении   и защите результатов  
практических занятий, выполнении 
домашних работ, опроса, результатов 
внеаудиторной самостоятельной работы 
обучающихся, контрольных работ и 
других видов текущего контроля. 
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организаций; 
− теоретические вопросы разработки и 
применения плана счетов бухгалтерского учета 
в финансово-хозяйственной деятельности 
организации; 
− инструкцию по применению плана счетов 
бухгалтерского учета; 
− принципы и цели разработки рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета организации; 
− классификацию счетов бухгалтерского учета 
по экономическому содержанию, назначению и 
структуре; 
− два подхода к проблеме оптимальной 
организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и 
управленческого учета; 
− понятие и классификацию основных средств; 

 

 

Результаты 
обучения 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения 
ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам.  

Распознавать задачу или проблему в профессиональном 
или социальном контексте; анализировать задачу или 
проблему и выделять её составные части; определять 
этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника). Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится работать и 
жить; основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности. 

Оценка деятельности 
обучающихся при 
выполнении   и защите 
результатов  практических 
занятий, выполнении 
домашних работ, опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, 
контрольных работ и 
других видов текущего 
контроля. 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности.  

Определять задачи для поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска. 
Основные методы и средства сбора, обработки, хранения, 
передачи и накопления информации; технологию  поиска 
информации  в сети Интернет; номенклатура 
информационных источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации. 

Оценка деятельности 
обучающихся при 
выполнении   и защите 
результатов  практических 
занятий, выполнении 
домашних работ, опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, 
контрольных работ и 
других видов текущего 
контроля. 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 

Определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 

Оценка деятельности 
обучающихся при 
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собственное 
профессиональное и 
личностное развитие.  

применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования. 
Содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования. 

выполнении   и защите 
результатов  практических 
занятий, выполнении 
домашних работ, опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, 
контрольных работ и 
других видов текущего 
контроля. 

ОК 04. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами.  

Организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной деятельности. Психологические 
основы деятельности  коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной деятельности. 

Оценка деятельности 
обучающихся при 
выполнении   и защите 
результатов  практических 
занятий, выполнении 
домашних работ, опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, 
контрольных работ и 
других видов текущего 
контроля. 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста.  

Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 
по профессиональной тематике на государственном 
языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе. 
Особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений. 

Оценка деятельности 
обучающихся при 
выполнении   и защите 
результатов  практических 
занятий, выполнении 
домашних работ, опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, 
контрольных работ и 
других видов текущего 
контроля. 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей.  

Участвовать в конференциях, конкурсах, дискуссиях и 
других образовательных и профессиональных 
мероприятиях. Демонстрировать свои профессиональные 
качества в деловой и доброжелательной форме, проявлять 
активную жизненную позицию, общаться в коллективе в 
соответствии с общепринятыми нормами поведения. 
Виды объединений патриотической направленности, 
порядок организации поисковой работы; виды программ 
антикоррупционной направленности. 

Оценка деятельности 
обучающихся при 
выполнении   и защите 
результатов  практических 
занятий, выполнении 
домашних работ, опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, 
контрольных работ и 
других видов текущего 
контроля. 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях.  

Соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по профессии 
(специальности). Правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения. 

Оценка деятельности 
обучающихся при 
выполнении   и защите 
результатов  практических 
занятий, выполнении 
домашних работ, опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, 
контрольных работ и 
других видов текущего 
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контроля. 
ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности.  

Обрабатывать  текстовую  табличную информацию; 
использовать  деловую графику и мультимедиа 
информацию; создавать презентации; применять 
антивирусные  средства  защиты; читать 
(интерпретировать)  интерфейс  специализированного 
программного  обеспечения,  находить контекстную  
помощь,  работать с документацией; применять 
специализированное программное обеспечение для сбора, 
хранения и обработки бухгалтерской информации в 
соответствии с изучаемыми профессиональными 
модулями; пользоваться автоматизированными 
системами  делопроизводства; применять методы и 
средства защиты бухгалтерской информации. Назначение, 
состав, основные характеристики организационной  и 
компьютерной техники; основные компоненты 
компьютерных сетей, принципы пакетной передачи 
данных, организацию межсетевого взаимодействия; 
назначение и  принципы использования системного и 
прикладного  программного  обеспечения; принципы 
защиты информации от несанкционированного  доступа; 
правовые аспекты использования информационных 
технологий и программного обеспечения; основные 
понятия автоматизированной обработки информации; 
направления автоматизации бухгалтерской  деятельности; 
назначение,  принципы организации и эксплуатации 
бухгалтерских  информационных систем; основные 
угрозы и методы обеспечения информационной 
безопасности. 

Оценка деятельности 
обучающихся при 
выполнении   и защите 
результатов  практических 
занятий, выполнении 
домашних работ, опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, 
контрольных работ и 
других видов текущего 
контроля. 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках.  

Понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы. Правила 
построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности. 

Оценка деятельности 
обучающихся при 
выполнении   и защите 
результатов  практических 
занятий, выполнении 
домашних работ, опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, 
контрольных работ и 
других видов текущего 
контроля. 

ОК 11. Использовать 
знания по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере.  

Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; определять источники 
финансирования. Основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой грамотности; порядок 
выстраивания презентации. 

Оценка деятельности 
обучающихся при 
выполнении   и защите 
результатов  практических 
занятий, выполнении 
домашних работ, опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, 
контрольных работ и 
других видов текущего 
контроля. 

ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные 

Принимать произвольные первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как письменное 

Оценка деятельности 
обучающихся при 
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бухгалтерские 
документы.  

доказательство совершения хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее проведение; принимать 
первичные бухгалтерские документы на бумажном 
носителе и (или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; проверять наличие 
в произвольных первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; проводить формальную 
проверку документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; проводить группировку 
первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
проводить таксировку и контировку первичных 
бухгалтерских документов; организовывать 
документооборот; разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; передавать первичные 
бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский 
архив; передавать первичные бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении установленного срока 
хранения; исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 
документах; понимать и анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций. Общие требования к 
бухгалтерскому учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; понятие первичной 
бухгалтерской документации; определение первичных 
бухгалтерских документов; формы первичных 
бухгалтерских документов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного документа; порядок 
проведения проверки первичных бухгалтерских 
документов, формальной проверки документов, проверки 
по существу, арифметической проверки; принципы и 
признаки группировки первичных бухгалтерских 
документов; порядок проведения таксировки и 
контировки первичных бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 
документации. 

выполнении   и защите 
результатов  практических 
занятий, выполнении 
домашних работ, опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, 
контрольных работ и 
других видов текущего 
контроля. 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим итогом 
на счетах 
бухгалтерского учета 
имущественное и 
финансовое 
положение 
организации, 
определять 
результаты 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный период.  

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 
учета имущественное и финансовое положение 
организации; определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период; закрывать учетные 
бухгалтерские регистры и заполнять формы 
бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки. Порядок подготовки 
информации для определения результатов хозяйственной 
деятельности; принципы формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности. 

Оценка деятельности 
обучающихся при 
выполнении   и защите 
результатов  практических 
занятий, выполнении 
домашних работ, опроса, 
результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, 
контрольных работ и 
других видов текущего 
контроля. 

ПК 4.2. Составлять 
формы бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности в 
установленные 
законодательством 
сроки.  

Применять принципы формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, составлять формы 
бухгалтерской (финансовой) отчетности. Нормативные 
требования по срокам составления и представления 
бухгалтерской отчетности; процедуры заполнения форм; 
международные стандарты финансовой отчетности. 

Оценка результатов 
выполнения практической 
работы;  Оценка 
результатов устного и 
письменного опроса; 
Оценка результатов 
тестирования; Оценка 
результатов решения 
ситуационных задач. 
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5. ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 
ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№ Дата внесения изменения № страницы До внесения 
изменения 

После внесения 
изменения 

1     

2     

3     

 

 


