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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

1.1. Область применения рабочей программы: 

Рабочая программа дисциплины ОП. 08 Правовые основы 

профессиональной деятельности разработана  на основе федерального 

государственного  образовательного стандарта  образования 

21.02.03«Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и нефтехранилищ» 

базовой подготовки для специальностей среднего профессионального 

образования. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Дисциплина ОП.08. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности относится к циклу общепрофессиональных дисциплин. 

 
1.3. Требования к результатам освоения дисциплины ОП. 08 

Правовые основы профессиональной деятельности: 

Цель дисциплины: 

 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 анализировать и оценивать последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско- 

процессуальным, трудовым законодательством; 

 использовать нормативно-правовые документы регламентирующие 

профессиональную деятельность. 

знать 
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 виды административных правонарушений и виды административной 

ответственности; 

 классификацию, основные виды и правила составления нормативно 

правовых документов; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешение 

споров; 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 

 основные положения конституции РФ, действующие законодательные 

и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

 нормы дисциплинарной и материальной ответственности; 

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности 

 права и свободы человека и гражданина и механизм их реализации; 

 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

 роль государственногорегулирования в области обеспечения занятости 

населения 

Содержание дисциплины ОП 08 «Правовое основы профессиональной 

деятельности» базируется на содержании дисциплин: Обществознание, 

Основы профессиональной деятельности, и ориентировано на подготовку 

обучающихся к освоению дисциплин профессионального Охрана труда, 

Менеджмент, Экономика отрасли и ПМ.03 Планирование и организация 

производственных работ персонала подразделения и овладению: общими 

компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
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методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Осуществлять эксплуатацию и оценивать состояние 

оборудования и систем по показаниям приборов. 

ПК 1.2. Рассчитывать режимы работы оборудования. 

ПК 1.3. Осуществлять ремонтно-техническое обслуживание 

оборудования. 

ПК 1.4. Выполнять дефектацию и ремонт узлов и деталей 

технологического оборудования. 

ПК 2.1. Выполнять строительные работы при сооружении 

газонефтепроводов и газонефтехранилищ. 

ПК 2.2. Обеспечивать техническое обслуживание газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ, контролировать их состояние. 
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ПК 2.3. Обеспечивать проведение технологического процесса 

транспорта, хранения и распределения газонефтепродуктов. 

ПК 2.4. Вести техническую и технологическую документацию. 

ПК  3.1. Осуществлять текущее и перспективное  планирование 

деятельности производственного участка, контроль выполнения мероприятий 

по освоению производственных мощностей, совершенствованию технологий. 

ПК 3.2.  Рассчитывать основные технико-экономические  показатели 

работы производственного участка, оценивать затраты на  обеспечение 

требуемого качества работ и продукции. 

ПК 3.3. Обеспечивать безопасное ведение работ на производственном 

участке, контролировать соблюдение правил техники безопасности и охраны 

труда. 

ПК 3.4. Выбирать оптимальные решения при планировании работ в 

нестандартных ситуациях. 

 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки студента - 70 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки студента – 50 часов; 

 самостоятельной работы студента - 20 час. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

ОП 08 «Правовоеосновы профессиональной деятельности» 

 

 

Вид учебной работы 

Объем часов* 

Очная 
форма 

Заочная 
форма 

I.Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 50  

в том числе:   

теоретическое обучение (лекции, уроки) 40  

практические занятия (если предусмотрено учебным планом) 10  

лабораторные занятия (если предусмотрено учебным планом)   

Курсовой проект, курсовая работа(если предусмотрено 
учебным планом) 

  

II.Самостоятельная работа обучающегося 20  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 
(обязательная аудиторная и самостоятельная работа) 

70  

 
Консультация (если промежуточная аттестация в форме 

экзамена) 
  

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный 
зачет 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 
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1 2 3 4 5 6 7 8 10 

Раздел 1 Конституционные - основной закон государства. Права и 

свободы человека и гражданина. 
Максимальная учебная нагрузка – 9 часов 

3 6     

 

 
 

 

 
Тема 1.1. Основные 

положения 

Конституции РФ 

1 Конституция Российской Федерации 
– Основной Закон государства. 
Структура и содержание Конституции 

РФ. Порядок принятия и изменения 

Конституции РФ. Основы 

конституционного строя РФ 

 2    ОК-2 
ОК 3 

ОК-5 

 Самостоятельная работа: 
1. подготовка к устному опросу, 

работа с учебником, 

презентацией«Конституция РФ – 

основной закон государства», 

Конституцией РФ; 

2. подготовка сообщения 

«Основные черты и юридические 
свойства Конституции  РФ 

1     

 
 

 

 

 
 

 

Тема 1.2 Права и 

свободы человека и 

гражданина, 

механизм их 

реализации 

2 Правовой статус личности. 

Система конституционных прав, 

свобод и обязанностей. Личные 

(гражданские) права и свободы 

человека. Политические права и 
свободы гражданина. Социально- 

экономические и культурные права и 

свободы человека и гражданина. 

Основные обязанности граждан и их 

виды. Механизм защиты прав и 

свобод человека и гражданина: 
гарантии и ограничения 

ё 2    ОК-2 

ОК 3 

ОК-5 

Самостоятельная работа: 
1. подготовка к устному опросу, 

работа с учебником, 

презентацией«Конституция 

РФ – основной закон 

государства», Конституцию 
РФ; 

2. подготовка сообщения 

«Правовой статус человека и 

гражданина 

1     

Тема 1.3 
Классификация, 
основные виды и 
правила составления 
нормативных 

3 Понятие правовых документов. 

Значение юридических документов. 
Признаки юридических документов. 

Виды правовых документов. Виды 

нормативно-правовых актов. 

 2    ОК-2 

ОК 4 
ОК-7 
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документов.  Действия нормативно-правовых 

актов. Основные правила составления 

правовых документов. Общие 

правила регистрации правовых 

документов.  Юридическая 

ответственность за нарушение правил 
документооборота. 

      

Самостоятельная работа: 

1. проработка учебной и 

специальной литературы, 

курса лекций, Конституции 
РФ, работа с интернет- 

ресурсами; 

2. подготовка таблицы «Виды 

нормативных актов» 
» 

1     

Раздел 2. Правовое регулирование в сфере предпринимательской 

деятельности 
Максимальная учебная нагрузка – 18 часов 

6 12     

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
Тема 2.1 Правовое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности 

4 Предпринимательское 

право. Предмет 

предпринимательского  права. 

Понятие предпринимательской 

деятельности и ее признаки. 

Предпринимательские 
правоотношения: понятие и 

виды.  Содержание 

правоотношения:   объект, 

субъект, права и обязанности 

предпринимательских 

правоотношений  Основания 

возникновения,  изменения, 

прекращения 

предпринимательского 

правоотношения. 

Действующее 

законодательство в сфере 
предпринимательской 

деятельности в Российской 

Федерации. Объекты 

гражданских 

прав.правоотношения. 

 2    ОК 2 

ОК 4 
ОК 5 
ПК 1.2 

Самостоятельная работа 

обучающихся: 

1. проработка учебной и 

специальной 

литературы, ГК РФ, 

работа с интернет- 

ресурсами, 

2. пользуясь  материалом 
главы   «Правовое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности» составьте 

схему  «Источники 

права, регулирующие 

предпринимательскую 

деятельность» 

1     

Тема 2.2. Правовое 
положение субъектов 

предпринимательской 

5 Правовое положение 
субъектов предпринимательской 

деятельности; Понятие и виды 

 2    ОК 2 
ОК 4 
ОК 5 
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деятельности  субъектов предпринимательской 

деятельности .Правовой статус 

индивидуального 

предпринимателя. Гражданская 

правоспособность    и 

дееспособность. Регистрация 

физических лиц в качестве 

индивидуального 

предпринимателя.   Утрата 

статуса  индивидуального 
предпринимателя.   Формы 

собственности. Право 

хозяйственного ведения. Право 
оперативного управления 

     ОК 6 

Самостоятельная работа: 
1) подготовка к устному 

опросу, работа с 

учебником, 

презентацией «Правовое 

положение  субъектов 

предпринимательской 

деятельности»; 

2) составление схемы 
«Гражданская 

правоспособность и 
дееспособность». 

1     

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

Тема 2.3 Право 

собственности и 
другие вещные права 

6 Понятие, формы,   виды, 

содержание    права 

собственности, способы 

приобретения.прекращение 

права собственности.  Право 

хозяйственного ведения. Право 
оперативного управления 

 2    ОК-2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК-7 

 Самостоятельная работа: 
3) работа с учебником, 

презентацией «Право 

собственности и другие 
вещные права»; 

4) составление схемы 

«Формы собственности 

по ГК РФ». 

5) проведение 

исследовательской 

работы: «Сравнение и 

анализ права 

собственности, права 

хозяйственного ведения 

и права оперативного 

управления» с 

заполнением     таблицы 

«Сравнительная 

характеристика права 

собственности, права 
хозяйственного ведения 

и права оперативного 

управления» 

1     

Тема 2.4 

Юридические лица 
как субъекты 

предпринимательской 

7 Понятие и признаки 

юридического лица, функции 
юридического      лица;      Виды 
юридических     лиц.     Способы 

 2    ОК 2 
ОК 3 
ОК4 

ОК 5 
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деятельности  создания юридических лиц. 

Правоспособность       и 

дееспособность юридического 

лица. Руководящие органы 

юридического      лица. 

Учредительные   документы 

юридического      лица. 

Наименование  и   место 

нахождения юридического лица. 

Создание юридического лица. 
Создание юридического лица. 

Реорганизация юридического 

лица. Ликвидация юридического 
лица 

     ОК 6 

 Самостоятельная работа: 
1) подготовка к устному 

опросу, работа с 

учебником, 

презентацией«Юридиче 

ские лица как субъекты 

предпринимательской 

деятельности»; 

2) выполнение работы по 

выбору: 

 
a) составление конспекта 

«Банкротство 

(несостоятельность) 

юридического лица» 

b) составление опорно- 

логической  схемы 

«Банкротство 

(несостоятельность) 

юридического лица».. 

1     

 

 

 

 
 

 

 
 

 
Тема 2.5 

Организационно- 

правовые формы 
юридических лиц и их 

характеристика 

8 Понятие 

организационно- 
правовой формы. 

Организационно 

правовые формы 

коммерческих и 

некоммерческих 

юридических лиц и их 
характеристика. 

 2    ОК-2 

ОК 3 
ОК 4 

ОК5 

ПК.\ 6 

 Самостоятельная работа: 
1. работа с учебником, 

презентацией 

«Организационно- 

правовые формы 
юридических лиц и их 

характеристика»; 

2. выполнение 

исследовательской 

работы ««Сравнение и 
анализ организационно- 

правовых форм 

юридических лиц и их 

характеристик»; 

3. заполнение таблицы. 

1     

Тема 2.6 9 Понятие хозяйственного  2    ОК 2 
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Правовое 

регулирование 

договорных 

отношений в сфере 

хозяйственной 

деятельности 

 (предпринимательского) 

договора. Содержание договора. 

Форма договора.    Виды 

договоров.   Отдельные    виды 

договоров   Договор   купли- 

продажи.  Договор  аренды. 

Структура договора. Составление 

проекта договора. Заключение 

договора.    Изменение  и 

расторжение    договора. 
Исполнение договора. 

Ответственность  за 

неисполнение договора. 
Санкции за нарушение договора. 

     ОК 3 
ОК 4 

ОК 7 

ОК 9 

 Самостоятельная работа: 

 
1. подготовка к устному 

опросу; 

2.  работа с учебником, 

презентацией«Правовое 

регулирование в сфере 

предпринимательской 

деятельности» 

3. подготовка проекта 

договора по выбору: 

 Договор  купли- 

продажи. 

 Договор аренды/) 

1     

Раздел 3 Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

экономических споров 
Максимальная учебная нагрузка – 3 часа 

1 2     

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Тема 3.1 Защита 

нарушенных прав и 
судебный порядок 

разрешения 

предпринимательских 

споров 

10 Конституционные 

гарантии предпринимательской 

деятельности. Понятие 

предпринимательских 

(хозяйственных)  споров. 

Система и  функции 

арбитражных  судов в 

Российской Федерации. 
Порядок рассмотрения 

экономических споров 

арбитражным судом. 

Рассмотрения экономических 
споров в апелляционной, 

кассационной и надзорной 

инстанции. Исполнительное 

производство. Исковая давность. 

Рассмотрение споров 

третейскими судами. 

Досудебный порядок 
урегулирования споров 

 2    ОК 3 
ОК 4 

ОК 5 

 Самостоятельная работа: 
1. подготовка к устному 

опросу, работа с 

учебником, 

презентацией«Защита 

нарушенных прав и 

судебный   порядок 

разрешения 

предпринимательских 
споров 

2. составление конспекта 

2     
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  «Досудебный порядок 

урегулирования 

споров». 

      

Раздел 4. Правовое регулирование труда в области занятости и 

трудоустройства 
Максимальная учебная нагрузка –33 часа 

9 14 10    

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Тема 4.1 Трудовое 

право как отрасль 
Российского права 

11 Понятие, предмет и 

метод трудового права. 

Принципы трудового права. 

Основные положения 

конституции РФ, действующие 

законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 
Действие нормативных 

актов о труде во времени, 

пространстве и по кругу лиц. 

Трудовые правоотношения. 

Права и обязанности работников 

в сфере профессиональной 

деятельности 

 2    ОК-2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

 Самостоятельная работа: 
1. подготовка к устному 

опросу,  работа с 

учебником, 

презентацией «Трудовое 

право как отрасль 

Российского права»; 

2. определение понятий: 

виды трудовой 

праводееспособности, 

трудовой 
праводееспособности 

работника  и 

работодателя; 
3. составление таблицы 

«Права работника и 

обязанности 
работодателя в сфере 

профессиональной 

деятельности 

1     

 

 

 
 

 
Тема 4.2. 

Государственное 

регулирование в 
области занятости и 

трудоустройства 

12 Законодательство РФ о 
занятости и трудоустройстве. 

Органы занятости населения. 

Понятие и формы занятости. 

Права граждан и гарантии 

государства в области занятости. 

Порядок и условия признания 

гражданина безработным. 

Правовой статус безработного. 

Понятие подходящей работы. 

Пособие по безработице. 

Профессиональное обучение 
безработных. 

 2    ОК-2 
ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

 Самостоятельная работа: 
1. подготовка к устному 

опросу, работа с 

1     
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  учебником, 

презентацией 

«Государственное 

регулирование в 

области занятости и 

трудоустройства»; 
2. Подготовка 

сообщения 

«Правовой статус 

безработного». 

      

 

 

 
 

 

 
 

 

Тема4.3 Порядок 

заключения ? 

изменения и 

расторжения 

трудового договора 

13 Понятие трудового 

договора. Содержание трудового 

договора. Форма и порядок 

заключения трудового договора. 

Понятие трудовой функции и 

профессионального стандарта. 

Гарантии при заключении 

трудового договора. Изменение 

трудового договора: понятие и 

виды переводов. Отстранение 
работника от работы. 

Прекращение трудового 

договора. Порядок увольнения 

по собственному желанию 

работника.   Порядок 

расторжения трудового договора 

по инициативе работодателя. 

Гарантии при увольнении 

работника по инициативе 

работодателя. Оформление 

увольнения работника и выплата 
выходного пособия. Правовые 

последствия  незаконного 
увольнения 

 2    ОК2 

ОК3 

ОК4 

ОК7 

ОК 9 

ПК 1.1 
ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 

ПК 3.4 

 14 Практическая работа № 
1 Порядок заключения 

?изменения и расторжения 

трудового договора. 

Оформление документов при 

приеме на работу 

  2   

 15 Практическая работа № 
2 Порядок заключения 

?изменения и расторжения 
трудового договора. Решение 

правовых ситуаций . 

2     

  Самостоятельная работа: 

 
1. работа с учебником, 

презентацией«Поря 
док  заключения 

трудового договора 

и основания его 

прекращения»; 

2. составление 
сообщения 

«Особенности 

регулирования 
труда работников в 

возрасте до 18 лет». 
3. подготовка к 
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  тестированию..       

 
 

Тема 4.4. Рабочее 

время и время отдыха 

16 Понятие рабочего 

времени и его регулирование. 

Исчисление рабочего времени. 

Виды и особенности рабочего 

времени. Понятие и виды 
времени отдыха 

 1    ОК 2 
ОК 3 

ОК4 

ОК7 

 Самостоятельная работа: 
1. подготовка к 

устному опросу, 

работа с учебником, 

презентацией 

«Рабочее время и 
время отдыха»; 

2. подготовка 

сообщения: «Режим 

рабочего времени» 

1     

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
Тема 4.5 Общие 

положения об оплате 

труда 

Понятие и системы 

заработной платы. Правовое 

регулирование  заработной 

платы. Установление заработной 

платы. Формы оплаты труда 

Тарифная система. Надбавки, 

доплаты. Системы оплаты труда 

работников государственных и 

муниципальных учреждений. 
Оплата труда в условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

Оплата труда при невыполнении 

норм труда, неисполнении 

трудовых (должностных) 

обязанностей. Порядок выплаты 
заработной платы. 

 1    ОК2 

ОК3 

ОК4 

ОК7 

Самостоятельная 
работа: 

1. подготовка к устному 

опросу, работа с 

учебником, 

презентацией«Общие 

положения об оплате 

труда»; 

2. подготовьте 

сообщение: 

«Государственные 

гарантии при оплате 
труда работников». 

1     

 

 

 

 
Тема 4.6. Трудовая 

дисциплина и 

материальная 

ответственность 

17 Понятие  и    методы 

обеспечения дисциплины труда. 

Дисциплинарная 

ответственность.    Понятие, 

условия наступления   и виды 

материальной ответственности. 

Дисциплинарные взыскания, их 

виды. Порядок   привлечения 

работников к дисциплинарной 

ответственности.     Порядок 

обжалования и      снятия 
дисциплинарного взыскания 

 2    ОК2 

ОК3 

ОК4 

ОК7 

ПК 1.2 

ПК 2.2 

ПК 3.1 

ПК3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 
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 18 Практическая работа № 
3 Дисциплинарная 

ответственность 

работника. Решение 

правовых ситуаций 

  2    

 Самостоятельная работа 

я: 
1. подготовка к устному 

опросу, работа с 

учебником , 

презентацией«Трудовая 

дисциплина и 

материальная 

ответственность»; 

2. cоставление схемы 

(пошаговой 

инструкции) «Порядок 

привлечения работника 

к дисциплинарной 

ответственности». 

1     

19 Понятие материальной 

ответственности. Основания 

материальной ответственности. 

Ограничение и исключение 

наступления материальной 

ответственности.  Порядок 

определения и взыскания 

ущерба. Специальные виды 
материальной ответственности. 

 2    

20 Практическая работа № 
4 Материальная 

ответственность сторон 

трудового        договора. 

Решение правовых 

ситуаций 

  2   

 Самостоятельная работа 

я: 
1. подготовка к 

устному опросу, 
работа с учебником, 
презентацией 

«Трудовая 

дисциплина и 

материальная 

ответственность»; 

2. составление схемы 

«Материальная 

ответствен 

ость работника 
перед 
работодателем». 

3. подготовка к 

тестированию по 

теме 

«Дисциплинарная и 

материальная 

ответственность 
сторон трудового 

договора». 

1     
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Тема 4.7 Способы 

защиты трудовых 
прав работника 

21 Способы защиты 

трудовых прав работника: 

государственный надзор и 

контроль за соблюдением 

трудового законодательства; 

защита трудовых прав 

профсоюзами; самозащита 

работниками своих трудовых 

прав. Трудовые споры: понятие, 

виды, причины возникновения. 
Принципы порядка 

рассмотрения трудовых споров. 

Подведомственность трудовых 

споров. Индивидуальные 

трудовые споры. Порядок 

рассмотрения индивидуального 

трудового спора в комиссии по 

трудовым спорам. Порядок 

рассмотрения индивидуального 

трудового спора в суде/ 

Коллективные трудовые споры. 
Порядок рассмотрения 

коллективного трудового спора в 

примирительной комиссии. 

Порядок разрешения 

коллективного трудового спора с 

участием посредника. 

Разрешение коллективного 

трудового спора в трудовом 

арбитраже 

 2    ОК2 

ОК3 

22 Практическая работа № 5 
Индивидуальные трудовые 
споры.  Решение 

производственных ситуаций. 

Составление иска. 

  2   

 Самостоятельная 
работа: 

1. подготовка к устному 

опросу, работа с 

учебником, 

презентацией«Способы 

защиты трудовых прав 

работника»; 

2. составление схемы 
«Порядок рассмотрения 

индивидуального 

трудового спора».; 

1     

 

 

Тема 4.8 Право 

социальной защиты 

граждан 

23 Конституционное право 

на социальное обеспечение. 
Понятие социального 

обеспечения и его функции. 

Социальная помощь и ее виды 

порядок назначения и 

размер.Понятие и виды 

государственного социального 

пособия. Понятие пенсии, виды 
пенсий. 

 2    ОК 4 
ОК 7 

  Самостоятельная работа 
1. изучение НПА, 

учебника, презентации 

«Право социальной 

защиты граждан»; 

1     



19  

  2. составление доклада 
«Социальная помощь и 

ее виды, порядок 

назначения 

      

Раздел 5. Административное право. 
Максимальная учебная нагрузка –3часа 

1 2     

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 
 

Тема 5.1 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

24 Понятие 

административного    права. 

Субъекты административного 

права.  Административное 

правонарушение  Понятие 

административной.ответственно 

сти. Административные 

наказания.   Общие   правила 

назначения  наказания.  Виды 

административных наказаний. 

Процедура рассмотрения дел об 
административных 
правонарушениях 

 2    ОК4 

ОК5 

 Самостоятельная 

работа: 
1. проработка учебной и 

специальной 

литературы, курса 

лекций, КоАП РФ; 

2. работа с интернет- 

ресурсами; 
3. Изучение определения 

понятий см. 

Самостоятельная работа 

№ 6.1) и внесение 

записи в рабочую 
тетрадь: основные 

понятия и их краткие 

определения  или 

характеристики  с 
указанием источников 

1     

Дифференцированный 
зачет 

25   2     

Итого   20 40 10    



3..УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

дисциплины «Правовые основы профессиональной 

деятельности»» 

3.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Квалификация преподавателя отвечает квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационном справочнике и профессиональном стандарте. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной 

в пункте 1.6 ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Педагогические кадры в полной мере соответствуют требованиям ФГОС СПО 

 

 

3.2 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины осуществляется по требованиям ФГОС и 

реализуется в учебном кабинете «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности». 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» 

Технические средства обучения: 

 интерактивная доска; 

 проектор. 

 Компьютер с лицензионным программным обеспечением. 

 

3.3 Литература, интернет- издания. 
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Основная литература: 

1.Правовое обеспечение профессиональной деятельности. (СПО) : 

учебник / М.А. Гуреева. — Москва :КноРус, 2019. — 219 с. — ISBN 978-5- 

406-06048- 

(ЭБС znanium.com,договор № 3650эбс от 25.02.2019г). 

 

Дополнительная литература: 

1.Правовое обеспечение профессиональной деятельности. (СПО) : 

учебник 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие / 

Р.Ф. Матвеев. — Москва :КноРус, 2018. — 157 с. — Для СПО. — ISBN 978- 

5-406-05655-4. 

(ЭБС znanium.com,договор № 3650эбс от 25.02.2019г 

 

 
4. Интернет-ресурсы: 

1. Правовая система «Консультант Плюс»: http://www.consultant.ru. 

2. http://www.consultant.ru/popular/apkrf/ - Арбитражный процессуальный 

кодекс РФ. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Конкретизация результатов освоения дисциплины 

 

«Правовоеосновы профессиональной деятельности» 
 

 
 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

 
Формы и методы контроля 

и оценки результатов обучения 

Должен уметь  

анализировать и оценивать 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки 
зрения. 

Текущий контроль: 

 в форме тестовых заданий. 

 фронтальный и индивидуальный опрос. 

 оценка освоенных знаний в ходе выполнения и 
защиты практических работ 

Дифференцированный зачет 

защищать  свои  права в 

соответствии с  гражданским, 

гражданско-процессуальным, 
трудовым законодательством; 

Текущий контроль: 

 в форме тестовых заданий. 

 фронтальный и индивидуальный опрос. 

 оценка освоенных знаний в ходе выполнения и 
защиты практических работ 

Дифференцированный зачет. 

использовать нормативно- 

правовые  документы 

регламентирующие 
профессиональную деятельность. 

Текущий контроль: 

 в форме тестовых заданий. 

 фронтальный и индивидуальный опрос. 

 оценка освоенных знаний в ходе выполнения и 
защиты практических работ 

Дифференцированный зачет. 

Должен знать  

Виды административных 

правонарушений  и виды 

административной ответственности; 

Текущий контроль: 

 в форме тестовых заданий. 

 фронтальный и индивидуальный опрос. 

 оценка освоенных знаний в ходе выполнения и 
защиты практических работ 

Дифференцированный зачет 

классификацию, 
основные виды и правила 

составления нормативно правовых 

документов; 

Экспертная оценка результатов деятельности 
студентов при выполнении 

самостоятельной работы (рабочая тетрадь) и 

др. видов текущего контроля 

нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешение 

споров; 

Экспертная оценка результатов 
деятельности студентов при выполнении и 

защите практических работ, выполнении 

тестирования и др. видов текущего контроля. 

организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

Экспертная оценка результатов 
деятельности студентов при выполнении и 

защите практических работ, выполнении 
тестирования и др. видов текущего контроля 

основные положения Экспертная оценка результатов деятельности 
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конституции РФ, действующие студентов при выполнении 
самостоятельной работы (рабочая тетрадь) и 

др. видов текущего контроля 

законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, 
регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 
(трудовой) деятельности 

Экспертная оценка результатов 
деятельности студентов при выполнении и 

защите практических работ, выполнении 
тестирования и др. видов текущего контроля 

нормы дисциплинарной и 
материальной ответственности; 

Экспертная оценка результатов 

деятельности студентов при выполнении и 

защите практических работ, выполнении 
тестирования и др. видов текущего контроля 

понятие правового регулирования 

в сфере профессиональной 
деятельности; 

Экспертная оценка результатов 
деятельности студентов при выполнении и 

защите практических работ, выполнении 

тестирования и др. видов текущего контроля 

порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения 

Экспертная оценка результатов 
деятельности студентов при выполнении и 

защите практических работ, выполнении 
тестирования и др. видов текущего контроля 

права и обязанности работников в 
сфере профессиональной 

деятельности 

Экспертная оценка результатов 
деятельности студентов при выполнении и 

защите практических работ, выполнении 

тестирования и др. видов текущего контроля 

права и свободы человека и 
гражданина и механизм их 

реализации; 

Экспертная оценка результатов деятельности 
студентов при выполнении 

самостоятельной работы (рабочая тетрадь) и 
др. видов текущего контроля 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

Экспертная оценка результатов 
деятельности студентов   при   выполнении   и 

защите практических работ, выполнении 
тестирования и др. видов текущего контроля 

роль государственного 

регулирования в области обеспечения 

занятости населения 

Экспертная оценка результатов деятельности 

студентов при выполнении 
самостоятельной работы (рабочая тетрадь) и 

др. видов текущего контроля 

  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

Текущий контроль в форме: доклада, 

презентации и реферата 

ОК 2.  Организовать 

собственную   деятельность, 

определять методы и способы 

выполнения  профессиональных 
задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

Текущий контроль в форме: защиты 

практических работ, промежуточной аттестации в 

форме дифференцированного зачета.по темам 

соответствующей дисциплины, доклада, презентации 
и реферата 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 
ответственность. 

Устный опрос, тестирование, оценка 

сформированности компетенций. Наблюдение и 

оценка на практических занятиях при выполнении 
работ. 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации, 

необходимой    для    постановки    и 
решения   профессиональных   задач, 

Устный опрос, тестирование, оценка 

сформированности компетенций. Наблюдение и 

оценка на практических занятиях при выполнении 
работ. 
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профессионального и личностного 
развития. 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-коммуникационные 

технологии для совершенствования 
профессиональной деятельности. 

Устный опрос, тестирование, оценка 

сформированности компетенций. Наблюдение и 

оценка на практических занятиях при выполнении 
работ. 

ОК 6. Работать в коллективе и 
команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

Устный опрос, тестирование, оценка 
сформированности компетенций. Наблюдение и 

оценка на практических занятиях при выполнении 

работ. 

ОК 7. Брать на себя ответственность 
за работу членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

Устный опрос, тестирование, оценка 
сформированности компетенций. Наблюдение и 

оценка на практических занятиях при выполнении 

работ. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием,  осознано 

планировать повешение 
квалификации. 

Устный опрос, тестирование, оценка 
сформированности компетенций. Наблюдение и 

оценка на практических занятиях при выполнении 

работ. 

ОК 9 Ориентироваться в 
условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

Устный опрос, тестирование, оценка 
сформированности компетенций. Наблюдение и 

оценка на практических занятиях при выполнении 
работ. 

  

ПК 1.1. Осуществлять 

эксплуатацию и оценивать 

состояние оборудования и систем 

по показаниям приборов. 

ПК 1.2. Рассчитывать 

режимы работы оборудования. 

ПК 1.3. Осуществлять 

ремонтно-техническое 

обслуживание оборудования. 

ПК 1.4. Выполнять 

дефектацию и ремонт узлов и 

деталей технологического 

оборудования. 

Оценка уровня профессионализма 

деятельности обучающихся при выполнении 

практических работ, решении ситуационных задач, 
оформления документации. 

  

ПК 2.1. Выполнять 

строительные работы при 

сооружении газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ. 

ПК 2.2.  Обеспечивать 

техническое  обслуживание 

газонефтепроводов   и 

газонефтехранилищ, 

контролировать их состояние. 
ПК 2.3. Обеспечивать 

Фронтальный опрос с предварительным 

обсуждением ответов. 

Моделирование деятельности. 
Оценка уровня профессионализма 

деятельности обучающихся при выполнении 

практических работ.оформлении документации. 
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проведение технологического 

процесса транспорта, хранения и 

распределения 

газонефтепродуктов. 
ПК 2.4. Вести техническую и 

технологическую документацию 

 

  

ПК 3.1. Осуществлять 

текущее и перспективное 

планирование деятельности 

производственного   участка, 

контроль  выполнения 

мероприятий по освоению 

производственных мощностей, 

совершенствованию технологий. 

ПК 3.2. Рассчитывать 

основные технико-экономические 

показатели работы 

производственного участка, 

оценивать затраты на обеспечение 

требуемого качества работ и 

продукции. 

ПК 3.3. Обеспечивать 

безопасное ведение работ на 

производственном  участке, 

контролировать соблюдение 

правил техники безопасности и 

охраны труда. 

ПК 3.4.  Выбирать 

оптимальные решения при 

планировании  работ в 

нестандартных ситуациях. 

Оценка уровня профессионализма 

деятельности обучающихся при выполнении 
практических работ. Решения проблемных задач, 

выполнения работ по образцу.инструкции 
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5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 

ПРОГРАММУ 

 
№ изменений, дата внесения изменений; № страницы с изменением. 
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