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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

  

1.1 Область применения рабочей программы производственной  практики 

РП производственной  практики является частью программы подготовки специалистов  
среднего  звена,  разработанной в соответствии  с ФГОС  СПО по специальности 

08.02.10 Строительство железных дорог путь и путевое хозяйство  в части освоения 
квалификации и основных видов профессиональной деятельности (ВПД)   и соответ-
ствующих общих и профессиональных компетенций. 
 

ПК 4.1. Планировать работу структурного подразделения при технической эксплуата-
ции, обслуживании и ремонте пути, искусственных сооружений. 
ПК 4.2. Осуществлять руководство выполняемыми работами, вести отчетную и техни-
ческую документацию. 
ПК 4.3. Проводить контроль качества выполняемых работ при технической эксплуата-
ции, обслуживании, ремонте, строительстве пути и искусственных сооружений. 
ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение техники безопасности и охраны труда на производ-
ственном участке, проводить профилактические мероприятия и обучение персонала. 
ПК 4.5. Организовывать взаимодействие между структурными подразделениями орга-
низации. 
В процессе освоения производственной практики обучающиеся должны овладеть об-
щими компетенциями (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв-
лять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от-
ветственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффектив-
ного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного разви-
тия. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональ-
ной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-
ством, потребителями. 
 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за ре-
зультат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной дея-
тельности. 
 

1.2 Цели и задачи производственной практики: 
 

Целью производственной практики является: - формирование общих и профессиональных 
компетенций: - освоение обучающимися вида профессиональной деятельности: (ВПД) 
Участие в организации деятельности структурного подразделения. 
 

Задачами производственной практики по специальности 08.02.10 Строительство железных 
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дорог, путь и путевое хозяйство являются: 
- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения 
опыта практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой профессии; 
- развитие общих и профессиональных компетенций; 
- освоение современных производственных процессов, технологий. 
 

 
 

 

В результате прохождения производственной практики по видам профессио-
нальной деятельности обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 
уметь: 
рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели де-
ятельности предприятий путевого хозяйства; заполнять техническую документацию; 
 использовать знания приемов и методов менеджмента в профессиональной деятельно-
сти 

знать: 
организацию производственного и технологического процессов; техническую доку-
ментацию путевого хозяйства; формы оплаты труда в современных условиях; 
материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 
показатели их эффективного использования; основы организации работы коллектива 
исполнителей и принципы делового общения в коллективе. 

Программа воспитания в рабочей программе производственной практики отражается че-
рез содержание направлений воспитательной работы, разбитых на следующие воспита-
тельные модули: 

 

Модули программы вос-
питания 

Содержание модуля программы воспитания 

Модуль 1 «Профессио-
нально-личностное вос-
питание» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребно-
стей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нрав-
ственном развитии в сфере трудовых и социально-

экономических отношений посредством профессионального 
самоопределения. 
Задачи модуля: 

 развитие общественной активности обучающихся, вос-
питание в них сознательного отношения к труду и 
народному достоянию; 

 формирование у обучающихся потребности трудиться, 
добросовестно, ответственно и творчески относиться к 
разным видам трудовой деятельности. 

 формирование профессиональных компетенций; 
 формирование осознания профессиональной идентич-

ности (осознание своей принадлежности к определѐн-
ной профессии и профессиональному сообществу); 

 формирование чувства социально-профессиональной 
ответственности, усвоение профессионально-этических 
норм; 
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 осознанный выбор будущего профессионального раз-
вития и возможностей реализации собственных жиз-
ненных планов; 

 формирование отношения к профессиональной дея-
тельности как возможности участия в решении личных, 
общественных, государственных, общенациональных 
проблем. 

Модуль 2 

 «Гражданско-

патриотическое воспита-
ние» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе 
формирования у обучающихся чувства патриотизма, граждан-
ственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-
двигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 
Задачи модуля: 

 формирование знаний обучающихся о символике Рос-
сии; 

 воспитание у обучающихся готовности к выполнению 
гражданского долга и конституционных обязанностей 
по защите Родины; 

 формирование у обучающихся патриотического созна-
ния, чувства верности своему Отечеству; 

 развитие у обучающихся уважения к памяти защитни-
ков Отечества и подвигам Героев Отечества, историче-
ским символам и памятникам Отечества; 

 формирование российской гражданской идентичности, 
гражданской позиции активного и ответственного чле-
на российского общества, осознающего свои конститу-
ционные права и обязанности, уважающего закон и 
правопорядок, обладающего чувством собственного 
достоинства, осознанно принимающего традиционные 
национальные и общечеловеческие гуманистические и 
демократические ценности; 

 развитие правовой и политической культуры обучаю-
щихся, расширение конструктивного участия в приня-
тии решений, затрагивающих их права и интересы, в 
том числе в различных формах общественной самоор-
ганизации, самоуправления, общественно значимой де-
ятельности; развитие в молодежной среде ответствен-
ности, принципов коллективизма и социальной соли-
дарности; 

 формирование приверженности идеям интернациона-
лизма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов; 
воспитание уважительного отношения к национально-
му достоинству людей, их чувствам, религиозным 
убеждениям; 

 формирование установок личности, позволяющих про-
тивостоять идеологии экстремизма, национализма, 
ксенофобии, коррупции, дискриминации по социаль-
ным, религиозным, расовым, национальным признакам 
и другим негативным социальным явлениям; 

 формирование антикоррупционного мировоззрения. 
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Модуль 3 «Физическая 
культура и здоровьесбе-
режение» 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережно-
го отношения к культурному наследию и традициям многона-
ционального народа России, культуры здоровья, безопасного 
поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям 
спортом, воспитание психически здоровой, физически разви-
той и социально-адаптированной личности. 
Задачи модуля: 

 формирование способности к духовному развитию, ре-
ализации творческого потенциала в учебной, профес-
сиональной деятельности на основе нравственных 
установок и моральных норм, непрерывного образова-
ния, самовоспитания и универсальной духовно-

нравственной компетенции - «становиться лучше»; 
 формирование у обучающихся ответственного отноше-

ния к своему здоровью и потребности в здоровом обра-
зе жизни, физическом самосовершенствовании, заняти-
ях спортивно-оздоровительной деятельностью, разви-
тие культуры безопасной жизнедеятельности, профи-
лактику наркотической и алкогольной зависимости, та-
бакокурения и других вредных привычек; 

 формирование бережного, ответственного и компе-
тентного отношения к физическому и психологическо-
му здоровью - как собственному, так и других людей, 
умение оказывать первую помощь, развитие культуры 
здорового питания. 

Модуль 4 «Культурно-

творческое воспитание» 

 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социа-
лизации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, обще-
ства и государства, формирование у обучающихся уважения к 
старшему поколению. 
Задачи модуля: 

 воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, 
формирование способности ставить цели и строить 
жизненные планы; 

 реализация обучающимися практик саморазвития и са-
мовоспитания в соответствии с общечеловеческими 
ценностями и идеалами гражданского общества; 

 формирование позитивных жизненных ориентиров и 
планов; 

 формирование у обучающихся готовности и способно-
сти к образованию, в том числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознательное отношение к не-
прерывному образованию как условию успешной про-
фессиональной и общественной деятельности; 

 формирование выраженной в поведении нравственной 
позиции, в том числе способности к сознательному вы-
бору добра, нравственного сознания и поведения на 
основе усвоения общечеловеческих ценностей и нрав-
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ственных чувств (чести, долга, справедливости, мило-
сердия и дружелюбия); 

 развитие культуры межнационального общения; 
 формирование уважительного отношения к родителям 

и старшему поколению в целом, готовности понять их 
позицию, принять их заботу, готовности договаривать-
ся с родителями и членами семьи в решении вопросов 
ведения домашнего хозяйства, распределения семей-
ных обязанностей; 

 воспитание ответственного отношения к созданию и 
сохранению семьи на основе осознанного принятия 
ценностей семейной жизни; 

 формирование толерантного сознания и поведения в 
поликультурном мире, готовности и способности вести 
диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопо-
нимания, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения. 

Модуль 5 «Экологиче-
ское воспитание» 

 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережно-
го отношения к живой природе и окружающей среде, куль-
турному наследию и традициям многонационального народа 
России. 
Задачи модуля: 

 развитие у обучающихся экологической культуры, бе-
режного отношения к родной земле, природным богат-
ствам России и мира, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и 
социальной среды; 

 воспитание чувства ответственности за состояние при-
родных ресурсов, формирование умений и навыков ра-
зумного природопользования, нетерпимого отношения 
к действиям, приносящим вред экологии; приобретение 
опыта эколого-направленной деятельности; 

 воспитание эстетического отношения к миру, включая 
эстетику быта, научного и технического творчества, 
спорта, общественных отношений; 

 формирование мировоззрения, соответствующего со-
временному уровню развития науки и общественной 
практики, основанного на диалоге культур, а также на 
признании различных форм общественного сознания, 
предполагающего осознание своего места в поликуль-
турном мире; 

 формирование чувства любви к Родине на основе изу-
чения культурного наследия и традиций многонацио-
нального народа России. 

 

1.3  Количество недель на освоение рабочей программы производ-
ственной практики:   

В рамках освоения ПМ 04  -   4  недели. 
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                  2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Коды Наименование видов профессио-
нальной 

Всего Распределение 

профессиональных деятельности (профессиональных часов часов по 

 

компетенций 

модулей, МДК)  семестрам 

1 2 3 4 

ПК4.1 ПП.04.01 Участие в организации 144 7 семестр 

ПК4.2 деятельности структурного 

ПК4.3 подразделения 

ПК4.4  

ПК4.5 

ОК 1-9 
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2.2. Тематический план и содержание  производственной  практики  

 

Наименование 
ПМ, МДК и тем 

Результат работ Виды работ Коды компетен-
ций  
(ОК, ПК) 

Модули программы 
воспитания 

Количе-
ство часов 

 ПП.04.01 Участие в организации деятельности структурного подраз-
деления 

   

Тема 1. Изу-
чение работы 
организации 

 

 

 

1 Уметь выполнять правила 
внутреннего распорядка 

предприятия. Структура, 
состав и задачи предприя-
тия. Режим работы и отды-
ха. Организация деятельно-
сти технической службы. 
Техника безопасности. 

Общий инструктаж студен-
тов по технике безопасности 
на рабочих местах. Ознаком-
ление с работой предприятия 
и технической службы. Изу-
чение взаимодействия тех-
нической службы с другими 
структурными подразделе-
ниями. 

ПК4.1 

ПК4.2 

ПК4.3 

ПК4.4 

ПК4.5 

ОК 1-9 

М1 

М2 

М3 

8 

Тема 2. 

Материально-

техническая ба-
за предприятия 

2 Оценка и анализ ма-
териально-технического 

оснащения на предприятии 
и  технологического про-
цесса. Материально техни-
ческое оснащение 

постов. Виды производств и 
их структура. Технология 

производства. 

Изучение технологического 

производственном подразде-
лении: рабочие места, их 

количество, виды выполняе-
мых работ, техническая 

оснащенность.  

  

ПК4.1 

ПК4.2 

ПК4.3 

ПК4.4 

ПК4.5 

ОК 1-9 

М1 

М2 

М3 

24 

Тема 3. Техни-
ческое норми-
рование и 

организация 

3 Анализ и оценка ко-
личественного и качествен-
ного состава рабочих. Си-
стемы повышения квалифи-

Изучение количественного и 
качественного состава  

рабочих производственного 
подразделения: количество 

ПК4.1 

ПК4.2 

ПК4.3 

ПК4.4 

М1 

М2 

М3 

24 
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труда. кации и профессиональной 
переподготовки. Системы 

организации оплаты труда 
рабочих. Количество рабо-
чих, их квалификация, рас-
пределение по профессиям 
и разрядам. Система орга-
низации оплаты труда ра-
бочих.     

рабочих, их квалификация, 
распределение по професси-
ям и разрядам, система по-
вышения квалификации и 
профессиональной перепод-
готовки. Изучение условий 
труда в производственном 
подразделении, правил и по-
рядка аттестации рабочих 
мест. Изучение системы ор-
ганизации оплаты труда ра-
бочих.  

ПК4.5 

ОК 1-9 

Тема 4. Техни-
ческая 

и управленче-
ская документа-
ция.  

4 Анализ управленческой до-
кументации, должностных 

обязанностей техника (ма-
стера). Разработка и оформ-
ление технической и 
управленческой документа-
ции. Изучение правил со-
ставления и оформления 
технической и управ-
ленческой документации. 
     

Составление паспорта рабо-
чего места с учетом 

нормативной документации. 
Изучение должностных 

обязанностей техника (ма-
стера). Ознакомление и 

изучение управленческой 
документации мастера. 
Составление табеля  учета 
рабочего времени. 
Разработка технологических 
карт по одному или 

нескольким видам выполня-
емых работ. 

ПК4.1 

ПК4.2 

ПК4.3 

ПК4.4 

ПК4.5 

ОК 1-9 

М1 

М2 

М3 

24 

Тема 5. Управ-
ление 

коллективом 

исполнителей 

5 Анализ организации 
деятельности коллектива 

исполнителей. Основы при-
нятия управленческих  ре-
шений.  Методы 
управления коллективом 

исполнителей на участке. 

Оперативное планирование 
деятельности коллектива ис-
полнителей: определение 
объемов работ (составление 
заказ-наряда), выявление по-
требности и составление за-
явок на техническое оснаще-

ПК4.1 

ПК4.2 

ПК4.3 

ПК4.4 

ПК4.5 

ОК 1-9 

М1 

М2 

М3 

24 
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Система организации дея-
тельности коллектива ис-
полнителей.  

ние и материальное обеспе-
чение производства, опреде-
ление списочного и явочного 
состава кадров. Организация 

деятельности исполнителей: 
построение организационной 
структуры управления 

производственным подраз-
делением, распределение 
сменных заданий по испол-
нителям. Анализ стиля руко-
водства и методов управле-
ния мастера.  Выявление 
проблем и принятие управ-
ленческих решений по их 
устранению. Изучение мето-
дов  мотивации работни-
ков, принятых в производ-
ственном подразделении. 
Изучение и проведение кон-
троля деятельности коллек-
тива исполнителей. Выпол-
нение поручений начальника 
технической службы и (или) 
мастера производ-
ственного подразделения 
по организации деятельности 
коллектива исполнителей. 

Тема 6. Система 

менеджмента 

качества. 

6 Оценка системы менедж-
мента качества. Принятие 

решений по улучшению ка-
чества услуг. 
Стандартизация и сертифи-

Изучение и оценка системы 
менеджмента качества 

выполняемых работ по стро-
ительству и ремонту 

путей. Разработка мероприя-

ПК4.1 

ПК4.2 

ПК4.3 

ПК4.4 

ПК4.5 

М1 

М2 

М3 

М4 

16 
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кация работ по строитель-
ству ремонту путей. Мето-
ды контроля и оценки каче-
ства работ. Показатели ка-
чества работ. Мероприятия 
по улучшению качества ра-
бот.  

тий по улучшению  

качество услуг по строитель-
ству и ремонту путей. 

ОК 1-9 

Тема 7. 
Экологизация 

производства и 

безопасность 
труда. 

7 Оценка эффективности ме-
роприятий по обеспечению 

и профилактике безопасных 
условий труда на рабочих 

местах. Разработка меро-
приятий по профилактике 

загрязнений окружающей 
среды. Инструкции по 

технике безопасности на 
рабочем месте и в 

производственном подраз-
делении. Нормативы по 

обеспечению экологической 
безопасности в процессе 

производства.  

Изучение инструкций по 
технике безопасности на 

рабочем месте и в производ-
ственном подразделении. 
Составление перечня меро-
приятий по обеспечению и 

профилактике безопасных 
условий труда на рабочих 

местах и в производственном 
подразделении. 
Изучение обеспечения эко-
логической безопасности в 

процессе производства. Раз-
работка мероприятий по 

профилактике загрязнений 
окружающей среды. 

ПК4.1 

ПК4.2 

ПК4.3 

ПК4.4 

ПК4.5 

ОК 1-9 

М1 

М2 

М3 

М5 

16 

Тема 8. Обра-
ботка 

информации, 
составление от-
чета. 

8 Формулирование выводов и 
предложений по итогам 

исследовательской работы.  
 

Утверждение у  
руководителя произ-

водственной практи-ки. 

ПК4.1 

ПК4.2 

ПК4.3 

ПК4.4 

ПК4.5 

ОК 1-9 

М1 

М2 

М3 

8 

Преддипломная практика  

Всего: 144 



14 

 

 

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

Производственная практика реализуется в: в структурных подразделениях дирекции ин-
фраструктуры и дирекции по ремонту пути.  

Реализация программы производственной практики профессионального модуля предпола-
гает наличие оборудования для проектирования и строительства железных дорог и соору-
жений путевого хозяйства; текущего содержания, ремонта и реконструкции железнодо-
рожного пути и сооружений; для организации ремонта железнодорожного пути и соору-
жений. 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Основная литература: 

Экономика железнодорожного транспорта. Вводный курс: учебник: в 2 ч. / под ред. Н.П. 
Терешиной, В.А. Подсорина. — М.: ФГБУ ДПО «Учебно-методический центр по образо-

ванию на железнодорожном транспорте», 2020. - Режим доступа: 
http://umczdt.ru/books/45/242284/ 

Дополнительная литература: 

Экономика строительства железных дорог: учебник / Б.А. Волков и др.; под ред. Б.А. Вол-

кова. — М.: ФГБУ ДПО «Учебно¬методический центр по образованию на железнодорож-

ном транспорте», 2018. — 397 с. Режим доступа: http://umczdt.ru/books/45/225465 

Электронные ресурсы: 

umczdt.ru/books 

3.3. Общие требования к организации производственной практики: 
    Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специаль-
ности) в рамках ПМ 04  
освоение учебной практики данного модуля. 
Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и производственную 
практику. 
Общие требования к подбору баз практики: 
- оснащенность современным оборудованием; 
- наличие квалификационного персонала; 
-близкое, по возможности, территориальное расположение базовых предприятий. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

 

Результаты обучения (освоенные умения, зна-
ния, практический опыт) 

Формы и методы контроля и оценки ре-
зультатов обучения 

Уметь:  

1  рассчитывать по принятой методике основ-
ные технико-экономические показатели дея-
тельности предприятий путевого хозяйства; за-
полнять техническую документацию; 

Наблюдение и оценка деятельности 
обучающегося во время производствен-
ной практики 

2 использовать знания приемов и методов ме-
неджмента в профессиональной деятельности 

Наблюдение и оценка деятельности 
обучающегося во время производствен-
ной практики 

Знать:  

1 организацию производственного и техноло-
гического процессов;  

Наблюдение и оценка деятельности 
обучающегося во время производствен-
ной практики 

2 техническую документацию путевого 
хозяйства; 

Наблюдение и оценка деятельности 
обучающегося во время производствен-
ной практики 

3 .формы оплаты труда в современных услови-
ях; материально-технические, трудовые и фи-
нансовые ресурсы отрасли и организации, по-
казатели их эффективного использования; 

Наблюдение и оценка деятельности 
обучающегося во время производствен-
ной практики 

4. основы организации работы коллектива ис-
полнителей и принципы делового общения в 
коллективе 

Наблюдение и оценка деятельности 
обучающегося во время производствен-
ной практики 

Иметь практический опыт (для ПМ)  

1 - изыскания, проектирование и строительство 
железных дорог и сооружений путевого хозяй-
ства;  

Экспертная оценка результатов наблю-
дений за деятельностью обучающихся в 
процессе освоения образовательной 
программы 

2- текущее содержание, ремонт и реконструк-
ция железнодорожного пути и сооружений; ор-
ганизация ремонта железнодорожного пути и 
сооружений. 

Экспертная оценка результатов наблю-
дений за деятельностью обучающихся в 
процессе освоения образовательной 
программы 

 

Результаты обучения (осво-
енные ОК и ПК) 

Основные показатели оцен-
ки результата 

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обуче-
ния (с применением актив-
ных и интерактивных мето-
дов) 

ОК 1 Понимать сущность и 

социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес 

Участие в конкурсах про-
фессионального Мастерства. 
Организация эффективной 

самостоятельной работы 
при изучении профессио-

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося 
во время производственной 

практики 
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нального модуля 

ОК 2 Организовывать 

собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 
оценивать их эффективность 
икачество 

Выполнение практических 
работ, заданий учебной и 
производственной практики 
в соответствии с технологи-
ческим процессом. Выбор 
методов и способов решения 

профессиональных задач 
исходя из цели 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося 
во время производственной 

практики 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандарт-
ных ситуациях и нести за 
них  ответственность 

 

 

 

Решение стандартных и не-
стандартных профессио-
нальных задач в области 

определения конструкции 

железнодорожного пути, 
искусственных сооружении 
и неразрушающего контроля 
рельсов 

Наблюдение и оценка 

деятельности 

обучающегося во время 

производственной 

практики 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 
необходимой для эффектив-
ного выполнения професси-
ональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 
 

Выбор источников инфор-
мации, обеспечивающих 
наиболее быстрое, полное и 
эффективное выполнение 

профессиональных задач 

Поиск информации различ-
ными способами. 

Наблюдение и оценка 

деятельности 

обучающегося во 

время 

производственной 

практики 

 

ОК 5. Использовать 

информационно- коммуни-
кационные технологии в 
профессиональной деятель-
ности 

Оформление результатов 

самостоятельной работы с 
применением ИКТ. Решение 
профессиональных задач 

с применением прикладных 
программ. 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося 
во время производственной 

практики 

ОК 6. Работать в коллективе 
и в команде, эффективно 
общаться с коллегами, руко-
водством, потребителями 

 

Соблюдение принципов 

профессиональной этики. 
Владение 

способами бесконфликтного 
общения и саморегуляции в 
коллективе 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося 
во время производственной 

практики 

ОК 7. Брать на себя ответ-
ственность за работу членов 
команды (подчиненных), за 
результат выполнения зада-
ний. 
 

Применение коммуникаци-
онных способностей в об-
щении с сокурсниками, 
работниками образователь-
ного учреждения, работода-
телями в ходе обучения 

Согласование действий 
участниками команды для 
успешной и результативной 

работы. Умение принимать 
совместные обоснованные 
решения, в том числе в 

нестандартных ситуациях 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося 
во время производственной 

практики 
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ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 
заниматься самообразовани-
ем, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

Организация самостоятель-
ных занятий при изучении 
профессионального 

модуля; планирование обу-
чающимся повышения 

квалификационного уровня 
в области железнодорожно-
го транспорта. 

 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося 
во время производственной 

практики 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в профессио-
нальной деятельности 

Применение инновацион-
ных технологий в области 
организации деятельности 

структурного подразделения 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося 
во время производственной 

практики 

ПК 4.1. Планировать 

работу структурного 

подразделения при техниче-
ской эксплуатации, обслу-
живании и ремонте пути, 
искусственных сооружений. 

Соблюдение нормативных 
документов и распоряжений 
в ОАО «РЖД». Планирова-
ние хозяйственной деятель-
ности предприятия. Опреде-
ление основных экономиче-
ских показателей. Анализи-
рование производственно- 

хозяйственной деятельности 

предприятия. Выполнение 
экономических расчетов 

 

Текущий контроль в 

форме защиты отчета 

по производственной 

практике 

 

ПК 4.2. Осуществлять 

руководство выполняемыми 

работами, вести отчетную и 

техническую документацию. 

Ведение технической доку-
ментации. Заполнение учет-
ной и отчетной документа-
ции. 

Текущий контроль в 

форме защиты отчета 

по производственной 

практике 

ПК 4.3. Проводить контроль 
качества выполняемых ра-
бот при технической экс-
плуатации, обслуживании, 
ремонте, строительстве пути 
и искусственных сооруже-
ний. 

Составление калькуляции на 

выполненные работы 

 

Текущий контроль в 

форме защиты отчета 

по производственной 

практике 

ПК 4.4. Обеспечивать 

соблюдение техники 

безопасности и охраны тру-
да на производственном 
участке, проводить профи-
лактические мероприятия и 
обучение персонала 

Соблюдение нормативных 
документов и распоряжений 
в ОАО «РЖД». Планирова-
ние хозяйственной деятель-
ности предприятия. Опреде-
ление основных экономиче-
ских показателей. Анализи-
рование производственно- 

хозяйственной деятельности 

предприятия. Выполнение 
экономических расчетов. 

Текущий контроль в 

форме защиты отчета 

по производственной 

практике 

ПК 4.5. Организовывать 

взаимодействие между 

структурными подразделе-
ниями организации. 

Соблюдение нормативных 
документов и распоряжений 
в ОАО «РЖД». Планирова-
ние хозяйственной деятель-

Текущий контроль в 

форме защиты отчета 

по производственной 

практике 
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ности предприятия. Опреде-
ление основных экономиче-
ских показателей. Анализи-
рование производственно- 

хозяйственной деятельности 

предприятия. Выполнение 
экономических расчетов. 
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5. ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 
ПРОГРАММУ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

№ Дата внесения изменения № страницы До внесения 
изменения 

После внесения 
изменения 

1     

2     

3     
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ФОРМА АТТЕСТАЦИОННОГО ЛИСТА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(заполняется на каждого обучающегося) 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

Ф.И.О. обучающегося    

 Группа  Курс  Форма обучения: 

Специальность     

успешно прошедшего программу производственной практики по профессиональному 

модулю: 

  . 

в объеме  часов в период  с «  »  20  г. по «  »  20  г. 

 

 

Полнота освоения профессиональных компетенций 

 

ПМ и МДК Вид работ по ра-
бочей программе 
ПМ и производ-

ственной 

практике 

Код ПК Результат 
(освоена / не 

освоена) 

Промежуточная 
оценка 

  ПК 1.1   

  ПК 1.2   

  ПК 1.3   

  …   

     

 

Уровень формирования общих компетенций 

 

 

Код ОК 
Основные показатели оценки 

результата ОК 

Уровень формирования ОК 

Низкий Средний Высокий 

ОК        

ОК        

     

Показатели формирования компетенций: 
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Низкий – воспроизводит; Средний – осознанные действия; Высокий – само-
стоятельные действия. 

Замечания и рекомендации обучающемуся 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

Заключение о качестве прохождения производственной практики (отражается уро-
вень  формирования ПК и ОК) 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

«____»____________20______- 

___________________________ _________________________________________ ________________ 

Должность                                                    подпись                                                                       ФИО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Достоверность документа 

подтверждаю 

И.о. директора  Н.Г. Черных 


