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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
ПРАКТИКИ 

1.1. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики 

В соответствии с ФГОС СПО Преддипломная практика непосредственно 
ориентирована на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Целями 
Преддипломной практики являются освоение знаний, умений и навыков, а также 
формирование компетенций, определенных ФГОС СПО. 

Программа производственной (преддипломной) практики направлена на углубление 
студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и 
профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 
деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы 
(дипломного проекта или дипломной работы) в организациях различных организационно 
правовых форм. 

Во время преддипломной практики студенты могут выполнять обязанности в 
соответствии с должностями, определенными квалификационными требованиями 
специалиста, а при наличии вакантных мест должностей могут зачисляться на них, если 
работа соответствует содержанию практики. 

В основу практического обучения студентов положены следующие направления: 
сочетание практического обучения с теоретической подготовкой студентов; 

использование в обучении достижений науки и техники, передовой организации труда, 
методов работы с современными средствами. 

Производственная (преддипломная) практика студентов является завершающим 
этапом и проводится после освоения ППССЗ СПО и сдачи студентами всех видов 
промежуточной аттестации, предусмотренных ФГОС. 

 

1.2. Требования к результатам освоения практики 

В ходе освоения программы производственной (преддипломной) практики студент 
должен развить: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках."; 



5  

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с 
применением современных информационных технологий управления перевозками 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 
выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных 
ситуаций. 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного 
процесса. 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации 
перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи 
посредством применения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 
перевозочного процесса 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и 
осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе 
логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов. 

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, 
регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика. 

 

Быть готовым к самостоятельной трудовой деятельности: 
- осуществление организации перевозочного процесса, 
- осуществление организации сервисного обслуживания на транспорте, 
- осуществление организации транспортно - логистической деятельности, 
- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих. 
 

Программа воспитания в рабочей программе производственной практики отражается 
через содержание направлений воспитательной работы, разбитых на следующие 
воспитательные модули: 
 

Модули программы 
воспитания 

Содержание модуля программы воспитания 

Модуль 1 
«Профессионально-

личностное воспитание» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения 
потребностей обучающихся в интеллектуальном, 
культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и 
социально-экономических отношений посредством 
профессионального самоопределения. 
Задачи модуля: 

− развитие общественной активности обучающихся, 
воспитание в них сознательного отношения к 
труду и народному достоянию; 

− формирование у обучающихся потребности 
трудиться, добросовестно, ответственно и 
творчески относиться к разным видам трудовой 
деятельности. 

− формирование профессиональных компетенций; 
− формирование осознания профессиональной 

идентичности (осознание своей принадлежности к 
определённой профессии и профессиональному 
сообществу); 

− формирование чувства социально-
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Модули программы 
воспитания 

Содержание модуля программы воспитания 

профессиональной ответственности, усвоение 
профессионально-этических норм; 

− осознанный выбор будущего профессионального 
развития и возможностей реализации собственных 
жизненных планов; 

− формирование отношения к профессиональной 
деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 

Модуль 2 

 «Гражданско-

патриотическое 
воспитание» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе 
формирования у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку. 
Задачи модуля: 

− формирование знаний обучающихся о символике 
России; 

− воспитание у обучающихся готовности к 
выполнению гражданского долга и 
конституционных обязанностей по защите Родины; 

− формирование у обучающихся патриотического 
сознания, чувства верности своему Отечеству; 

− развитие у обучающихся уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, историческим символам и памятникам 
Отечества; 

− формирование российской гражданской 
идентичности, гражданской позиции активного и 
ответственного члена российского общества, 
осознающего свои конституционные права и 
обязанности, уважающего закон и правопорядок, 
обладающего чувством собственного достоинства, 
осознанно принимающего традиционные 
национальные и общечеловеческие 
гуманистические и демократические ценности; 

− развитие правовой и политической культуры 
обучающихся, расширение конструктивного 
участия в принятии решений, затрагивающих их 
права и интересы, в том числе в различных формах 
общественной самоорганизации, самоуправления, 
общественно значимой деятельности; развитие в 
молодежной среде ответственности, принципов 
коллективизма и социальной солидарности; 

− формирование приверженности идеям 
интернационализма, дружбы, равенства, 
взаимопомощи народов; воспитание 
уважительного отношения к национальному 
достоинству людей, их чувствам, религиозным 
убеждениям; 

− формирование установок личности, позволяющих 
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Модули программы 
воспитания 

Содержание модуля программы воспитания 

противостоять идеологии экстремизма, 
национализма, ксенофобии, коррупции, 
дискриминации по социальным, религиозным, 
расовым, национальным признакам и другим 
негативным социальным явлениям; 

− формирование антикоррупционного 
мировоззрения. 

Модуль 3 «Физическая 
культура и 
здоровьесбережение» 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства 
бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа России, культуры 
здоровья, безопасного поведения, стремления к 
здоровому образу жизни и занятиям спортом, воспитание 
психически здоровой, физически развитой и социально-

адаптированной личности. 
Задачи модуля: 

− формирование способности к духовному развитию, 
реализации творческого потенциала в учебной, 
профессиональной деятельности на основе 
нравственных установок и моральных норм, 
непрерывного образования, самовоспитания и 
универсальной духовно-нравственной 
компетенции - «становиться лучше»; 

− формирование у обучающихся ответственного 
отношения к своему здоровью и потребности в 
здоровом образе жизни, физическом 
самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, развитие 
культуры безопасной жизнедеятельности, 
профилактику наркотической и алкогольной 
зависимости, табакокурения и других вредных 
привычек; 

− формирование бережного, ответственного и 
компетентного отношения к физическому и 
психологическому здоровью - как собственному, 
так и других людей, умение оказывать первую 
помощь, развитие культуры здорового питания. 

Модуль 4 «Культурно-

творческое воспитание» 

 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся уважения к старшему 
поколению. 
Задачи модуля: 

− воспитание здоровой, счастливой, свободной 
личности, формирование способности ставить цели 
и строить жизненные планы; 

− реализация обучающимися практик саморазвития 
и самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами 
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Модули программы 
воспитания 

Содержание модуля программы воспитания 

гражданского общества; 
− формирование позитивных жизненных ориентиров 

и планов; 
− формирование у обучающихся готовности и 

способности к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; 
сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности; 

− формирование выраженной в поведении 
нравственной позиции, в том числе способности к 
сознательному выбору добра, нравственного 
сознания и поведения на основе усвоения 
общечеловеческих ценностей и нравственных 
чувств (чести, долга, справедливости, милосердия 
и дружелюбия); 

− развитие культуры межнационального общения; 
− формирование уважительного отношения к 

родителям и старшему поколению в целом, 
готовности понять их позицию, принять их заботу, 
готовности договариваться с родителями и 
членами семьи в решении вопросов ведения 
домашнего хозяйства, распределения семейных 
обязанностей; 

− воспитание ответственного отношения к созданию 
и сохранению семьи на основе осознанного 
принятия ценностей семейной жизни; 

− формирование толерантного сознания и поведения 
в поликультурном мире, готовности и способности 
вести диалог с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения. 

Модуль 5 

«Экологическое 
воспитание» 

 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства 
бережного отношения к живой природе и окружающей 
среде, культурному наследию и традициям 
многонационального народа России. 
Задачи модуля: 

− развитие у обучающихся экологической культуры, 
бережного отношения к родной земле, природным 
богатствам России и мира, понимание влияния 
социально-экономических процессов на состояние 
природной и социальной среды; 

− воспитание чувства ответственности за состояние 
природных ресурсов, формирование умений и 
навыков разумного природопользования, 
нетерпимого отношения к действиям, приносящим 
вред экологии; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 
− воспитание эстетического отношения к миру, 

включая эстетику быта, научного и технического 
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Модули программы 
воспитания 

Содержание модуля программы воспитания 

творчества, спорта, общественных отношений; 
− формирование мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и 
общественной практики, основанного на диалоге 
культур, а также на признании различных форм 
общественного сознания, предполагающего 
осознание своего места в поликультурном мире; 

− формирование чувства любви к Родине на основе 
изучения культурного наследия и традиций 
многонационального народа России. 

 

В рамках освоения ПМ.01 Организация перевозочного процесса (по видам 
транспорта) – 4 недели.  

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта. 
 

1.3. База практики 

Программа производственной (преддипломной) практики предусматривает 
выполнение студентами функциональных обязанностей на объектах профессиональной 
деятельности. При выборе базы практики учитываются следующие факторы: 

оснащенность современными аппаратно - программными средствами; 
- оснащённость необходимым оборудованием; 
- наличие квалифицированного персонала. 
Закрепление баз практик осуществляется администрацией колледжа. 

Производственная (преддипломная) практика проводится на предприятиях, в учреждениях, 
организациях различных организационно-правовых форм собственности на основе прямых 
договоров, заключаемых между предприятием и колледжем. 

В договоре оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики. Базы 
практик представлены в приказе направления студентов на производственную 
(преддипломную) практику. 

Студенты, заключившие с предприятиями индивидуальный договор о целевой 
подготовке, могут проходить практику на этих предприятиях, если они отвечают 
требованиям, предъявляемым к базовым предприятиям. 

Практика проводится на базе: Структурных подразделений ОАО «РЖД» 

 

1.4. Организация практики 

Преддипломная практика на предприятии организуется на основе договоров, 
заключенных между учебным заведением и предприятием. В договоре предусматривается 
предоставление оплачиваемых рабочих мест на предприятиях для прохождения практик 
студентами, а также оговариваются все вопросы, касающиеся ее проведения, организации, 
руководства, контроля. Сроки проведения практики устанавливаются учебным заведением 
в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. На период практики на 
студентов распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка 
предприятия, с которыми они должны быть своевременно ознакомлены в установленном на 
предприятии порядке. Для проведения производственной (преддипломной) практики в 
техникуме разработана следующая документация: 

− положение о практике; 
− рабочая программа производственной (преддипломной) практики по 

специальности; 
− План-график консультаций и контроля за выполнением студентами 

программы производственной (преддипломной) практики; 
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− договоры с предприятиями по проведению практики; приказ о распределении 
студентов по базам практики; 

− рекомендации по оформлению отчетов по практике; индивидуальные задания 
студентам. 

В основные обязанности руководителя практики от колледжа входят: 
− установление связи с руководителями практики от организаций; разработка и 

согласование с организациями программы, содержания и 

− планируемых результатов практики; 
− осуществление руководства практикой; 
− контролирование реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности 
жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 
нормами, в том числе отраслевыми; 

− формирование группы в случае применения групповых форм проведения 
практики; 

− совместно с организациями, участвующими в организации и проведении 
практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных 
компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики; 

− разработка и согласование с организациями формы отчетности и оценочного 
материала прохождения практики. 

В период производственной (преддипломной) практики для студентов проводятся 
консультации по выполнению индивидуального задания по следующим основным 
разделам: 

− ознакомление с предприятием; изучение работы отделов предприятия; 
− выполнение обязанностей дублёров инженерно-технических работников: 
− выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с 

применением современных информационных технологий управления 
перевозками. 

− организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 
выбору оптимальных решений при работах в  условиях нестандартных и 
аварийных ситуаций. 

− оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного 
процесса 

− разрабатывать мероприятия по предупреждению аварий и проводить анализ 
причин нарушения безопасности движения. 

− осуществлять планирование и организацию перевозочного процесса. 
обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные 

− задачи посредством применения нормативно-правовых документов. 
− организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса 

− осуществлять технический контроль за качеством перевозок и техническое 
нормирование работы транспорта. 

− выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с 
применением современных информационных технологий управления 

перевозками 

− организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 
выбору оптимальных решений при работах в  условиях нестандартных и 
аварийных ситуаций 

− оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного 
процесса 
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− выбирать транспортно- технологические схемы перевозок отдельных видов 
грузов. 

− выполнение работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной 
работы (дипломного проекта или дипломной работы); 

− оформление отчётных документов по практике. 
Во время стажировки для студентов проводятся лекции по адаптации выпускников в 

трудовых коллективах, по управлению качеством, по экономике производственной 
деятельности, продаже сложных технических систем. 

Студенты при прохождении производственной (преддипломной) практики в 
организациях обязаны: 

− полностью выполнять задания, предусмотренные программой 
производственной (преддипломной) практики, своевременно вести отчетно­ 
учетную документацию по практике; 

− соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 
распорядка; 

− изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 
безопасности. 

Предприятие обеспечивает: 

− наиболее эффективное в организационном и техническом плане проведение 
практики студентов в соответствии с программой практик, 

− соблюдение согласованных с учебным заведением календарных графиков 
прохождения практики, 

− получение студентами знаний по специальности в области передовой 
техники, технологии, экономики, организации планирования и управления 
производством, 

− возможность использования студентами технической литературы и 
документации предприятия. 

Предприятие имеет право: 

- поощрять студентов за добросовестное отношение к прохождению практики, их 
участие в производственном процессе, 

- применять к студентам во время практики меры дисциплинарного воздействия 
при нарушении правил трудового распорядка. 

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики не должна 
превышать установленную законодательством Российской Федерации о труде: 

- для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю; 
- в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

 

1.5. Контроль работы студентов и отчётность 

По итогам производственной (преддипломной) представляют дневник 

производственного обучения характеристикой от руководителя практики от предприятия. 
Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании  плана - 

графика консультаций и контроля за выполнением  студентами тематического плана 
производственной (преддипломной) практики. 

Итогом производственной (предципломной) практики является зачёт, который 
выставляется руководителем практики от учебного заведения с учётом аттестационного 
листа и оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, 
освоенных студентами в период прохождения практики. 

Студенты, не выполнившие план производственной (предципломной) 
практики, не допускаются к государственной (итоговой) аттестации. 

1.6. Количество часов на освоение программы практики 
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Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 4 
недель. 
  



13  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем производственной практики и виды учебной работы 

 

Вид работ, обеспечивающих практико-ориентированную 
подrотовку 

Количество часов 

(недель) 
Всего 144 часа (4 недели) 
в том числе:  

лекции - 

Выполнение обязанностей дублёров инженерно- технических 
работников 

138 часов 

Итоговая аттестация 6 часов 

 

2.2 Индивидуальное задание студенту 

Форма индивидуального задания студенту предлагается руководителем. 
 

 

 

 

 



 

2.3 Тематический план и содержание производственной (преддипломной) практики 

Наименование разделов, 
тем, выполнение 

обязанностей дублёров 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, экскурсии, 
состав выполнения работ 

 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

инженерно-технических 
работников 

   

1  2 3 4 

Раздел 1 Ознакомление с основными задачами преддипломной практики   

Тема 1.1 Инструктаж по 
технике безопасности. 
Вьщача задания на 
дипломный проект. 
Составление rрафика 
прохождения практики 

Содержание учебного материала 6  

 Соблюдать технику личной безопасности при нахождении на станционных путях, 
общие правила безопасности нахождения и работы на станционных путях, путевое 
развитие станции, маршруты безопасного прохода на станции, структуру 
управления предприятием железнодорожного транспорта; 

  

Раздел 2 Ознакомление с 
технико- эксплуатационной 
характеристикой станции 
(предприятия основными 

документами, 
регламентирующими работу 
предприятия) 

Самостоятельное выполнение на железнодорожной станции (предприятии). 16  

 Ознакомление с основными документами, регламентирующими работу 

станции Определение основных технико-эксплуатационных показателей работы 
станции (предприятия).Вычерчивание схемы станции (предприятия). Разработка 
графика движения поездов. Разработка суточного плана- графика 

Раздел 3 Выполнение работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы 116  

Изучение технологии 

работы основных цехов 

и парков станции 
(предприятия) 

(дипломного проекта или дипломной работы)  

1 Лежvоный по железнодооожной станиии 29  

 Схемы путевого  развития  и технического  оснащения станции.  Основные 

руководящие документы и перечень оборудование на рабочем месте. Порядок 
приема и сдачи дежурства. Прием, отправление, пропуск поездов и 

маневровая работа. Регламент переговоров при приготовлении маршрутов 

следования поездов.   План формирования поездов. График движения поездов. 

  

2 Оператор при дежурном по железнодорожной станции 29  

 Путевое развитие станции. Районы маневровой работы. Сведения о сорти- ровочных 
устройствах. Требования к содержанию и осмотру устройств. 

  

 



 

  План формирования поездов. График движения поездов. Форма, содержание и 
порядок оформления  предупреждений, настольного журнала 

Движения поездов, журнала диспетчерских распоряжений. Порядок передачи 

информации ДСП, ДСЦ, ДНЦ, работникам станционного технологического 
центра (СТЦ). 

  

3 Оператор станционного технологического центра обработки поездной 
информации и перевозочных документов 

29  

 Структура станционного технологического центра обработки поездной 
информации и перевозочных документов (СТЦ), основные задачи работы 
СТЦ. Расписание движения, нумерация поездов, план формирования. 
Обработка информации и перевозочных документов. Правила составления 
натурного и сортировочного листа. Натурная проверка поездов по прибытию 
и отправлению. Непрерывный учет наличия вагонов на путях станции. 
Порядок кодирования данных о вагонах, грузах и грузополучателях. 
Составление актов общей формы в СТЦ. 

  

4 Оператор при маневровом диспетчере железнодорожной станции 29  

 Сведения о сортировочных устройствах и требования к их содержанию. План 
формирования поездов. График движения поездов и график исполненной 
работы маневрового диспетчера. Метод диспетчерского руководства 
расформированием - формированием поездов. Маневровые районы станции, 
сортировочные устройства. Порядок передачи 

информации ДСП,ДСЦ,ДНЦ. Расположение на станции мест погрузки- 

выгрузки общего пользования и необщего пользования 

  

Итоговая аттестация Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана практики, 
индивидуального задания и по форме, установленной Т1ЖТ - филиал РГУПС 

6  

 всего 144 (4 

недели) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1 Информационное обеспечение обучения. 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основная учебная литература: 
1. Технология и управление работой станций и узлов: учебное пособие. 

[Электронный ресурс] / В.Н. Зубков, Н.Н. Мусиенко. -Электрон. дан. - М. УМЦ ЖДТ, 
2016. 416 с. Режим доступа: http://e.lanbook.com/Ьook/90939 

 

Дополнительная учебная литература: 
1. Организация перевозочного процесса на железнодорожном транспорте [Текст] : 
учебник / М. С. Боровикова. - Москва : ООО "Издательский дом "Автограф"", 2014. - 
412 с. 
2. Правила технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации. 
/Утверждены приказом Минтранса России № 286 от 21.12.2010, редакция от 
25.12.2015. [Электронный ресурс] / АСПИЖТ, склад законов 
http://www.6pl.ru/transp2/pMt_286i2.htm 

3. Информационные технологии в профессиональной деятельности. [Электронный 
ресурс] : Учебные пособия Седышев В.В. - Электрон. дан. - М.:УМЦЖДТ, 2013. -262 

с. -Режим доступа: http://e.lanbook.com/Ьook/5919 

 

 

 

3.2 Кадровое обеспечение производственной практики (по профилю 
специальности) 
 

Реализация основной профессиональной образовательной программы по 
профессии среднего профессионального образования должна обеспечиваться 
педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, 
соответствующее профилю преподаваемого модуля. Опыт деятельности в 
организациях, соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 
преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, 
эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не 
реже одного раза в 3 года. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной (преддипломной) 
практики осуществляется преподавателем в процессе выполнения студентами работ на 
предприятии, а также сдачи студентом отчета по практике и аттестационного листа. 

 

Результаты практики (приобретение 
практического опыта, освоенные умения, 
усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

Приобретенный практический опыт: 
ведения технической документации, контроля 
выполнения заданий и графиков; 
использования в работе информационных 
технологий для обработки оперативной 
информации;  
расчета норм времени на выполнение операций; 
расчета показателей работы объекта практики; 
применения теоретических знаний в области 
оперативного регулирования и координации 
деятельности; 
применения действующих положений по 
организации пассажирских перевозок; 
самостоятельного поиска необходимой 
информации; 
оформления перевозочных документов; 
расчета платежей за перевозки; 
 

Освоенные умения: 
анализировать документы, регламентирующие 
работу транспорта в целом и его объектов в 
частности использовать программное 
обеспечение для решения транспортных задач; 
применять компьютерные средства; 
обеспечить управление движением на рабочем 
месте; 
анализировать работу транспорта; 
рассчитывать показатели качества и 
эффективности транспортной логистики; 
определять класс и степень опасности 
перевозимых грузов; 
определять сроки доставки; 
 

Усвоенные знания: 
оперативное планирование, формы и структуру 
управления работой на транспорте (по видам); 
основы эксплуатации технических средств 
транспорта (по видам); 
систему учета, отчета и анализа работы; 
основные требования к работникам по 
документам, регламентирующим безопасность 

(в каких видах работ достигаются и к 
ним) 
 

Формы контроля обучения: 
экспертное наблюдение и оценка при 
выполнении работ на 
производственной практике 

Формы оценки 

традиционная система отметок в 
баллах за каждую выполненную 
работу, на основе которых 
выставляется итоговая оценка 
Методы контроля 

выполнение производственных 
задач; 
быстрота принятия решения в 
нестандартных ситуациях; 
работать в группе и представлять как 
свою позицию, так и позицию 
группы. 
 

Методы оценки 

-мониторинг роста практических 
навыков каждым обещающимся; 
формирование результата итоговой 
аттестации по дисциплине на основе 
суммы результатов текущего 
контроля 
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движения на транспорте; 
состав, функции и возможности 

использования информационных и 
телекоммуникационных технологий в 
профессиональной деятельности; 
требования к управлению персоналом; 
систему организации движения; 
правила документального оформления перевозок 
пассажиров и багажа; 
основные положения, регламентирующие 
взаимоотношения пассажиров с транспортом (по 
видам); 
основные принципы организации движения на 
транспорте (по видам); 
особенности организации пассажирского 
движения; 
ресурсосберегающие технологии при 
организации перевозок и управлении на 
транспорте (по видам); 
основы построения транспортных логистических 
цепей; 
классификацию опасных грузов; 
порядок нанесения знаков опасности; назначение 

и функциональные 

возможности систем, применяемых в грузовой 
работе; 
правила перевозок грузов; 
организацию грузовой работы на транспорте; 
требования к персоналу по оформлению 
перевозок и расчетов по ним; 
формы перевозочных документов; 
организацию работы с клиентурой; 
грузовую отчетность; 
меры безопасности при перевозке грузов, 
особенно опасных; 
меры по обеспечению сохранности при перевозке 
грузов; 
цели и понятия логистики; 
особенности функционирования 
внутрипроизводственной логистики; 
основные принципы транспортной логистики; 
правила размещения и крепления грузов 
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5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЁННЫХ В РАБОЧУЮ 
ПРОГРАММУ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

№ Дата 

внесения 
изменени
й 

№ 
страниц
ы 

До внесения изменения После внесения 
изменения 

1     
2     
3     

 

 

 


