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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.01 
Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) в части освоения 
квалификации и основных видов профессиональной деятельности: организация и 
управление эксплуатационной деятельностью пассажирских и грузовых перевозок; 
вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность и соответствующих 
общих и профессиональных компетенций (ПК). 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации 
перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные 
задачи посредством применения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 
перевозочного процесса. 
 

1.2 Цели и задачи программы практики  
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения программы производственного обучения должен: 

иметь практический опыт: 
– применения теоретических знаний в области оперативного регулирования и 

координации деятельности; 
– применения действующих положений по организации пассажирских 

перевозок; 
– самостоятельного поиска необходимой информации; 
уметь: 
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– обеспечить управление движением; 
– анализировать работу транспорта; 
знать: 
– требования к управлению персоналом; 
– систему организации движения; 
– правила документального оформления перевозок пассажиров и багажа; 
– основные положения, регламентирующие взаимоотношения пассажиров с 

транспортом (по видам транспорта); 
– основные принципы организации движения на транспорте (по видам 

транспорта); 
– особенности организации пассажирского движения; 
– ресурсосберегающие технологии при организации перевозок и управлении на 

транспорте (по видам транспорта). 
 

Программа воспитания в рабочей программе учебной практики отражается через 
содержание направлений воспитательной работы, разбитых на следующие 
воспитательные модули: 

 

Модули программы 
воспитания 

Содержание модуля программы воспитания 

Модуль 1 
«Профессионально-

личностное воспитание» 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения 
потребностей обучающихся в интеллектуальном, 
культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и 
социально-экономических отношений посредством 
профессионального самоопределения. 
Задачи модуля: 

− развитие общественной активности обучающихся, 
воспитание в них сознательного отношения к труду 
и народному достоянию; 

− формирование у обучающихся потребности 
трудиться, добросовестно, ответственно и творчески 
относиться к разным видам трудовой деятельности. 

− формирование профессиональных компетенций; 
− формирование осознания профессиональной 

идентичности (осознание своей принадлежности к 
определённой профессии и профессиональному 
сообществу); 

− формирование чувства социально-профессиональной 
ответственности, усвоение профессионально-

этических норм; 
− осознанный выбор будущего профессионального 

развития и возможностей реализации собственных 
жизненных планов; 

− формирование отношения к профессиональной 
деятельности как возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 

Модуль 2 

 «Гражданско-

патриотическое 
воспитание» 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе 
формирования у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
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Модули программы 
воспитания 

Содержание модуля программы воспитания 

правопорядку. 
Задачи модуля: 

− формирование знаний обучающихся о символике 
России; 

− воспитание у обучающихся готовности к 
выполнению гражданского долга и 
конституционных обязанностей по защите Родины; 

− формирование у обучающихся патриотического 
сознания, чувства верности своему Отечеству; 

− развитие у обучающихся уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
историческим символам и памятникам Отечества; 

− формирование российской гражданской 
идентичности, гражданской позиции активного и 
ответственного члена российского общества, 
осознающего свои конституционные права и 
обязанности, уважающего закон и правопорядок, 
обладающего чувством собственного достоинства, 
осознанно принимающего традиционные 
национальные и общечеловеческие гуманистические 
и демократические ценности; 

− развитие правовой и политической культуры 
обучающихся, расширение конструктивного участия 
в принятии решений, затрагивающих их права и 
интересы, в том числе в различных формах 
общественной самоорганизации, самоуправления, 
общественно значимой деятельности; развитие в 
молодежной среде ответственности, принципов 
коллективизма и социальной солидарности; 

− формирование приверженности идеям 
интернационализма, дружбы, равенства, 
взаимопомощи народов; воспитание уважительного 
отношения к национальному достоинству людей, их 
чувствам, религиозным убеждениям; 

− формирование установок личности, позволяющих 
противостоять идеологии экстремизма, 
национализма, ксенофобии, коррупции, 
дискриминации по социальным, религиозным, 
расовым, национальным признакам и другим 
негативным социальным явлениям; 

− формирование антикоррупционного мировоззрения. 
Модуль 3 «Физическая 
культура и 
здоровьесбережение» 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства 
бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа России, культуры 
здоровья, безопасного поведения, стремления к здоровому 
образу жизни и занятиям спортом, воспитание психически 
здоровой, физически развитой и социально-адаптированной 
личности. 
Задачи модуля: 

− формирование способности к духовному развитию, 
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Модули программы 
воспитания 

Содержание модуля программы воспитания 

реализации творческого потенциала в учебной, 
профессиональной деятельности на основе 
нравственных установок и моральных норм, 
непрерывного образования, самовоспитания и 
универсальной духовно-нравственной компетенции - 
«становиться лучше»; 

− формирование у обучающихся ответственного 
отношения к своему здоровью и потребности в 
здоровом образе жизни, физическом 
самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, развитие культуры 
безопасной жизнедеятельности, профилактику 
наркотической и алкогольной зависимости, 
табакокурения и других вредных привычек; 

− формирование бережного, ответственного и 
компетентного отношения к физическому и 
психологическому здоровью - как собственному, так 
и других людей, умение оказывать первую помощь, 
развитие культуры здорового питания. 

Модуль 4 «Культурно-

творческое воспитание» 

 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся уважения к старшему поколению. 
Задачи модуля: 

− воспитание здоровой, счастливой, свободной 
личности, формирование способности ставить цели и 
строить жизненные планы; 

− реализация обучающимися практик саморазвития и 
самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами 
гражданского общества; 

− формирование позитивных жизненных ориентиров и 
планов; 

− формирование у обучающихся готовности и 
способности к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; 
сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности; 

− формирование выраженной в поведении 
нравственной позиции, в том числе способности к 
сознательному выбору добра, нравственного 
сознания и поведения на основе усвоения 
общечеловеческих ценностей и нравственных чувств 
(чести, долга, справедливости, милосердия и 
дружелюбия); 

− развитие культуры межнационального общения; 
− формирование уважительного отношения к 
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Модули программы 
воспитания 

Содержание модуля программы воспитания 

родителям и старшему поколению в целом, 
готовности понять их позицию, принять их заботу, 
готовности договариваться с родителями и членами 
семьи в решении вопросов ведения домашнего 
хозяйства, распределения семейных обязанностей; 

− воспитание ответственного отношения к созданию и 
сохранению семьи на основе осознанного принятия 
ценностей семейной жизни; 

− формирование толерантного сознания и поведения в 
поликультурном мире, готовности и способности 
вести диалог с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения. 

Модуль 5 
«Экологическое 
воспитание» 

 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства 
бережного отношения к живой природе и окружающей 
среде, культурному наследию и традициям 
многонационального народа России. 
Задачи модуля: 

− развитие у обучающихся экологической культуры, 
бережного отношения к родной земле, природным 
богатствам России и мира, понимание влияния 
социально-экономических процессов на состояние 
природной и социальной среды; 

− воспитание чувства ответственности за состояние 
природных ресурсов, формирование умений и 
навыков разумного природопользования, 
нетерпимого отношения к действиям, приносящим 
вред экологии; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 
− воспитание эстетического отношения к миру, 

включая эстетику быта, научного и технического 
творчества, спорта, общественных отношений; 

− формирование мировоззрения, соответствующего 
современному уровню развития науки и 
общественной практики, основанного на диалоге 
культур, а также на признании различных форм 
общественного сознания, предполагающего 
осознание своего места в поликультурном мире; 

− формирование чувства любви к Родине на основе 
изучения культурного наследия и традиций 
многонационального народа России. 

 

 

1.3 Количество недель на освоение рабочей программы учебной практики: 
В рамках освоения ПМ.02 Организация сервисного обслуживания на транспорте 

(по видам транспорта) – 3 недели.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1 Тематический план и содержание учебной практики 

 
Наименование разделов и тем Результат работ Виды работ Коды 

компетенций 
(ОК, ПК) 

Количество 
недель 

 ПМ.02 Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта)  

Тема 1: Организация работы 
ДСП по приему, 
отправлению поездов и 
производству маневровой 
работы 

1 Движение поездов при 
оборудовании 
перегона 
автоблокировкой. 

- Прием и отправление поездов при 
нормальном действии устройств 
автоматической блокировки. 
Отправление поезда, голова которого 
находится за выходным сигналом, при 
самопроизвольном перекрытии сигнала и 
с путей, не имеющих выходных 

светофоров. 
- Неисправности автоблокировки, при 
которых необходимо прекращать 
действие автоблокировки. Порядок 
прекращения действия автоблокировки и 
перехода на телефонные средства связи 
на однопутных и двухпутных перегонах. 
Порядок восстановления действия 
автоблокировки 

ПК.2.1- 

ПК.2.3 
ОК.1-

ОК.9 

0,25 

2 Движение поездов при 
оборудовании 
перегона 
полуавтоблокировкой 

Особенности приема и отправления 
поездов при полуавтоматической 
блокировке, блокировочный сигнал 
согласия, блокировочный сигнал 
прибытия. Устройства контроля 
прибытия, порядок действий при их 
неисправности. Блокировочный сигнал 
отправления поезда. Отправление ранее 
задержанных поездов; отправление 
поезда, голова которого находится за 
выходным светофором. Следование 

ПК.2.1- 

ПК.2.3 
ОК.1-

ОК.9 

0,25 
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поездов по перегонам, имеющим путевые 
посты (блокпосты).  Неисправности, при 
которых прекращается действие 

полуавтоматической блокировки. 
Переход на телефонные средства связи и 
восстановление действия 
полуавтоматической блокировки. 

Тема 2: Работа оператора 
сортировочной горки 

1 Работа оператора 
сортировочной горки 

Ознакомления с рабочим местом, 
устройством и расположением 
аппаратуры связи. Изучение инструкции 
по работе сортировочной горки. 
Регламент переговоров. Составление 
сортировочного листка. Порядок 
действия при неисправности устройств 
СЦБ. 

ПК.2.1- 

ПК.2.3 
ОК.1-

ОК.9 

0,25 

Тема 3: Работа поездного 
диспетчера 

1 Ознакомление с 
рабочим местом ДНЦ. 
Прием и сдача 
дежурства. Изучение 
порядка ведения 
графика движения 
поездов. 

Обязанности поездного диспетчера. 
Регулировочные мероприятия ДНЦ и 
порядок их применения. Требования 
ИДП к ведению графика исполненного 
движения. Примеры заполнения графика 
исполненного движения. Руководство 
движением поездов на участках, 
оборудованных диспетчерской 
централизацией. Управление 
станционными светофорами и стрелками 
диспетчером поездным. Порядок 
передачи на резервное управление, 
отдельных стрелок станции на местное 
управление. Порядок производства 
маневров. Порядок действий при 

неисправности диспетчерской 
централизации 

ПК.2.1- 

ПК.2.3 
ОК.1-

ОК.9 

0,5 

 2 Действия ДНЦ при 
наличии 

Приказы, подлежащие обязательной 
регистрации в журнале диспетчерских 

ПК.2.1- 

ПК.2.3 
0,25 
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предупреждений на 
участке, закрытии 
пути перегона; 
неисправности 
устройств СЦБ и   
связи; движения 
поездов, требующих 
особых условий 

распоряжений. Порядок закрытия 
(открытия) однопутного перегона или 
одного из главных путей на двухпутном 

или многопутном перегонах, перехода на 
другие средства связи. Формы и порядок 
передачи диспетчерских приказов. 
Порядок действий при наличии 
предупреждений на участке, при 
закрытии пути, перегона- При движении 
поездов, требующих особых условий 
пропуска (с опасными грузами, 
длинносоставных, тяжеловесных, 
пассажирских и т.д.). 

ОК.1-

ОК.9 

Тема 4: Регламент действий 
ДСП и ДНЦ в аварийных и 
нестандартных ситуациях 

1 Работа по приему, 
отправлению поездов 
при перерыве в работе 
всех установленных 
средств сигнализации 
и связи 

Порядок движения поездов при 
перерыве всех средств сигнализации и 
связи на однопутных и двухпутных 
перегонах; перечень поездов, 
запрещенных к отправлению при 
перерыве действий всех средств 

сигнализации и связи. Порядок 
оформления документации. 

ПК.2.1- 

ПК.2.3 
ОК.1-

ОК.9 

0,12 

 2 Работа по 
отправлению 
восстановительных, 
пожарных поездов и 
вспомогательных 
локомотивов 

Порядок движения восстановительных, 
пожарных поездов, специального 
подвижного состава и вспомогательных 

локомотивов; порядок их затребования; 
действия ДСП, ДНЦ ДНЦО при 
получении требования об оказании 
помощи. Порядок заполнения 
документации. Действия работников при 
разъединении (разрыве) поезда на 
перегоне. Способы оказания помощи 
остановившемуся на перегоне поезду 
локомотивом сзади идущего п о ез д а , 

формы приказов ДНЦ. 

ПК.2.1- 

ПК.2.3 
ОК.1-

ОК.9 

0,13 
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 3 Работа по приему, 
отправлению поездов 
и производству 
маневров в условиях 
нарушения 
нормальной работы 
устройств СЦБ на 
станциях и перегонах 

неисправности. Признаки взреза стрелки. 
Вероятные причины неисправности. 
Порядок действий ДСП при обнаружении 
неисправности, Порядок оформления 
записи в журнале ДУ-46, Невозможность 
перевода стрелки ЭЦ (в том числе и 
курбелем). Ложная занятость 
изолированного участка. Ложная 
занятость первого блок- участка. Ложная 
свободность пути приема, стрелочного 
или бесстрелочного участка. 
Последовательность действий ДСП при 
ложной свободности пути приема, 
стрелочного или бесстрелочного    
участка. Мероприятия по обеспечению 
шунтовой чувствительности 
электрических рельсовых цепей. 
Изменение   направления движения при 
помощи рукояток (кнопок) 
вспомогательного режима. 
Последовательность действий ДСП при 
необходимости произвести смену 
направления движения. 

ПК.2.1- 

ПК.2.3 
ОК.1-

ОК.9 

1,0 

 4 Выключение 
устройств СЦБ из 
зависимости с 
сохранением 
пользования 
сигналами. 

Порядок выключения стрелок 
электрической централизации. Порядок 
выключения изолированных участков. 
Порядок выключения стрелок и 
изолированных участков при 
производстве путевых работ. Порядок 
пропуска поездов по маршрутам, в 
которые входят выключаемые 
устройства. 

ПК.2.1- 

ПК.2.3 
ОК.1-

ОК.9 

0,12 

Тема 5: Движение поездов 

при производстве работ на 
1 Движение поездов при 

производстве работ на 
Производство ремонтных работ на 

перегонах в технологические окна, 
ПК.2.1- 

ПК.2.3 

0,13 
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железнодорожных путях и 
сооружениях 

железнодорожных 
путях и сооружениях 

предусмотренные  графиком движения 
поездов, при закрытии перегона. 
Порядок закрытия перегона. 
Отправление хозяйственных поездов, 
включая отдельные единицы 
специального самоходного подвижного 
состава на закрытый перегон, 
оформление разрешений. Случаи 
отправления хозяйственных поездов до 
закрытия перегона, приказ ДНЦ. 
Возвращение и прием хозяйственных 
поездов. Порядок открытия перегона. 
Производство работ на станционных 

путях.  

ОК.1-

ОК.9 

   Итого по ПМ.02  3 недели 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

 

Учебная практика реализуется в учебном кабинете Организация сервисного 
обслуживания на транспорте (по видам транспорта).  

Оборудование кабинета Организация сервисного обслуживания на транспорте 
(по видам транспорта): 

− рабочее место преподавателя,  
− учебная мебель,  
− учебно-наглядные пособия,  
− мультимедиапроектор,  
− экран, 
− компьютер с лицензионным программным обеспечением, 

мультимедийные презентации 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Основная учебная литература: 
1. Боровиков М.С. (под ред.) Управление перевозочным процессом на 

железнодорожном транспорте : учебник — Москва: ФГБУ ДПО «Учебно-методический 
центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2021. —  552 с. — ISBN 978-

5-907206-71-7. — Текст : электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — URL: 

http://umczdt.ru/books/1196/251714/.   

2. Ермакова Т.А. Технология перевозочного процесса: учеб. пособие. — М.: 
ФГБУ ДПО «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном 
транспорте», 2019. — 334 с. - Режим доступа: http://umczdt.ru/books/1196/230310/    

 
Нормативная литература: 

1. Без автора, Правила технической эксплуатации железных дорог Российской 
Федерации. — 4-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 519 с. : ил. - ISBN 978-5-16-

017988-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1901566 

(дата обращения: 26.11.2022).  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Результаты обучения 
(освоенные ОК и ПК) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы 
контроля и 
оценки 

ПК2.1. Организовывать работу 
персонала по планированию и 
организации перевозочного процесса 

самостоятельный поиск 
необходимой информации; 
определение 
количественных и 
качественных показателей 
работы железнодорожного 
транспорта; 
выполнение построения 
графика движения поездов; 
определение оптимального 

варианта плана 

формирования грузовых 
поездов; расчет показателей 
плана формирования 
грузовых поездов 

экспертная  оценка 
деятельности    (на 
практике, в  ходе 
проведения 
практических 
занятий) 

ПК2.2. Обеспечивать безопасность 
движения и решать 
профессиональные задачи 
посредством применения 
нормативно-правовых документов 

применение действующих 
положений по организации 
грузовых и пассажирских 
перевозок; применение 
требований безопасности 
при построении графика 
движения поездов 

экспертная  оценка 
деятельности    (на 
практике, в  ходе 
проведения 
практических 
занятий); 

ПК2.3. Организовывать работу 
персонала по технологическому 
обслуживанию перевозочного 
процесса 

оформление перевозок 
пассажиров и багажа; 
умение пользоваться 
планом формирования 
грузовых поездов; 
выполнение    анализа 
эксплуатационной работы; 
демонстрация  знаний по 
методам  регулирования   
движением поездов 

экспертная  оценка 
деятельности    (на 
практике, в  ходе 
проведения 
практических 
занятий); 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 
компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты обучения (освоенные 
умения, практический опыт) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

1 3 

ОК 01. Выбирать способы решения 
задач профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам; 

текущий контроль в форме контрольных 
вопросов с применением электронных 
плакатов 

ОК 02. Использовать современные средства 
поиска, анализа и интерпретации 

текущий контроль в форме оценки 
технологических операций в виде игровых 
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Результаты обучения (освоенные 
умения, практический опыт) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

информации, и информационные 
технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 

элементов 

ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных 
ситуациях; 

текущий контроль в 
форме решения 
производственных 
ситуаций 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и команде; 

текущий контроль в 
форме решения 
производственных 
ситуаций 

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 

текущий контроль в 
форме решения 
производственных 
ситуаций 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

текущий контроль в 
форме решения 
производственных 
ситуаций 

ОК 07. Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 

текущий контроль в 
форме решения 
производственных 
ситуаций 

ОК 08. Использовать средства 
физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности; 

текущий контроль в 
форме решения 
производственных 
ситуаций 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках."; 

текущий контроль в 
форме решения 
производственных 
ситуаций 
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5. ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 
ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

№ Дата 

внесения 
изменений 

№ страницы До внесения 
изменения 

После внесения 
изменения 

1     

2     

3     

 

 


