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Курс 3
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оц.
КП КР РГР

Экспер
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плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 8118 8118 3720 3390 1008 31 1116 504 198 54 252 468 144 26 1008 504 162 36 306 396 108 28 1080 504 144 360 432 144 29 1116 522 180 342 450 144 29 1116 522 180 36 306 450 144 28 1062 486 180 306 432 144 25 900 390 195 195 402 108 20 720 288 120 168 360 72

Базовая часть 108 108 3888 3888 1686 1626 576 31 1116 504 198 54 252 468 144 19 684 306 108 198 270 108 22 792 324 108 216 324 144 20 720 306 126 180 306 108 3 108 54 18 36 54 11 396 162 72 90 162 72 2 72 30 15 15 42

+ Б1.Б.01 История 1 4 4 144 144 54 54 36 4 144 54 18 36 54 36 35

+ Б1.Б.02 Философия 3 4 4 144 144 54 54 36 4 144 54 18 36 54 36 35

+ Б1.Б.03 Иностранный язык 3 12 10 10 360 360 162 162 36 3.5 126 54 54 72 2.5 90 54 54 36 4 144 54 54 54 36 35

+ Б1.Б.04 Правоведение 6 3 3 108 108 36 36 36 3 108 36 18 18 36 36 35

+ Б1.Б.05 Культурология 2 4 4 144 144 54 54 36 4 144 54 18 36 54 36 35

+ Б1.Б.06 Математика 1 2 111 9 9 324 324 144 144 36 7 252 108 54 54 108 36 2 72 36 18 18 36 11

+ Б1.Б.07 Статистика 4 3 6 6 216 216 90 90 36 3 108 54 18 36 54 3 108 36 18 18 36 36 41

+ Б1.Б.08 Политология 4 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54 35

+ Б1.Б.09 Концепции современного естествознания 1 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 42

+ Б1.Б.10 Основы теории управления 3 3 4 4 144 144 54 54 36 4 144 54 18 36 54 36 38

+ Б1.Б.11 Маркетинг 4 5 5 180 180 72 72 36 5 180 72 36 36 72 36 38

+ Б1.Б.12 Социология 5 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54 35

+ Б1.Б.13
Основы кадровой политики и кадрового
планирования

6 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 38

+ Б1.Б.14 Менеджмент 2 5 5 180 180 72 72 36 5 180 72 36 36 72 36 38

+ Б1.Б.15 Основы управления персоналом 4 4 4 4 144 144 54 54 36 4 144 54 18 36 54 36 38

+ Б1.Б.16 Трудовое право 7 2 2 72 72 30 42 2 72 30 15 15 42 35

+ Б1.Б.17 Организационное поведение 3 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 38

+ Б1.Б.18 Безопасность жизнедеятельности 6 4 4 144 144 54 54 36 4 144 54 18 36 54 36 42

+ Б1.Б.19 История управленческой мысли 1 4 4 144 144 54 54 36 4 144 54 18 36 54 36 38

+ Б1.Б.20 Экономика и социология труда 4 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 41

+ Б1.Б.21 Культура речи и деловое общение 4 4 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54 35

+ Б1.Б.22 Общий курс железных дорог 1 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 38

+ Б1.Б.23 Основы безопасности труда 6 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 42

+ Б1.Б.24 Основы организации труда 3 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 38

+ Б1.Б.25 Экономическая теория 2 1 6 6 216 216 90 90 36 2.5 90 36 18 18 54 3.5 126 54 18 36 36 36 41

+ Б1.Б.26 Этика деловых отношений 2 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 35

+ Б1.Б.27 Психология 3 3 3 108 108 36 36 36 3 108 36 18 18 36 36 35

+ Б1.Б.28 Информатика 1 4 4 144 144 54 54 36 4 144 54 18 36 54 36 11

+ Б1.Б.29 Физическая культура и спорт 1 2 2 72 72 72 2 72 72 36 36 42

Вариативная часть 108 108 4230 4230 2034 1764 432 7 324 198 54 36 108 126 6 288 180 36 144 108 9 396 216 54 162 144 36 26 1008 468 162 36 270 396 144 17 666 324 108 216 270 72 23 828 360 180 180 360 108 20 720 288 120 168 360 72

+ Б1.В.01 Основы финансового менеджмента 4 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54 41

+ Б1.В.02 Методы принятия управленческих решений 7 4 4 144 144 60 48 36 4 144 60 30 30 48 36 38

+ Б1.В.03
Документационное обеспечение управления
персоналом

5 4 4 144 144 54 54 36 4 144 54 18 36 54 36 38

+ Б1.В.04 Управление социальным развитием персонала 5 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 38

+ Б1.В.05 Производственный менеджмент 4 4 4 144 144 54 54 36 4 144 54 18 36 54 36 38

+ Б1.В.06 Стратегический менеджмент 5 5 4 4 144 144 54 54 36 4 144 54 18 36 54 36 41

+ Б1.В.07 Маркетинг персонала 7 2 2 72 72 30 42 2 72 30 15 15 42 38

+ Б1.В.08
Управление проектами с основами
предпринимательства

6 5 6 8 8 288 288 126 126 36 4 144 72 36 36 72 4 144 54 18 36 54 36 38

+ Б1.В.09 Рынок труда 5 4 4 144 144 54 54 36 4 144 54 18 36 54 36 38

+ Б1.В.10 Управление персоналом организации 7 3 3 108 108 30 42 36 3 108 30 15 15 42 36 38

+ Б1.В.11 Анализ трудовых показателей 8 5 5 180 180 60 84 36 5 180 60 24 36 84 36 38

+ Б1.В.12 Расчёты социальных льгот и компенсаций 7 4 4 144 144 60 48 36 4 144 60 30 30 48 36 41

+ Б1.В.13 Проектирование в кадровом менеджменте 8 7 8 6 6 216 216 84 96 36 3 108 60 30 30 48 3 108 24 12 12 48 36 38

+ Б1.В.14 Регламентация и нормирование труда 4 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 38

+ Б1.В.15
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности

6 4 4 144 144 54 54 36 4 144 54 18 36 54 36 38

+ Б1.В.16 Организационная культура 6 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 38

+ Б1.В.17 Основы управленческого консультирования 8 2 2 72 72 36 36 2 72 36 12 24 36 38

+ Б1.В.18 Управленческий учёт и учёт персонала 7 2 2 72 72 30 42 2 72 30 15 15 42 41

+ Б1.В.19 Оплата труда персонала 6 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 38

+ Б1.В.20 Экономика управления персоналом 8 2 2 72 72 36 36 2 72 36 12 24 36 38

+ Б1.В.21
Инновационный менеджмент в управлении
персоналом

5 3 3 108 108 36 36 36 3 108 36 18 18 36 36 38

+ Б1.В.ДВ.01
Б1.В.ДВ.01 Элективные курсы по
физической культуре и спорту

23456 342 342 342 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 54 54 54

+ Б1.В.ДВ.01.01 Общая физическая подготовка 23456 342 342 342 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 54 54 54 42

- Б1.В.ДВ.01.02 Спортивные игры 23456 342 342 342 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 54 54 54 42

- Б1.В.ДВ.01.03 Легкая атлетика 23456 342 342 342 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 54 54 54 42

- Б1.В.ДВ.01.04 Гимнастика 23456 342 342 342 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 54 54 54 42

- Б1.В.ДВ.01.05 Фитнес и аэробика 23456 342 342 342 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 54 54 54 42

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 2 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36

+ Б1.В.ДВ.02.01
Психофизиология профессиональной
деятельности

2 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 35

- Б1.В.ДВ.02.02 Стресс-менеджмент 2 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 35

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 6 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36

+ Б1.В.ДВ.03.01 Экономика организации 6 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 41

- Б1.В.ДВ.03.02 Экономика фирмы 6 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 41

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 2 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36

+ Б1.В.ДВ.04.01 Конфликтология 2 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 38

- Б1.В.ДВ.04.02 Конфликт-менеджмент 2 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 38

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 5 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54

+ Б1.В.ДВ.05.01 Автоматизированное рабочее место "Кадры" 5 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54 41

- Б1.В.ДВ.05.02 Автоматизированное рабочее место "Менеджер" 5 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54 41

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.06 5 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36

+ Б1.В.ДВ.06.01 Исследование систем управления 5 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 41

- Б1.В.ДВ.06.02 Системный анализ в менеджменте 5 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 41

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.07 8 3 3 108 108 48 60 3 108 48 24 24 60

+ Б1.В.ДВ.07.01 Менеджмент качества в управлении персоналом 8 3 3 108 108 48 60 3 108 48 24 24 60 38

- Б1.В.ДВ.07.02
Система управления качеством трудовых
ресурсов

8 3 3 108 108 48 60 3 108 48 24 24 60 38

+ Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.08 7 3 3 108 108 60 48 3 108 60 30 30 48

+ Б1.В.ДВ.08.01 Мониторинг социально-трудовой сферы 7 3 3 108 108 60 48 3 108 60 30 30 48 38

- Б1.В.ДВ.08.02
Исследование социальных отношений в
коллективе

7 3 3 108 108 60 48 3 108 60 30 30 48 38

+ Б1.В.ДВ.09 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.09 3 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54

+ Б1.В.ДВ.09.01 Социология и психология управления 3 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54 35

- Б1.В.ДВ.09.02 Социопсихологический менеджмент 3 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54 35

+ Б1.В.ДВ.10 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.10 6 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54

+ Б1.В.ДВ.10.01 Психодиагностика персонала 6 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54 35

- Б1.В.ДВ.10.02 Психологическое тестирование 6 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54 35

+ Б1.В.ДВ.11 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.11 8 2 2 72 72 36 36 2 72 36 12 24 36

+ Б1.В.ДВ.11.01
Основы риск-менеджмента в управлении
персоналом

8 2 2 72 72 36 36 2 72 36 12 24 36 41

- Б1.В.ДВ.11.02 Управление кадровыми рисками 8 2 2 72 72 36 36 2 72 36 12 24 36 41

+ Б1.В.ДВ.12 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.12 7 2 2 72 72 30 42 2 72 30 15 15 42

+ Б1.В.ДВ.12.01
Международные аспекты управления
персоналом

7 2 2 72 72 30 42 2 72 30 15 15 42 41

- Б1.В.ДВ.12.02
Глобализированный подход к управлению
персоналом

7 2 2 72 72 30 42 2 72 30 15 15 42 41

+ Б1.В.ДВ.13 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.13 3 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54

+ Б1.В.ДВ.13.01 Основы социального страхования 3 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54 41

- Б1.В.ДВ.13.02 Социальная политика организации 3 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54 41

+ Б1.В.ДВ.14 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.14 8 3 3 108 108 48 60 3 108 48 24 24 60

+ Б1.В.ДВ.14.01 Комплексный управленческий анализ 8 3 3 108 108 48 60 3 108 48 24 24 60 41

- Б1.В.ДВ.14.02 Анализ комплексных управленческих ситуаций 8 3 3 108 108 48 60 3 108 48 24 24 60 41

+ Б1.В.ДВ.15 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.15 2 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54

+ Б1.В.ДВ.15.01
Информационные технологии в управлении
персоналом

2 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54 11
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СР
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Конт.
раб.

Лек Лаб Пр СР
Конт
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з.е. Итого
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з.е. Итого
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з.е. Итого
Конт.
раб.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого
Конт.
раб.
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- Б1.В.ДВ.15.02
Информационные технологии в управлении
трудовыми ресурсами

2 3 3 108 108 54 54 3 108 54 18 36 54 11

Блок 2.Практики 15 15 540 540 540 3 108 108 3 108 108 3 108 108 6 216 216

Вариативная часть 15 15 540 540 540 3 108 108 3 108 108 3 108 108 6 216 216

+ Б2.В.01(У)
Учебная - по получению первичных
профессиональных умений и навыков
(ознакомительная)

2 3 3 108 108 108 3 108 108 38

+ Б2.В.02(У)
Учебная - по получению первичных
профессиональных умений и навыков
(практико-ориентированная)

4 3 3 108 108 108 3 108 108 38

+ Б2.В.03(П)
Производственная - по получению
профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности

6 3 3 108 108 108 3 108 108 38

+ Б2.В.04(Пд) Производственная - преддипломная 8 6 6 216 216 216 6 216 216 38

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 324 9 324 324

Базовая часть 9 9 324 324 324 9 324 324

+ Б3.Б.01
Защита выпускной квалификационной работы,
включая подготовку к процедуре защиты и
процедуру защиты

8 9 9 324 324 324 9 324 324 38

ФТД.Факультативы 3 3 108 108 54 54 2 72 36 18 18 36 1 36 18 18 18

Вариативная часть 3 3 108 108 54 54 2 72 36 18 18 36 1 36 18 18 18

+ ФТД.В.01 Логика 2 2 2 72 72 36 36 2 72 36 18 18 36 35

+ ФТД.В.02 Социальная политика государства 3 1 1 36 36 18 18 1 36 18 18 18 41
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Номер Аббревиатура Название кафедры

11 ПМиМ Прикладная механика и матемактика

35 ГН Гуманитарные науки

36 СЖД Строительство железных дорог

38 УПП Управление процессами перевозок

39 ПСЖД Подвижной состав железных дорог

40 ЭЛС Электроснабжение

41 ЭиУ Экономика и управление

42 ТБ Техносферная безопасность
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