
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.1.15 «Экономика организации» 

 

1 Цели и задачи дисциплины 
Цель преподавания дисциплины: 

- изучение различных аспектов хозяйственной деятельности организаций (предприятий), их 

взаимодействия с другими участниками экономического процесса для принятия грамотных 

управленческих решений. 

Задачи дисциплины: 
– изучение целей и функций предприятия как первичного звена национальной экономики; 

– рассмотрение современных методов хозяйствования; 

– рассмотрение процессов функционирования предприятий; 

– изучение ресурсов и факторов производства, методов оценки эффективности их 

использования. 

2 Требования к результатам освоения дисциплины 

Освоение дисциплины «Экономика организации» направлено на формирование 

компетенций: 
Код 

компетенции 

Содержание компетенции 

ОК-8 способностью принимать оптимальные организационно-управленческие решения 

ОПК-2 способностью использовать закономерности и методы экономической науки при 

решении профессиональных задач 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
 основные понятия, категории и инструменты экономической теории и прикладных 

экономических дисциплин; 

 сущность и принципы развития организаций, закономерности их функционирования, 

виды организационных структур и принципы их проектирования; 

 закономерности функционирования современной экономики на микро- и макроуровне. 

уметь: 
 рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

экономические и социально-экономические показатели; 

 анализировать информацию об экономико-правовой деятельности глобальных институтов 

и региональных объединений; 

 использовать источники экономической, социальной, управленческой информации. 

владеть: 
 методикой исследования субъектов экономики и экономических отношений; 

 методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью 

стандартных теоретических экономических моделей; 

 методологией экономического исследования, навыками ситуационного анализа в сфере 

экономического регулирования и экономического взаимодействия. 

3 Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часа. 

4 Содержание дисциплины. 
Раздел 1. Экономические основы функционирования организаций 

Раздел 2. Ресурсы организации и показатели их использования 

Раздел 3. Результаты деятельности организации 

Раздел 4. Планирование и стратегия развития организации 
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