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1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ  
1.1 Цель дисциплины 

1 

формирование знаний, умений и навыков в области бухгалтерского управленческого учета как со-

ставной части бухгалтерского учета в целом, а также наращивание теоретических и прикладных про-

фессиональных знаний, умений и навыков по организации функций бюджетирования и управления 

денежными потоками экономического субъекта 

1.2 Задачи дисциплины  

1 
сформировать у обучающихся знания о содержании бухгалтерского управленческого учета, его прин-
ципах и роли для принятия профессиональных суждений с целью оценки эффективности деятельности 
экономического субъекта 

2 
сформировать у обучающихся умения управлять затратами и результатами финансово-хозяйственной 

деятельности, а также составлять финансовые планы, бюджеты и сметы экономического субъекта 

3 

сформировать у обучающихся навыки организации бюджетирования и управления денежными потока-

ми в экономического субъекте, а также подготовки и представления финансовой информации, внут-

ренней отчетности, удовлетворяющих требованиям различных пользователей 

1.3 Цель воспитания и задачи воспитательной работы в рамках дисциплины 

Профессионально-трудовое воспитание обучающихся 

Цель профессионально-трудового воспитания – формирование у обучающихся осознанной профессиональной 

ориентации, понимания общественного смысла труда и значимости его для себя лично, ответственного, созна-

тельного и творческого отношения к будущей деятельности, профессиональной этики, способности предвидеть 

изменения, которые могут возникнуть в профессиональной деятельности, и умению работать в изменённых, 

вновь созданных условиях труда. 

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 

– формирование сознательного отношения к выбранной профессии; 

– воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного отношения к профессиональному долгу, по-

нимаемому как личная ответственность и обязанность;  

– формирование психологи профессионала; 

– формирование профессиональной культуры, этики профессионального общения; 

– формирование социальной компетентности и другие задачи, связанные с имиджем профессии и авторитетом 

транспортной отрасли 
Научно-образовательное воспитание обучающихся 

Цель научно-образовательного воспитания – создание условий для реализации научно-образовательного потен-

циала обучающихся в форме наставничества, тьюторства, научного творчества. 

Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 

– формирование системного и критического мышления, мотивации к обучению, развитие интереса к творче-

ской научной деятельности; 

– создание в студенческой среде атмосферы взаимной требовательности к овладению знаниями, умениями и 

навыками; 

– популяризация научных знаний среди обучающихся;  

– содействие повышению привлекательности науки, поддержка научно-технического творчества;  

– создание условий для получения обучающимися достоверной информации о передовых достижениях и от-

крытиях мировой и отечественной науки, повышения заинтересованности в научных познаниях об устройстве 

мира и общества; 

– совершенствование организации и планирования самостоятельной работы обучающихся как образовательной 

технологии формирования будущего специалиста путем индивидуальной познавательной и исследовательской 

деятельности 

 

2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося 

2.1.1 Б1.О.15 Микроэкономика 

2.1.2 Б1.О.34 Экономика организаций 

2.1.3 Б1.О.35 Налоги налогообложение 

2.1.4 Б1.В.ДВ.03.01 Управление проектами в сфере ГМУ 

2.2 Дисциплины и практики, для которых изучение данной дисциплины 

необходимо как предшествующее 

2.2.1   Б2.О.04(Пд) Производственная - преддипломная практика 

2.2.2   Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

2.2.3   Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения 

ПК-1 Способен определять 

приоритеты профессио-

нальной деятельности, 

разрабатывать и эффек-

тивно исполнять управ-

ленческие решения, при-

менять адекватные ин-

струменты и технологии 

регулирующего воздей-

ствия при реализации 

управленческого решения 

ПК-1.2 Определяет показатели 

эффективности деятельности 

организации и показатели ре-

зультативности трудовой 

(служебной) деятельности ра-

ботников организации, в том 

числе государственной (муни-

ципальной) 

Знать: современные принципы организации 

бухгалтерского управленческого учета; внут-

ренние организационно-распорядительные до-

кументы, в том числе регламентирующие поря-

док проведения работ в системе бюджетирова-

ния и управления денежными потоками; мето-

дические документы по финансовому анализу, 

бюджетированию и управлению денежными 

потоками 

Уметь: применять понятийно-категориальный 

аппарат бухгалтерского управленческого учета;  

оценивать, анализировать и формулировать 

обоснованные выводы по результатам инфор-

мации, полученной в процессе финансовой ин-

формации, содержащейся в бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности;  определять источники 

информации для целей бюджетирования и 

управления финансовыми потоками 

Владеть: навыками ведения бухгалтерского 

управленческого учета различных объектов 

организации; навыками подготовки предложе-

ний по повышению рентабельности и сниже-

нию издержек производства и обращения;  

навыками составления финансовых планов, 

бюджетов и смет экономического субъекта 

 
4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 
Наименование разделов, тем 

и видов работы 

Очная форма Код индика-

тора дости-

жения ком-

петенции 

Семестр 

Часы 

Лек Пр СР 

1.0 
Раздел 1. Теоретические аспекты управленческого учета 

затрат и доходов экономического субъекта  
     

1.1 

Тема 1 Теоретические аспекты управленческого учета 
1 Управленческий учет в системе менеджмента организации 
2 Управленческий учет и его роль в организации информацион-
ной и учетной системы организации 
3 Предмет и метод управленческого учета. Основные объекты 
управленческого учета. Составные части управленческого учета 

8 4 4 16 ПК-1.2 

1.2 

Тема 2 Управленческий учет затрат и доходов организации 
1 Основные направления и признаки классификации затрат в 

управленческом учете 

2 Классификация и учет затрат для процесса принятия управ-

ленческих решений 

3 Классификация и учет затрат для процесса прогнозирова-

ния 

4 Классификация и учет затрат для процесса планирования 

5 Классификация и учет затрат для процесса организации: по 

местам и сферам возникновения; функциям деятельности и 

центрам затрат 

6 Классификация и учет затрат для процесса учета 

8 4 4 20 ПК-1.2 

2.0 Раздел 2. Управленческий учет по центрам ответственности 
и сегментам бизнеса 

     

2.1 Тема 3 Классификация методов учета затрат и калькулирования 

себестоимости продукции 

1 Нормативный метод учета затрат и калькулирование фактиче-

ской себестоимости 

2 Позаказный, попроцессный, попередельный методы учета за-

трат и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) 

8 4 4 20 ПК-1.2 



3 Системы учета полной и сокращенной себестоимости 

4 Калькулирование себестоимости по системе «стандарт-

кост» 

2.2 Тема 4 Организация управленческого учета и отчетности по 

центрам ответственности: центрам затрат, продаж, прибыли и 

инвестиций 

1 Понятие центров ответственности, их классификация 

2 Сегментарная отчетность как средство координации деятель-

ности центров ответственности 

8 4 4 20 ПК-1.2 

3.0 Раздел 3. Управленческий учет по центрам ответственности 

и сегментам бизнеса 
     

3.1 Тема 5 Использование данных управленческого учета для ана-

лиза и обоснования решений на разных уровнях управления 

1 Бюджетирование как основа плановой работы предприятия 

2 Классификация управленческих решений 

3 Роль управленческого учета в подготовке информации для 

принятия управленческих решений 

4 Методика CVP-анализа. Методика принятия решений по 

ценообразованию. Методика принятия решений по инвести-

ционным проектам 

5 Внутренняя отчетность структурных подразделений 

8 8 8/4 20 ПК-1.2 

 Форма промежуточной аттестации - зачет 8    ПК-1.2 

 

5 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

по данной дисциплине оформляем в виде приложения № 1 к рабочей программе дисциплины и размещаем в 

электронной информационно-образовательной среде Университета, доступной обучающемуся через его лич-

ный кабинет 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
6.1 Учебная литература 

6.1.1 Основная литература 

 
Авторы, 

составители 

Заглавие 

 

Издательство, 

год издания 

Кол-во экз. 

в библиоте-

ке/ 

100% он-

лайн 

Л1.1 
Басова А.В., 

Нечаев А. С. 
Бухгалтерский (управленческий) учет: учебное пособие 

ИНФРА-М, 

2017 
30  

Л1.2 
Терешина 

Н. П. 

Расходы инфраструктуры железнодорожного транс-

порта: учебное пособие 

УМЦ по обра-

зованию на ж.-

д. трансп., 2019 

30 

Л1.3 

Балдин К. 

В., Воробь-

ев С. Н., 

Уткин В. Б. 

Управленческие решения: учебное пособие  

[Электронный ресурс]: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=573213 

Дашков и Ко, 

2020 

100%  

онлайн 

6.1.2 Дополнительная литература 

 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год издания 

Кол-во экз. 

в библиоте-

ке/ 

100% он-

лайн 

Л2.1 
Керимов В. 

Э. 

Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в от-

дельных отраслях производственной сферы: учебное 

пособие 

 [Электронный ресурс]: 

https://biblioclub.ru/index.ph ?page=book_red&id=573221 

М.: УМЦ ЖДТ, 

2017 
100%  

онлайн 

Л2.2 Воронова Управленческий учет: учебное пособие  Юрайт, 2021 100% 

https://biblioclub.ru/index.ph


Е. Ю.  [Электронный ресурс]: 

https://urait.ru/bcode/468460  

 онлайн 

6.1.3 Методические разработки 

 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год издания/ 

Личный каби-

нет обучающе-

гося 

Кол-во экз. 

в библиоте-

ке/ 

100% он-

лайн 

Л3.1 
А. В. Басо-

ва 

Электронный учебный курс по дисциплине «Управ-
ленческий учет на транспорте» 

 [Электронный ресурс]: 

https://sdo.irgups.ru/course/view.php?id=370 

Личный каби-
нет обучающе-

гося 

100 %  

онлайн 

6.1.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

Авторы, 

составители 
Заглавие 

Издательство, 

год издания/ 

Личный каби-

нет обучающе-

гося 

Кол-во экз. 

в библиоте-

ке/ 

100% он-

лайн 

Л4.1 
Басова А. 

В. 
Бухгалтерский учет ИрГУПС, 2020 52 

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

6.2.1 
Общероссийская сеть распространения правовой информации «Консультант Плюс» http://  

www.consultant.ru/ 

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процес-

са по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем (при необходимости) 

6.3.1 Перечень базового программного обеспечения 

6.3.1.1 

Microsoft Windows Professional 10, государственный контракт от 20.07.2021 № 0334100010021000013-

01; Microsoft Office Russian 2010, государственный контракт от 20.07.2021 № 0334100010021000013-

01; FoxitReader, свободно распространяемое программное обеспечение http://free-software.com.ua/pdf-

viewer/foxit-reader/; Adobe Acrobat Reader DC свободно распространяемое программное обеспечение 

https://get.adobe.com/ru/reader/enterprise/; Яндекс. Браузер. Прикладное программное обеспечение об-

щего назначения, Офисные приложения, лицензия – свободно распространяемое программное обеспе-

чение по лицензии BSD License 

6.3.2 Перечень специализированного программного обеспечения 

6.3.2.1 Не предусмотрен 

6.3.3 Перечень информационных справочных систем 

6.3.3.1 Консультант Плюс http//www.consultant.ru 

 

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

1 
Корпуса А ИрГУПС  находятся по адресу г. Иркутск, ул. Чернышевского, д. 15;  
корпус Л ИрГУПС  находится – по адресу г. Иркутск, ул. Лермонтова, д.80 

 

2 

Учебная аудитория Л-313 для проведения лекционных и практических занятий, лабораторных ра-

бот, групповых и индивидуальных консультаций, курсового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Основное оборудование: специализированная мебель, мультимедиапроектор, экран, компью-

тер. Для проведения занятий имеются учебно-наглядные пособия (презентации). 

 

 

3 

Учебная аудитория Л-301 для проведения самостоятельных работ, текущего контроля и промежу-

точной аттестации. 

Основное оборудование: специализированная мебель, мультимедиапроектор, экран, компьютер. 

Для проведения занятий имеются учебно-наглядные пособия (презентации). 

4 

Читальный зал А-606 для самостоятельной работы обучающихся.  

Учебная мебель, стеллажи, витрина, компьютерная техника с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Ир-

ГУПС, мультимедийный проектор, экран. 

 

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 



ДИСЦИПЛИНЫ  
Вид учебной дея-

тельности 
Организация учебной деятельности обучающегося 

Лекция 

Лекция (от латинского «lection» – чтение) – вид аудиторных учебных занятий. 

Лекция: закладывает основы научных знаний в систематизированной, последователь-

ной, обобщенной форме; раскрывает состояние и перспективы развития соответствую-

щей области науки и техники; концентрирует внимание обучающихся на наиболее 

сложных, узловых вопросах; стимулирует познавательную активность обучающихся. 

Во время лекционных занятий обучающийся должен уметь сконцентрировать вни-

мание на изучаемых проблемах и включить в работу все виды памяти: словесную, об-

разную и моторно-двигательную. Для этого весь материал, излагаемый преподавателем, 

обучающемуся необходимо конспектировать. В конспект рекомендуется выписывать 

определения, формулировки и доказательства теорем, формулы и т.п. На полях конспек-

та следует помечать вопросы, выделенные обучающимся для консультации с препода-

вателем. Выводы, полученные в виде формул, рекомендуется в конспекте подчеркивать 

или обводить рамкой, чтобы лучше запоминались. Полезно составить краткий справоч-

ник, содержащий определения важнейших понятий и наиболее часто употребляемые 

формулы дисциплины. К каждой лекции следует разобрать материал предыдущей лек-

ции. Изучая материал по учебнику или конспекту лекций, следует переходить к следу-

ющему вопросу только в том случае, когда хорошо усвоен предыдущий вопрос. При 

этом необходимо воспроизводить на бумаге все рассуждения, как имеющиеся в учебни-

ке или конспекте. Ряд вопросов дисциплины может быть вынесен на самостоятельное 

изучение. Такое задание требует оперативного выполнения. В конспекте лекций необ-

ходимо оставить место для освещения упомянутых вопросов. Обозначить вопросы, тер-

мины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в 

рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, то 

необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на прак-

тическом занятии 

Практическое заня-

тие  

Практическое занятие – вид аудиторных учебных занятий, целенаправленная 

форма организации учебного процесса, при реализации которой обучающиеся по зада-

нию и под руководством преподавателя выполняют практические задания. Практиче-

ские задания направлены на углубление научно-теоретических знаний и овладение 

определенными методами работы, в процессе которых вырабатываются умения и навы-

ки выполнения тех или иных учебных действий в данной сфере науки. Практические 

занятия развивают научное мышление и речь, позволяют проверить знания обучающих-

ся, выступают как средства оперативной обратной связи; цель практических занятий – 

углублять, расширять, детализировать знания, полученные на лекции, в обобщенной 

форме и содействовать выработке навыков профессиональной деятельности. 

На практических занятиях подробно рассматриваются основные вопросы дисци-

плины, разбираются основные типы задач. К каждому практическому занятию следует 

заранее самостоятельно выполнить домашнее задание и выучить лекционный материал 

к следующей теме. Систематическое выполнение домашних заданий обязательно и яв-

ляется важным фактором, способствующим успешному усвоению дисциплины.  

Особое внимание следует обращать на определение основных понятий дисциплины. 

Обучающийся должен подробно разбирать примеры, которые поясняют понятия.  

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательных программ в условиях выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компе-

тенций по профилю соответствующей образовательной программы. Образовательная 

деятельность в форме практической подготовки может быть организована при реализа-

ции учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов 

образовательных программ, предусмотренных учебным планом. Практическая подго-

товка, включаемая в практические занятия, предполагает выполнение обучающимся 

отдельных элементов работ по сбору и обработке исходных данных для составления 

отчетов финансово-хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности 

(бизнес-планов) предприятия, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

Самостоятельная 

работа  

Обучающийся изучает учебный материал, разбирает примеры и разрабатывает 

курсовую работу. При разработке курсовой работы обучающемуся следует обратиться к 

примерам, приводимым лектором. Если этого будет недостаточно для выполнения всей 

работы можно дополнительно воспользоваться учебными пособиями, приведенными в 

разделе 6.1 «Учебная литература». Если, несмотря на изученный материал, задание вы-



полнить не удается, то в обязательном порядке необходимо посетить консультацию 

преподавателя, ведущего практические занятия, и/или консультацию лектора. 

Задания на самостоятельную работу и другие работы, предусмотренные рабочей 

программой дисциплины, должны быть выполнены обучающимся в установленные пре-

подавателем сроки в соответствии с требованиями к оформлению текстовой и графиче-

ской документации, сформулированными в Положении «Требования к оформлению 

текстовой и графической документации. Нормоконтроль» (в последней редакции) 

Комплекс учебно-методических материалов по всем видам учебной деятельности, предусмотренным ра-

бочей программой дисциплины, размещен в электронной информационно-образовательной среде ИрГУПС, 

доступной обучающемуся через его личный кабинет 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации по дисциплине  

Б1.В.ДВ.05.02 «Управленческий учет» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            

 

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является составной частью нормативно-

методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися образова-

тельной программы. 

Фонд оценочных средств предназначен для использования обучающимися, препода-

вателями, администрацией Университета, а также сторонними образовательными организа-

циями для оценивания качества освоения образовательной программы и уровня сформиро-

ванности компетенций у обучающихся. 

Задачами ФОС являются: 

      – оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональ-

ной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных ме-

тодов обучения в образовательный процесс; 

– самоподготовка и самоконтроль обучающихся в процессе обучения. 

Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов оценивания: 

валидность, надежность, объективность, эффективность. 

Для оценки уровня сформированности компетенций используется трехуровневая си-

стема: 

– минимальный уровень освоения, обязательный для всех обучающихся по заверше-

нию освоения образовательной программы; дает общее представление о виде деятельности, 

основных закономерностях функционирования объектов профессиональной деятельности, 

методов и алгоритмов решения практических задач; 

– базовый уровень освоения, превышение минимальных характеристик сформирован-

ности компетенций; позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные и 

управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и методикам; 

– высокий уровень освоения, максимально возможная выраженность характеристик 

компетенций; предполагает готовность решать практические задачи повышенной сложности, 

нетиповые задачи, принимать профессиональные и управленческие решения в условиях не-

полной определенности, при недостаточном документальном, нормативном и методическом 

обеспечении. 

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования. 

Показатели оценивания компетенций, критерии оценки 

 
Дисциплина «Управленческий учет» участвует в формировании компетенций: 

ПК-1 Способен определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабаты-

вать и эффективно исполнять управленческие решения, применять адекватные инструменты 

и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 

 

Программа контрольно-оценочных мероприятий                       очная форма обучения  

№ Неделя 

Наименование 

контрольно-

оценочного 

мероприятия 

Объект контроля 

(понятия, тема / раздел дисциплины, 

компетенция, и т.д.) 

Наименование 

оценочного средства 

(форма проведения) 

8 семестр 

Раздел 1 Теоретические аспекты управленческого учета затрат и доходов экономического субъекта 

1 2 Текущий контроль 
Тема 1 Теоретические аспекты 

управленческого учета 
ПК-1.2 

Групповая дискуссия 

(устно) 

Доклад (устно) 

2 3-4 Текущий контроль 
Тема 2 Управленческий учет за-

трат и доходов организации 
ПК-1.2 

Решение  

разноуровневых задач 

(письменно) 

Раздел 2 Управленческий учет по центрам ответственности и сегментам бизнеса 



3 5-6 Текущий контроль 

Тема 3 Классификация методов 

учета затрат и калькулирования 

себестоимости продукции 

ПК-1.2 

Групповая дискуссия 

(устно) 

Доклад (устно) 

4 7 Текущий контроль 

Тема 4 Организация управленче-
ского учета и отчетности по цен-
трам ответственности: центрам 

затрат, продаж, прибыли и инве-
стиций 

ПК-1.2 

Групповая дискуссия 

(устно) 

Доклад (устно) 

Раздел 3 Управленческий учет по центрам ответственности и сегментам бизнеса 

5 8-9 Текущий контроль 

Тема 5 Использование данных 

управленческого учета для анализа 

и обоснования решений на разных 

уровнях управления 

ПК-1.2 

В рамках ПП: 

решение  

разноуровневых задач 

(письменно) 

6 10 Текущий контроль 
Раздел 1 Теоретические аспекты 
управленческого учета затрат и 

доходов экономического субъекта 
ПК-1.2 

Тестирование 

(компьютерные техно-

логии) 

7 11 Текущий контроль 
Раздел 2 Управленческий учет по 

центрам ответственности и сегмен-
там бизнеса 

ПК-1.2 

Тестирование 

(компьютерные техно-

логии) 

8 11 Текущий контроль 
Раздел 3 Управленческий учет по 

центрам ответственности и сегмен-
там бизнеса 

ПК-1.2 

Тестирование 

(компьютерные техно-

логии) 

9 12 
Промежуточная 

аттестация – зачет 
Раздел 1-3 ПК-1.2 

Собеседование (устно) 

Тестирование 

(компьютерные техно-

логии) 

 

2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Контроль качества освоения дисциплины включает в себя текущий контроль успевае-

мости и промежуточную аттестацию. Текущий контроль успеваемости и промежуточная ат-

тестация обучающихся проводятся в целях установления соответствия достижений обучаю-

щихся поэтапным требованиям образовательной программы к результатам обучения и фор-

мирования компетенций. 

Текущий контроль успеваемости – основной вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков обучающихся. Задача текущего контроля – оперативное и регулярное 

управление учебной деятельностью обучающихся на основе обратной связи и корректиров-

ки. Результаты оценивания учитываются в виде средней оценки при проведении промежу-

точной аттестации. 

Для оценивания результатов обучения используется четырехбалльная шкала: «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и двухбалльная шкала: «за-

чтено», «не зачтено». 

Перечень оценочных средств, используемых для оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, а также краткая характеристика этих средств приведены в таб-

лице 

№ 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

1 
Групповая 

дискуссия 

Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в 

процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить 

их умение аргументировать собственную точку зрения. 

Может быть использовано для оценки знаний и умений обу-

чающихся 

Перечень дискусси-

онных тем для прове-

дения групповой дис-

куссии 



2 Доклад 

Продукт самостоятельной работы обучающегося, представ-

ляющий собой публичное выступление по представлению 

полученных результатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или научной темы. 

Может быть использовано для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности обучающихся 

Темы докладов 

3 
Разноуровневые 

задачи и задания 

Различают задачи и задания: 

– репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагно-

стировать знание фактического материала (базовые понятия, 

алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специ-

альные термины и понятия, узнавание объектов изучения в 

рамках определенного раздела дисциплины; 

может быть использовано для оценки знаний и умений обу-

чающихся; 

– реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диа-

гностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием 

конкретных выводов, установлением причинно-следственных 

связей; 

может быть использовано для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности обучающихся; 

– творческого уровня, позволяющие оценивать и диагности-

ровать умения, интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения; 

может быть использовано для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности обучающихся 

Комплект 

задач определенного 

уровня 

4 Тест 

Система стандартизированных заданий, позволяющая авто-

матизировать процедуру измерения уровня знаний и умений 

обучающегося. 

Может быть использовано для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности обучающихся 

Фонд тестовых  

заданий 

5 Зачет 

Средство, позволяющее оценить знания, умения, навыков и 

(или) опыта деятельности, обучающегося по дисциплине. 

Может быть использовано для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности обучающихся 

Перечень теоретиче-

ских вопросов и 

практических заданий 

к зачету 

 

Компьютерное тестирование обучающихся используется при проведении текущего 

контроля знаний обучающихся. Результаты тестирования могут быть использованы при про-

ведении промежуточной аттестации.  

 

Критерии и шкалы оценивания компетенций в результате изучения дисциплины 

при проведении промежуточной аттестации в форме зачета и экзамена, 

а также шкала для оценивания уровня освоения компетенций 

 

Критерии и шкалы оценивания компетенций в результате изучения дисциплины при 

проведении промежуточной аттестации в форме зачета, а также шкала для оценивания уров-

ня освоения компетенций представлена в следующей таблице  

 

Шкалы оцени-

вания 
Критерии оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенций 

зачтено  

Обучающийся правильно ответил на теоретические вопросы. Показал от-

личные знания в рамках учебного материала. Правильно выполнил практи-

ческие задания. Показал отличные умения и владения навыками примене-

ния полученных знаний и умений при решении задач в рамках учебного 

материала. Ответил на все дополнительные вопросы 

Высокий 

Обучающийся с небольшими неточностями ответил на теоретические во- Базовый 



просы. Показал хорошие знания в рамках учебного материала. С неболь-

шими неточностями выполнил практические задания. Показал хорошие 

умения и владения навыками применения полученных знаний и умений 

при решении задач в рамках учебного материала. Ответил на большинство 

дополнительных вопросов 

Обучающийся с существенными неточностями ответил на теоретические 

вопросы. Показал удовлетворительные знания в рамках учебного материа-

ла. С существенными неточностями выполнил практические задания. По-

казал удовлетворительные умения и владения навыками применения полу-

ченных знаний и умений при решении задач в рамках учебного материала. 

Допустил много неточностей при ответе на дополнительные вопросы 

Минимальный 

не зачтено 

Обучающийся при ответе на теоретические вопросы и при выполнении 

практических заданий продемонстрировал недостаточный уровень знаний 

и умений при решении задач в рамках учебного материала. При ответах на 

дополнительные вопросы было допущено множество неправильных отве-

тов 

Компетенции 

не 

сформированы 

 

Промежуточная аттестация в форме зачета: 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«зачтено» 
Обучающийся верно ответил на 70 % и более тестовых заданий при прохождении 

тестирования 

«не зачтено» 
Обучающийся верно ответил на 69 % и менее тестовых заданий при прохождении 

тестирования 

 
Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости 

 

Критерии и шкала оценивания доклада  
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

Доклад создан с использованием компьютерных технологий (презентация PowerPoint, Flash–

презентация, видео-презентация и др.) Использованы дополнительные источники информа-

ции. Содержание заданной темы раскрыто в полном объеме. Отражена структура доклада 

(вступление, основная часть, заключение, присутствуют выводы и примеры). Оформление 

работы. Оригинальность выполнения (работа сделана самостоятельно, представлена впер-

вые) 

«хорошо» 

Доклад создан с использованием компьютерных технологий (презентация PowerPoint, Flash–

презентация, видео-презентация и др.) Содержание доклада включает в себя информацию из 

основных источников (методическое пособие), дополнительные источники информации не 

использовались. Содержание заданной темы раскрыто не в полном объеме. Структура до-

клада сохранена (вступление, основная часть, заключение, присутствуют выводы и приме-

ры) 

«удовлетворительно» 

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. Содержание доклада 

ограничено информацией только из методического пособия. Содержание заданной темы 

раскрыто не в полном объеме. Отсутствуют выводы и примеры. Оригинальность выполне-

ния низкая 

«неудовлетворительно» 

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий и других наглядных 

материалов. Содержание ограничено информацией только из методического пособия. За-

данная тема доклада не раскрыта, основная мысль доклада не передана 

 

Критерии и шкала оценивания групповой дискуссии  
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

Выбранная обучающимся тема (проблема) актуальна в данном курсе; представлен 

подробный план-конспект, в котором отражены вопросы для дискуссии; временной 

регламент обсуждения обоснован; даны возможные варианты ответов; использованы 

примеры из науки и практики 

«хорошо» 

Выбранная обучающимся тема (проблема) актуальна в данном курсе; представлен 

сжатый план-конспект, в котором отражены вопросы для дискуссии; временной ре-

гламент обсуждения обоснован; отсутствуют возможные варианты ответов; приведен 

один пример из практики 

«удовлетворительно» Выбранная обучающимся тема (проблема) недостаточно актуальна в данном курсе; 



представлен содержательно краткий план-конспект, в котором отражены вопросы 

для дискуссии; отсутствует временной регламент обсуждения; отсутствуют возмож-

ные варианты ответов; отсутствуют примеры из практики 

«неудовлетворительно» 

Выбранная обучающимся тема (проблема) не актуальна для данного курса; частично 

представлены вопросы для дискуссии; отсутствует временной регламент обсужде-

ния; отсутствуют возможные варианты ответов; отсутствуют примеры из практики 

 

Критерии и шкала оценивания решения разноуровневых задач  
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

Демонстрирует очень высокий/высокий уровень знаний, умений, навыков в соответ-

ствии с критериями оценивания. Все требования, предъявляемые к заданию, выпол-

нены 

«хорошо» 

Демонстрирует достаточно высокий/выше среднего уровень знаний, умений, навы-

ков в соответствии с критериями оценивания. Все требования, предъявляемые к за-

данию, выполнены 

«удовлетворительно» 

Демонстрирует средний уровень знаний, умений, навыков в соответствии с критери-

ями оценивания. Большинство требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Демонстрирует низкий/ниже среднего уровень знаний, умений, навыков в соответ-

ствии с критериями оценивания. Многие требования, предъявляемые к заданию, не 

выполнены 

«неудовлетворительно» 
Демонстрирует очень низкий уровень знаний, умений, навыков в соответствии с кри-

териями оценивания. Не ответа. Не было попытки решить задачу 

 

Критерии и шкала оценивания тестирования 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

«зачтено» 

Обучающийся верно ответил на 90 – 100 % тестовых за-

даний при прохождении тестирования 

«хорошо» 
Обучающийся верно ответил на 80 – 89 % тестовых зада-

ний при прохождении тестирования 

«удовлетворительно» 
Обучающийся верно ответил на 70 – 79 % тестовых зада-

ний при прохождении тестирования 

«не удовлетворительно» «не зачтено» 
Обучающийся верно ответил на 69 % и менее тестовых 

заданий при прохождении тестирования 

 

 

3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

3.1 Перечень тем групповых дискуссий и докладов 

 

Перечень тем групповых дискуссий и докладов выложены в электронной информаци-

онно-образовательной среде ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный кабинет. 

Ниже приведен образец типовых тем групповых дискуссий и докладов, предусмотрен-

ных рабочей программой. 

 

 

Образец тем групповых дискуссий и докладов 

по теме 1 «Теоретические аспекты управленческого учета» 

 

1. Управленческий учет в системе менеджмента экономического субъекта 

2. Управленческий учет и его роль в организации информационной и учетной систе-

мы организации 

3. Предмет и метод управленческого учета 

4. Основные объекты управленческого учета  

5. Составные части управленческого учета 

 



Образец тем групповых дискуссий и докладов  

по теме 3 «Классификация методов учета затрат и калькулирования себестоимости 

продукции» 

 

1. Нормативный метод учета затрат и калькулирование фактической себестоимости 

2. Позаказный, попроцессный, попередельный методы учета затрат и калькулирования себе-

стоимости продукции (работ, услуг) 

3. Системы учета полной и сокращенной себестоимости 

4. Калькулирование себестоимости по системе «стандарт-кост» 

 

Образец тем групповых дискуссий и докладов  

по теме 4 «Организация управленческого учета и отчетности по центрам ответствен-

ности: центрам затрат, продаж, прибыли и инвестиций» 

 

1. Организация управленческого учета и отчетности по центрам ответственности: 

центрам затрат, продаж, прибыли и инвестиций  

2. Понятие центров ответственности, их классификация 

3. Сегментарная отчетность как средство координации деятельности центров ответ-

ственности 

 

3.2 Типовые контрольные задания разноуровневых задач 

(для оценки знаний, умений и навыков) 

 

Типовые контрольные задания разноуровневых задач выложены в электронной 

информационно-образовательной среде ИрГУПС, доступной обучающемуся через его 

личный кабинет. 

Ниже приведены образцы типовых вариантов заданий разноуровневых задач, преду-

смотренных рабочей программой дисциплины. 

Предел длительности контроля – 1 час 30 мин. 

Предлагаемое количество заданий – 3 задания. 

 

Образец типового варианта разноуровневых задач 

по теме 2 «Управленческий учет затрат и доходов организации» 

 

Задача 1 (репродуктивный уровень).  

Опишите отличия финансового учета от управленческого. Ответы отразите в           

таблице 1.   

Таблица 1                   
Критерий Финансовый учет Управленческий учет 

Ведение учета   

Цель   

Пользователи информации    

   

…   

 
Задача 2 (реконструктивный уровень). 

Сгруппируйте затраты организации по экономическим элементам, используя данные, 

приведенные в табл. 2. 

Таблица 2 

Затраты организации 



№ 

п/п 

Затраты Сумма, 

тыс. руб. 

1 Сырье и основные материалы 10150 

2 Заработная плата основных производственных рабочих 24 250 

3 Отчисления на социальные нужды 2 850 

4 Стоимость работ и услуг производственного характера, выполняемых 

сторонними организациями 

7 820 

5 Амортизация основных средств 5 640 

6 Арендная плата за аренду административных помещений 350 

7 Стоимость услуг связи, почтово-телеграфных услуг 1 560 

8 Командировочные расходы 200 

9 Материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов) 960 

10 Электроэнергия, расходуемая на технологические цели 8 540 

11 Топливо, используемое на технологические цели 4 690 

12 Премия по итогам работы за год, выплачиваемая согласно условиям тру-

дового договора 

1 200 

13 Затраты на оплату труда 6 990 

14 Амортизация здания производственного цеха 1650 

15 Расходы на обязательное страхование авто гражданской ответственности 

владельца транспортных средств 

1000 

16 Амортизация грузового автотранспорта 1690 

17 Покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты 23 000 

18 Оплата телефонных услуг   870 

19 Страховые взносы, зачисляемые в ФФОМС 5 000 

20 Стоимость командировочных расходов 1 600 

 

Решение выполните в табл. 3, приведенной ниже. 

Таблица 3 

Группировка по экономическим элементы затрат 
Наименование затрат Материальные за-

траты 

Затраты на 

оплату труда 

Отчисления на 

социальные нуж-

ды 

Амортизация Прочие 

      

      

…      

Итого      

 

Образец типового варианта разноуровневых задач 

по теме 5 «Использование данных управленческого учета для анализа и обоснования 

решений на разных уровнях управления» 

 

Задача 1 (репродуктивный уровень). 
В таблице представлены бюджетные показатели и фактическое выполнение. Скоррек-

тируйте плановые затраты и доходы на уровень выполненного объема реализации. Дайте ха-

рактеристику сложившейся ситуации (табл. 4). 

Таблица 4 

Плановые и фактические показатели 

Показатели Бюджет Выполнение 

Объем реализации (шт.) 1000 800 

Выручка от реализации продукции (тыс. руб.) 5000 4400 

Производственная себестоимость (тыс.руб.) 3800 3200 



Валовая прибыль (тыс.руб.) 1200 1200 

Общехозяйственные расходы (тыс.руб.) 600 600 

Коммерческие расходы (тыс.руб.) 200 70 

Прибыль (тыс.руб.) 400 530 

 

Задача 2 (реконструктивный уровень). 

Крупнейшая компания, производящая медицинские приборы для измерения давления, 

работает в условиях жесточайшей конкуренции со стороны местных и зарубежных компа-

ний. В такой ситуации она не может поднимать цены, в связи с чем сокращение затрат явля-

ется для нее самой важной стратегической задачей. Однако анализ деятельности компании за 

ряд лет показал, что, сфокусировав все внимание на сокращении затрат, компания упускает 

другие возможности – производство новых изделий и расширение рынков сбыта. Компания 

использует для оценки центров ответственности следующие финансовые показатели: рента-

бельность активов (РА), рентабельность продаж (Пр), оборачиваемость активов (ОА). Дан-

ные компании за отчетный период представлены в табл. 5. 

Таблица 5 

Оценка деятельности центров ответственности, тыс. руб. 

№ 

п/п 
Показатели Расчет Центр А Центр Б 

1 Выручка от реализации - 1700 1900 

2 Операционная прибыль - 250 200 

3 Стоимость активов - 1600 800 

4 Рентабельность продаж (Пр), % (стр. 2 ÷ стр. 1) × 100%   

5 Оборачиваемость активов (ОА) стр.1 ÷ стр. 3   

6 Рентабельность активов (РА), % (стр. 2 ÷ стр. 3) × 100%   

Требуется:  

1) рассчитать финансовые показатели центров ответственности А и Б; 

2) сформулировать выводы о достаточности показателей для полной оценки центров 

ответственности. 

 

3.3 Типовые контрольные задания для тестирования 

 

Структура тестовых материалов по дисциплине  

«Управленческий учет» 

 

Компетенция 

 

Тема 

в соответствии с РПД/РПП  

(с соответствующим номе-

ром) 

Содержательный 

элемент 

 

Характеристика 

содержательного 

элемента 

Количество 

тестовых 

заданий, 

типы ТЗ 

ПК-1 Способен опре-

делять приоритеты 

профессиональной 

деятельности, разра-

батывать и эффек-

тивно исполнять 

управленческие ре-

шения, применять 

адекватные инстру-

менты и технологии 

регулирующего воз-

действия при реали-

зации управленческо-

го решения. 

Тема 1. Теоретические ас-
пекты управленческого 
учета 

1 Роль управленче-

ского учета в органи-

зации информацион-

ной и учетной систе-

мы  

Знание 
10 – ОТЗ 

10 – ЗТЗ 

2 Предмет и метод 

управленческого уче-

та 

Умение 
10 – ОТЗ 

10 – ЗТЗ 

3 Основные объекты 

управленческого уче-

та 

Действие 
10 – ОТЗ 

10 – ЗТЗ 

Тема 2. Управленческий 
учет затрат и доходов орга-
низации 
 

1 Основные направ-

ления и признаки 

классификации затрат 

в управленческом 

учете 

Знание 
10 – ОТЗ 

10 – ЗТЗ 



2 Классификация и 

учет затрат для про-

цесса принятия 

управленческих ре-

шений 

Действие 
10 – ОТЗ 

10 – ЗТЗ 

3 Классификация и 

учет затрат для про-

цесса учета 

Умение 
10 – ОТЗ 

10 – ЗТЗ 

Тема 3. Классификация 

методов учета затрат и 

калькулирования себестои-

мости продукции 

 

1 Системы учета пол-

ной и сокращенной 

себестоимости 

Знание 
10 – ОТЗ 

10 – ЗТЗ 

 2 Нормативный ме-

тод учета затрат и 

калькулирование 

фактической себе-

стоимости 

 

Умение 
10 – ОТЗ 

10 – ЗТЗ 

3 Калькулирование 

себестоимости по 

системе «стандарт-

кост» и «директ ко-

стинг» 

 

Действие 
10 – ОТЗ 

10 – ЗТЗ 

Тема 4.  Организация 

управленческого учета и 

отчетности по центрам от-

ветственности: центрам 

затрат, продаж, прибыли и 

инвестиций 

 

1 Понятие центров 

ответственности, их 

классификация 

Знание 
10 – ОТЗ  

10 – ЗТЗ 

2 Система бюджети-

рования и контроля 

затрат и доходов 

Действие 
10 – ОТЗ  

10 – ЗТЗ 

3 Сегментарная от-

четность как средство 

координации дея-

тельности центров 

ответственности 

Умение 

 

10 – ОТЗ 

10 – ЗТЗ 

  Тема 5. Использование 

данных управленческого 

учета для анализа и обос-

нования решений на разных 

уровнях управления 

 

1 Роль управленче-

ского учета в подго-

товке информации 

для принятия управ-

ленческих решений 

Знание  

 

13 – ОТЗ  

13 – ЗТЗ 

2 Методика CVP-

анализа 
Умение 

13 – ОТЗ  

13 – ЗТЗ 

3 Внутренняя отчет-

ность структурных 

подразделений 

Действие 
14 – ОТЗ  

14 – ЗТЗ 

Итого 
160 – ОТЗ 

160 – ЗТЗ 

 

Полный комплект ФТЗ хранится в электронной информационно-образовательной среде 

ИрГУПС и обучающийся имеет возможность ознакомиться с демонстрационным вариантом 

ФТЗ.  

Ниже приведен образец типовых вариантов тестовых заданий, предусмотренных рабо-

чей программой 

 

Образец типового варианта тестовых заданий,  

предусмотренных рабочей программой дисциплины 

 

1. Управленческий учет представляет собой подсистему: 
a) статистического учета 



b) финансового учета 

c) бухгалтерского учета 

 

2. Основной управленческого учета является__________________________учет 

 

3. Назовите одним словом, какие затраты включаются в себестоимость готовой продук-

ции при использовании системы «директ-костинг»___________ 

 

4.  Основная цель управленческого учета состоит в предоставлении информации: 

a) внешним пользователям 

b) внутренним пользователям 

c) органам исполнительной власти 

 

          5. Соотнесите виды учета и специфические черты каждого из видов учета: 

a) бухгалтерский управленческий учет 1. Применение счетов и двойной записи 

обязательно 

b) бухгалтерский финансовый учет 2. Применение счетов и двойной записи 

не обязательно, но считается высшей 

формой организации учета для управле-

ния 

 

6. Какие расходы зависят от принимаемого управленческого решения? 

 

7. Определите верный порядок бюджетирования в организации 

a) бюджет продаж 

b) бюджет производства 

c) прогнозный отчет о прибылях и убытках 

d) бюджет денежных средств 

 

8. __________________издержки – это фактические затраты, связанные с производ-

ством и обращением продуктов, товаров, работ и услуг? 

 

9. К основным объектам управленческого учёта относятся: 

a) оценка и калькуляция, приёмы экономического анализа, экономико-математические 

и статистические методы 

b) производственные ресурсы и хозяйственные процессы 

c) документация и инвентаризация, экономико-математические и статистические ме-

тоды 

d) документация и инвентаризация, оценка и калькуляция, приёмы экономического 

анализа, экономико-математические и статистические методы 

          

         10. Руководитель центра_____________несет ответственность за затраты и доходы сво-

его подразделения. 

 

11. В точке безубыточности выручка от продаж равна  

a) переменным затратам 

b) постоянным и переменным затратам 

c) постоянным затратам 

 

12. При снижении объема производства удельные переменные затра-

ты_______________________________________ 
 



13. К основным объектам управленческого учета относятся: 

a) затраты, расходы, доходы, ценообразование, бюджетирование, внутрихозяйствен-

ная отчетность 

b) оценка и калькуляция, приемы экономического анализа 

c) документация и инвентаризация 

 

14. Условно-постоянные затраты могут быть описаны следующей формулой: 

a) y=a 

b) y=bx 

c) y=a+bx 

d) ни один ответ не верен 

 

         15. Система _______________________дает возможность установить связи и пропорции 

между затратами и объемами производства 

 

16. Сколько различают классических типов центров финансовой ответственности? 

 

17. ________________________определяется как разность между полученной ею вы-

ручкой за проданную продукцию (работы, услуги) и понесенными в связи с этим рас-

ходами: 

 

          18. Грамотная организация бюджетирования на предприятии позволяет реализовать 

следующие цели: 

a) оптимизировать уже имеющиеся в наличии каналы инвестирования 

b) увеличивать материальные затраты 

c) увеличить количество клиентов 

 

3.6 Перечень теоретических вопросов к зачету 

(для оценки знаний) 

 

1. Процесс принятия решения. Роль бухгалтера в принятии управленческих решений. 

2. Сравнительная характеристика финансового и управленческого учета. 

3. Классификация систем организации управленческого учета 

4. Порядок разработки бюджета организации. Структура общего (главного) бюджета, 

взаимосвязь оперативного и финансового бюджетов 

5. Законодательные основы, принципы и задачи управленческого учета. Виды инфор-

мации для управленческого учета 

6. Классификация затрат по экономической роли в процессе производства, по способу 

включения в себестоимость, по отношению к объему производства, в зависимости от реше-

ния управленческих задач. 

7. Система учета затрат «стандарт-кост»: возникновение, сущность, назначение. Срав-

нительная характеристика нормативного учета и системы «стандарт-кост». 

8. Внутренняя управленческая отчетность как информационная основа принятия 

управленческих решений 

9. Объекты учета затрат. Центры затрат и ответственности, места возникновения за-

трат. 

10. Особенности калькулирования себестоимости продукции в комплексных произ-

водствах 

11. ABC-костинг (Аctivity Вased Сosting, ABC- costing): возникновение и сущность, 

сфера применения. 

12. Связь переменных, постоянных затрат и уровня деятельности. 



13. Расчет маржинальной прибыли. Операционный леверидж и его влияние на изме-

нение чистой прибыли. Управление прибылью. 

14. Использование системы «директ-костинг»: ее достоинства и недостатки, а также 

возможности для решения управленческих задач 

15. Понятие маржинального дохода. Отчет о прибыли при маржинальном доходе и 

при учете полных доходов и затрат 

16. Метод, объекты и принципы калькулирования себестоимости продукции  

17. Позаказный метод учета затрат. Отличительные особенности, сфера применения, 

учетные записи. 

18. Попередельный метод учета затрат. Отличительные особенности, сфера примене-

ния, учетные записи. 

19. Попроцессный метод учета затрат. Отличительные особенности, сфера примене-

ния, учетные записи.  

20. Сущность, основные принципы и использование нормативного учета. 

21. Выделение управленческого учета из общей системы бухгалтерского учета. Поня-

тие управленческого учета. Производственный учет как основа управленческого учета. 

Функции управленческого учета.  

 

3.7 Перечень практических заданий к зачету 

(для оценки умений) 

 

Задача 1. Изделия продаются по цене 25 д.е. за единицу.   Переменные затрат фирмы 

на 1 изделие составляют 17 д.е. Постоянные затраты фирмы 35000 д.е. Определите: 

а) количество изделий в точке безубыточности 

б) количество изделий, которое должно быть продано для получения прибыли в сум-

ме 30000 д.е.; 

в) прибыль предприятия при объеме продаж 45000 изделий. 

Задача 2. Согласно условиям задания 13 критический объем реализации составил 

1786 шт. Однако предприятие получило заказ только на 1500 шт., чего недостаточно для до-

стижения точки нулевой прибыли. Принято решение, что оптимизация прибыли должна 

осуществляться за счет снижения постоянных расходов (уменьшения арендной платы и 

амортизации оборудования). 

Определите предельно минимальную величину постоянных расходов в этом случае. 

 

Задача 3. Определите, к  категории  переменные,   постоянные  или смешанные отно-

сятся перечисленные затраты: 

а) зарплата рабочих инструментального цеха;    

б) зарплата табельщика цеха;  

в) зарплата бухгалтера центральной бухгалтерии;  

г) зарплата уборщицы цеха;  

д) затраты на доставку сырья и материалов;  

е) арендная плата;  

ж) расходы на рекламу,    

     з) амортизации здания цеха;  

     и) расходы на страхование,  

к) стоимость топлива, используемого на технологические нужды;  

л) зарплата инженера, работающего над разработкой нового образца;  

м) стоимость электроэнергии, используемой на освещение инструментального цеха,  

н) амортизация компьютера, используемого на складе для учета готовой продукции.  

 

3.8 Перечень практических заданий к зачету 

(для оценки навыков и (или) опыта деятельности) 



 

Задача 1. Предприятие выпускает подарочные наборы переменные затраты на еди-

ницу составляют 150 руб., постоянные 35000 руб. Цена реализации 350 руб. за один 

набор. 

Определить: 

1. Критическую точку в натуральном и стоимостном выражении. 

2. Объем производства, необходимый для получения прибыли в сумме 230000 руб.  

3. Финансовый результат при продаже 5000 наборов. 

 

Задача 2. Предприятие занимается производством спортивных мячей. Переменные 

затраты составляют 50 руб./шт. Постоянные затраты неизвестны. Указано, что предприя-

тие может продавать 30000 мячей по цене 150 руб. и иметь прибыль 250000 руб. или про-

давать 19000 мячей по 180 рублей. Что выберет предприятие?  

 

Задача 3. Предприятие занимается сборкой компьютеров. Переменные затраты со-

ставляют 15000 руб./шт. Постоянные затраты неизвестны. Указано, что предприятие мо-

жет продавать 1000 компьютеров по цене 45000 руб и иметь прибыль 25000000 руб. или 

продавать 700 компьютеров по 50000 рублей. Что выберет предприятие?  

 

4 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 
 

В таблице дано описание процедур проведения контрольно-оценочных мероприятий, 

соответствующих рабочей программе дисциплины, и процедур оценивания результатов обу-

чения с помощью спланированных оценочных средств. 

 
Наименование 

оценочного 

средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного мероприятия 

и процедуры оценивания результатов обучения 

Групповая 

дискуссия 

Групповая дискуссии проводятся во время практических занятий. Преподаватель на прак-

тическом занятии, предшествующем занятию проведения дискуссии, доводит до обучаю-

щихся тему дискуссии, количество заданий 

Доклад 

Защита докладов, предусмотренных рабочей программой дисциплины, проводится во вре-

мя практических занятий. Преподаватель на практическом занятии, предшествующем за-

нятию проведения контроля, доводит до обучающихся: тему докладов и требования, 

предъявляемые к их выполнению и защите 

Решение разно-

уровневых задач 

Выполнение разноуровневых задач, предусмотренных рабочей программой дисциплины, 

проводятся во время практических занятий. Во время выполнения заданий разрешается 

пользоваться учебниками, справочниками, конспектами лекций, тетрадями для практиче-

ских занятий 

Тест 

Компьютерное тестирование проводится по результатам освоения разделов дисциплины 

во время практических занятий. Во время проведения тестирования пользоваться учебни-

ками, справочниками, конспектами лекций, тетрадями для практических занятий не раз-

решено. Преподаватель на практическом занятии, предшествующем занятию проведения 

теста, доводит до обучающихся: темы, количество заданий в тесте, время выполнения. 

Результаты тестирования видны обучающемуся на компьютере сразу после прохождения 

теста 

 

Описание процедур проведения промежуточной аттестации в форме зачета 

и оценивания результатов обучения 

 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачета преподаватель может вос-

пользоваться результатами текущего контроля успеваемости в течение семестра. Оценочные 

средства и типовые контрольные задания, используемые при текущем контроле, позволяют 



оценить знания, умения и владения навыками/опытом деятельности обучающихся при осво-

ении дисциплины. С целью использования результатов текущего контроля успеваемости, 

преподаватель подсчитывает среднюю оценку уровня сформированности компетенций обу-

чающегося (сумма оценок, полученных обучающимся, делится на число оценок). 

 

Шкала и критерии оценивания уровня сформированности компетенций в результате 

изучения дисциплины при проведении промежуточной аттестации 

в форме зачета по результатам текущего контроля 

(без дополнительного аттестационного испытания) 

 
Средняя оценка уровня сформированности компетенций 

по результатам текущего контроля 
Оценка 

Оценка не менее 3,0 и нет ни одной неудовлетворительной оценки по текущему контролю «зачтено» 

Оценка менее 3,0 или получена хотя бы одна неудовлетворительная оценка по текущему 

контролю 
«не зачтено» 

Если оценка уровня сформированности компетенций обучающегося не соответствует 

критериям получения зачета без дополнительного аттестационного испытания, то промежу-

точная аттестация в форме зачета проводится в форме собеседования по перечню теоретиче-

ских вопросов и типовых практических задач (не более двух теоретических и двух практиче-

ских). Промежуточная аттестация в форме зачета с проведением аттестационного испытания 

в форме собеседования проходит на последнем занятии по дисциплине. 

 


