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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Цель дисциплины 

1 
приобретение знаний, умений и навыков для эффективного решения профессиональных задач орга-

низации производственной деятельности по охране труда 
1.2 Задачи дисциплины 

1 
получение теоретических знаний об основных методах организации производственной деятельно-

сти по охране труда 

2 
получение практических навыков эффективной организации производственной деятельности по 

охране труда 
1.3 Цель воспитания и задачи воспитательной работы в рамках дисциплины 

Научно-образовательное воспитание обучающихся 
Цель научно-образовательного воспитания – создание условий для реализации научно-образовательного по-

тенциала обучающихся в форме наставничества, тьюторства, научного творчества. 
Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– формирование системного и критического мышления, мотивации к обучению, развитие интереса к творче-

ской научной деятельности; 
– создание в студенческой среде атмосферы взаимной требовательности к овладению знаниями, умениями и 

навыками; 
– популяризация научных знаний среди обучающихся; 
– содействие повышению привлекательности науки, поддержка научно-технического творчества; 
– создание условий для получения обучающимися достоверной информации о передовых достижениях и от-

крытиях мировой и отечественной науки, повышения заинтересованности в научных познаниях об устройстве 

мира и общества; 
– совершенствование организации и планирования самостоятельной работы обучающихся как образователь-

ной технологии формирования будущего специалиста путем индивидуальной познавательной и исследова-

тельской деятельности 
Профессионально-трудовое воспитание обучающихся 

Цель профессионально-трудового воспитания – формирование у обучающихся осознанной профессиональной 

ориентации, понимания общественного смысла труда и значимости его для себя лично, ответственного, созна-

тельного и творческого отношения к будущей деятельности, профессиональной этики, способности предви-

деть изменения, которые могут возникнуть в профессиональной деятельности, и умению работать в изменён-

ных, вновь созданных условиях труда. 
Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– формирование сознательного отношения к выбранной профессии; 
– воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного отношения к профессиональному долгу, по-

нимаемому как личная ответственность и обязанность; 
– формирование психологии профессионала; 
– формирование профессиональной культуры, этики профессионального общения; 
– формирование социальной компетентности и другие задачи, связанные с имиджем профессии и авторитетом 

транспортной отрасли 

 

2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
Блок/часть ОПОП Блок 1. Дисциплины / Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

2.1 Дисциплины и практики, на которых основывается изучение данной дисциплины 
1 Б1.О.24 Ноксология 
2 Б1.О.31 Медико-биологические основы безопасности 
3 Б1.О.40 Экономика безопасности труда 

2.2 Дисциплины и практики, для которых изучение данной дисциплины 
необходимо как предшествующее 

1 Б1.О.29 Эргономика и психофизиологические основы безопасности труда 
2 Б1.О.30 Производственная безопасность 
3 Б1.О.32 Электробезопасность 
4 Б1.О.33 Система управления охраной труда 
5 Б1.О.35 Производственная санитария и гигиена труда 
6 Б1.О.37 Расчет и проектирование систем безопасности 
7 Б1.О.41 Охрана труда на железнодорожном транспорте 
8 Б2.О.03(П) Производственная - эксплуатационная практика 
9 Б2.О.04(Пд) Производственная - преддипломная практика 
10 Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 
11 Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ 

С ТРЕБОВАНИЯМИ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 
Планируемые результаты обучения 

ПК-2 Способен 

внедрять и обеспе-

чивать функцио-

нирование систе-

мы управления 

охраной труда 

ПК-2.2 Обеспечивает подго-

товку работников в области 

охраны труда 

Знать: основные принципы внедрения и обеспечения функ-

ционирования системы управления охраной труда; основные 

методы организации производственной деятельности по 

охране труда на предприятиях железнодорожного транспор-

та и иных объектах хозяйственной деятельности 
Уметь: распределять ответственность, полномочия и обязан-

ности в области охраны труда на предприятии 
Владеть: навыками работы при решении профессиональных 

производственных задач с использованием современных 

методов обучения и подготовки работников в области охра-

ны труда;  навыками коллективной работы по профилю под-

готовки 

ПК-3 Способен 

осуществлять мо-

ниторинг функци-

онирования систе-

мы управления 

охраной труда 

ПК-3.1 Обеспечивает кон-

троль за соблюдением требо-

ваний охраны труда 

Знать: принципы проведения мониторинга функционирова-

ния системы управления охраной труда 
Уметь: осуществлять контроль за состоянием условий труда 

на рабочих местах 
Владеть: современными представлениями о культуре без-

опасности на производстве, методами анализа и оценки про-

фессиональных рисков 

 

4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код Наименование разделов, тем и видов работ 

Очная форма *Код инди-

катора до-

стижения 

компетенции 
Семестр 

Часы 

Лек Пр Лаб СР 

1.0 Раздел 1. Организация производственной деятельности по охране 

труда в строительном производстве.       

1.1 Методы организации строительного производства 6 2   4 ПК-2.2 
1.2 Промышленное предприятие, понятие производственной структуры 6 2   4 ПК-2.2 
1.3 Показатели, характеризующие структуру предприятия. Производствен-

ный процесс, производственный цикл 
6 2   4 ПК-2.2 

1.4 Нормативно-правовые документы по организации и планированию 

производства Государственные и ведомственные  нормативы. Произ-

водственные инструкции 
6  4/2  4 ПК-2.2 

1.5 Производственный процесс Сущность производственного процесса и 

принципы его рациональной организации 
6  2/2  4 ПК-2.2 

1.6 Производственный цикл, его структура и определение деятельности. 

Виды движения предметов труда в процессе производства. Пути со-

кращения длительности производственного цикла 
6  2/1  4 ПК-2.2 

1.7 Типы производства и методы его организации. Технико-экономическая 

характеристика типов производства. Методы организации производ-

ства 
6 1 2/2  4 ПК-2.2 

1.8 Производственные мощности предприятия. Понятие производственной 

мощности. Расчет производственной мощности. Пути повышения ис-

пользования производственных мощностей 
6 1 2/2  4 ПК-2.2 

1.9 Организация подготовки производства к выпуску новой продукции. 

Научно-исследовательские работы. Опытно-конструкторская подго-

товка производства. Технологическая подготовка производства. Орга-

низационно-экономическая подготовка производства 

6 1 2/1  4 ПК-2.2 

1.10 Проект организации строительства, проект производства работ, кален-

дарный план.  Организация строительного производства, строительство 

железных дорог, организация строительной площадки, разработка про-

екта производства работ, календарного плана, сетевого графика 

6 2 2/2  4 ПК-2.2 

2.0 Раздел 2. Организация и планирование производственной деятель-

ности по охране труда на железнодорожном транспорте.       

2.1 Производственная структура железнодорожных предприятий Произ-

водственная характеристика предприятий ОАО «РЖД». Локомотивные 

и вагонные депо, станции и дистанции пути 
6 2 2/4  4 ПК-3.1 

2.2 Производственная характеристика предприятий ОАО «РЖД». ПМС, 

ПЧ, ЭЧ, ШЧ 
6 2   4 ПК-3.1 



4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код Наименование разделов, тем и видов работ 

Очная форма *Код инди-

катора до-

стижения 

компетенции 
Семестр 

Часы 

Лек Пр Лаб СР 

2.3 Концепция применения технологий бережливого производства в ОАО 

«РЖД», Программа поэтапного внедрения бережливого производства в 

ОАО «РЖД», Регламент управления Программой поэтапного внедре-

ния бережливого производства в ОАО «РЖД» и показатели эффектив-

ности внедрения бережливого производства 

6 2 4/1  4 ПК-3.1 

2.4 Ресурсосбережение на транспорте. 5С - технология создания эффек-

тивного рабочего места: сортировка, соблюдение порядка, содержание 

в чистоте, стандартизация, совершенствование  
6  4  2 ПК-3.1 

2.5 Организация технического контроля качества продукции. Качество 

продукции. Сертификация и стандартизация продукции. Система 

управления качеством продукции. Организация технического контроля 

на предприятии.  Учет брака 

6  4  2 ПК-3.1 

2.6 Система управления ресурсами, рисками и анализ надежности 

(УРРАН). Внедрение системы УРРАН на предприятиях ОАО «РЖД» и 

ВСЖД 
6  4  1 ПК-3.1 

 Форма промежуточной аттестации – зачет 6   

 Итого часов (без учёта часов на промежуточную аттестацию)  17 34/17  57  

 

5 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции по дисциплине оформлен в виде приложения № 1 к рабочей программе дисциплины и размещен в элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, доступной обучающемуся через его личный 

кабинет 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
6.1 Учебная литература 

6.1.1 Основная литература 
 

Библиографическое описание 
Кол-во экз. 

в библиотеке/ 
онлайн 

6.1.1.1 

Гальдикас, В. А. Организация и планирование производства (в таблицах и 

схемах) : учебное пособие / В. А. Гальдикас, Л. Н. Гальдикас. — Псков : 

ПсковГУ, 2022. — 156 c. — URL: https://e.lanbook.com/book/324572 (дата об-

ращения: 15.04.2026). — Текст : электронный. 

Онлайн 

6.1.1.2 

Кернякевич, П. С. Организация и планирование производства : учебное посо-

бие / П. С. Кернякевич. — Москва : ТУСУР, 2018. — 79 c. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/313562 (дата обращения: 15.04.2026). — Текст : 

электронный. 

Онлайн 

6.1.2 Дополнительная литература 
 

Библиографическое описание 
Кол-во экз. 

в библиотеке/ 
онлайн 

6.1.2.1 

Гиричева, В.А. Экономика, организация и планирование производства : При-

мерная программа дисциплины : для специальности ВПО 181400 Электриче-

ский транспорт железных дорог по направлению подготовки 657600 Подвиж-

ной состав железных дорог :/ Министерство образования Российской Федера-

ции (М.), М-во путей сообщ. РФ , УМО ж.-д., УМЦ МПС России. М. : УМЦ по 

образованию на ж.д. трансп., 2004. - 21с. 

0 

6.1.2.2 

Козлова, Т. В. Организация и планирование производства: учебно-

практическое пособие : учебное пособие / Т. В. Козлова. Москва : Евразий-

ский открытый институт, 2012. - 195с. - Текст: электронный. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90825 (дата обращения: 

14.05.2026) 

Онлайн 

6.1.3 Учебно-методические разработки (в т. ч. для самостоятельной работы обучающихся) 
 Библиографическое описание Кол-во экз. 



в библиотеке/ 
онлайн 

6.1.3.1 

Машуков, А. А. Методические указания по изучению дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.01 Организация производственной деятельности по охране труда 

по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность,  профиль – 

Безопасность технологических процессов и производств / А. А. Машуков ; 

ИрГУПС. – Иркутск : ИрГУПС, 2026. – 13 с. - Текст: электронный. - URL: 

https://www.irgups.ru/eis/for_site/umkd_files/mu_69461_1486_2026_1_signed.pdf 

Онлайн 

6.2 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
6.2.1 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань», https://e.lanbook.com/ 

6.2.2 
Электронная библиотека Учебно-методического центра по образованию на железнодорожном 

транспорте «ЭБ УМЦ ЖДТ» — https://umczdt.ru/books/ 
6.3 Программное обеспечение и информационные справочные системы 

6.3.1 Базовое программное обеспечение 

6.3.1.1 
Microsoft Windows Professional 10, государственный контракт от 20.07.2021 № 

0334100010021000013-01 

6.3.1.2 
Microsoft Office Russian 2010, государственный контракт от 20.07.2021 № 0334100010021000013-

01 

6.3.1.3 
FoxitReader, свободно распространяемое программное обеспечение http://free-

software.com.ua/pdf-viewer/foxit-reader/ 

6.3.1.4 
Adobe Acrobat Reader DC свободно распространяемое программное обеспечение 

https://get.adobe.com/ru/reader/enterprise/ 

6.3.1.5 
Яндекс. Браузер. Прикладное программное обеспечение общего назначения, Офисные приложе-

ния, лицензия – свободно распространяемое программное обеспечение по лицензии BSD License 
6.3.2 Специализированное программное обеспечение 

6.3.2.1 Не предусмотрено 
6.3.3 Информационные справочные системы 

6.3.3.1 Не предусмотрены 
6.4 Правовые и нормативные документы 

6.4.1 Не предусмотрены 

 

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1 
Корпуса А, Б, В, Г, Д, Е  ИрГУПС  находятся по адресу г. Иркутск, ул. Чернышевского, д. 15; 
корпус Л ИрГУПС  находится – по адресу г. Иркутск, ул. Лермонтова, д.80 

2 

Учебная аудитория Д-313 для проведения лекционных и практических занятий, лабораторных работ, 

групповых и индивидуальных консультаций, курсового проектирования (выполнения курсовых ра-

бот), текущего контроля и промежуточной аттестации. Основное оборудование: специализированная 

мебель, мультимедиапроектор, экран, (ноутбук переносной). Для проведения занятий имеются учеб-

но-наглядные пособия (презентации, плакаты).  

3 

Учебная аудитория Д-317 для проведения лекционных и практических занятий, лабораторных работ, 

групповых и индивидуальных консультаций, курсового проектирования (выполнения курсовых ра-

бот), текущего контроля и промежуточной аттестации. Основное оборудование: специализированная 

мебель  

4 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, подклю-

ченной к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и обеспечены доступом в элек-

тронную информационно-образовательную среду ИрГУПС. Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся: 
– читальные залы; 
– учебные залы вычислительной техники А-401, А-509, А-513, А-516, Д-501, Д-503, Д-505, Д-507; 
– помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования – А-521 

 

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
Вид учебной 

деятельности 
Организация учебной деятельности обучающегося 

Лекция 

Лекция (от латинского «lection» – чтение) – вид аудиторных учебных занятий. Лек-

ция: закладывает основы научных знаний в систематизированной, последовательной, 

обобщенной форме; раскрывает состояние и перспективы развития соответствующей обла-

сти науки и техники; концентрирует внимание обучающихся на наиболее сложных, узло-

вых вопросах; стимулирует познавательную активность обучающихся. 
Во время лекционных занятий обучающийся должен уметь сконцентрировать вни-



мание на изучаемых проблемах и включить в работу все виды памяти: словесную, образ-

ную и моторно-двигательную. Для этого весь материал, излагаемый преподавателем, обу-

чающемуся необходимо конспектировать. На полях конспекта следует помечать вопросы, 

выделенные обучающимся для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в 

виде формул, рекомендуется в конспекте подчеркивать или обводить рамкой, чтобы лучше 

запоминались. Полезно составить краткий справочник, содержащий определения важней-

ших понятий лекции. К каждому занятию следует разобрать материал предыдущей лекции. 

Изучая материал по учебнику или конспекту лекций, следует переходить к следующему 

вопросу только в том случае, когда хорошо усвоен предыдущий вопрос. Ряд вопросов дис-

циплины может быть вынесен на самостоятельное изучение. Такое задание требует опера-

тивного выполнения. В конспекте лекций необходимо оставить место для освещения упо-

мянутых вопросов. Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, 

пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не 

удается разобраться в материале, то необходимо сформулировать вопрос и задать препода-

вателю на консультации, на практическом занятии 

Практическое 

занятие 

Практическое занятие – вид аудиторных учебных занятий, целенаправленная форма 

организации учебного процесса, при реализации которой обучающиеся по заданию и под 

руководством преподавателя выполняют практические задания. Практические задания 

направлены на углубление научно-теоретических знаний и овладение определенными ме-

тодами работы, в процессе которых вырабатываются умения и навыки выполнения тех или 

иных учебных действий в данной сфере науки. Практические занятия развивают научное 

мышление и речь, позволяют проверить знания обучающихся, выступают как средства 

оперативной обратной связи; цель практических занятий – углублять, расширять, детали-

зировать знания, полученные на лекции, в обобщенной форме и содействовать выработке 

навыков профессиональной деятельности. 
На практических занятиях подробно рассматриваются основные вопросы дисципли-

ны, разбираются основные типы задач. К каждому практическому занятию следует заранее 

самостоятельно выполнить домашнее задание и выучить лекционный материал к следую-

щей теме. Систематическое выполнение домашних заданий обязательно и является важ-

ным фактором, способствующим успешному усвоению дисциплины 

Лабораторная 

работа 

Основной целью лабораторных работ является теоретическое обоснование, нагляд-

ное и/или экспериментальное подтверждение и/или проверка существенных теоретических 

положений (законов, закономерностей) анализ существующих методик и методов их реа-

лизации и т.д. Они занимают преимущественное место при изучении дисциплин обяза-

тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. 
Исходя из цели, содержанием лабораторных работ могут быть: 
- экспериментальная проверка формул, методик расчета; 
- проведение натурных измерений свойств, рабочих параметров, режимов работы 

при помощи лабораторного оборудования и/или стендов и макетов; 
- ознакомление, анализ и теоретические выкладки по устройству, принципу действия 

и способам обслуживания аппаратов, деталей машин, механизмов, процессов, протекаю-

щих в них при этом и т.д.; 
- наглядная графическая интерпретация чертежей, схем, объемных поверхностей и 

т.д., воспроизводимых с помощью специализированного программного обеспечения; 
- имитационное моделирование процессов, протекающих в сложных химических, 

физических, механических, электрических и пр. объектах; 
- наглядное представление о работе персонала конкретной организации или подраз-

деления ОАО «РЖД» посредством моделирования штатных и внештатных ситуаций в вир-

туальных специализированных АРМ (автоматизированных рабочих мест); 
- установление и подтверждение закономерностей (путем сравнения проведенного 

эксперимента и рассчитанных значений) и т.д.; 
- ознакомление с методиками проведения экспериментов, наглядным устройством 

стенд-макетов и пр.; 
- установление свойств веществ, их качественных и количественных характеристик; 
- анализ различных характеристик процессов, в том числе производственных и иных 

процессов; 
- расчет параметров различных явлений и процессов, смоделировать которые не 

возможно в реальных условиях (например, чрезвычайные ситуации и пр.); 
- наблюдение развития явлений, процессов и др. 
Допускается иное содержание лабораторных работ, если это будет способствовать 

реализации целей и задач дисциплины и формированию соответствующих компетенций. 
По характеру выполняемых лабораторных работ возможны: 
- ознакомительные работы, используемые для закрепления изученного теоретиче-

ского материалы; 
- аналитические работы, используемые для получения новой информации на основе 



формализованных методов; 
- творческие работы, ориентированные на самостоятельный выбор подходов реше-

ния задач. 
Прежде, чем приступить к лабораторным занятиям, обучающимся необходимо по-

вторить теоретический материал по теме работы. Каждая лабораторная работа оснащена 

методическими указаниями, разработанными преподавателями, ведущими дисциплину 

Самостоятельная 

работа 

Обучение по дисциплине «Организация производственной деятельности по охране 

труда» предусматривает активную самостоятельную работу обучающегося. В разделе 4 

рабочей программы, который называется «Структура и содержание дисциплины», все часы 

самостоятельной работы расписаны по темам и вопросам, а также указана необходимая 

учебная литература: обучающийся изучает учебный материал, разбирает примеры и решает 

разноуровневые задачи в рамках выполнения как общих домашних заданий, так и индиви-

дуальных домашних заданий (ИДЗ) и других видов работ, предусмотренных рабочей про-

граммой дисциплины. При выполнении домашних заданий обучающемуся следует обра-

титься к задачам, решенным на предыдущих практических занятиях, решенным домашним 

работам, а также к примерам, приводимым лектором. Если этого будет недостаточно для 

выполнения всей работы можно дополнительно воспользоваться учебными пособиями, 

приведенными в разделе 6.1 «Учебная литература». Если, несмотря на изученный матери-

ал, задание выполнить не удается, то в обязательном порядке необходимо посетить кон-

сультацию преподавателя, ведущего практические занятия, и/или консультацию лектора. 
Домашние задания, индивидуальные домашние задания и другие работы, преду-

смотренные рабочей программой дисциплины должны быть выполнены обучающимся в 

установленные преподавателем сроки в соответствии с требованиями к оформлению тек-

стовой и графической документации, сформулированным в Положении «Требования к 

оформлению текстовой и графической документации. Нормоконтроль» 
Комплекс учебно-методических материалов по всем видам учебной деятельности, предусмотренным рабочей 

программой дисциплины (модуля), размещен в электронной информационно-образовательной среде ИрГУПС, 

доступной обучающемуся через его личный кабинет 
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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Цель дисциплины 

1 
приобретение знаний, умений и навыков для  эффективного решения профессиональных задач ор-

ганизации производственной деятельности по охране труда 
1.2 Задачи дисциплины 

1 
получение теоретических знаний об основных методах организации производственной деятельно-

сти по охране труда; 

2 
получение практических навыков эффективной организации производственной деятельности по 

охране труда 
1.3 Цель воспитания и задачи воспитательной работы в рамках дисциплины 

Научно-образовательное воспитание обучающихся 
Цель научно-образовательного воспитания – создание условий для реализации научно-образовательного по-

тенциала обучающихся в форме наставничества, тьюторства, научного творчества. 
Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– формирование системного и критического мышления, мотивации к обучению, развитие интереса к творче-

ской научной деятельности; 
– создание в студенческой среде атмосферы взаимной требовательности к овладению знаниями, умениями и 

навыками; 
– популяризация научных знаний среди обучающихся;  
– содействие повышению привлекательности науки, поддержка научно-технического творчества;  
– создание условий для получения обучающимися достоверной информации о передовых достижениях и от-

крытиях мировой и отечественной науки, повышения заинтересованности в научных познаниях об устройстве 

мира и общества; 
– совершенствование организации и планирования самостоятельной работы обучающихся как образователь-

ной технологии формирования будущего специалиста путем индивидуальной познавательной и исследова-

тельской деятельности 
Профессионально-трудовое воспитание обучающихся 

Цель профессионально-трудового воспитания – формирование у обучающихся осознанной профессиональной 

ориентации, понимания общественного смысла труда и значимости его для себя лично, ответственного, созна-

тельного и творческого отношения к будущей деятельности, профессиональной этики, способности предви-

деть изменения, которые могут возникнуть в профессиональной деятельности, и умению работать в изменён-

ных, вновь созданных условиях труда. 
Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– формирование сознательного отношения к выбранной профессии; 
– воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного отношения к профессиональному долгу, по-

нимаемому как личная ответственность и обязанность;  
– формирование психологии профессионала; 
– формирование профессиональной культуры, этики профессионального общения; 
– формирование социальной компетентности и другие задачи, связанные с имиджем профессии и авторитетом 

транспортной отрасли 

 

2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
Блок/часть ОПОП Блок 1. Дисциплины / Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

2.1 Дисциплины и практики, на которых основывается изучение данной дисциплины 
1 Б1.О.24 Ноксология 
2 Б1.О.31 Медико-биологические основы безопасности 
3 Б1.О.40 Экономика безопасности труда 

2.2 Дисциплины и практики, для которых изучение данной дисциплины 
необходимо как предшествующее 

1 Б1.О.29 Эргономика и психофизиологические основы безопасности труда 
2 Б1.О.30 Производственная безопасность 
3 Б1.О.32 Электробезопасность 
4 Б1.О.33 Система управления охраной труда 
5 Б1.О.35 Производственная санитария и гигиена труда 
6 Б1.О.37 Расчет и проектирование систем безопасности 
7 Б1.О.41 Охрана труда на железнодорожном транспорте 
8 Б2.О.03(П) Производственная - эксплуатационная практика 
9 Б2.О.04(Пд) Производственная - преддипломная практика 
10 Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 
11 Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ 

С ТРЕБОВАНИЯМИ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 
Планируемые результаты обучения 

ПК-2 Способен 

внедрять и обеспе-

чивать функцио-

нирование систе-

мы управления 

охраной труда 

ПК-2.2 Обеспечивает подго-

товку работников в области 

охраны труда 

Знать: основные принципы внедрения и обеспечения функ-

ционирования системы управления охраной труда; основные 

методы организации производственной деятельности по 

охране труда на предприятиях железнодорожного транспор-

та и иных объектах хозяйственной деятельности 
Уметь: распределять ответственность, полномочия и обязан-

ности в области охраны труда на предприятии 
Владеть: навыками работы при решении профессиональных 

производственных задач с использованием современных 

методов обучения и подготовки работников в области охра-

ны труда;  навыками коллективной работы по профилю под-

готовки 

ПК-3 Способен 

осуществлять мо-

ниторинг функци-

онирования систе-

мы управления 

охраной труда 

ПК-3.1 Обеспечивает кон-

троль за соблюдением требо-

ваний охраны труда 

Знать: принципы проведения мониторинга функционирова-

ния системы управления охраной труда 
Уметь: осуществлять контроль за состоянием условий труда 

на рабочих местах 
Владеть: современными представлениями о культуре без-

опасности на производстве, методами анализа и оценки про-

фессиональных рисков 

 

4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код Наименование разделов, тем и видов работ 

Очная форма *Код инди-

катора до-

стижения 

компетенции 
Семестр 

Часы 

Лек Пр Лаб СР 

1.0 Раздел 1. Организация производственной деятельности по охране 

труда в строительном производстве.       

1.1 Методы организации строительного производства 6 2   4 ПК-2.2 
1.2 Промышленное предприятие, понятие производственной структуры. 

Структура основного производства  
6 2   4 ПК-2.2 

1.3 Показатели, характеризующие структуру предприятия. Производствен-

ный процесс, производственный цикл 
6 2   4 ПК-2.2 

1.4 Нормативно-правовые документы по организации и планированию 

производства Государственные и ведомственные  нормативы. Произ-

водственные инструкции 
6  4/2  4 ПК-2.2 

1.5 Производственный процесс Сущность производственного процесса и 

принципы его рациональной организации 
6  2/2  4 ПК-2.2 

1.6 Производственный цикл, его структура и определение деятельности. 

Виды движения предметов труда в процессе производства. Пути со-

кращения длительности производственного цикла 
6  2/1  4 ПК-2.2 

1.7 Типы производства и методы его организации. Технико-экономическая 

характеристика типов производства. Методы организации производ-

ства 
6 1 2/2  4 ПК-2.2 

1.8 Производственные мощности предприятия. Понятие производственной 

мощности. Расчет производственной мощности. Пути повышения ис-

пользования производственных мощностей  
6 1 2/2  4 ПК-2.2 

1.9 Организация подготовки производства к выпуску новой продукции. 

Научно-исследовательские работы. Опытно-конструкторская подго-

товка производства. Технологическая подготовка производства. Орга-

низационно-экономическая подготовка производства 

6 1 2/1  4 ПК-2.2 

1.10 Проект организации строительства, проект производства работ, кален-

дарный план.  Организация строительного производства, строительство 

железных дорог, организация строительной площадки, разработка про-

екта производства работ, календарного плана, сетевого графика 

6 2 2/2  4 ПК-2.2 

2.0 Раздел 2. Организация и планирование производственной деятель-

ности по охране труда на железнодорожном транспорте.       

2.1 Производственная структура железнодорожных предприятий Произ-

водственная характеристика предприятий ОАО «РЖД». Локомотивные 

и вагонные депо, станции и дистанции пути 
6 2 2/4  4 ПК-3.1 

2.2 Производственная характеристика предприятий ОАО «РЖД». ПМС, 

ПЧ, ЭЧ, ШЧ 
6 2   4 ПК-3.1 



4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код Наименование разделов, тем и видов работ 

Очная форма *Код инди-

катора до-

стижения 

компетенции 
Семестр 

Часы 

Лек Пр Лаб СР 

2.3 Концепция применения технологий бережливого производства в ОАО 

«РЖД», Программа поэтапного внедрения бережливого производства в 

ОАО «РЖД», Регламент управления Программой поэтапного внедре-

ния бережливого производства в ОАО «РЖД» и показатели эффектив-

ности внедрения бережливого производства 

6 2 4/1  4 ПК-3.1 

2.4 Ресурсосбережение на транспорте. 5С - технология создания эффек-

тивного рабочего места: сортировка, соблюдение порядка, содержание 

в чистоте, стандартизация, совершенствование  
6  4  2 ПК-3.1 

2.5 Организация технического контроля качества продукции. Качество 

продукции. Сертификация и стандартизация продукции. Система 

управления качеством продукции. Организация технического контроля 

на предприятии.  Учет брака 

6  4  2 ПК-3.1 

2.6 Система управления ресурсами, рисками и анализ надежности 

(УРРАН). Внедрение системы УРРАН на предприятиях ОАО «РЖД» и 

ВСЖД 
6  4  1 ПК-3.1 

 Форма промежуточной аттестации – зачет 6   

 Итого часов (без учёта часов на промежуточную аттестацию)  17 34/17  57  

 

5 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции по дисциплине оформлен в виде приложения № 1 к рабочей программе дисциплины и размещен в элек-

тронной информационно-образовательной среде Университета, доступной обучающемуся через его личный 

кабинет 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
6.1 Учебная литература 

6.1.1 Основная литература 
 

Библиографическое описание 
Кол-во экз. 

в библиотеке/ 
онлайн 

6.1.1.1 
Бандуров, В.В. Организация и планирование производства : конспект лекций / 

рец.: Д. В. Спандерашвили, П. А. Первов. Самара : СамГУПС, 2007. - 124с. - 

Текст: электронный. - URL: https://umczdt.ru/books/1311/263423/  
Онлайн 

6.1.1.2 
Кернякевич, П. С. Организация и планирование производства : учебное посо-

бие / П. С. Кернякевич. Москва : ТУСУР, 2018. - 79с. - Текст: электронный. - 

URL: https://e.lanbook.com/book/313562 (дата обращения: 19.04.2025) 
Онлайн 

6.1.2 Дополнительная литература 
 

Библиографическое описание 
Кол-во экз. 

в библиотеке/ 
онлайн 

6.1.2.1 

Гиричева, В.А. Экономика, организация и планирование производства : При-

мерная программа дисциплины : для специальности ВПО 181400 Электриче-

ский транспорт железных дорог по направлению подготовки 657600 Подвиж-

ной состав железных дорог :/ Министерство образования Российской Федера-

ции (М.), М-во путей сообщ. РФ , УМО ж.-д., УМЦ МПС России. М. : УМЦ по 

образованию на ж.д. трансп., 2004. - 21с.  

Онлайн 

6.1.2.2 

Козлова, Т. В. Организация и планирование производства: учебно-

практическое пособие : учебное пособие / Т. В. Козлова. Москва : Евразий-

ский открытый институт, 2012. - 195с. - Текст: электронный. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90825 (дата обращения: 

14.09.2022) 

Онлайн 

6.1.3 Учебно-методические разработки (в т. ч. для самостоятельной работы обучающихся) 
 

Библиографическое описание 
Кол-во экз. 

в библиотеке/ 
онлайн 



6.1.3.1 

Машуков, А. А. Методические указания по изучению дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.01 Организация производственной деятельности по охране труда 

по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность,  профиль – 

Безопасность технологических процессов и производств / А. А. Машуков ; 

ИрГУПС. – Иркутск : ИрГУПС, 2021. – 13 с. - Текст: электронный. - URL: 

https://www.irgups.ru/eis/for_site/umkd_files/mu_9240_1486_2021_1_signed.pdf 

Онлайн 

6.2 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
6.2.1 Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» — https://cyberleninka.ru/ 
6.2.2 https://sdo.irgups.ru/course/view.php?id=1561 

6.3 Программное обеспечение и информационные справочные системы 
6.3.1 Базовое программное обеспечение 

6.3.1.1 
Microsoft Windows Professional 10, государственный контракт от 20.07.2021 № 

0334100010021000013-01 

6.3.1.2 
Microsoft Office Russian 2010, государственный контракт от 20.07.2021 № 0334100010021000013-

01 

6.3.1.3 
FoxitReader, свободно распространяемое программное обеспечение http://free-

software.com.ua/pdf-viewer/foxit-reader/ 

6.3.1.4 
Adobe Acrobat Reader DC свободно распространяемое программное обеспечение 

https://get.adobe.com/ru/reader/enterprise/ 

6.3.1.5 
Яндекс. Браузер. Прикладное программное обеспечение общего назначения, Офисные приложе-

ния, лицензия – свободно распространяемое программное обеспечение по лицензии BSD License 
6.3.2 Специализированное программное обеспечение 

6.3.2.1 Не предусмотрено 
6.3.3 Информационные справочные системы 

6.3.3.1 КонсультантПлюс https://www.consultant.ru/ 
6.4 Правовые и нормативные документы 

6.4.1 
Приказ Минпромторга России от 20.06.2017 N 1907 "Об утверждении Рекомендаций по приме-

нению принципов бережливого производства в различных отраслях промышленности" 

6.4.2 
ГОСТ Р 56020-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. Бережливое производство. 

Основные положения и словарь" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 19.08.2020 

N 513-ст) 

6.4.3 
ГОСТ Р 56407-2023. Национальный стандарт Российской Федерации. Бережливое производство. 

Основные методы и инструменты" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 

30.10.2023 N 1292-ст) 

 

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1 
Корпуса А, Б, В, Г, Д, Е  ИрГУПС  находятся по адресу г. Иркутск, ул. Чернышевского, д. 15; 
корпус Л ИрГУПС  находится – по адресу г. Иркутск, ул. Лермонтова, д.80 

2 

Учебная аудитория Д-313 для проведения лекционных и практических занятий, лабораторных работ, 

групповых и индивидуальных консультаций, курсового проектирования (выполнения курсовых ра-

бот), текущего контроля и промежуточной аттестации. Основное оборудование: специализированная 

мебель, мультимедиапроектор, экран, (ноутбук переносной). Для проведения занятий имеются учеб-

но-наглядные пособия (презентации, плакаты).  

3 

Учебная аудитория Д-317 для проведения лекционных и практических занятий, лабораторных работ, 

групповых и индивидуальных консультаций, курсового проектирования (выполнения курсовых ра-

бот), текущего контроля и промежуточной аттестации. Основное оборудование: специализированная 

мебель  

4 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, подклю-

ченной к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и обеспечены доступом в элек-

тронную информационно-образовательную среду ИрГУПС. Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся: 
– читальные залы; 
– учебные залы вычислительной техники А-401, А-509, А-513, А-516, Д-501, Д-503, Д-505, Д-507; 
– помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования – А-521 

 

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
Вид учебной 

деятельности 
Организация учебной деятельности обучающегося 

Лекция 
Лекция (от латинского «lection» – чтение) – вид аудиторных учебных занятий. Лек-

ция: закладывает основы научных знаний в систематизированной, последовательной, 



обобщенной форме; раскрывает состояние и перспективы развития соответствующей обла-

сти науки и техники; концентрирует внимание обучающихся на наиболее сложных, узло-

вых вопросах; стимулирует познавательную активность обучающихся. 
Во время лекционных занятий обучающийся должен уметь сконцентрировать вни-

мание на изучаемых проблемах и включить в работу все виды памяти: словесную, образ-

ную и моторно-двигательную. Для этого весь материал, излагаемый преподавателем, обу-

чающемуся необходимо конспектировать. На полях конспекта следует помечать вопросы, 

выделенные обучающимся для консультации с преподавателем. Выводы, полученные в 

виде формул, рекомендуется в конспекте подчеркивать или обводить рамкой, чтобы лучше 

запоминались. Полезно составить краткий справочник, содержащий определения важней-

ших понятий лекции. К каждому занятию следует разобрать материал предыдущей лекции. 

Изучая материал по учебнику или конспекту лекций, следует переходить к следующему 

вопросу только в том случае, когда хорошо усвоен предыдущий вопрос. Ряд вопросов дис-

циплины может быть вынесен на самостоятельное изучение. Такое задание требует опера-

тивного выполнения. В конспекте лекций необходимо оставить место для освещения упо-

мянутых вопросов. Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, 

пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не 

удается разобраться в материале, то необходимо сформулировать вопрос и задать препода-

вателю на консультации, на практическом занятии 

Практическое 

занятие 

Практическое занятие – вид аудиторных учебных занятий, целенаправленная форма 

организации учебного процесса, при реализации которой обучающиеся по заданию и под 

руководством преподавателя выполняют практические задания. Практические задания 

направлены на углубление научно-теоретических знаний и овладение определенными ме-

тодами работы, в процессе которых вырабатываются умения и навыки выполнения тех или 

иных учебных действий в данной сфере науки. Практические занятия развивают научное 

мышление и речь, позволяют проверить знания обучающихся, выступают как средства 

оперативной обратной связи; цель практических занятий – углублять, расширять, детали-

зировать знания, полученные на лекции, в обобщенной форме и содействовать выработке 

навыков профессиональной деятельности. 
На практических занятиях подробно рассматриваются основные вопросы дисципли-

ны, разбираются основные типы задач. К каждому практическому занятию следует заранее 

самостоятельно выполнить домашнее задание и выучить лекционный материал к следую-

щей теме. Систематическое выполнение домашних заданий обязательно и является важ-

ным фактором, способствующим успешному усвоению дисциплины 

Лабораторная 

работа 

Основной целью лабораторных работ является теоретическое обоснование, нагляд-

ное и/или экспериментальное подтверждение и/или проверка существенных теоретических 

положений (законов, закономерностей) анализ существующих методик и методов их реа-

лизации и т.д. Они занимают преимущественное место при изучении дисциплин обяза-

тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1. 
Исходя из цели, содержанием лабораторных работ могут быть: 
- экспериментальная проверка формул, методик расчета; 
- проведение натурных измерений свойств, рабочих параметров, режимов работы 

при помощи лабораторного оборудования и/или стендов и макетов; 
- ознакомление, анализ и теоретические выкладки по устройству, принципу действия 

и способам обслуживания аппаратов, деталей машин, механизмов, процессов, протекаю-

щих в них при этом и т.д.; 
- наглядная графическая интерпретация чертежей, схем, объемных поверхностей и 

т.д., воспроизводимых с помощью специализированного программного обеспечения; 
- имитационное моделирование процессов, протекающих в сложных химических, 

физических, механических, электрических и пр. объектах; 
- наглядное представление о работе персонала конкретной организации или подраз-

деления ОАО «РЖД» посредством моделирования штатных и внештатных ситуаций в вир-

туальных специализированных АРМ (автоматизированных рабочих мест); 
- установление и подтверждение закономерностей (путем сравнения проведенного 

эксперимента и рассчитанных значений) и т.д.; 
- ознакомление с методиками проведения экспериментов, наглядным устройством 

стенд-макетов и пр.; 
- установление свойств веществ, их качественных и количественных характеристик; 
- анализ различных характеристик процессов, в том числе производственных и иных 

процессов; 
- расчет параметров различных явлений и процессов, смоделировать которые не 

возможно в реальных условиях (например, чрезвычайные ситуации и пр.); 
- наблюдение развития явлений, процессов и др. 
Допускается иное содержание лабораторных работ, если это будет способствовать 

реализации целей и задач дисциплины и формированию соответствующих компетенций. 



По характеру выполняемых лабораторных работ возможны: 
- ознакомительные работы, используемые для закрепления изученного теоретиче-

ского материалы; 
- аналитические работы, используемые для получения новой информации на основе 

формализованных методов; 
- творческие работы, ориентированные на самостоятельный выбор подходов реше-

ния задач. 
Прежде, чем приступить к лабораторным занятиям, обучающимся необходимо по-

вторить теоретический материал по теме работы. Каждая лабораторная работа оснащена 

методическими указаниями, разработанными преподавателями, ведущими дисциплину 

Самостоятельная 

работа 

Обучение по дисциплине «Организация производственной деятельности по охране 

труда» предусматривает активную самостоятельную работу обучающегося. В разделе 4 

рабочей программы, который называется «Структура и содержание дисциплины», все часы 

самостоятельной работы расписаны по темам и вопросам, а также указана необходимая 

учебная литература: обучающийся изучает учебный материал, разбирает примеры и решает 

разноуровневые задачи в рамках выполнения как общих домашних заданий, так и индиви-

дуальных домашних заданий (ИДЗ) и других видов работ, предусмотренных рабочей про-

граммой дисциплины. При выполнении домашних заданий обучающемуся следует обра-

титься к задачам, решенным на предыдущих практических занятиях, решенным домашним 

работам, а также к примерам, приводимым лектором. Если этого будет недостаточно для 

выполнения всей работы можно дополнительно воспользоваться учебными пособиями, 

приведенными в разделе 6.1 «Учебная литература». Если, несмотря на изученный матери-

ал, задание выполнить не удается, то в обязательном порядке необходимо посетить кон-

сультацию преподавателя, ведущего практические занятия, и/или консультацию лектора. 
Домашние задания, индивидуальные домашние задания и другие работы, преду-

смотренные рабочей программой дисциплины должны быть выполнены обучающимся в 

установленные преподавателем сроки в соответствии с требованиями к оформлению тек-

стовой и графической документации, сформулированным в Положении «Требования к 

оформлению текстовой и графической документации. Нормоконтроль» 
Комплекс учебно-методических материалов по всем видам учебной деятельности, предусмотренным рабочей 

программой дисциплины (модуля), размещен в электронной информационно-образовательной среде ИрГУПС, 

доступной обучающемуся через его личный кабинет 
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1. Общие положения 
 

Фонд оценочных средств (ФОС) является составной частью нормативно-методического обеспе-

чения системы оценки качества освоения обучающимися образовательной программы. 

Фонд оценочных средств предназначен для использования обучающимися, преподавателями, ад-

министрацией Университета, а также сторонними образовательными организациями для оценивания ка-

чества освоения образовательной программы и уровня сформированности компетенций у обучающихся. 

Задачами ФОС являются: 

– оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной дея-

тельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в об-

разовательный процесс; 

– самоподготовка и самоконтроль обучающихся в процессе обучения. 

Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов оценивания: валидность, 

надежность, объективность, эффективность. 

Для оценки уровня сформированности компетенций используется трехуровневая система: 

– минимальный уровень освоения, обязательный для всех обучающихся по завершению освоения 

образовательной программы; дает общее представление о виде деятельности, основных закономерностях 

функционирования объектов профессиональной деятельности, методов и алгоритмов решения практиче-

ских задач; 

– базовый уровень освоения, превышение минимальных характеристик сформированности ком-

петенций; позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные и управленческие решения 

по известным алгоритмам, правилам и методикам; 

– высокий уровень освоения, максимально возможная выраженность характеристик компетенций; 

предполагает готовность решать практические задачи повышенной сложности, нетиповые задачи, при-

нимать профессиональные и управленческие решения в условиях неполной определенности, при недо-

статочном документальном, нормативном и методическом обеспечении. 

 

 

2. Перечень компетенций, в формировании которых  

участвует дисциплина. 

Программа контрольно-оценочных мероприятий. 

Показатели оценивания компетенций, критерии оценки 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 Организация производственной деятельности по охране труда участ-

вует в формировании компетенций: 

ПК-2 Способен внедрять и обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

ПК-3 Способен осуществлять мониторинг функционирования системы управления охраной труда 

 

Программа контрольно-оценочных мероприятий                             очная форма обучения 

№ Неделя 

Наименование 

контрольно-

оценочного 

мероприятия 

Объект контроля 

(понятие/тем/раздел и т.д. дисци-

плины) 

Код инди-

катора до-

стижения 
компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

(форма проведения*) 

6 семестр 

1 1 Опрос по теме 

Организация и планирование произ-

водства как система научных знаний 

и область практической деятельно-

сти  

ПК-2.2 Собеседование (устно) 

2 1 Тест по теме 

Производственный процесс и прин-

ципы его 

организации (практика в форме ПП) 

ПК-2.2 
В  рамках ПП: тест (компью-

терные технологии) 



3 2 Тест по теме 
Организация поточных методов 

производства (практика в форме ПП) 
ПК-2.2 

В  рамках ПП: тест (компью-

терные технологии) 

4 3 Тест по теме 

Партионный и единичный методы 

организации 

производства. (практика в форме 

ПП) 

ПК-2.2 
В  рамках ПП: тест (компью-

терные технологии) 

5 4 Опрос по теме 
Организационное проектирование 

гибких производственных систем 
ПК-2.2 Собеседование (устно) 

6 5 Опрос по теме 
Организация подготовки производ-

ства 
ПК-2.2 Собеседование (устно) 

7 6 Тест по теме 

Трехступенчатый контроль по 

охране труда. Комплексная система 

оценки состояния охраны труда на 

производственном объекте 

(практика в форме ПП) 

ПК-3.1 
В  рамках ПП: тест (компью-

терные технологии) 

8 7 Тест по теме 

Система талонов-предупреждений  

по охране труда. Поведенческое 

наблюдение (аудит) по безопасности 

(практика в форме ПП) 

ПК-3.1 
В  рамках ПП: тест (компью-

терные технологии) 

9 8 Опрос по теме 
Организация ремонтного и инстру-

ментального хозяйства 
ПК-2.2 Собеседование (устно) 

10 9 Опрос по теме 
Организация инструментального 

хозяйства  
ПК-2.2 Собеседование (устно) 

11 10 Опрос по теме 

Организация энергетического хозяй-

ства, транспортно-материального 

обслуживания и складского хозяй-

ства  

ПК-2.2 Собеседование (устно) 

12 11 Опрос по теме 
Организация планирования на 

предприятии  
ПК-2.2 Собеседование (устно) 

13 12 Опрос по теме 
Планирование объема производства 

и трудовых показателей 
ПК-2.2 Собеседование (устно) 

14 13 Опрос по теме 
Планирование себестоимости, при-

были и рентабельности  
ПК-2.2 Собеседование (устно) 

15 14 Опрос по теме 
Организация управления 

предприятием 
ПК-3.1 Собеседование (устно) 

16 15 Опрос по теме 

Методы разработки и принятия 

управленческих 

решений  

ПК-3.1 Собеседование (устно) 

17 16 Опрос по теме Методы управления персоналом  ПК-3.1 Собеседование (устно) 

18 17 Зачет   Зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Критерии и шкалы оценивания компетенций в результате изучения дисциплины Б1.В.ДВ.02.01 

Организация производственной деятельности по охране труда при проведении промежуточной ат-

тестации в форме зачета. Шкала оценивания уровня освоения компетенций 

Шкалы оценивания Критерии оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенции 

«отлично» «зачтено» 

Обучающийся правильно ответил на теоретические 

вопросы. Показал отличные знания в рамках учебного 

материала. Правильно выполнил практические зада-

ния. Показал отличные умения и владения навыками 

Высокий 



применения полученных знаний и умений при реше-

нии задач в рамках учебного материала. Ответил на 

все дополнительные вопросы 

«хорошо» 

Обучающийся с небольшими неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал хорошие знания в 

рамках учебного материала. С небольшими неточно-

стями выполнил практические задания. Показал хоро-

шие умения и владения навыками применения полу-

ченных знаний и умений при решении задач в рамках 

учебного материала. Ответил на большинство допол-

нительных вопросов 

Базовый 

«удовлетворительно» 

Обучающийся с существенными неточностями отве-

тил на теоретические вопросы. Показал удовлетвори-

тельные знания в рамках учебного материала. С суще-

ственными неточностями выполнил практические за-

дания. Показал удовлетворительные  умения и владе-

ния навыками применения полученных знаний и уме-

ний при решении задач в рамках учебного материала. 

Допустил много неточностей при ответе на дополни-

тельные вопросы 

Минимальный 

«неудовлетворительно» «не зачтено» 

Обучающийся при ответе на теоретические вопросы и 

при выполнении практических заданий продемонстри-

ровал недостаточный уровень знаний и умений при 

решении задач в рамках учебного материала. При от-

ветах на дополнительные вопросы было допущено 

множество неправильных ответов 

Компетенция 

не сформирована 

 
Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости 

 
Собеседования  

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«зачтено» 

Глубокое и прочное усвоение программного материала. Полные, последовательные, гра-

мотные и логически излагаемые ответы при видоизменении задания. Обучающийся сво-

бодно справляется с поставленными задачами, может обосновать принятые решения, де-

монстрирует владение разносторонними навыками и приемами выполнения практических 

работ 

Знание программного материала, грамотное изложение, без существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильное применение теоретических знаний, владение необходимыми 

навыками при выполнении практических задач 

Обучающийся демонстрирует усвоение основного материала, при ответе допускаются 

неточности, при ответе недостаточно правильные формулировки, нарушение последова-

тельности в изложении программного материала, затруднения в выполнении практиче-

ских заданий 

 

Слабое знание программного материала, при ответе возникают ошибки, затруднения при 

выполнении практических работ 
«не зачтено» Не было попытки выполнить задание 

 

3. Тестирование по дисциплине 

 

3.1. Структура фонда тестовых заданий по дисциплине  

«Охрана труда на железнодорожном транспорте» 

Раздел дисциплины Тема раздела Объекты темы 
Количество тестовых за-

даний (ТЗ), типы ТЗ 

2. Подготовка и организация про-

изводства 

2.3. Производственный процесс 

и принципы его 

организации 

Организация поточных 

методов производства 

(практика в форме ПП) 

15 – тип А 

13 – тип В 

11 – тип С 

Партионный и единич-

ный методы организации 

производства. (практика 

в форме ПП) 

10 – тип А 

9 – тип В 

7 – тип С 



Организационное проек-

тирование гибких 

производственных си-

стем 

9 – тип А 

8 – тип В 

8 – тип С 

Организация подготовки 

производства 

10 – тип А 

8 – тип В 

9 – тип С 

Итого по разделу 

∑ … 

44 – тип А 

38 – тип В 

35 – тип С 

3. Новые методы организации 

охраны труда 

Трехступенчатый контроль по 

охране труда. Комплексная 

система оценки состояния 

охраны труда на 

производственном объекте 

Трехступенчатый 

контроль по охране 

труда. Комплексная 

система оценки 

состояния охраны труда 

на производственном 

объекте 

14 – тип А 

12 – тип В 

Система талонов-

предупреждений  по охране 

труда. Поведенческое 

наблюдение (аудит) по 

безопасности 

Система талонов-

предупреждений  по 

охране труда. 

Поведенческое 

наблюдение (аудит) по 

безопасности 

13 – тип А 

11 – тип В 

Итого по разделу 

∑ … 

27– тип А 

23 – тип В 

Итого по дисциплине 

∑ … 

71– тип А 

61 – тип В 

35 – тип С 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
 

В таблице приведены описания процедур проведения контрольно-оценочных мероприятий и про-

цедур оценивания результатов обучения с помощью оценочных средств в соответствии с рабочей про-

граммой дисциплины/практики. 

 
Наименование 

оценочного 

средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного мероприятия 

и процедуры оценивания результатов обучения 

Собеседование Собеседование по соответствующим темам 

Тест Тестирование с применением компьютерных технологий проводится по окончанию 

каждого семестра и по окончанию изучения дисциплины и (или) в течение года по за-

вершению изучения дисциплины (контроль/проверка остаточных знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности). Тесты формируются из фонда тестовых заданий 



по дисциплине. Структура фонда тестовых заданий по дисциплине, структуры тестов по 

итогам каждого семестра и итогового теста по дисциплине и типовые примеры тестов 

приведены в разделе 3 данного документа. 

 

Описание процедур проведения промежуточной аттестации в форме зачета 

и оценивания результатов обучения 

 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачета преподаватель может воспользоваться 

результатами текущего контроля успеваемости в течение семестра. Оценочные средства и типовые кон-

трольные задания, используемые при текущем контроле, позволяют оценить знания, умения и владения 

навыками/опытом деятельности обучающихся при освоении дисциплины. С целью использования ре-

зультатов текущего контроля успеваемости, преподаватель подсчитывает среднюю оценку уровня сфор-

мированности компетенций обучающегося (сумма оценок, полученных обучающимся, делится на число 

оценок). 

 

Шкала и критерии оценивания уровня сформированности 

 компетенций в результате изучения дисциплины при проведении 

 промежуточной аттестации в форме зачета по результатам текущего контроля 

(без дополнительного аттестационного испытания) 

 

Средняя оценка уровня 

сформированности компетенций 

по результатам текущего контроля 

Оценка 

Оценка не менее 3,0 и нет ни одной 

неудовлетворительной оценки по 

текущему контролю 

«зачтено» 

Оценка менее 3,0 или получена хотя 

бы одна неудовлетворительная 

оценка по текущему контролю 

«не зачтено» 

 

Если оценка уровня сформированности компетенций обучающегося не соответствует критериям 

получения зачета без дополнительного аттестационного испытания, то промежуточная аттестация в 

форме зачета проводится в форме собеседования по перечню теоретических вопросов и типовых прак-

тических задач (не более двух теоретических и двух практических). Промежуточная аттестация в форме 

зачета с проведением аттестационного испытания в форме собеседования проходит на последнем заня-

тии по дисциплине. 

 


