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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
1.1 Цель практики 

1 
систематизация приобретенных знаний, формирование общих представлений о профессиональной 

деятельности 
1.2 Задачи практики 

1 
познакомить обучающихся со структурой таможенных органов, функциями структурных 

подразделений таможенных органов и существующими технологиями совершения таможенных 

операций и таможенного контроля 

2 
углубить и закрепить знания в области таможенного дела, полученные при изучении дисциплин в 

первом и втором семестрах 
1.3 Цель воспитания и задачи воспитательной работы в рамках практики 

Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся 
Цель гражданско-патриотического воспитания – проведение систематической и целенаправленной работы по 

формированию у студенческой молодежи российской гражданской идентичности, чувства любви и уважения к 

Отечеству, ответственности за его состояние и развитие, активной гражданской позиции, готовности к 

исполнению гражданского долга, важнейших конституционных обязанностей по защите интересов Родины. 
Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– формирование у обучающихся гражданской позиции и патриотического сознания; любви к своей Родине, 

чувства общности со своим народом; уважения к истории России, готовности к выполнению гражданского долга 

и конституционных обязанностей по защите Родины; 
– осознание студенческой молодежью личной ответственности за сохранение и приумножение духовного, 

национального, культурного и экономического потенциала своего Отечества; 
– формирование гражданской позиции активного и ответственного члена общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством 

собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности; 
– формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и 

другим негативным социальным явлениям 
Духовно-нравственное воспитание обучающихся 

Цель духовно-нравственного воспитания – формирование у студенческой молодежи нравственного 

самосознания и способности к духовному саморазвитию на основе принципов гуманизма, сохранение духовно-

нравственного здоровья обучающихся. 
Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– формирование у обучающихся духовно-нравственных ориентиров, способности противостоять негативным 

факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных духовно-нравственных 

ценностей; 
– воспитание у студенческой молодежи гуманного отношения к людям, доброты, милосердия, отзывчивости, 

сострадания, других этических норм и качеств; 
– формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к сознательному 

выбору добра, нравственного сознания и поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и 

нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия); 
– формирование у обучающихся представлений о подлинных семейных ценностях, ориентации на вступление в 

брак, уважения к институту семьи вообще и к членам семьи, в частности, а также уважение к человеку труда и 

старшему поколению; 
– реализация комплекса мер по развитию благотворительности и волонтёрского движения 

Культурно-эстетическое воспитание и развитие творческого потенциала обучающихся 
Цель культурно-эстетического воспитания и развития творческого потенциала обучающихся – формирование 

творческой личности, которая может внести творческий элемент в свою теоретическую, практическую 

деятельность, в межличностное общение, и формирование устойчивой потребности личности в постоянном 

восприятии и понимании произведений искусства, проявлении интереса ко всему кругу проблем, которые 

решаются средствами художественного творчества. 
Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– раскрытие творческих задатков и способностей обучающихся, содействие в овладении молодыми людьми 

креативными формами самовыражения в различных сферах деятельности; 
– оказание помощи обучающимся в овладении культурой поведения, внешнего вида, речи, пластики, 

вербального и невербального общения; 
– создание новых и развитие уже функционирующих творческих объединений обучающихся; 
– развитие художественной самодеятельности Университета, повышение уровня исполнительского мастерства 

и расширение репертуара творческих коллективов; 
– проведение различных конкурсов, фестивалей, тематических вечеров, праздников, театрализованных 

представлений; 
– участие в культурно-досуговой жизни региона, в городских, областных, всероссийских конкурсах, смотрах, 

фестивалях; 



– развитие способности к эмоционально-чувственному восприятию художественных произведений, пониманию 

их содержания и сущности через приобщение обучающегося к миру искусства; 
– умение противостоять влиянию массовой культуры низкого эстетического уровня 

 

2 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
Блок/часть ОПОП Блок 2. Практика / Обязательная часть 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося 
1 Б1.О.56 Основы российской государственности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых изучение данной практики 
необходимо как предшествующее 

1 Б1.О.01 Философия 
2 Б1.О.12 Социология и политология 
3 Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 
4 Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ  

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ К РЕЗУЛЬТАТАМ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Планируемые результаты обучения 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.5 Знает основные 

этапы развития таможенного 

дела в России в контексте 

исторического развития 

Знать: историю развития таможенного дела в РФ; 

назначение и структуру таможенного органа; функции 

структурных подразделений, а также порядок их 

взаимодействия 
Уметь: использовать основные принципы и методы анализа 

и синтеза в решении профессиональных задач; 

систематизировать и обобщать информацию 
Владеть: навыками самостоятельного  изучения 

нормативно-правовых актов, научных и литературных 

источников в области таможенного дела; методами 

абстрактного мышления, анализа и синтеза; методами 

сбора, обработки и анализа информации; современными 

средствами анализа и обработки информации 

 

4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Код Наименование разделов, тем и видов 

работ 

Очная форма Заочная форма *Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Форма отчетности 
Семестр Часы Курс Часы 

1.0 Подготовительный этап. 

Инструктаж по прохождению 

учебной практики на кафедре. 

Получение индивидуального 

задания, выполняемого в период 

прохождения практики. 

Прохождение инструктажа по 

охране труда и технике 

безопасности.   

      

1.1 Инструктаж по технике 

безопасности 
2 2 2/зимняя 2 УК-5.5 

Журнал 

инструктажа 
2.0 Основной этап. Согласование с 

руководителем практики от 

профильной организации 

рабочего графика (плана) 

прохождения практики, 

индивидуального задания, 

выполняемого в период 

практики, содержания 

практики и планируемых 

результатов практики. 

Выполнение индивидуального 

задания.   

      



4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Код Наименование разделов, тем и видов 

работ 

Очная форма Заочная форма *Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Форма отчетности 
Семестр Часы Курс Часы 

2.1 Получение индивидуального 

задания, выполняемого в период 

прохождения практики 
2 2 2/зимняя 2 УК-5.5 

Аттестационная 

книжка 

2.2 Выполнение индивидуального 

задания 
2 94/60 2/зимняя 94/60 УК-5.5 

Отчет по 

практике 
3.0 Подготовка отчета по практике. 

Написание отчета по практике, 

выполнение индивидуального 

задания. Отправление отчетных 

документов по практике через 

электронную информационно-

образовательную среду 

ИрГУПС (личный кабинет 

обучающегося), оценивание 

руководителем практики от 

ИрГУПС выполнения 

индивидуального задания и 

прохождения практики. 

      

3.1 
Написание отчета по практике 2 8/8 2/зимняя 8/8 УК-5.5 

Отчет по 

практике 
3.2 Отправление отчетных 

документов по практике через 

электронную информационно-

образовательную среду ИрГУПС 

(личный кабинет обучающегося), 

оценивание руководителем 

практики от ИрГУПС выполнения 

индивидуального задания и 

прохождения практики 

2 2 2/зимняя 2 УК-5.5 
Отчет по 

практике 

 
Форма промежуточной аттестации 

– зачет с оценкой (защита отчета 

по практике) 
2  2/летняя 4 УК-5.5 

Отчет по 

практике 

 

5 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

по практике оформлен в виде приложения № 1 к рабочей программе дисциплины и размещен в электронной 

информационно-образовательной среде Университета, доступной обучающемуся через его личный кабинет 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
6.1 Учебная литература 

6.1.1 Основная литература 
 

Библиографическое описание 
Кол-во экз. 

в библиотеке/ 
онлайн 

6.1.1.1 

Джабиев, А. П. Основы таможенного дела : учебник для вузов - 2-е изд. / А. П. 

Джабиев,К. О. Староверова,Т. С. Кудрявицкая ; под общей редакцией А. П. 

Джабиева.. Москва : Юрайт, 2022. - 489с. - Текст: электронный. - URL: 

https://urait.ru/bcode/471407 (дата обращения: 09.09.2022) 

Онлайн 

6.1.1.2 

Истомин, Л. Г. Основы таможенного дела. История таможенного дела с 

Древних времен до современности. (Планы семинаров и методические 

рекомендации к ним) : учебно-методическое пособие / Л. Г. Истомин, С. П. 

Калмыков. Новосибирск : СГУПС, 2021. - 40с. - Текст: электронный. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/217763 (дата обращения: 19.04.2023) 

Онлайн 

6.1.2 Дополнительная литература 
 Библиографическое описание 

Кол-во экз. 
в библиотеке/ 



онлайн 

6.1.2.1 

Истомин, Л. Г. Основы таможенного дела: основные понятия и категории. 

(Планы семинаров и методические рекомендации к ним) : учебно-

методическое пособие / Л. Г. Истомин, С. П. Калмыков. Новосибирск : 

СГУПС, 2021. - 39с. - Текст: электронный. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/217760 (дата обращения: 19.04.2023) 

Онлайн 

6.1.2.2 

Андреева, А. В. История таможенного дела и таможенной политики России : 

учебное пособие / А. В. Андреева. Санкт-Петербург : Троицкий мост, 2021. - 

114с. - Текст: электронный. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611030 (дата обращения: 

14.09.2022) 

Онлайн 

6.1.3 Учебно-методические разработки (в т. ч. для самостоятельной работы обучающихся) 
 

Библиографическое описание 
Кол-во экз. 

в библиотеке/ 
онлайн 

6.1.3.1 

Циркунов, П.И. Методические указания по прохождению практики Б2.О.01(У) 

Учебная-ознакомительная практика по специальности 38.05.02 Таможенное 

дело, специализация Таможенное дело / П.И.Циркунов; ИрГУПС. – Иркутск : 

ИрГУПС, 2023. – 10 с. - Текст: электронный. - URL: 

https://www.irgups.ru/eis/for_site/umkd_files/mu_9579_1531_2023_1_signed.pdf 

Онлайн 

6.2 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
6.2.1 Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн», https://biblioclub.ru/ 
6.2.2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань», https://e.lanbook.com/ 
6.2.3 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU — https://elibrary.ru/ 
6.2.4 Электронно-библиотечная система «Образовательная платформа ЮРАЙТ», https://urait.ru/ 

6.3 Программное обеспечение и информационные справочные системы 
6.3.1 Базовое программное обеспечение 

6.3.1.1 
Microsoft Windows Professional 10, государственный контракт от 20.07.2021 № 

0334100010021000013-01 

6.3.1.2 
Microsoft Office Russian 2010, государственный контракт от 20.07.2021 № 0334100010021000013-

01 

6.3.1.3 
FoxitReader, свободно распространяемое программное обеспечение http://free-software.com.ua/pdf-

viewer/foxit-reader/ 

6.3.1.4 
Adobe Acrobat Reader DC свободно распространяемое программное обеспечение 

https://get.adobe.com/ru/reader/enterprise/ 

6.3.1.5 
Яндекс. Браузер. Прикладное программное обеспечение общего назначения, Офисные 

приложения, лицензия – свободно распространяемое программное обеспечение по лицензии BSD 

License 
6.3.2 Специализированное программное обеспечение 

6.3.2.1 Не предусмотрено 
6.3.3 Информационные справочные системы 

6.3.3.1 Не предусмотрены 
6.4 Правовые и нормативные документы 

6.4.1 
Договор от 29.05.2014. О Евразийском экономическом союзе. Доступ из справ.-прав. Системы 

«Консультант Плюс» в локал. Сети ИрГУПС: Нормативно-правовая литература 

6.4.2 
Таможенный кодекс Евразийского экономического союза Доступ из справ.-прав. Системы 

«Консультант Плюс» в локал. Сети ИрГУПС: Нормативно-правовая литература 

6.4.3 

Федеральный закон № 289-ФЗ от 03.08.2018. «О таможенном регулировании в Российской 

Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской» Доступ из 

справ.-прав. Системы «Консультант Плюс» в локал. Сети ИрГУПС: Нормативно-правовая 

литература 
 

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ПРАКТИКЕ 

1 
Корпуса А, Б, В, Г, Д, Е  ИрГУПС  находятся по адресу г. Иркутск, ул. Чернышевского, д. 15; 
корпус Л ИрГУПС  находится – по адресу г. Иркутск, ул. Лермонтова, д.80 

2 

Учебная аудитория Д-614 для проведения лекционных и практических занятий, лабораторных работ, 

групповых и индивидуальных консультаций, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), текущего контроля и промежуточной аттестации.   Основное оборудование: 

Специализированная мебель, мультимедиапроектор, экран, (ноутбук переносной).   

3 
Учебная аудитория Д-616 для проведения лекционных и практических занятий, лабораторных работ, 

групповых и индивидуальных консультаций, курсового проектирования (выполнения курсовых 



работ), текущего контроля и промежуточной аттестации.   Основное оборудование: 

Специализированная мебель    

4 

Учебная аудитория Д-623 для проведения лекционных и практических занятий, лабораторных работ, 

групповых и индивидуальных консультаций, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), текущего контроля и промежуточной аттестации. Основное оборудование: 

Специализированная мебель, мультимедиапроектор, экран, (ноутбук переносной).   

5 

Учебная аудитория Д-605 для проведения лекционных и практических занятий, лабораторных работ, 

групповых и индивидуальных консультаций, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), текущего контроля и промежуточной аттестации.   Основное оборудование: 

Специализированная мебель, мультимедиапроектор, экран, (ноутбук переносной).   

6 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ИрГУПС. Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся: 
– читальные залы; 
– учебные залы вычислительной техники А-401, А-509, А-513, А-516, Д-501, Д-503, Д-505, Д-507; 
– помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования – А-521 

 

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ 
Письменный отчет о прохождении практики составляется по результатам самостоятельной работы 

обучающегося по изучению документов предприятия, организации, по анализу отдельных показателей их 

деятельности. В процессе составления и написания отчета руководитель практики проводит с обучающимися 

консультации, собеседования. 
В последний день практики руководитель практики от профильной организации заполняет 

аттестационный лист и отзыв о прохождении практики. 
В последний день практики обучающийся сдает руководителю практики от кафедры оригиналы 

документов или отправляет посредством электронной информационно-образовательной среды (через личный 

кабинет студента) электронные копии следующих документов:  
– заполненная путевка; 
– индивидуальное задание, согласованного с руководителем практики от профильной организации; 
– аттестационный лист и отзыв руководителя практики от профильной организации о прохождении 

практики обучающегося; 
– отчет о прохождении практики.  
Обучающийся по практике сдает дифференцированный зачет, который проходит в форме защиты 

представленного отчета. Оценка выставляется с учетом оценки качества написания отчета и ответов на вопросы, 

поставленных при защите отчета; также могут учитываться результаты тестирования по практике. 
Практика завершается проведением итоговой конференции, в которой участвуют обучающиеся, 

преподаватели, руководители практики, специалисты производства 
Инструкция по оформлению отчета по практике дана в «Правилах оформления текстовых и графических 

документов. Нормоконтроль» в последней редакции 
Комплекс учебно-методических материалов по всем видам учебной деятельности, предусмотренным 

рабочей программой практики, размещен в электронной информационно-образовательной среде ИрГУПС, 

доступной обучающемуся через его личный кабинет 

  



Приложение № 1 к рабочей программе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
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1. Общие положения 
 

Фонд оценочных средств (ФОС) является составной частью нормативно-

методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися 

образовательной программы. 

Фонд оценочных средств предназначен для использования обучающимися, 

преподавателями, администрацией Института, а также сторонними образовательными 

организациями для оценивания качества освоения образовательной программы и уровня 

сформированности компетенций у обучающихся. 

Задачами ФОС являются: 

– оценка достижений обучающихся в процессе прохождения практики; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение 

инновационных методов обучения в образовательный процесс; 

– самоподготовка и самоконтроль обучающихся в процессе обучения. 

Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов оценивания: 

валидность, надежность, объективность, эффективность. 

Для оценки уровня сформированности компетенций используется трехуровневая 

система: 

– минимальный уровень освоения, обязательный для всех обучающихся по завершению 

освоения образовательной программы; дает общее представление о виде деятельности, 

основных закономерностях функционирования объектов профессиональной деятельности, 

методов и алгоритмов решения практических задач; 

– базовый уровень освоения, превышение минимальных характеристик 

сформированности компетенций; позволяет решать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и 

методикам; 

– высокий уровень освоения, максимально возможная выраженность характеристик 

компетенций; предполагает готовность решать практические задачи повышенной сложности, 

нетиповые задачи, принимать профессиональные и управленческие решения в условиях 

неполной определенности, при недостаточном документальном, нормативном и 

методическом обеспечении. 

  



2. Перечень компетенций, в формировании которых участвует практика. 

Программа контрольно-оценочных мероприятий. 

Показатели оценивания компетенций, критерии оценки 

 
Практика «Учебная - ознакомительная практика» участвует в формировании 

компетенций: 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

Программа контрольно-оценочных мероприятий                очная форма обучения 

№ 
Наименование 

контрольно-оценочного 

мероприятия 
Объект контроля 

Код индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

(форма проведения*) 

1.0 
Подготовительный этап. Инструктаж по прохождению учебной практики на кафедре. Получение 

индивидуального задания, выполняемого в период прохождения практики. Прохождение 

инструктажа по охране труда и технике безопасности 

1.1 Текущий контроль 
Инструктаж по технике 

безопасности 
УК-5.5 Журнал инструктажа 

2.0 

Основной этап. Согласование с руководителем практики от профильной организации рабочего 

графика (плана) прохождения практики, индивидуального задания, выполняемого в период 

практики, содержания практики и планируемых результатов практики. Выполнение 

индивидуального задания 

2.1 Текущий контроль 

Получение 

индивидуального задания, 

выполняемого в период 

прохождения практики 

УК-5.5 Аттестационная книжка 

2.2 Текущий контроль 
Выполнение 

индивидуального задания 
УК-5.5 Отчет по практике 

3.0 

Подготовка отчета по практике. Написание отчета по практике, выполнение индивидуального 

задания. Отправление отчетных документов по практике через электронную информационно-

образовательную среду ИрГУПС (личный кабинет обучающегося), оценивание руководителем 

практики от ИрГУПС выполнения индивидуального задания и прохождения практики 

3.1 Текущий контроль 
Написание отчета по 

практике 
УК-5.5 Отчет по практике 

3.2 Текущий контроль 

Отправление отчетных 

документов по практике 

через электронную 

информационно-

образовательную среду 

ИрГУПС (личный кабинет 

обучающегося), 

оценивание руководителем 

практики от ИрГУПС 

выполнения 

индивидуального задания и 

прохождения практики 

УК-5.5 Отчет по практике 

 
Промежуточная 

аттестация – зачет с 

оценкой 
 УК-5.5 Отчет по практике 

 

Программа контрольно-оценочных мероприятий             заочная форма обучения 

№ 
Наименование 

контрольно-оценочного 

мероприятия 
Объект контроля 

Код индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

(форма проведения*) 

1.0 
Подготовительный этап. Инструктаж по прохождению учебной практики на кафедре. Получение 

индивидуального задания, выполняемого в период прохождения практики. Прохождение 

инструктажа по охране труда и технике безопасности.   

1.1 Текущий контроль 
Инструктаж по технике 

безопасности 
УК-5.5 Журнал инструктажа 

2.0 

Основной этап. Согласование с руководителем практики от профильной организации рабочего 

графика (плана) прохождения практики, индивидуального задания, выполняемого в период 

практики, содержания практики и планируемых результатов практики. Выполнение 

индивидуального задания.   



2.1 Текущий контроль 

Получение 

индивидуального задания, 

выполняемого в период 

прохождения практики 

УК-5.5 Аттестационная книжка 

2.2 Текущий контроль 
Выполнение 

индивидуального задания 
УК-5.5 Отчет по практике 

3.0 

Подготовка отчета по практике. Написание отчета по практике, выполнение индивидуального 

задания. Отправление отчетных документов по практике через электронную информационно-

образовательную среду ИрГУПС (личный кабинет обучающегося), оценивание руководителем 

практики от ИрГУПС выполнения индивидуального задания и прохождения практики. 

3.1 Текущий контроль 
Написание отчета по 

практике 
УК-5.5 Отчет по практике 

3.2 Текущий контроль 

Отправление отчетных 

документов по практике 

через электронную 

информационно-

образовательную среду 

ИрГУПС (личный кабинет 

обучающегося), 

оценивание руководителем 

практики от ИрГУПС 

выполнения 

индивидуального задания 

и прохождения практики 

УК-5.5 Отчет по практике 

 
Промежуточная 

аттестация – зачет с 

оценкой 
 УК-5.5 Отчет по практике 

 
*Форма проведения контрольно-оценочного мероприятия: устно, письменно, компьютерные 

технологии. 

**ПП – практическая подготовка 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций. 

Описание шкал оценивания 

 

Контроль качества освоения практики включает в себя текущий контроль успеваемости 

и промежуточную аттестацию. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся проводятся в целях установления соответствия достижений обучающихся 

поэтапным требованиям образовательной программы к результатам обучения и формирования 

компетенций. 

Текущий контроль успеваемости – основной вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков обучающихся. Задача текущего контроля – оперативное и регулярное 

управление учебной деятельностью обучающихся на основе обратной связи и корректировки. 

Результаты оценивания учитываются в виде средней оценки при проведении промежуточной 

аттестации. 

Для оценивания результатов обучения используется четырехбалльная шкала: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Перечень оценочных средств, используемых для оценивания компетенций, а также 

краткая характеристика этих средств приведены в таблице. 

 

Текущий контроль 

№ 
Наименование 

оценочного средства 
Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

1 Собеседование 

Средство контроля на практическом занятии, 

организованное как специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме 

и т.п. 

Вопросы для 

собеседования по 

темам/разделам 

дисциплины 



Может быть использовано для оценки знаний 

обучающихся 

2 Отчет по практике 

Средство, позволяющее оценить способность 

обучающегося решать задачи, приближенные к 

профессиональной деятельности. 
Может быть использовано для оценки умений, навыков и 

(или) опыта деятельности обучающихся 

Задания на 

практику 

 
Промежуточная аттестация 

№ 
Наименование 

оценочного средства 
Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

1 Отчет по практике 

Средство, позволяющее оценить способность 

обучающегося решать задачи, приближенные к 

профессиональной деятельности. 
Может быть использовано для оценки умений, навыков и 

(или) опыта деятельности обучающихся 

Задания на 

практику 

2 
Промежуточная 

аттестация в форме 

зачёта с оценкой  

Средство, позволяющее оценить знания, умения, навыков 

и (или) опыта деятельности обучающегося по дисциплине. 
Может быть использовано для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности обучающихся 

Перечень 

теоретических 

вопросов и 

практических 

заданий к зачету 

с оценкой 

 

 

 
Критерии и шкалы оценивания компетенций в результате прохождения практики 

при проведении промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой. 

Шкала для оценивания уровня освоения компетенций 

 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенций 

«отлично» 

Обучающийся правильно ответил на теоретические вопросы. 

Показал отличные знания в рамках учебного материала. 

Правильно выполнил практические задания. Показал 

отличные умения и владения навыками применения 

полученных знаний и умений при решении задач в рамках 

практической подготовки.  

Ответил на все дополнительные вопросы 

Высокий 

«хорошо» 

Обучающийся с небольшими неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал хорошие знания в рамках 

учебного материала. С небольшими неточностями выполнил 

практические задания. Показал хорошие умения и владения 

навыками применения полученных знаний и умений при 

решении задач в рамках практической подготовки. Ответил на 

большинство дополнительных вопросов 

Базовый 

«удовлетворительно» 

Обучающийся с существенными неточностями ответил на 

теоретические вопросы. Показал удовлетворительные знания 

в рамках учебного материала. С существенными 

неточностями выполнил практические задания. Показал 

удовлетворительные умения и владения навыками 

применения полученных знаний и умений при решении задач 

в рамках практической подготовки. Допустил много 

неточностей при ответе на дополнительные вопросы 

Минимальный 

«неудовлетворительно» 

Обучающийся при ответе на теоретические вопросы и при 

выполнении практических заданий продемонстрировал 

недостаточный уровень знаний и умений. При ответах на 

дополнительные вопросы было допущено множество 

неправильных ответов 

Компетенции не 

сформированы 

 

Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении 



текущего контроля успеваемости 

 
Собеседование  

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

В ответе обучающегося отражены основные концепции и теории по данному 

вопросу, проведен их критический анализ и сопоставление, описанные 

теоретические положения иллюстрируются практическими примерами и 

экспериментальными данными. Обучающимся формулируется и обосновывается 

собственная точка зрения на заявленные проблемы, материал излагается 

профессиональным языком с использованием соответствующей системы понятий 

и терминов 

«хорошо» 

В ответе обучающегося описываются и сравниваются основные современные 

концепции и теории по данному вопросу, описанные теоретические положения 

иллюстрируются практическими примерами, обучающимся формулируется 

собственная точка зрения на заявленные проблемы, однако он испытывает 

затруднения в ее аргументации. Материал излагается профессиональным языком 

с использованием соответствующей системы понятий и терминов 

«удовлетворительно» 

В ответе обучающегося отражены лишь некоторые современные концепции и 

теории по данному вопросу, анализ и сопоставление этих теорий не проводится. 

Обучающийся испытывает значительные затруднения при иллюстрации 

теоретических положений практическими примерами. У обучающегося 

отсутствует собственная точка зрения на заявленные проблемы. Материал 

излагается профессиональным языком с использованием соответствующей 

системы понятий и терминов 

«неудовлетворительно» 

Ответ обучающегося не отражает современные концепции и теории по данному 

вопросу. Обучающийся не может привести практических примеров. Материал 

излагается «житейским» языком, не используются понятия и термины 

соответствующей научной области.  

Ответ отражает систему «житейских» представлений обучающегося на 

заявленную проблему, обучающийся не может назвать ни одной научной теории, 

не дает определения базовым понятиям 

 

Отчет по практике 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

Обучающийся: 

– своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый 

программой практики; 

– показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-

прикладную подготовку; 

– умело применил полученные знания во время прохождения практики; 

– ответственно и с интересом относился к своей работе. 

Отчет: 

– выполнен в полном объеме и в соответствии с предъявляемыми требованиями; 

– результативность практики представлена в количественной и качественной 

обработке, продуктах деятельности; 

– материал изложен грамотно, доказательно; 

– свободно используются понятия, термины, формулировки; 

– выполненные задания соотносятся с формированием компетенций 

«хорошо» 

Обучающийся: 

– демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-прикладных и 

методических вопросов в объеме программы практики; 

– полностью выполнил программу, с незначительными отклонениями от 

качественных параметров; 

– проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в будущей 

профессиональной деятельности. 

Отчет: 

– выполнен почти в полном объеме и в соответствии с предъявляемыми 

требованиями; 

– грамотно используется профессиональная терминология; 

– четко и полно излагается материал, но не всегда последовательно; 

– описывается анализ выполненных заданий, но не всегда четко соотносится 

выполнение профессиональной деятельности с формированием определенной 

компетенции 

«удовлетворительно» Обучающийся: 



– выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затруднения; 

– не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в планировании и решении задач; 

– в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности. 

Отчет: 

– низкий уровень владения профессиональным стилем речи в изложении 

материала; 

– низкий уровень оформления документации по практике; 

– носит описательный характер, без элементов анализа; 

– низкое качество выполнения заданий, направленных на формирование 

компетенций 

«неудовлетворительно» 

Обучающийся: 

– владеет фрагментарными знаниями и не умеет применить их на практике, не 

способен самостоятельно продемонстрировать наличие знаний при решении 

заданий; 

– не выполнил программу практики в полном объеме. 

Отчет: 

– документы по практике не оформлены в соответствии с требованиями; 

– описание и анализ видов профессиональной деятельности, выполненных 

заданий отсутствует или носит фрагментарный характер 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 
3.1 Типовые контрольные задания для проведения собеседования 

Типовые контрольные варианты заданий выложены в электронной информационно-

образовательной среде ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный кабинет. 

Ниже приведен образец типовых вариантов заданий для проведения собеседований. 

 

Образец типового варианта вопросов для проведения собеседования по практике 

«Инструктаж по технике безопасности» 

1. Какие основные правила техники безопасности следует соблюдать при работе с 

компьютером? 

2. Как правильно организовать рабочее место при работе за компьютером? 

3. Как защитить глаза от переутомления при длительной работе за монитором? 

4. Что делать, если вы заметили какие-либо неполадки в работе компьютера или 

периферийных устройств? 

5. Как предотвратить возникновение пожара при работе на компьютере? 

6. Как правильно обращаться с электропитанием и кабелями при работе с компьютерной 

техникой? 

7. Что делать при поражении электрическим током или возникновении пожара при работе с 

компьютерами? 

8. Как обезопасить себя от возможного воздействия электромагнитных полей при работе с 

монитором и другими электронными устройствами? 

9. Как выполнять регулярные перерывы при продолжительной работе за компьютером, 

чтобы избежать усталости и возможных проблем со здоровьем? 

10. Какую ответственность может понести сотрудник за нарушение правил техники 

безопасности при работе с компьютерным оборудованием? 

 

 

 

3.2 Задание на практику 

Типовые контрольные варианты заданий выложены в электронной информационно-

образовательной среде ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный кабинет. 

Ниже приведен образец задания для прохождения практики. 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 



№ 

п/п 
Период Выполняемое мероприятие Место 

выполнения 

мероприятия 

Дата 

выполнения, 

подпись 

руководителя 

практики 

1 
За месяц до начала 

практики 

Инструктаж  по  прохождению   учебной  

практики  на  кафедре. Получение 

индивидуального задания, выполняемого в 

период прохождения практики 

ФГБОУ ВО 

ИрГУПС, 

кафедра ТДиП 

 

2 
За месяц до начала 

практики 

Прохождение инструктажа по охране труда и 

технике безопасности 

ФГБОУ ВО 

ИрГУПС, 

кафедра ТДиП 

 

3 

Первый день 

практики 

Согласование с руководителем практики от 

профильной организации рабочего графика 

(плана) прохождения практики, 

индивидуального задания, выполняемого в 

период практики, содержания практики и 

планируемых результатов практики 

ФГБОУ ВО 

ИрГУПС, 

кафедра ТДиП 

 

4 Период практики Выполнение индивидуального задания 

ФГБОУ ВО 

ИрГУПС, 

кафедра ТДиП 

 

5 

За три дня 

до окончания 

практики 

Написание отчета по практике, выполнение 

индивидуального задания 

ФГБОУ ВО 

ИрГУПС, 

кафедра ТДиП 

 

6 
Последний день 

практики 

Отправление отчетных документов по практике 

через электронную информационно-

образовательную среду ИрГУПС (личный 

кабинет обучающегося), оценивание 

руководителем практики от ИрГУПС 

выполнения индивидуального задания и 

прохождения практики 

ФГБОУ ВО 

ИрГУПС, 

кафедра ТДиП 

 

 

Руководитель практики от 

университета 

  Доцент каф. ТДиП    

 Подпись  (Ф.И.О., должность) 

СОГЛАСОВАНО:    

    

Руководитель практики от 

профильной организации 

  Доцент каф. ТДиП    

 Подпись  (Ф.И.О., должность) 

 

 

Образец типового варианта задания на практику 

«Получение индивидуального задания, выполняемого в период прохождения практики» 

СОДЕРЖАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ НА ПРАКТИКУ 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции Выполняемая работа 

УК-5.5 

Знает основные этапы развития 

таможенного дела в России в контексте 

исторического развития 

Изучить историю развития таможенной системы в 

России  

Описать принципы формирования системы таможенных 

органов (структура в вертикальном и региональном 

разрезе, принципы организации службы в таможне, 

квалификационные разряды служащих, звания). 

Раскрыть место и роль таможенного органа в системе 

органов государственного регулирования 

внешнеэкономической деятельности (инструменты и 

методы государственного регулирования) 



Выполнения индивидуальных ситуационных заданий с 

использованием официальных источников органов 

управления таможенным делом в ЕЭС и РФ.  

 

 

Руководитель практики от 

университета 

   Доцент каф. ТДиП    

 Подпись  (Ф.И.О., должность) 

Согласовано:    

    

Руководитель практики от 

профильной организации 

   Доцент каф. ТДиП    

 Подпись  (Ф.И.О., должность) 

 

Приказ о закреплении  

руководителя практики 

от профильной организации    № ________ от  «_____»  _________________  20___ г. 

 

М.П. 
 

 

Образец типового варианта задания на практику 

«Выполнение индивидуального задания» 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ  

по  Учебная - ознакомительная практика  практике 

  указать вид практики   

Студент(ка)    группы   Т.21- 

  Ф.И.О. студента (ки)     

специальности / направления подготовки  38.05.02 Таможенное дело 

  специализации/профиля   

     
 

успешно прошел (ла) 
 Учебная 

практику в объёме  3 зачётных единиц,  108 
 

 указать вид практики     

академических часов        

с «_22_» _июня___ 2022 г. по «_05_» _июля____ 2022_ г. 

       

По результатам прохождения   учебной  практики студент (ка)  

  указать вид практики     

показал(а) следующий уровень сформированности компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Уровни освоения компетенций 

Высокий Базовый Минимальный Не освоена 

УК-5.5 
способностью к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу 
    

Заключение руководителя практики от профильной организации: 

Программа ___учебной________ практики выполнена с оценкой ____________, уровень 

сформированности компетенций соответствует / не соответствует требованиям рабочей 

программы практики 

Руководитель практики от 

профильной организации 

   Доцент каф. ТДиП    

 Подпись  (Ф.И.О.) 

Итоговое заключение: 



Программа __________________________ практики выполнена с оценкой ___________, 

уровень сформированности компетенций соответствует / не соответствует требованиям 

рабочей программы практики 

Руководитель практики от 

университета 

   Доцент каф. ТДиП    

 Подпись  (Ф.И.О.) 

 

 

3.3 Перечень теоретических вопросов для защиты отчета по практике 

1. Когда была создана исследуемая таможня и какие основные этапы ее развития можно 

выделить? 

2. Какова структура исследуемой таможни и какие функции выполняют ее подразделения? 

3. Какими полномочиями обладает исследуемая таможня в рамках таможенного контроля? 

4. В чем особенность работы исследуемой таможни в связи с ее расположением в 

аэропорту? 

5. Каким образом осуществляется взаимодействие исследуемой таможни с другими 

государственными органами и организациями? 

6. Какова роль исследуемой таможни в обеспечении экономической безопасности 

Российской Федерации? 

7. Каковы перспективные направления развития исследуемой таможни на ближайшие годы? 

 

 

3.4 Перечень типовых практических заданий к зачету 

(для оценки умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

 

1. Внуковская таможня: история создания, структура, полномочия 

2. Домодедовская таможня: история создания, структура, полномочия 

3. Московская таможня: история создания, структура, полномочия 

4. Дальневосточная таможня: история создания, структура, полномочия 

5. Российская таможенная академия: история становления и современное развитие 

6. Севостопольская таможня: история создания, структура, полномочия 

7. Липецкая таможня: история создания, структура, полномочия 

8. Краснодарская таможня: история создания, структура, полномочия 

9. Новосибирская таможня: история создания, структура, полномочия 

10. Тывинская таможня: история создания, структура, полномочия 

11. Крымская таможня: история создания, структура, полномочия 

12. Центральное таможенное управление: история создания, структура, полномочия 

13. Бурятская таможня: история создания, структура, полномочия 

14. Томская таможня: история создания, структура, полномочия 

15. Сочинская таможня: история создания, структура, полномочия 

16. Иркутская таможня: история создания, структура, полномочия 

17. Красноярская таможня: история создания, структура, полномочия 

18. Ульяновская таможня: история создания, структура, полномочия 

19. Омская таможня: история создания, структура, полномочия 

20. Балтийская таможня: история создания, структура, полномочия 

21. Калининградская таможня: история создания, структура, полномочия 

22. Иркутская таможня: история создания, структура, полномочия 

23. Электронные таможни: история создания, структура, полномочия 

24. Таможни фактического контроля: история создания, структура, полномочия 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
 



В таблице приведены описания процедур проведения контрольно-оценочных 

мероприятий и процедур оценивания результатов обучения с помощью оценочных средств в 

соответствии с рабочей программой практики. 
Наименование 

оценочного 
средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного мероприятия и процедуры 

оценивания результатов обучения 

Собеседование 

Собеседование, предусмотренное рабочей программой дисциплины, проводится на 

практическом занятии. Преподаватель на практическом занятии, предшествующем 

занятию проведения контроля, доводит до обучающихся тему, вопросы для 

подготовки к собеседованию. Результаты собеседования преподаватель доводит до 

обучающихся сразу после завершения собеседования 

Тестирование 

(компьютерные 

технологии) 

Тестирование проводится по результатам освоения тем или разделов дисциплины или 

по окончанию ее изучения во время практических занятий. Во время проведения 

тестирования пользоваться учебниками, справочниками, конспектами лекций, 

тетрадями для практических занятий не разрешено. Преподаватель на практическом 

занятии, предшествующем занятию проведения теста, доводит до обучающихся: темы, 

количество заданий в тесте, время выполнения. Результаты тестирования видны 

обучающемуся на компьютере сразу после прохождения теста 

Отчет по практике 

Преподаватель не менее, чем за две недели до срока защиты отчета по практике должен 

сообщить каждому обучающемуся о сроке представления проекта отчета. Структура 

отчета по практике выложена в электронной информационно-образовательной среде 

ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный кабинет. 
Отчет по практике должен быть выполнен в установленный преподавателем срок и в 

соответствии с требованиями к оформлению (текстовой и графической частей), 

сформулированными в Правилах оформления текстовых и графических документов. 

«Нормоконтроль» в последней редакции. Проекты отчета в назначенный срок сдаются 

на рецензирование. В процессе устной защиты отчета по практике обучающийся 

объясняет выполнение заданий, указанных преподавателем, и отвечает на его вопросы 

 

Для организации и проведения промежуточной аттестации составляются типовые 

контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения программы практики. 

Перечень теоретических вопросов и типовые практические задания разного уровня 

сложности для проведения промежуточной аттестации обучающиеся получают в начале 

семестра через электронную информационно-образовательную среду ИрГУПС (личный 

кабинет обучающегося). 

 

Описание процедур проведения промежуточной аттестации в форме зачёта с оценкой и 

оценивания результатов обучения 

 

Проведение промежуточной аттестации в форме зачета базируется на средней оценке по 

практике по результатам текущего контроля, так как оценочные средства, используемые при 

текущем контроле, позволяют оценить знания, умения и владения навыками/опытом 

деятельности обучающихся при прохождении практики. При проведении промежуточной 

аттестации преподаватель учитывает среднюю оценку по результатам текущего контроля, а 

также оценку при ответе на вопросы к отчету по практике. Для этого преподаватель находит 

среднюю оценку уровня сформированности компетенций у обучающегося, как сумму всех 

полученных оценок, деленную на число этих оценок. 

 

Шкала и критерии оценивания уровня сформированности компетенций в результате 

изучения практики при проведении промежуточной аттестации в форме зачета по 

результатам текущего контроля  

(без дополнительного аттестационного испытания) 
Оценка Критерий оценки 

«отлично» 

Средний балл текущего контроля не менее 4,5. Отчет оформлен аккуратно и в 

соответствии с предъявляемыми требованиями. Ответил на все дополнительные 

вопросы на защите 



«хорошо» 

Средний балл текущего контроля находится в диапазоне от 3,5 до 4,5. Есть 

недостатки в оформлении отчета. Ответил на большинство дополнительных 

вопросов на защите 

«удовлетворительно» 

Средний балл текущего контроля находится в диапазоне от 3,0 до 3,5 баллов. 

Имеются ошибки в оформлении отчета, логике изложения. При ответах на 

дополнительные вопросы на защите было допущено много неточностей 

«неудовлетворительно» 

Средний балл текущего контроля ниже 3,0. Обучающийся неспособен пояснить 

полученные результаты. При ответах на дополнительные вопросы на защите было 

допущено множество ошибок 

 

Если оценка уровня сформированности компетенций обучающегося не соответствует 

критериям получения зачета без дополнительного аттестационного испытания, то 

промежуточная аттестация в форме зачета проводится в форме собеседования по перечню 

теоретических вопросов и типовых практических задач.  

Обучающиеся, не представившие проект отчета по практике в установленный для 

письменного рецензирования срок, предусмотренный рабочей программой практики, к защите 

отчета не допускаются и не получают положительной оценки практики. 

Обучающиеся, не имеющие оценки по результатам хотя бы одного из заданий текущего 

контроля, к защите отчета не допускаются и не получают положительной оценки практики. 

При проведении промежуточной аттестации в форме компьютерного тестирования 

вариант тестового задания формируется из ФТЗ по практике случайным образом, но с 

условием: 50 % заданий должны быть заданиями открытого типа и 50 % заданий – закрытого 

типа. 


