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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
1.1 Цель практики 

1 
формирование у обучающихся первичных профессиональных навыков слесаря, необходимых для 

осуществления самостоятельной деятельности в реальных условиях и приобретение им 

практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности 
1.2 Задачи практики 

1 
развитие профессиональных компетенций необходимых для обоснованного выбора материала и 

способа его обработки для получения свойств, обеспечивающих высокую надёжность детали; 

2 
проведения и оценки результатов измерений, способности организовывать контроль качества и 

управления технологическими процессами; 

3 
обеспечение выполнения правил техники безопасности, производственной санитарии, пожарной 

без-опасности и норм охраны труда и природы; 
4 приобретение основных навыков организационной работы в коллективе 

1.3 Цель воспитания и задачи воспитательной работы в рамках практики 
Научно-образовательное воспитание обучающихся 

Цель научно-образовательного воспитания – создание условий для реализации научно-образовательного 

потенциала обучающихся в форме наставничества, тьюторства, научного творчества. 
Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– формирование системного и критического мышления, мотивации к обучению, развитие интереса к 

творческой научной деятельности; 
– создание в студенческой среде атмосферы взаимной требовательности к овладению знаниями, умениями и 

навыками; 
– популяризация научных знаний среди обучающихся;  
– содействие повышению привлекательности науки, поддержка научно-технического творчества;  
– создание условий для получения обучающимися достоверной информации о передовых достижениях и 

открытиях мировой и отечественной науки, повышения заинтересованности в научных познаниях об 

устройстве мира и общества; 
– совершенствование организации и планирования самостоятельной работы обучающихся как 

образовательной технологии формирования будущего специалиста путем индивидуальной познавательной и 

исследовательской деятельности 
Профессионально-трудовое воспитание обучающихся 

Цель профессионально-трудового воспитания – формирование у обучающихся осознанной профессиональной 

ориентации, понимания общественного смысла труда и значимости его для себя лично, ответственного, 

сознательного и творческого отношения к будущей деятельности, профессиональной этики, способности 

предвидеть изменения, которые могут возникнуть в профессиональной деятельности, и умению работать в 

изменённых, вновь созданных условиях труда. 
Цель достигается по мере решения в единстве следующих задач: 
– формирование сознательного отношения к выбранной профессии; 
– воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного отношения к профессиональному долгу, 

понимаемому как личная ответственность и обязанность;  
– формирование психологии профессионала; 
– формирование профессиональной культуры, этики профессионального общения; 
– формирование социальной компетентности и другие задачи, связанные с имиджем профессии и авторитетом 

транспортной отрасли 

 

2 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
Блок/часть ОПОП Блок 2. Практика / Обязательная часть 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося 
1 Б2.О.01(У) Учебная - ознакомительная практика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых изучение данной практики 
необходимо как предшествующее 

1 Б1.О.43 Тормозные системы вагонов (теория, конструкция, расчет) 
2 Б1.О.44 Ресурсосберегающие технологии восстановления деталей вагонов 
3 Б1.О.47 Динамика вагона 

4 
Б1.О.48 Конструирование нестандартного технологического оборудования вагоноремонтных 

предприятий 
5 Б1.О.54 Эксплуатация и техническое обслуживание грузовых вагонов 
6 Б1.О.55 Производство и ремонт грузовых вагонов 
7 Б1.В.ДВ.02.01 Трение и изнашивание узлов подвижного состава 

8 
Б1.В.ДВ.03.01 Автоматизированные рабочие места вагонного комплекса и вагоноремонтных 

предприятий 
9 Б1.В.ДВ.05.01 Системы автоматизации производства и ремонта вагонов 
10 Б3.01(Д) Выполнение выпускной квалификационной работы 
11 Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 

 



3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ  

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ К РЕЗУЛЬТАТАМ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 
Планируемые результаты обучения 

ПК-4 Способен 

руководить 

работами на 

участке 

производства по 

техническому 

обслуживанию, 

ремонту и 

контролю 

технического 

состояния 

железнодорожного 

подвижного 

состава и 

механизмов 

ПК-4.3 Способен выбирать 

технологии, оборудование и 

способы выполнения работ 

участком производства по 

устранению неисправностей 

грузовых вагонов и 

механизмов 

Знать: основные принципы управления работами на участке 

производства по техническому обслуживанию, ремонту и 

контролю технического состояния железнодорожного 

подвижного состава и механизмов 
Уметь: выбирать технологии, оборудование и способы 

выполнения работ по устранению неисправностей грузовых 

вагонов и механизмов 

Владеть: способами руководства и управления работами на 

участке производства по техническому обслуживанию, 

ремонту и контролю технического состояния 

железнодорожного подвижного состава и механизмов 

 

4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Код Наименование разделов, тем и видов работ 

Очная форма Заочная форма *Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Форма отчетности 
Семестр Часы Курс Часы 

1.0 Раздел 1. Подготовительный этап.       
1.1 

Тема 1. Ознакомление с организационной 

структу-рой и содержанием деятельности 

объекта практики 
4 2 3/зимняя 2 ПК-4.3 

Аттестационная 

книжка 
План 

прохождения 

практики 
1.2 Тема 2. Инструктаж по охране труда и 

технике без-опасности 
4 2 3/зимняя 2/1 ПК-4.3 

Журнал 

инструктажа 
1.3 Тема 3. Подготовка рабочего места. 

Инструктаж на рабочем месте. 

Рациональная организация рабочего места. 

Оснащение рабочего места. Слесарный 

верстак, тиски, инструмент для 

выполнения слесарных работ 

4 2/2 3/зимняя 2/2 ПК-4.3 

Журнал 

инструктажа 
Путевка 

План 

прохождения 

практики 
1.4 Тема 4. Рабочий и контрольно – 

измерительный инструмент, хранение его 

и уход за ним. Подготовка оборудования и 

инструмента к выполнению практических 

работ 

4 2/2 3/зимняя 2/2 ПК-4.3 
Журнал 

инструктажа 
Путевка 

2.0 Раздел 2. Основной этап.       
2.1 Тема 1. Отработка трудовых приемов. 

Требования безопасности труда 
4 40/20 3/зимняя 40/40 ПК-4.3 Путевка 

2.2 Тема 2. Освоение приемов бездефектного 

выполне-ния работ. Закрепление и 

совершенствование навыков работы с 

соблюдением технических условий и 

установленных норм выработки. 

Соблюдение правил безопасности труда, 

пожарной безопасности, 

электробезопасно-сти 

4 40/30 3/зимняя 40/40 ПК-4.3 Путевка 

2.3 Тема 3. Слесарное дело. Разметочный, 

мерительный и слесарный инструмент, 

приемы работы с ним. Подготовка деталей 

к разметке, раз-метка деталей. Резка, рубка 

листовой стали и проката; опиливание 

металла после слесар-но-механической 

обработки. Сверление, развертывание, 

зенкование глухих и сквоз-ных отверстий. 

Нарезание наружной и внут-ренней резьбы 

4 50/30 3/зимняя 40/40 ПК-4.3 Путевка 



4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Код Наименование разделов, тем и видов работ 

Очная форма Заочная форма *Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Форма отчетности 
Семестр Часы Курс Часы 

2.4 Тема 4. Самостоятельное прохождение 

практики комплекса слесарных работ на 

рабочем ме-сте согласно правилам 

трудового внутренне-го распорядка 

4 40/20 3/зимняя 50/40 ПК-4.3 Путевка 

2.5 Тема 5. Выполнение индивидуального 

задания. Изготовление металлических 

пластин с нарезанием отверстий с 

внутренней резьбой. Изготовление 

сопряжений из металлической трубы с 

нарезанием отверстий с внутренней 

резьбой. Изготовление шпилек из 

металлического прутка с нарезанием 

внешней резьбы. Изготовление круглых 

шайб с отверстием по центру вырубкой из 

листового металла 

4 30/32 3/зимняя 30/30 ПК-4.3 Путевка 

3.0 Раздел 3. Подготовка отчета по 

практике. 
      

3.1 
Тема 1. Оформление отчета по практике и 

подготов-ка к его защите 
4 4 3/зимняя 4/4 ПК-4.3 

Аттестационная 

книжка 
Отчет по 

практике 
3.2 

Тема 2. Защита отчета по практике 4 4 3/зимняя 4 ПК-4.3 

Аттестационная 

книжка 
Отчет по 

практике 

 
Форма промежуточной аттестации – зачет 

с оценкой (защита отчета по практике) 
4  3/летняя 4 ПК-4.3 

Аттестационная 

книжка 
Отчет по 

практике 

 

5 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по практике оформлен в виде приложения № 1 к рабочей программе дисциплины и размещен в 

электронной информационно-образовательной среде Университета, доступной обучающемуся через его 

личный кабинет 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
6.1 Учебная литература 

6.1.1 Основная литература 
 

Библиографическое описание 
Кол-во экз. 

в библиотеке/ 
онлайн 

6.1.1.1 

Золотарев, В. Б. Слесарное дело : учебное пособие / В. Б. Золотарев, Е. В. 

Сливинский, А. В. Клапп. Елец : ЕГУ им. И.А. Бунина, 2012. - 138с. - Текст: 

электронный. - URL: https://e.lanbook.com/book/195875 (дата обращения: 

19.04.2023) 

Онлайн 

6.1.1.2 
Фещенко, В. Н. Слесарные работы при изготовлении, техническом 

обслуживании и ремонте производственных машин : учеб. пособие / В. Н. 

Фещенко. М. : Высш. шк., 2006. - 535с.  
Онлайн 

6.1.2 Дополнительная литература 

 
Библиографическое описание 

Кол-во экз. 
в библиотеке/ 

онлайн 

6.1.2.1 
Фещенко, В. Н. Токарная обработка : учеб. для проф.-техн. училищ - 2-е изд., 

перераб. и доп. / В. Н. Фещенко, Р. Х. Махмутов. М. : Высш. шк., 1990. - 303с.  
Онлайн 

6.1.3 Учебно-методические разработки (в т. ч. для самостоятельной работы обучающихся) 

 
Библиографическое описание 

Кол-во экз. 
в библиотеке/ 



онлайн 

6.1.3.1 

Мухопад, А. Ю. Методические указания по прохождению практики 

Б2.О.02(У) учебная – технологическая практика по специальности 23.05.03 

Подвижной состав железных дорог, специализация Грузовые вагоны / А.Ю. 

Мухопад ; ИрГУПС. – Иркутск : ИрГУПС, 2022. – 14 - Текст: электронный. - 

URL: 

https://www.irgups.ru/eis/for_site/umkd_files/mu_4682_1329_2022_1_signed.pdf 

Онлайн 

6.2 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
6.2.1 Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн», https://biblioclub.ru/ 
6.2.2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU — https://elibrary.ru/ 

6.3 Программное обеспечение и информационные справочные системы 
6.3.1 Базовое программное обеспечение 

6.3.2 Специализированное программное обеспечение 
6.3.2.1 Не предусмотрено 

6.3.3 Информационные справочные системы 
6.3.3.1 Не предусмотрены 

6.4 Правовые и нормативные документы 
6.4.1 Не предусмотрены 

 

7 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

ПО ПРАКТИКЕ 

1 
Корпуса А, Б, В, Г, Д, Е  ИрГУПС  находятся по адресу г. Иркутск, ул. Чернышевского, д. 15; 
корпус Л ИрГУПС  находится – по адресу г. Иркутск, ул. Лермонтова, д.80 

3 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, 

подключенной к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ИрГУПС. Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся: 
– читальные залы; 
– учебные залы вычислительной техники А-401, А-509, А-513, А-516, Д-501, Д-503, Д-505, Д-507; 
– помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования – А-521 

 

8 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ 
Письменный отчет о прохождении практики составляется по результатам самостоятельной работы 

обучающегося по изучению документов предприятия, организации, по анализу отдельных показателей их 

деятельности. В процессе составления и написания отчета руководитель практики проводит с обучающимися 

консультации, собеседования. 
В последний день практики руководитель практики от профильной организации заполняет 

аттестационный лист и отзыв о прохождении практики. 
В последний день практики обучающийся сдает руководителю практики от кафедры оригиналы 

документов или отправляет посредством электронной информационно-образовательной среды (через личный 

кабинет студента) электронные копии следующих документов:  
– заполненная путевка; 
– индивидуальное задание, согласованного с руководителем практики от профильной организации; 
– аттестационный лист и отзыв руководителя практики от профильной организации о прохождении 

практики обучающегося; 
– отчет о прохождении практики.  
Обучающийся по практике сдает дифференцированный зачет, который проходит в форме защиты 

представленного отчета. Оценка выставляется с учетом оценки качества написания отчета и ответов на 

вопросы, поставленных при защите отчета; также могут учитываться результаты тестирования по практике. 
Практика завершается проведением итоговой конференции, в которой участвуют обучающиеся, 

преподаватели, руководители практики, специалисты производства 
Инструкция по оформлению отчета по практике дана в «Правилах оформления текстовых и 

графических документов. Нормоконтроль» в последней редакции 
Комплекс учебно-методических материалов по всем видам учебной деятельности, предусмотренным 

рабочей программой практики, размещен в электронной информационно-образовательной среде ИрГУПС, 

доступной обучающемуся через его личный кабинет 

  



Приложение № 1 к рабочей программе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации по практике  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 
Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися образовательной программы. 

Фонды оценочных средств предназначены для использования обучающимися, 

преподавателями, администрацией Университета, а так же сторонними образовательными 

организациями для оценивания качества освоения образовательной программы и уровня 

сформированности компетенций у обучающихся. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере образования, 

оценочные средства представляются в виде ФОС для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю), практике. С учетом действующего в Университете 

Положения о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся (высшее образование – бакалавриат, специалитет, 

магистратура), в состав ФОС для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

(модулю), практике включаются оценочные средства для проведения текущего контроля 

успеваемости обучающихся. 

Задачами ФОС являются: 

– оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины (модуля) или 
прохождения практики; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 

обучения в образовательный процесс; 

– самоподготовка и самоконтроль обучающихся в процессе обучения. 

Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов оценивания: 

валидность, надежность, объективность, эффективность. 

Для оценки уровня сформированности компетенций используется трехуровневая 

система: 

– минимальный уровень освоения, обязательный для всех обучающихся по завершению 

освоения ОПОП; дает общее представление о виде деятельности, основных закономерностях 

функционирования объектов профессиональной деятельности, методов и алгоритмов решения 

практических задач; 

– базовый уровень освоения, превышение минимальных характеристик 

сформированности компетенций; позволяет решать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и 

методикам; 

– высокий уровень освоения, максимально возможная выраженность характеристик 

компетенций; предполагает готовность решать практические задачи повышенной сложности, 

нетиповые задачи, принимать профессиональные и управленческие решения в условиях 

неполной определенности, при недостаточном документальном, нормативном и методическом 

обеспечении. 



2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования. 

Показатели оценивания компетенций, критерии оценки 
Дисциплина практика «Б2.О.02(У)Учебная – технологическая практика» участвует в 

формировании компетенций: 

ПК-4.3 Способен выбирать технологии, оборудование и способы выполнения работ 

участком производства по устранению неисправностей грузовых вагонов и механизмов 

 

Программа контрольно-оценочных мероприятий 

 
№ 

 
Неделя 

Наименование 

контрольно- 

оценочного 

мероприятия 

Объект контроля 

(понятие/тем/раздел и т.д. 

дисциплины) 

Код 

индикатора 

достижения 
компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

(форма проведения*) 

4 семестр 

 
1 

 
1 

 

Текущий 

контроль 

 
Раздел 1 Подготовительный этап 

 
ПК-4.3 

Студенческая 
аттестационная книжка 

производственного 
обучения 

 
2 

 
2 - 3 

 

Текущий 

контроль 

 
Раздел 2 Основной этап 

 
ПК-4.3 

Студенческая 
аттестационная книжка 

производственного 
обучения 

3 4 
Текущий 
контроль 

Раздел 3 Подготовка отчета по 
практике ПК-4.3 Отчет по практике 

 
4 

 
4 

Промежуточная 

аттестация – 

зачет с оценкой 

Разделы: 

2 Основной этап. 

3 Подготовка отчета по практике. 

 
ПК-4.3 

 
Защита отчета по практике 

(устно) 

 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования. Описание шкал оценивания 

Контроль качества освоения дисциплины/прохождения практики включает в себя текущий 

контроль успеваемости и промежуточную аттестацию. Текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация обучающихся проводятся в целях установления соответствия 

достижений обучающихся поэтапным требованиям образовательной программы к результатам 

обучения и формирования компетенций. 

Текущий контроль успеваемости – основной вид систематической проверки знаний, 

умений, навыков обучающихся. Задача текущего контроля – оперативное и регулярное 

управление учебной деятельностью обучающихся на основе обратной связи и корректировки. 

Результаты оценивания учитываются в виде средней оценки при проведении промежуточной 

аттестации. 

Для оценивания результатов обучения используется двухбалльная шкала: «зачтено», «не 

зачтено». 

Перечень оценочных средств, используемых для оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, а так же краткая характеристика этих средств приведены в таблице 

 
 

№ 
Наименование 

оценочного 
средства 

 

Краткая характеристика оценочного средства 
Представление 

оценочного 
средства в ФОС 

 
 

1 

 
Отчет по 

практике 

Средство, позволяющее оценить способность обучающегося 

решать задачи, приближенные к профессиональной 

деятельности. 

Может быть использовано для оценки умений, навыков и (или) 

опыта деятельности обучающихся 

 
 

Задания на практику 

 

2 

Зачет 
(дифференциров 

анный зачет) 

Средство, позволяющее оценить знания, умения, навыков и 

(или) опыта деятельности обучающегося по дисциплине. 
Может быть использовано для оценки знаний, умений, навыков 

Перечень 
теоретических 

вопросов и 



  и опыта деятельности обучающихся практических заданий 
к зачету 

 

Критерии и шкалы оценивания компетенций в результате изучения 

при прохождении практики при проведении промежуточной аттестации 

в форме зачета. Шкала оценивания уровня освоения компетенций 

Шкалы 

оценивания 

 

Критерии оценивания 
Уровень 
освоения 

компетенций 

 

 

 

 

 

 

 

«зачтено» 

Обучающийся правильно ответил на теоретические вопросы. Показал 

отличные знания в рамках учебного материала. Правильно выполнил 

практические задания. Показал отличные умения и владения навыками 

применения полученных знаний и умений при решении задач в рамках 
учебного материала. Ответил на все дополнительные вопросы 

 
 

Высокий 

Обучающийся с небольшими неточностями ответил на теоретические 

вопросы. Показал хорошие знания в рамках учебного материала. С 

небольшими неточностями выполнил практические задания. Показал 

хорошие умения и владения навыками применения полученных знаний и 

умений при решении задач в рамках учебного материала. Ответил на 
большинство дополнительных вопросов 

 

 
Базовый 

Обучающийся с существенными неточностями ответил на теоретические 

вопросы. Показал удовлетворительные знания в рамках учебного 

материала. С существенными неточностями выполнил практические 

задания. Показал удовлетворительные умения и владения навыками 

применения полученных знаний и умений при решении задач в рамках 

учебного материала. Допустил много неточностей при ответе на 
дополнительные вопросы 

 

 

Минимальный 

 
 

«не зачтено» 

Обучающийся при ответе на теоретические вопросы и при выполнении 

практических заданий продемонстрировал недостаточный уровень знаний 

и умений при решении задач в рамках учебного материала. При ответах на 

дополнительные вопросы было допущено множество неправильных 
ответов 

 
Компетенции 

не сформированы 

 
Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости 

Отчет по практике 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

 

 

 

 

 
 

«отлично» 

Обучающийся: 
– своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый программой 

практики; 

– показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную 

подготовку; 

– умело применил полученные знания во время прохождения практики; 

– ответственно и с интересом относился к своей работе. 

Отчет: 

– выполнен в полном объеме и в соответствии с предъявляемыми требованиями; 

– результативность практики представлена в количественной и качественной 

обработке, продуктах деятельности; 

– материал изложен грамотно, доказательно; 

– свободно используются понятия, термины, формулировки; 
– выполненные задания соотносятся с формированием компетенций 

 

 

 

«хорошо» 

Обучающийся: 
– демонстрирует достаточно полные знания всех профессионально-прикладных и 

методических вопросов в объеме программы практики; 

– полностью выполнил программу, с незначительными отклонениями от качественных 

параметров; 

– проявил себя как ответственный исполнитель, заинтересованный в будущей 

профессиональной деятельности. 

Отчет: 
– выполнен почти в полном объеме и в соответствии с предъявляемыми требованиями; 



 – грамотно используется профессиональная терминология – четко и полно излагается 
материал, но не всегда последовательно; 

– описывается анализ   выполненных   заданий,   но   не   всегда   четко   соотносится 

выполнение профессиональной деятельности с формированием определенной 

компетенции 

 

 

 

 
«удовлетворительно» 

Обучающийся: 
– выполнил программу практики, однако часть заданий вызвала затруднения; 

– не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, допускал 

ошибки в планировании и решении задач; 

– в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности. 

Отчет: 

– низкий уровень владения профессиональным стилем речи в изложении материала; 

– низкий уровень оформления документации по практике; 

– носит описательный характер, без элементов анализа; 
– низкое качество выполнения заданий, направленных на формирование компетенций 

 

 

 
«неудовлетворительно» 

Обучающийся: 
– владеет фрагментарными знаниями и не умеет применить их на практике, не 

способен самостоятельно продемонстрировать наличие знаний при решении заданий; 

– не выполнил программу практики в полном объеме. 

Отчет: 

– документы по практике не оформлены в соответствии с требованиями; 

– описание и анализ видов профессиональной деятельности, выполненных заданий 

отсутствует или носит фрагментарный характер 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

в процессе освоения образовательной программы 
 

3.1 Подготовительный этап 

1 Ознакомление с организационной структурой и содержанием деятельности объекта практики. 

2 Инструктаж по охране труда и технике безопасности. 

3 Подготовка рабочего места. Инструктаж на рабочем месте. Рациональная организация 

рабочего места. Оснащение рабочего места. Слесарный верстак, тиски, инструмент для 

выполнения слесарных работ. 

4 Рабочий и контрольно – измерительный инструмент, хранение его и уход за ним. Подготовка 

оборудования и инструмента к выполнению практических работ. 

 

3.2 Основной этап 

1 Отработка трудовых приемов. Требования безопасности труда. 
2 Освоение приемов бездефектного выполнения работ. Закрепление и совершенствование 

навыков работы с соблюдением технических условий и установленных норм выработки. 

Соблюдение правил безопасности труда, пожарной безопасности, электробезопасности. 

3 Слесарное дело. Разметочный, мерительный и слесарный инструмент, приемы работы с ним. 

Подготовка деталей к разметке, разметка деталей. Резка, рубка листовой стали и проката; 

опиливание металла после слесарно-механической обработки. Сверление, развертывание, 

зенкование глухих и сквозных отверстий. Нарезание наружной и внутренней резьбы. 

4 Самостоятельное прохождение практики комплекса слесарных работ на рабочем месте 

согласно правилам трудового внутреннего распорядка. 

5 Выполнение индивидуального задания. 

 

3.0 Подготовка отчета по практике 

1 Оформление отчета по практике и подготовка к его защите 

2 Защита отчета по практике 



4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 
В таблице приведены описания процедур проведения контрольно-оценочных мероприятий 

и процедур оценивания результатов обучения с помощью оценочных средств в соответствии с 

рабочей программой практики. 

 
Наименование 

оценочного 
средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного мероприятия 

и процедуры оценивания результатов обучения 

 
 

Отчет по практике 

Изготовление металлических пластин с нарезанием отверстий с внутренней резьбой. 

Изготовление сопряжений из металлической трубы с нарезанием отверстий с 

внутренней резьбой. Изготовление шпилек из металлического прутка с нарезанием 

внешней резьбы. Изготовление круглых шайб с отверстием по центру вырубкой из 
листового металла 

 

Для организации и проведения промежуточной аттестации (в форме зачета) составляются 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы: 

– перечень типовых простых практических заданий к зачету для оценки умений; 

– перечень типовых практических заданий к зачету для оценки навыков и (или) опыта 

деятельности. 

Перечень типовых практических заданий разного уровня сложности к зачету 

обучающиеся получают в начале семестра через электронную информационно- 

образовательную среду ИрГУПС (личный кабинет обучающегося). 

 

Описание процедур проведения промежуточной аттестации в форме зачета 

и оценивания результатов обучения 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачета преподаватель может 

воспользоваться результатами текущего контроля успеваемости в течение семестра. Оценочные 

средства и типовые контрольные задания, используемые при текущем контроле, позволяют 

оценить знания, умения и владения навыками/опытом деятельности обучающихся при освоении 

дисциплины. С целью использования результатов текущего контроля успеваемости, 

преподаватель подсчитывает среднюю оценку уровня сформированности компетенций 

обучающегося (сумма оценок, полученных обучающимся, делится на число оценок). 

 

Шкала и критерии оценивания уровня сформированности компетенций в результате 

изучения дисциплины при проведении промежуточной аттестации 

в форме зачета по результатам текущего контроля 

(без дополнительного аттестационного испытания) 
Средняя оценка уровня 

сформированности компетенций 

по результатам текущего контроля 

 

Оценка 

Оценка не менее 3,0 и нет ни одной 

неудовлетворительной оценки по текущему 
контролю 

 

«зачтено» 

Оценка менее 3,0 или получена хотя бы 

одна неудовлетворительная оценка по 
текущему контролю 

 

«не зачтено» 



Описание процедуры проведения промежуточной аттестации по практике 

в форме зачета с оценкой и оценивания результатов обучения 

Руководитель практики от университета оценивает выполнение обучающимся 

индивидуального задания и прохождение обучающимся практики, учитывая: 

– отчет обучающегося по практике; 

– отсутствие и(или) наличие поощрений и(или) замечаний. 


