
 

 

  

Наименование дисциплин 

Философия 

История России 

Иностранный язык 

Безопасность жизнедеятельности 

Физическая культура и спорт 

Русский язык и деловые коммуникации 

Математика 

Информатика 

Проектный менеджмент 

Правоведение 

Социология 

Политология 

Психология 

Культурология 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

Система менеджмента качества 

Финансовая грамотность 

Деловая этика 

Маркетинг 

Менеджмент 

Статистика 

Организация предпринимательской деятельности 

Трудовое право 

Организационное поведение 

Социология организаций 

Основы безопасности труда 

Организация труда персонала 

Методы принятия управленческих решений 

Производственный менеджмент 

Рынок труда 

Расчеты социальных льгот и компенсаций 

Организационная культура 

Введение в специальность 

Учет и анализ персонала 

Управление социальной ответственностью 

Социология и психология управления 

Исследование систем управления персоналом 

Основы государственного и муниципального управления 

Цифровизация управления персоналом 

Информационные технологии в управлении персоналом 

Основы российской государственности 

Общая физическая подготовка 

Спортивные игры 

Легкая атлетика 

Фитнес-аэробика 

Атлетическая гимнастика 

Оздоровительная физическая культура 

Кадровый менеджмент в государственном и муниципальном секторах 



Управление развитием кадрового потенциала в государственном и муниципальном секторах 

Основы кадровой политики и кадрового планирования 

Развитие кадрового потенциала организации 

Корпоративное управление персоналом 

Организация службы управления персоналом 

Персонал-технологии в транспортной сфере 

Стратегическое управление персоналом в транспортной отрасли 

Риск-менеджмент в управлении персоналом 

Управление кадровыми рисками 

Мониторинг социально-трудовой сферы 

Исследование социальных отношений в коллективе 

Комплексный управленческий анализ 

Анализ управленческих ситуаций 

Психодиагностика персонала 

Психологическое тестирование 

Проектирование систем обеспечения кадровой безопасности 

Проектный подход к формированию системы кадровой безопасности 

Анализ трудовых показателей 

Анализ использования трудовых ресурсов 

Оплата труда персонала 

Трудовая мотивация персонала 

Основы управленческого консультирования 

Кадровый консалтинг 

Маркетинг персонала 

Система обеспечения организации персоналом 

Управление социальным развитием персонала 

Развитие человеческого потенциала в организации 

Управление эффективностью персонала 

Экономика управления персоналом 

Документационное обеспечение управления персоналом 

Делопроизводство 

Компетентностный подход в управлении персоналом 

Современные оценочные технологии в управлении персоналом 

Теория и методология анализа рисков 

Инфраструктура риск-менеджмента 

 

 


