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Настоящее Положение о факультете «Заочное обучение и дополнительное 

образование» Красноярского института железнодорожного транспорта – филиала 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Иркутский государственный университет путей сообщения» (далее – 

Положение), подготовлено в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012                  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Иркутский государственный университет путей сообщения» (далее – Университет), 

Положением о Красноярском институте железнодорожного транспорта – филиале 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Иркутский государственный университет путей сообщения» (далее – 

КрИЖТ ИрГУПС), документированными процедурами «Управление документацией» и 

«Управление записями» в последней редакции и другими нормативно-правовыми 

документами. 

Положение о факультете «Заочное обучение и дополнительное образование» 

определяет статус факультета, его основные задачи, структуру, порядок управления 

факультетом.  

Положение вводится в действие с момента утверждения. 

Хранение документа производится в соответствии с требованиями по 

делопроизводству. 

Сведения о Положении 

 

1 РАЗРАБОТАНО и ВНЕСЕНО Красноярским институтом железнодорожного 

транспорта – филиалом Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Иркутский государственный университет путей 

сообщения», деканом факультета «Заочное обучение и дополнительное образование». 

2 УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ приказом директора КрИЖТ 

ИрГУПС от «03» февраля 2023 г., № ОУ-34 

3 ПРИНЯТО решением ученого совета КрИЖТ ИрГУПС (протокол № 5 от «30» 

января 2023 г.) 

4 ВВОДИТСЯ ВЗАМЕН положения о факультете «Заочное обучение и 

дополнительное профессиональное образование» рег. № П. 532100.03.6.059-2018, 

утвержденного приказом директора КрИЖТ ИрГУПС от 20.11.2018 № ОУ-236. 

5 ИЗДАНИЕ январь 2023 г. 

Общее количество страниц – 12. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Настоящее положение не может быть полностью или частично воспроизведено, 

тиражировано и распространено в качестве официального издания без разрешения 

КрИЖТ ИрГУПС. 
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1 Назначение и область применения 

 

1.1 Положение о факультете определяет статус факультета, его основные задачи, 

структуру, порядок управления факультетом, материально-техническое обеспечение 

деятельности факультета, а также взаимоотношения факультета с подразделениями 

КрИЖТ ИрГУПС, Университета и внешними организациями. 

1.2 Требования настоящего Положения являются обязательными для применения 

всеми сотрудниками КрИЖТ ИрГУПС, а также используется во всех структурных 

подразделениях КрИЖТ ИрГУПС. 

 

2 Нормативные ссылки 

 

При разработке настоящего Положения использованы следующие нормативные 

документы: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства 

Российской Федерации, Минобрнауки Российской Федерации, Федерального агентства 

железнодорожного транспорта, регламентирующие учебную и научную деятельность 

образовательных организаций высшего образования; 

 Устав Университета; 

 Положение о КрИЖТ ИрГУПС; 

 иные локальные нормативные акты Университета и КрИЖТ ИрГУПС. 

 

3 Общие положения 

 

3.1 Факультет является основным учебно-научным структурным подразделением 

КрИЖТ ИрГУПС, действующим на основании Положения, принятого Ученым советом 

КрИЖТ ИрГУПС и осуществляющим подготовку обучающихся и слушателей по 

основным профессиональным образовательным программам и дополнительным 

программам. 

3.2  Факультет создается, реорганизуется и упраздняется приказом Ректора 

Университета, издаваемого на основании решения Ученого совета Университета. 

3.3 Наименование факультета устанавливается при его создании и может 

изменяться при его реорганизации и в иных случаях на основании решения Учёного 

совета Университета.  

Наименование факультета должно соответствовать наименованию области знаний 

(наук). Допускается устанавливать наименование факультета в зависимости от формы 

получения образования или характера переподготовки и повышения квалификации 

специалистов. 

3.4 Факультет имеет печать, угловой штамп. 

 

4 Основные задачи факультета 

 

4.4 Обеспечение условий для удовлетворения потребностей государства, 

физических и юридических лиц в подготовке высококлассных специалистов путем 



 

Система менеджмента качества 

Менеджмент ресурсов 
№ П. 532100.03.6.075-2023 5 

Положение о факультете «Заочное обучение и дополнительное 

образование» 

 

формирования комфортной и конкурентоспособной образовательной среды, повышения 

качества учебного процесса. 

4.5 Разработка и реализация стратегии развития факультета, в соответствии с 

Концепцией развития Университета и Комплексным планом развития КрИЖТ ИрГУПС. 

4.6 Учет движения контингента обучающихся на факультете, привлечение 

талантливой молодежи в число студентов факультета. 

4.7 Организация учебного процесса и контроль за его проведением на 

факультете. Повышение качества предоставления образовательных услуг во 

взаимодействии с секциями Советов образовательных программ, усиление роли 

самостоятельной и практической работы обучающихся. 

4.8 Повышение эффективности учебно-методической работы за счет внедрения 

современных образовательных технологий, совершенствования методики и содержания 

преподавания, роста педагогического мастерства преподавателей и цифровизации 

учебного процесса. 

4.9 Организация воспитательной работы с обучающимися, формирование у 

обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в современных 

условиях, развитие ответственности, самостоятельности, творческой активности. 

4.10 Организация работы по повышению кадрового потенциала профессорско-

преподавательского состава, в том числе путем повышения квалификации и 

переподготовки преподавателей и сотрудников. 

4.11  Проведение работы по обеспечению связи кафедр с работодателями. 

4.12  Проведение подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

рабочих кадров массовых профессий. 

4.13 Проведение повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

специалистов, высвобождаемых работников, незанятого населения и безработных 

граждан, подготовка их к выполнению новых трудовых функций. 

4.14 Проведение подготовки обучающихся ВО и СПО для получения рабочей 

специальности в рамках модулей основной профессиональной программы. 

 

5 Функции факультета 

 

5.1 В соответствии с Концепцией развития Университета и Комплексным планом 

развития КрИЖТ ИрГУПС, комплексным планом развития факультета, факультет 

осуществляет следующие основные функции: 

 развитие кадрового потенциала; 

 учебную работу; 

 учебно-методическую работу; 

 научно-методическую работу; 

 научно-исследовательскую работу студентов; 

 воспитательную работу; 

 довузовскую подготовку; 

 информационно-методическое обеспечение учебного процесса и научной работы; 

 дополнительное образование; 

 финансово-хозяйственную деятельность. 
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6 Структура факультета 

 

6.4 Факультет ЗО ДО является структурным подразделением КрИЖТ ИрГУПС и 

подчиняется непосредственно заместителю директора по учебной работе. 

6.5 Структура и штат деканата факультета ЗО ДО согласовываются в 

установленном порядке и утверждаются ректором Университета в пределах фонда 

заработной платы. 

6.6 В соответствии со штатным расписанием в состав факультета ЗО ДО входят: 

 декан факультета; 

 руководитель дистанционного обучения; 

 специалист по учебно-методической работе I категории (2 шт. ед.); 

 специалист по учебно-методической работе II категории (3 шт.ед.); 

 специалист по учебно-методической работе (6  шт. ед.); 

 техник I категории (2 шт. ед.). 

 

7 Руководство факультетом 

 

7.4 Непосредственное руководство деятельностью факультета ЗО ДО 

осуществляет декан факультета, избираемый на эту должность сроком до 5 лет Ученым 

советом Университета, по представлению Ученого совета КрИЖТ ИрГУПС, тайным 

голосованием из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников – 

имеющих высшее образование, а также ученую степень.  

7.5 В пределах своей компетенции декан издает распоряжения, обязательные для 

исполнения всеми работниками факультета и всеми категориями обучающихся. 

 

8 Учебная, учебно-методическая и информационная работа факультета 

 

8.4 Факультет осуществляет образовательную деятельность на основании 

соответствующей лицензии и аккредитации образовательных программ, полученной 

Университетом.  

8.5 Факультет осуществляет подготовку по одному или нескольким уровням 

высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура); подготовку кадров, 

повышение квалификации и профессиональную переподготовку. 

8.6 Организация образовательного процесса на факультете ЗО ДО по основным 

образовательным программам высшего образования регламентируется расписанием 

занятий и образовательной программой. 

8.7 Образовательные программы разных уровней образования осваиваются на 

факультете в различных формах, отличающихся объемом обязательных занятий научно-

педагогических работников с обучающимся и слушателями (очной, заочной, очно-

заочной, дистанционной формах, в т.ч. с применением ЭОР и ДОТ). 

8.8 Учебные занятия на факультете ЗО ДО проводятся в виде лекций, 

консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных, контрольных, 

самостоятельных работ, научно-исследовательской работы студентов, практик, 

курсового проектирования (курсовой работы). 

8.9 Учебно-методическая работа факультета ЗО ДО включает в себя: 

 выполнение аккредитационных показателей по обеспечению содержания и 

условий освоения основных профессиональных образовательных программ; 

 активизацию деятельности преподавателей КрИЖТ ИрГУПС по разработке и 

изданию учебников, сборников заданий, курсов лекций, авторских курсов и других 
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учебных изданий; 

 разработку электронных учебных курсов по дисциплинам в системе 

дистанционного обучения КрИЖТ ИрГУПС; 

 разработку новых и модернизацию существующих практических, семинарских 

занятий и лабораторных работ в увязке с освоением знаний, умений и компетенций в 

целом по основной профессиональной образовательной программе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами; 

 создание фондов тестовых заданий по учебным дисциплинам; 

 создание методического, в том числе мультимедийного, обеспечения активных и 

интерактивных форм проведения учебных занятий. 

 

9 Организационная работа и развитие кадрового потенциала научно-педагогических 

работников  

 

9.4 Деканат осуществляет планирование и организацию учебной деятельности в 

соответствии с рабочими учебными планами. 

9.5 Деканат осуществляет контроль за: успеваемостью, посещаемостью 

обучающимися занятий и движением контингента обучающихся и слушателей. 

9.6 Деканат осуществляет формирование учебных групп, подготовку приказов о 

зачислении, переводе с курса на курс обучающихся, зачислении студентов переводом из 

других вузов, отчислении, восстановлении, предоставлении академического отпуска и 

иных приказов. 

 

10 Научно-методическая работа факультета. Научно-исследовательская работа 

обучающихся  
 

10.4 Научно-методическая работа факультета направлена на: 

 повышение уровня научно-исследовательских работ по проблемам образования; 

 активизацию деятельности профессорско-преподавательского состава 

факультета в совершенствовании методики и содержания преподавания, поиска новых 

методов, форм и средств организации учебного процесса; 

 внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий и 

результатов научных исследований. 

10.5 Научно-исследовательская работа обучающихся строится на: 

 повышении уровня профессиональной подготовки студентов, расширение их 

теоретического кругозора и научной эрудиции, развитие у студентов способностей к 

конструкторско-технологической и рационализаторско-изобретательской деятельности; 

 создании организационных, методических и материально-технических условий 

для развития научного творчества молодежи, совершенствования форм привлечения 

студентов к научным исследованиям; 

 популяризации среди студенческой молодежи научных достижений ученых 

Университета. 

 

11 Воспитательная и внеучебная работа факультета 

11.4 Воспитательная и внеучебная работа ведется по направлениям: 

 формирование чувства патриотизма, любви и уважения к национальным 
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традициям и духовному наследию России; 

 воспитание гражданской позиции, способности к труду и жизни в современных 

условиях, развитие ответственности, самостоятельности, творческой активности; 

 приобщение к традициям и ценностям профессионального сообщества, обучение 

основным принципам профессиональной карьеры, формирования личностных качеств, 

необходимых для эффективной профессиональной деятельности, привития навыков 

управления коллективом; 

 привлечение обучающихся к решению актуальных вопросов деятельности 

КрИЖТ ИрГУПС; 

 популяризация физической культуры и спорта; 

 пропаганда здорового образа жизни, профилактика социально-негативных 

явлений и заболеваний в студенческой среде. 

 

12 Профориентационная работа факультета и довузовская подготовка 

12.4 Планирование, организация и проведение агитационной и 

профориентационной работы с учащимися среднего общего и профессионального 

образования включает в себя: 

 изучение и прогнозирование перспективы формирования контингента студентов, 

оказание помощи приемной комиссии в качественном отборе абитуриентов; 

 осуществление развития системы довузовской подготовки школьников как 

дополнительную возможность успешной сдачи ЕГЭ и адаптации к будущей учебе в 

КрИЖТ ИрГУПС;  

 постоянное обновление методических и информационных материалов для 

подготовительных курсов. 

 

 

13 Информационно-методическое обеспечение учебного процесса и научной работы. 

Дополнительное профессиональное образование 

13.1 Организация информационно-методического обеспечения учебного процесса и 

научной работы на факультете включает в себя приобретение лицензионного 

программного обеспечения, увеличение количества аудиторий, оснащенных 

мультимедийным оборудованием, компьютерных классов, обеспечение доступа в 

Интернет обучающимся и сотрудникам факультета с целью повышения эффективности 

научной деятельности и внедрение в учебный процесс современных информационных и 

мультимедийных технологий, в том числе для дистанционного обучения. 

13.2    Организация дополнительного образования на факультете включает в себя: 

 разработку и внедрение новых программ переподготовки и повышения 

квалификации специалистов из разных отраслей экономики, а также новых программ 

обучения рабочим профессиям по широкому спектру специальностей; 

 увеличение числа физических и юридических лиц, выступающих заказчиками на 

предоставление дополнительных образовательных услуг; 

 увеличение объема поступлений внебюджетных средств за счет дополнительных 

образовательных услуг; 

 выполнение показателей в части среднегодового контингента слушателей по 

дополнительным профессиональным образовательным программам (профессиональной 
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переподготовке и (или) повышению квалификации); 

 выполнение показателей в части ежегодной реализации дополнительных 

образовательных программ (профессиональной переподготовке и (или) повышению 

квалификации) по профилю основных образовательных программ. 

14 Финансово-хозяйственная деятельность.  

Имущество и средства факультета 

14.1 За факультетом приказом директора КрИЖТ ИрГУПС закрепляются 

помещения, необходимые для осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования и дополнительным 

образовательным программам, отвечающие установленным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации требованиям. 

14.2 Оборудование и имущество факультета находится на балансе КрИЖТ 

ИрГУПС и передаётся под отчёт материально ответственным лицам факультета. 

14.3 Работа по привлечению внебюджетных средств включает в себя: 

 увеличение объема средств от приносящей доход деятельности по договорам с 

юридическими и физическими лицами на оказание образовательных услуг по основным 

и дополнительным образовательным программам в рамках действующей лицензии 

Университета; 

 увеличение объема средств от приносящей доход деятельности за счет оказания 

платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных 

соответствующими образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами, в соответствии с Уставом Университета и Положением 

о КрИЖТ ИрГУПС. 

 

15 Взаимоотношения и связи факультета 

15.1 В целях организации и качественного обеспечения учебного процесса всеми 

необходимыми материалами, документами, техническими средствами обучения 

факультет взаимодействует с учебными, административными и иными подразделениями 

Университета и КрИЖТ ИрГУПС и регулирует свои отношения с ними в соответствии 

со структурой Университета и КрИЖТ ИрГУПС, процедурами управления, 

определенными в документах Университета и КрИЖТ ИрГУПС, организационно-

распорядительными и нормативными документами Университета и КрИЖТ ИрГУПС. 

15.2 Факультет взаимодействует с общественными организациями, к числу 

которых относятся первичные профсоюзные организации студентов и работников 

КрИЖТ ИрГУПС, для организации максимально эффективной работы, повышения 

уровня общественных мероприятий факультета и КрИЖТ ИрГУПС. 

15.3 Факультет взаимодействует с Ученым советом КрИЖТ ИрГУПС, научно-

методическим советом КрИЖТ ИрГУПС по всем вопросам учебно-научной, 

воспитательной работы и конкурсного замещения должностей профессорско-

преподавательского состава и научных сотрудников. 

 

16 Прекращение деятельности факультета 

16.1 Прекращение деятельности факультета осуществляется путём его ликвидации 
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или реорганизации. 

16.2 Факультет реорганизуется или ликвидируется приказом Ректора Университета 

на основании соответствующего решения Учёного совета Университета. 

16.3 При реорганизации факультета все документы, образовавшиеся в процессе 

деятельности факультета, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации –  

в архив КрИЖТ ИрГУПС. 

16.4 При ликвидации факультета всё имущество, закрепленное за факультетом, 

подлежит перераспределению между иными структурными подразделениями КрИЖТ 

ИрГУПС. 

 

17 Порядок принятия, утверждения и изменения настоящего Положения 

17.1 Настоящее Положение принимается на заседании Учёного совета КрИЖТ 

ИрГУПС и утверждается директором КрИЖТ ИрГУПС. 

17.2 В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

принимаются на Учёном совете КрИЖТ ИрГУПС и утверждаются директором КрИЖТ 

ИрГУПС. 
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