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Предисловие 

 

Настоящее положение об отделе молодежной политики, воспитательной и 

социальной работы (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», стандартами национальной системы стандартизации РФ, Уставом 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Иркутский государственный университет путей 

сообщения» (далее – ИрГУПС), Положением о Красноярском институте 

железнодорожного транспорта – филиале Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Иркутский 

государственный университет путей сообщения» (далее – КрИЖТ ИрГУПС), 

инструкцией по делопроизводству и другими нормативно-правовыми 

документами. 

 

Положение вводится в действие с момента утверждения. 

Хранение документа проводится в соответствии с требованиями по 

делопроизводству. 

Сведения о Положении 

 

1 РАЗРАБОТАНО И ВНЕСЕНО Красноярским институтом 

железнодорожного транспорта – филиалом Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Иркутский 

государственный университет путей сообщения», заместителем директора по 

молодежной политике Кушковым М.Г. 

2 УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ приказом директора 

КрИЖТ ИрГУПС от «03» февраля 2023 г. № ОУ-34. 

3 ПРИНЯТО ученым советом КрИЖТ ИрГУПС (протокол № 5 от    

«30» января 2023 г.)  

4 ВЗАМЕН Положения об отделе по воспитательной работе и 

социальным вопросам КрИЖТ ИрГУПС от 12.02.2015 г.  

5 ИЗДАНИЕ февраль 2023 г. 

 

Общее количество страниц – 9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Настоящее положение не может быть полностью или частично 

воспроизведено, тиражировано и распространено в качестве официального 

издания без разрешения КрИЖТ ИрГУПС. 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее положение определяет организационную структуру, 

основные задачи, полномочия, функции, условия обеспечения деятельности 

отдела молодежной политики, воспитательной и социальной работы КрИЖТ  

ИрГУПС. 

1.2 Отдел молодежной политики, воспитательной и социальной работы – 

структурное подразделение КрИЖТ ИрГУПС. Отдел молодежной политики, 

воспитательной и социальной работы осуществляет деятельность КрИЖТ 

ИрГУПС в части организации и управления воспитательной, внеучебной и 

социальной работой.  

1.3 Отдел молодежной политики, воспитательной и социальной работы 

(далее – отдел МПВ и СР) возглавляет начальник отдела молодежной политики, 

воспитательной и социальной работы, назначаемый и освобождаемый от 

должности приказом директора КрИЖТ ИрГУПС. Во время отсутствия 

начальника отдела молодежной политики, воспитательной и социальной работы 

(командировка, отпуск и т.п.) его должностные обязанности выполняет 

назначаемый приказом директора КрИЖТ ИрГУПС работник, исполняющий 

обязанности начальника отдела молодежной политики, воспитательной и 

социальной работы, который несет полную ответственность за качественное и 

своевременное их выполнение. Работники отдела МПВ и СР назначаются на 

должность и освобождаются от должности приказом директора по представлению 

начальника отдела молодежной политики, воспитательной и социальной работы. 

Работники отдела МПВ и СР подчиняются непосредственно начальнику отдела 

молодежной политики, воспитательной и социальной работы. 

1.4 Структура и штат отдела МПВ и СР утверждаются ректором ИрГУПС в 

пределах общей численности фонда заработной платы. 

1.5 В соответствии со штатным расписанием в состав отдела молодежной 

политики, воспитательной и социальной работы входят два сектора: сектор 

поддержки проектов, инициатив и студенческих сообществ и сектор социальной 

защиты и психологической помощи. В состав сектора поддержки проектов, 

инициатив и студенческих сообществ входят: 

 педагог-организатор (1 шт. ед.); 

 педагог дополнительного образования (1 шт. ед.); 

 музыкальный руководитель (2 шт. ед.); 

 руководитель физического воспитания (1 шт. ед.); 

 преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности (1 

шт. ед.); 

 специалист экспозиционно-выставочного кабинета (1 шт. ед.); 

 администратор (1 шт. ед.). 

В состав сектора социальной защиты и психологической помощи входят: 

 педагог-психолог (2 шт. ед.); 

 воспитатель (2 шт. ед.); 

 социальный педагог (1 шт. ед.). 
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1.6 Отдел МПВ и СР в своей работе руководствуется: 

 действующим законодательством Российской Федерации; 

 Уставом ИрГУПС; 

 Положением о КрИЖТ ИрГУПС; 

 решениями Ученых советов ИрГУПС, КрИЖТ ИрГУПС; 

 приказами и распоряжениями ректора ИрГУПС и директора КрИЖТ 

ИрГУПС; 

 политикой в области качества и другой документацией по системе 

менеджмента качества; 

 Коллективным договором КрИЖТ ИрГУПС; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка КрИЖТ ИрГУПС; 

 настоящим положением.  

 

2 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА 

 

2.1 Основными задачами отдела молодежной политики, воспитательной и 

социальной работы являются: 

2.1.1 изучение интересов, творческих склонностей студентов; 

2.1.2 формирование ценностных ориентиров, представлений о выбранной 

профессии, активной жизненной позиции студента; 

2.1.3 разработка форм, приемов и методов реализации эффективной 

молодежной политики, воспитательной и социальной работы; 

2.1.4 качественное повышение уровня эстетического воспитания 

студентов; 

2.1.5 работа по профессиональной, социальной и психологической 

адаптации студентов в КрИЖТ ИрГУПС; 

2.1.6 развитие студенческого самоуправления в КрИЖТ ИрГУПС; 

2.1.7 охрана здоровья и социальная поддержка студентов; 

2.1.8 подбор и подготовка кадров для ведения воспитательной, внеучебной  

и социальной работы; 

2.1.9 развитие и поддержка студенческого социального проектирования; 

2.1.10 формирование профессионального коллектива и организационной 

структуры для обеспечения качественного управления воспитательной и 

социальной работой в КрИЖТ ИрГУПС.  

 

3 СТРУКТУРА ФУНКЦИЙ 

 

3.1 Отдел МПВ и СР в соответствии с основными задачами и в пределах 

предоставленных полномочий осуществляет следующие функции: 

3.1.1 разработка планов по молодежной политике, воспитательной и 

социальной работе и контроль за их выполнением; 

3.1.2 составление графика проведения основных мероприятий по 

молодежной политике, воспитательной и социальной работе; 
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3.1.3 согласование расписания занятий, графика экзаменационных сессий с 

графиком проведения основных мероприятий по молодежной политике, 

воспитательной и социальной работе; 

3.1.4 осуществление контроля за ходом воспитательной и внеучебной 

работы в деканатах и на отделениях; 

3.1.5 разработка методических рекомендаций профессорско-

преподавательскому составу, классным руководителям и кураторам групп по 

учету индивидуально-психологических особенностей личности студента в 

практической деятельности; 

3.1.6 организация и управление органами студенческого самоуправления 

КрИЖТ ИрГУПС; 

3.1.7 организация контроля за посещаемостью учебных занятий и 

успеваемостью студентов, проживающих в общежитии, за соблюдением ими 

установленных правил проживания в общежитии; 

3.1.8 организация и руководство работой по подготовке стенгазет, 

информационных газет, санитарных бюллетеней, в том числе и в общежитии 

КрИЖТ ИрГУПС; 

3.1.9 организация и руководство работой по пропаганде здорового образа 

жизни, пропаганде соблюдения санитарных норм студентами; 

3.1.10  организация проведения лекций по пропаганде здорового образа 

жизни и соблюдения санитарных норм в общежитии КрИЖТ ИрГУПС; 

3.1.11  организация и руководство системой обмена опытом по молодежной 

политике, воспитательной и социальной работе с головным вузом и другими 

учебными заведениями; 

3.1.12  организация проведения воспитательной, культурно-массовой и 

спортивно-оздоровительной работы; 

3.1.13  организация работ по расширению кругозора студентов, проведению 

встреч с творческой интеллигенцией города и края, экскурсий, посещений театров 

и музеев, выставок; 

3.1.14  взаимодействие со студенческим профкомом КрИЖТ ИрГУПС по 

вопросам социальной защиты студентов; 

3.1.15  взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам 

профилактики правонарушений; 

3.1.16  сотрудничество с факультетами КрИЖТ ИрГУПС и отделениями 

КТЖТ КрИЖТ ИрГУПС для реализации комплексного плана молодежной 

политики и воспитательной работы и контроль за выполнением мероприятий в 

следующих направлениях: гражданское воспитание; эстетическое и 

художественное воспитание; военно-патриотическое воспитание; правовое 

воспитание; трудовое воспитание; семейное и половое воспитание; физическое 

воспитание; 

3.1.17  анализ работы кураторов и классных руководителей и разработка 

рекомендаций по улучшению качества работы; 

3.1.18  повышение педагогической компетенции кураторов и классных 

руководителей студенческих групп через организацию курсов повышения 

квалификации или работу школы куратора; 
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3.2 Основные функции отдела МПВ и СР представлены в приложении А – 

Функциональная структура управления отделом по МПВ и СР.  

 

4 КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОТДЕЛА 

 

4.1 Контроль выполнения отделом МПВ и СР задач и функций 

осуществляется непосредственно начальником отдела по молодежной политике, 

воспитательной и социальной работе – регулярно, в процессе повседневного 

осуществления работниками отдела своих трудовых обязанностей. 

 

5 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ  

 

5.1 Отдел МПВ и СР наделяется следующими правами в объеме, 

необходимом для осуществления задач и функций в соответствии с настоящим 

Положением: 

5.1.1 готовить проекты указаний по вопросам организации воспитательной 

и внеучебной деятельности, после утверждения директором обязательные для 

выполнения всеми работниками КрИЖТ ИрГУПС; 

5.1.2 проверять и контролировать деятельность структурных 

подразделений КрИЖТ ИрГУПС по реализации комплексного плана молодежной 

политики и воспитательной работы; 

5.1.3 давать рекомендации кураторам и заведующим отделениями по 

вопросам ведения воспитательной деятельности в группах; 

5.1.4 контролировать исполнение документов по воспитательной 

деятельности; 

5.1.5 докладывать заместителю директору по молодежной политике о 

выявленных нарушениях исполнительской дисциплины лицами, ответственными 

за исполнение приказов, распоряжений руководства КрИЖТ ИрГУПС по 

вопросам молодежной политики, воспитательной и социальной работы; 

5.1.6 представлять заместителю директора по молодежной политике свои 

предложения по вопросам совершенствования внеучебной деятельности в 

структурных подразделениях КрИЖТ ИрГУПС.  

5.2 Работники отдела МПВ и СР выполняют свои должностные 

обязанности в соответствии с должностными инструкциями. 

 

6 ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЛАНИРОВАНИЯ И ОТЧЕТНОСТИ 

 

6.1 Для оценки работы отдела МПВ и СР составляется ежегодный план 

молодежной политики, воспитательной и социальной работы КрИЖТ ИрГУПС и 

отчет о проведенной работе.  
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7 ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ 

 

7.1 Реорганизация отдела МПВ и СР, изменение его штатного состава и 

штатной численности осуществляется по решению ректора ИрГУПС. 

7.2 При реорганизации или ликвидации отдела МПВ и СР работникам 

отдела МПВ и СР гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

8 ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

8.1 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 

директора КрИЖТ ИрГУПС по представлению заместителя директора по 

молодежной политике. 

 

 

 

РАЗРАБОТАНО: 

 

 

Заместитель директора  

по молодежной политике М.Г. Кушков 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Начальник отдела кадровой работы, 

делопроизводства и правового  

обеспечения С. Ю. Журавлева 

 

Ведущий юрисконсульт Е.В. Масловская 

 

Председатель первичной  

профсоюзной организации Н.В. Рыжук 
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Приложение А 

Функциональная структура управления отделом молодежной политики, воспитательной и социальной работы 
 

Управление отделом МПВ и СР

1 Планирование 

работы

2 Работа с кураторами 

и органами 

самоуправления

3 Взаимодействие с 

подразделениями 

КрИЖТ ИрГУПС и 

ИрГУПС

4 Взаимодействие с 

внешними 

организациями

5 Воспитательная 

деятельность со 

студентами

6  Контроль за 

студентами 

проживающими в 

общежитии

1.1 формирование 

плана работы отдела

2.1 контроль за 

воспитательной и 

внеучебнй работой в 

деканатах, на 

кафедрах и на 

отделениях

3.1 взаимодействие со 

студенческим 

профкомом КрИЖТ 

ИрГУПС по вопросам 

социальной защиты

4.1 взаимодействие с 

правоохранительными 

органами по вопросам 

профилактики 

правонарушений

4.2 взаимодействие с 

администрацией 

города, района по 

вопросам молодежной 

политики

5.1 организация 

проведения 

культурно-массовой и 

патриотической 

работы

5.2 организация и 

руководство работой 

по пропаганде 

здорового образа 

жизни, соблюдения 

санитарных норм

5.3 организация 

мероприятий по 

вопросам 

профилактики 

антисоциальных 

явлений, правового и 

трудового воспитания

2.3 разработка 

методических 

рекомендация 

профессорско-

преподавательскому 

составу, классным 

руководителям и 

кураторам групп по 

учету индивидуально-

психологических 

особенностей 

личности студента в 

практической 

деятельности

2.2 организация и 

управление органами 

студенческого 

самоуправления 

КрИЖТ ИрГУПС

3.2 сотрудничество с 

деканатами, 

кафедрами,отделения

ми, общежитиями 

КрИЖТ ИрГУПС для 

реализации 

комплексного плана 

молодежной политики 

и воспитательной 

работы

3.3 организация и 

руководство системой 

обмена опытом по 

молодежной 

политике, 

воспитательной и 

социальной работе с 

головным вузом и 

другими учебными 

заведениями
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№ 

п/

п 

Часть текста, подлежащая 

изменению в документе 

Общее количество 

страниц 

Основание 

для 

внесения 

изменения, 

№ 

документа 

Подпись 

отв. исп. 
Дата 

№ 

раздела 
№ пункта 

№ 

подпункта 

до 

внесения 

изменений 

после  

внесения 

изменений 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 


