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Предисловие 

 

Настоящее Положение является нормативным документом для объединения 

классных руководителей медицинского колледжа железнодорожного транспорта 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Иркутский государственный университет путей сообщения» с учетом 

особенностей деятельности, конкретизацией механизма взаимодействия с другими 

подразделениями колледжа. 

 

 

 

 

 

 

 

Сведения о Положении 

 

 

1 РАЗРАБОТАНО И ВНЕСЕНО медицинским колледжем железнодорожного 

транспорта федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Иркутский государственный университет путей сообщения»,  

2 УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ приказом директора от 27.02.2023 

г. № 41-П 

3 ПРИНЯТО решением педагогического совета от 31.01.2023 г. протокол  №  3 

4 ИЗДАНИЕ март 2023г. 

Общее количество страниц 8 (восемь) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Настоящее Положение не может быть полностью или частично воспроизведено, 

тиражировано и распространено в качестве официального издания без разрешения МК 

ЖТ  ИрГУПС 
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1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение об объединении классных руководителей (далее - ОКР) 

Медицинского колледжа железнодорожного транспорта ИрГУПС разработано в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  
1.2 ОКР – методическая служба, координирующая информационно - методическую и 

организационную работу классных руководителей обучающихся групп 1-4 курсов. 
1.3  ОКР в своей деятельности руководствуется следующими нормативно-правовыми 

документами:  
- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Конвенцией о правах ребенка;  

- Конституцией РФ;  

- Приказами Министерства просвещения;  

- Приказами и распоряжениями министерства образования Иркутской области; 

- Уставом; 

- Локальными правовыми актами, приказами и распоряжениями директора МК ЖТ ИрГУПС. 

1.4. ОКР создается из классных руководителей групп обучающихся 1-4 курсов. 

1.5. Председатель ОКР назначается и утверждается приказом директора колледжа из числа 

педагогических работников, по согласованию с заместителем директора по воспитательной работе с их 

согласия, с учетом педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей. Работа по 

выполнению обязанностей председателя ОКР подлежит дополнительной оплате в 

установленном порядке в пределах фонда оплаты труда. 

1.6. Председатель ОКР подчиняется непосредственно заместителю директора по 

воспитательной работе. 
1.7. ОКР строит свою работу в соответствии с требованиями, определяемыми уставом ОУ, 

программой воспитания по специальностям на основе годового плана воспитательной работы колледжа. 

1.8. В состав ОКР входят классные руководители групп 1- 4 курсов. 

1.9. Ликвидация и реорганизация ОКР производится в соответствии с приказом 

директора или другого уполномоченного лица. 

 

2. Основные задачи ОКР 

 

2.1. ОКР – это объединение классных руководителей групп 1-4 курсов, создаваемое с 

целью методического обеспечения воспитательного процесса, исследования его 

эффективности, повышения профессионального мастерства педагогов. 

2.2. Задачи деятельности ОКР:  

- обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к работе классных 

руководителей;  

- повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам воспитательной работы;  

- информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей;  

- формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования 

профессиональных компетенций;  

- обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта;  

- вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 

знанием современных форм и методов работы;  

- координация планирования, организации и анализа воспитательных мероприятий в 

группах; 
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-организация работы со студентами колледжа. 

2.3. Данные задачи реализуются через: 

- разработку и внедрение программ воспитания по специальностям; 

- организацию и осуществление воспитательной работы в группах; 

- руководство творческой работы студентов; 

-всесторонне сотрудничество с социальными партнёрами по вопросам  воспитательной 

деятельности. 

 

3. Функции ОКР 

 

3.1. Организационно-координирующая: 

- устанавливает связи между классными руководителями, организует их взаимодействие, 

обмен опытом по вопросам воспитания, ведению документации; 

- разработка основных направлений деятельности ОКР на текущий учебный год, 

планирование работы; 

- анализ выполнения плана работы ОКР за прошедший учебный год; 

- распределение среди членов ОКР воспитательных мероприятий; 

- внесение предложений по корректировке плана воспитательной работы. 

- совершенствование системы мер по сохранению контингента, представление студентов 

на поощрение и взыскание. 

3.2. Коммуникативная: 

- регулирует отношения классных руководителей колледжа; 

- содействует развитию единого воспитательного пространства в колледже; 

- подготовка, проведение и обсуждение открытых внеаудиторных занятий; 

- совместная работа классных руководителей с социальными партнёрами (организация 

профориентационной, волонтёрской, профилактической работы). 

 

3.3.Аналитико-прогностическая: 

- изучает индивидуальные особенности воспитательной системы, динамику ее развития;  

- вырабатывает и корректирует принципы воспитания и социализации обучающихся в 

образовательном пространстве колледжа;  

- совершенствование методического и профессионального мастерства классных 

руководителей, оказание помощи начинающим классным руководителям, выработка критериев 

оценки качества работы. 

 

4. Контроль за деятельностью  ОКР 

 

4.3. Общий контроль за деятельностью ОКР осуществляетя заместителем директора 

по воспитательной работе, директором Колледжа. 

4.4. Прямой контроль за деятельностью ОКР осуществляется председателем ОКР. 

 

5. Права и обязанности председателя и членов ОКР 

 

5.1  Председатель ОКР имеет право: 

- вносить предложения администрации колледжа по стимулированию или взысканию 

членов ОКР; 

- вносить на рассмотрение педагогического совета предложения по улучшению 

методической и воспитательной работы студентов; 
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- получать необходимое организационное, учебно-методическое, материально- 

техническое обеспечение профессиональной деятельности классных руководителей; 

-повышать квалификацию в соответствии с действующим законодательством и ежегодно 

утверждённым планом повышения квалификации преподавателей колледжа. 

5.2. На председателя ОКР возлагается: 

- контроль над выполнением функциональных обязанностей членами ОКР; 

- планирование и организация работы ОКР; 

- ведение документации, отражающей деятельность ОКР, (годового плана работы и 

ежегодного отчёта о работе ОКР, методических разработок внеаудиторных занятий, протокола 

заседаний и т.д.)  

-контроль за качеством проведения внеаудиторных занятий, проводимых классными 

руководителями; 

-организация взаимопосещений внеаудиторных занятий.  

5.3  Члены ОКР имеют право: 

-вносить на рассмотрение ОКР предложения по улучшению методической и 

воспитательной работы со студентами; 

-получать необходимое организационное, учебно-методическое, материально-

техническое обеспечение своей профессиональной деятельности; 

- повышать квалификацию в соответствии с действующим законодательством и 

ежегодно утверждённым планом курсов повышения квалификации преподавателей колледжа. 

5.4 Члены ОКР обязаны:  

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности; 

- посещать заседания ОКР и педагогического совета, принимать активное участие в их 

работе, выступать с педагогической инициативой; 

- выполнять принятые большинством голосов решения заседаний ОКР и отдельные 

поручения председателя ОКР. 

 

6 Планирование и организация работы ОКР 

 

6.1. Деятельность ОКР осуществляется на основании плана работы ОКР, который 

формируется председателем на учебный год и утверждается директором колледжа 

до конца сентября месяца. 

6.2. В соответствии с перспективным и текущим планами ОКР, каждый классный 

руководитель составляет ежегодный индивидуальный воспитательный план по всем 

направлениям работы, определенным программой воспитания и календарным 

планом воспитательной работы колледжа по специальностям. 

6.3. Вопросы, относящиеся к компетенции ОКР, рассматриваются на его заседаниях. 

6.4. Заседание ОКР и принятые на нем решения считаются правомочными, если в 

голосовании приняли участие не менее половины членов ОКР. Право решающего голоса 

имеют только члены ОКР. При разделении голосов поровну, решение принимает председатель. 

Приглашенные на заседание методического совета имеют право совещательного голоса, в 

голосовании не участвуют. 

6.5. Заслушивание и обсуждение отчетов ОКР о выполнении планов работы 

производится на заседаниях ОКР, которые проводятся не реже одного раза в месяц. Каждое 

заседание протоколируется. Протоколы хранятся у председателя ОКР.  
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7. Оценка качества деятельности ОКР 

 

Оценка качества деятельности ОКР осуществляется на основе данных: 

- анализа выполнения плана работы ОКР; 

-выполнения обязанностей классных руководителей в соответствии с должностными 

инструкциями; 

- результатов самообследования, внутренних и внешних аудитов системы менеджмента 

качества; 

- прохождения комплексной оценки деятельности Университета и его филиалов 

(лицензирование и государственная аккредитация).  

 

8. Порядок внесения изменений в Положение 

 

8.1 Порядок внесения изменений в Положение определен требованиями 

документированной процедуры «Управление документацией» в действующей редакции. 

Отметка о внесении изменений в текст проставляется в Лист регистрации изменений. 

8.2 Отмена Положения осуществляется приказом директора Колледжа с 

соответствующим обоснованием. 
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