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Предисловие 

 

         Настоящее положение об отделении подготовлено в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ, 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утверждённым 

приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762, Уставом Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Иркутский государственный университет путей сообщения» (далее – ИрГУПС), 

Положением о Красноярском институте железнодорожного транспорта – филиале 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Иркутский государственный университет путей сообщения» (далее – 

КрИЖТ ИрГУПС), инструкцией по делопроизводству и другими нормативно-правовыми 

документами. 

Положение является обязательным для преподавателей и иных педагогических 

работников Красноярского института железнодорожного транспорта КрИЖТ ИрГУПС 

(далее – КрИЖТ ИрГУПС). 

 

 

Положение вводится в действие с момента утверждения. 

Хранение документа проводится в соответствии с требованиями по 

делопроизводству. 

 

 
Сведения о Положении 

          1 РАЗРАБОТАНО И ВНЕСЕНО КрИЖТ ИрГУПС, заместителем директора по 

СПО. 

          2 УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ приказом директора КрИЖТ 

ИрГУПС от «03» апреля  2023 г., № 107 – од. 

          3 ПРИНЯТО решением ученого совета КрИЖТ ИрГУПС (протокол № 7 от «24» 

марта 2023 г.)  

          4 ВЗАМЕН Положения об отделении, утверждённого приказом директора от 

26.06.2013 № ОУ-211. 

          5 ИЗДАНИЕ апрель 2023 г. 

 

Общее количество страниц – 9. 

 

Настоящее Положение не может быть полностью или частично воспроизведено, 

тиражировано и распространено в качестве официального издания без разрешения 

КрИЖТ ИрГУПС. 
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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

Настоящее Положение определяет организационную структуру, основные задачи, 

полномочия, функции, условия обеспечения деятельности отделения КрИЖТ ИрГУПС 

(далее - отделение). 

 

 

2 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

2.1 Отделение является структурным подразделением Красноярского техникума 

железнодорожного транспорта КрИЖТ ИрГУПС, открывается при наличии не менее 

150 студентов по нескольким специальностям на курсе обучения, подчиняется 

непосредственно заместителю директора по СПО. 

2.2 Для осуществления своей деятельности отделение располагает 

соответствующей материально-технической базой, современным оборудованием и 

высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

 2.3 Отделение возглавляет заведующий отделением, назначаемый и 

освобождаемый от должности приказом директора КрИЖТ ИрГУПС. Во время 

отсутствия заведующего отделением (командировка, отпуск и т.п.) его должностные 

обязанности выполняет назначаемый приказом директора КрИЖТ ИрГУПС работник (по 

представлению заместителя директора по СПО). Исполняющий обязанности 

заведующего отделением работник несёт полную ответственность за качественное и 

своевременное их выполнение. 

2.4  Структура и штат отделения утверждается ректором ИрГУПС, исходя из 

условий и объема выполняемой работы КТЖТ КрИЖТ ИрГУПС в пределах общей 

численности фонда заработной платы. 

2.5 В состав отделения входят цикловые методические комиссии, в 

соответствии с организационной структурой управления КрИЖТ ИрГУПС. 

2.6  Отделение, осуществляя свою деятельность, руководствуется: 

- действующим законодательством Российской Федерации, по вопросам своей 

деятельности; 

- законом Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- иными нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность 

образовательной организации, в т.ч. актами Министерства транспорта РФ, Федерального 

агентства железнодорожного транспорта, локальными актами ИрГУПС и КрИЖТ 

ИрГУПС т.д.; 

- федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования; 

- нормативными и  методическими  материалами,  касающимися  

соответствующих вопросов; 

- Уставом ИрГУПС; 

- Положением о КрИЖТ ИрГУПС; 

- Положением о КТЖТ КрИЖТ ИрГУПС; 

- Коллективным договором ИрГУПС; 

- Положением об учебной и производственной практике студентов; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка КрИЖТ ИрГУПС; 

- решениями ученого совета, иными локальными нормативными актами по 

вопросам организации учебного, научного и воспитательного процесса в КрИЖТ 
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ИрГУПС; 

- приказами и распоряжениями ректора Университета, директора КрИЖТ 

ИрГУПС, заместителя директора по СПО; 

- решениями педагогического и методического советов КТЖТ КрИЖТ ИрГУПС; 

- настоящим Положением. 

 

 

3 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

 

3.1 Организация и ведение учебного процесса в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами СПО, в том числе для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

3.2 Укрепление и развитие учебно-материальной базы отделения, оснащение 

образовательного процесса современным оборудованием и учебно-наглядными 

пособиями. 

3.3 Непрерывное творческое совершенствование образовательных услуг и 

расширение их номенклатуры в соответствии с тенденциями развития науки, 

практики и изменений запросов рынка; использование   новейших образовательных 

программ и технологий. 

3.4 Обеспечение формирования ценностных ориентаций как значимых 

личностных компетенций в социальной и профессиональной деятельности. 

3.5 Постоянное совершенствование нормативно-методической документации, 

регламентирующей образовательный процесс. 

3.6 Организация и проведение методических, научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и творческих работ. 

3.7 Удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном, 

нравственном и физическом развитии посредством получения среднего 

профессионального образования. 

3.8 Формирование у студентов гражданской позиции и трудолюбия, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности. 

3.9 Сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества. 

3.10 Проведение воспитательной работы с обучающимися, направленной на 

формирование у них социально-активной и ответственной позиции: 

- организация студенческого самоуправления, проведение массовых 

студенческих мероприятий, в том числе физкультурно-оздоровительных и культурно-

массовых, направленных на профилактику правонарушений в студенческой среде; 

- организация быта и досуга студентов, проживающих в общежитии; 

- проведение учебно-методических конференций и семинаров по вопросам 

воспитательной работы. 

 

 

4 СТРУКТУРА ФУНКЦИЙ 

 

          Отделение в соответствии с основными задачами и в пределах предоставленных 

полномочий осуществляет функции в соответствии с функциональной схемой отделения, 

представленной на рисунке 1 – функциональная структура управления отделением. 
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              Рисунок 1 – Функциональная структура управления отделением 
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5 КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

5.1 Контроль выполнения отделением задач и функций осуществляется 

непосредственно заведующим отделением.  

5.2 Работу отделения контролирует заместитель директора по СПО и директор 

КрИЖТ ИрГУПС на предмет выполнения задач и функций, указанных в настоящем 

Положении. 

 

 

6 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  

 

Отделение наделяется правами и обязанностями, необходимыми для 

осуществления задач и функций в соответствии с настоящим Положением: 

6.1 давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в 

компетенцию отделения; 

6.2 принимать участие в совещаниях, семинарах, конференциях, проводимых в 

КрИЖТ ИрГУПС по вопросам учебной и воспитательной работы; 

6.3 обращаться за информацией к администрации КрИЖТ ИрГУПС по 

вопросам организации и проведения учебного процесса; 

6.4 использовать учебную базу КрИЖТ ИрГУПС для проведения занятий; 

6.5 обращаться на предприятия железнодорожного транспорта по вопросам 

организации и проведения практики и экскурсий; 

6.6 вносить на рассмотрение директора КрИЖТ ИрГУПС, заместителя директора 

по СПО предложения по улучшению функционирования и совершенствованию методов 

работы, замечания по деятельности отдельных работников; 

6.7 для выполнения функций отделение взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями КрИЖТ ИрГУПС. 

 

 

7 ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ 

 

7.1  Работа отделения проводится в соответствии с планом, утверждённым 

заместителем директора по СПО. 

7.2 Заведующий отделением предоставляет данные в учебную часть по итогам 

учебной работы за месяц и за учебный год.  

7.3 Ежегодно готовятся отчеты по учебной и воспитательной работе.  

 

 

8 ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ 

 

8.1 Реорганизация отделения, изменение его штатного состава и штатной 

численности осуществляется по решению ректора ИрГУПС. 

8.2  При реорганизации или ликвидации отделения работникам отделения 

гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
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9 ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

9.1 Настоящее Положение принимается решением ученого Совета КрИЖТ 

ИрГУПС и утверждается приказом директора КрИЖТ ИрГУПС. 

9.2 Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется приказом 

директора КрИЖТ ИрГУПС, в котором приводится соответствующее обоснование, 

отметка о внесении изменений в текст Положения проставляется в Листе регистрации 

изменений. 

9.3 Отмена Положения осуществляется приказом директора КрИЖТ ИрГУПС, в 

котором приводится соответствующее обоснование. 

 

 

 

РАЗРАБОТАНО 

 

Заместитель директора по СПО    Е.В. Смиян  

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Начальник ОКДП    С. Ю. Журавлева 

 

Ведущий юрисконсульт    Е.В. Масловская 

 

Председатель первичной     Н.В. Рыжук 

профсоюзной организации     
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