
Наименование дисциплин
История
Философия
Иностранный язык
Правоведение
Культурология
Математика
Статистика
Политология
Концепции современного естествознания
Основы теории управления
Маркетинг
Социология
Основы кадровой политики и кадрового планирования
Менеджмент
Основы управления персоналом
Трудовое право
Организационное поведение
Безопасность жизнедеятельности
История управленческой мысли
Экономика и социология труда
Культура речи и деловое общение
Общий курс железных дорог
Основы безопасности труда
Основы организации труда
Экономическая теория
Этика деловых отношений
Психология
Информатика
Физическая культура и спорт
Регламентация, нормирование и оплата труда
Методы принятия управленческих решений
Документационное обеспечение управления персоналом
Кадровые технологии на государственной и муниципальной службе
Производственный менеджмент
Стратегический менеджмент
Маркетинг персонала
Управление проектами с основами предпринимательства
Рынок труда
Управление персоналом организации
Анализ трудовых показателей
Расчёты социальных льгот и компенсаций
Проектирование систем обеспечения кадровой безопасности
Основы государственного муниципального управления
Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
Организационная культура
Основы управленческого консультирования
Управленческий учёт и учёт персонала
Карьерная стратегия и служебная тактика
Экономика управления персоналом
Инновационный менеджмент в управлении персоналом
Общая физическая подготовка
Спортивные игры
Легкая атлетика
Гимнастика
Фитнес и аэробика
Технологии личной эффективности HR-менеджера
Кадровые технологии профилактики коррупционных правонарушений
Экономика организации
Экономика фирмы
Конфликтология
Конфликт-менеджмент
Автоматизированное рабочее место "Кадры"
Автоматизированное рабочее место "Менеджер"
Исследование систем управления
Системный анализ в менеджменте
Менеджмент качества в управлении персоналом
Система управления качеством трудовых ресурсов
Правовые основы обеспечения кадровой безопасности и правовые риски
Нормативно-правовые меры обеспечения кадровой безопасности
Социология и психология управления
Социопсихологичексий менеджмент
Кросс-культурные коммуникации
Правовые основы регулирования трудовых отношений с иностранными гражданами и лицами без гражданства
Основы риск-менеджмента в управлении персоналом
Управление кадровыми рисками
Технологии контроля трудовой и служебной дисциплины
Национальная, региональная и отраслевая кадровая безопасность
Основы социального страхования
Социальная политика организации
Комплексный управленческий анализ
Анализ комплексных управленческих ситуаций
Информационные технологии в управлении персоналом
Информационные технологии в управлении трудовыми ресурсами
Электронное правительство
Big Date в управлении персоналом (Big Date for HR)
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