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1 Основные положения 
 
Программа содействия трудоустройству и постдипломного сопровождения 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее 
Программа) разработана Центром карьеры Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Иркутский государственный 
университет путей сообщения» (далее – Центр) с целью реализации основных положений 
государственной политики, направленной на обеспечение социальной адаптации 
выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Программа направлена на обеспечение качественного и доступного 
профессионального образования, профессиональной ориентации и внедрения системной 
работы по трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ и обучающихся 
в Университете. 

 
2 Нормативно-правовое обеспечение реализации программы 

 
Настоящая программа разработана на основании и в соответствии со следующими 

нормативными документами: 
− Конституцией Российской Федерации; 
− Конвенцией о правах инвалидов; 
− Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ; 
− Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
− Федеральным законом от 3 мая 2012 г. N 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах 

инвалидов»; 
− Федеральным законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1  

«О занятости населения в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
− Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ 

 (с изменениями и дополнениями); 
− Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2022 № 867  

«О единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»»; 
− Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 295 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования» на 2013-2020 годы» (с изменениями и дополнениями); 

− Распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 октября 2012 года  
№ 1921-р «О комплексе мер, направленных на повышение эффективности реализации 
мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов и на обеспечение доступности 
профессионального образования»; 

− Распоряжением Правительства Российской Федерации от 14.12.2021 № 3581-р  
«Об утверждении Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 
2030 года»; 

− Распоряжением Правительства Российской Федерации от 15.10.2020 № 2655-р  
«Об утверждении плана мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов на 2021 – 
2024 годы»; 

− Приказом Минтруд России от 4 августа 2014 года № 515 «Об утверждении 
методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной 
деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 
жизнедеятельности»; 

− Приказом Минтруд России от 23 августа 2013 года № 380н «Об утверждении 
федерального государственного стандарта государственной услуги по организации 
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профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), 
трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного 
профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

− Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 
марта 2022 года № 174н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению 
полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги по 
организации сопровождения при содействии занятости инвалидов»; 

− Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  
от 16 декабря 2022 г. № 786 «О внесении изменений в приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 26 января 2022 г. № 24 «О проведении 
оперативного мониторинга в целях обеспечения занятости населения»; 

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 г. 
№ 1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов 
и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 
помощи»; 

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.12.2015 г. 
№ 1399 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») Министерства 
образования и науки Российской Федерации по повышению значений показателей 
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования»; 

− Методическими рекомендациями об организации приема инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в образовательные организации высшего 
образования (утв. Министерством образования и науки РФ 29.06. 2015 г. № АК- 1782/05); 

− Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 
организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса 
(утв. Министерством образования и науки РФ 8 апреля 2014 г. № АК-44/05вн); 

− Ведомственной целевой программой Иркутской области «Содействие в 
трудоустройстве лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы, лиц, осужденных условно, в том числе несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет, в иркутской области» на 2019 – 2024 годы; 

− Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 
организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса от 26 декабря 2014 года 
№ 06-2412вн; 

− Методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных 
образовательных программ среднего профессионального образования» (утв. Минобрнауки 
России 20.04.2015 № 06-830вн). 

 
3 Термины и определения 

 
Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья, со стойким расстройством 

функций организма обусловленное заболеваниями последствиями травм или дефектами 
приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной 
защиты. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья – это лицо, имеющее недостатки в 
физическом и (или) психическом развитии имеющее значительные отклонения от 
нормального психического и физического развития, вызванные серьезными врожденными или 
приобретенными дефектами и в силу этого нуждающиеся в специальных условиях обучения 
и воспитания. 

Постдипломное сопровождение – это совокупность целенаправленных комплексных 
мер, предполагающих сотрудничество педагога наставника с молодым специалистом с целью 
обеспечения успешного входа в профессию, эффективную реализацию педагогической 
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деятельности адаптации к профессиональной среде и преодолению кризисов и барьеров, 
возникающих в процессе реализации профессиональной деятельности. 

Трудоустройство – это система мероприятий, проводимая государственными органами 
и общественными организациями в целях содействия населению в подыскании направлении и 
устройстве на работу в соответствии с призванием, способностями, профессиональной 
подготовкой, образованием и с учетом общественных потребностей. 

 
4 Паспорт программы 

 

1 Наименование 
программы 

Программа содействия трудоустройству и постдипломного 
сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

2 Основание для 
разработки 
программы 

Реализация основных положений государственной политики, 
направленной на обеспечение социальной адаптации 
выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ). 

3 Цель программы − содействие трудоустройству и обеспечение законных прав и 
интересов обучающихся и выпускников из числа инвалидов и лиц 
с ОВЗ; 
− содействие в выработке мотивации к самостоятельному поиску 
работы выпускниками из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

4 Задачи 
программы 

− развитие профессиональной среды с участием работодателей, 
Центра занятости населения и кадровых служб различных 
организаций для обеспечения трудоустройства выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 
− формирование оптимальных условий для трудоустройства и 
реализации своих возможностей для выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ, с учетом их потребностей и программ 
реабилитации; 
− мониторинг рынка труда и рабочих мест для выпускников 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 
− создание информационной среды для реализации 
возможностей выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 
− разработка специализированных программ для лиц из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ, определяющих их профессиональные 
способности для дальнейшего трудоустройства 

5 Сроки реализации 
программы 

2024-2026 годы 

6 Мероприятия 
программы 

Программой предусмотрена реализация дополнительных 
мероприятий в содействии трудоустройству и постдипломному 
сопровождению выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

7 Целевые 
индикаторы и 
показатели 
программы 

− доля трудоустроившихся выпускников из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ; 
− доля выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, 

продолживших обучение на следующем уровне 
профессионального образования; 
− доля выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, 

закрепившихся на рабочих местах и имеющих карьерный рост на 
протяжении 3-х лет после окончания обучения 

8 Ожидаемые 
результаты 

− удовлетворение потребностей, обучающихся и выпускников 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в реализации своих трудовых 
возможностей; 
− повышение конкурентоспособности выпускников из числа 
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инвалидов и лиц с ОВЗ на рынке труда; 
− формирование условий для преодоления самоизоляции 

инвалидов и лиц с ОВЗ, повышение их активности и социальной 
ответственности 

 
5 Основные мероприятия по реализации программы 

 

№  п/п Наименование деятельности Исполнитель Сроки 
исполнения 

1. Исследование рынка труда, и оценка состояния рынка рабочих мест для 
выпускников, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

1.1 

Мониторинг рынка труда и оценка 
состояния рынка рабочих мест для 
выпускников из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ на основании баз вакансий 
через Центр занятости Иркутска, 
Интернет-ресурсы: сайты 
предприятий, организаций, 
учреждений, кадровых агентств 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников 

Ежемесячно 

1.2 

Подготовка перечня наиболее 
востребованных на рынке труда 
направлений подготовки для 
выпускников, в том числе инвалидов 
и лиц с ОВЗ 
 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников 

Ежегодно до 
1мая 

1.3 

Информационное обеспечение для 
инвалидов и лиц с ОВЗ по рынку 
труда 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников 

В течение года по 
запросу 

1.4 

Создание базы данных вакансий для 
выпускников из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ о вакансиях в регионе и ее 
ежемесячное обновление 
 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников 

Ежемесячно 

1.5 

Организация и проведение 
мониторинга фактического, 
трудоустройства выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников 

Ежеквартально 

1.6 

Организация работы по проведению 
анализа практик трудоустройства 
выпускников из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ 
 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников 

В течение года 

2. Создание условий, способствующих расширению возможностей рационального 
трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

2.1 

Консультирование выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ по 
вопросам трудоустройства, 
социальной поддержке и гарантий, 
получению грантов 
 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников 

В течение года по 
запросу 
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№  п/п Наименование деятельности Исполнитель Сроки 
исполнения 

2.2 

Организация индивидуальных 
консультаций, посещений ярмарок 
вакансий, семинаров по вопросам 
трудоустройства и адаптации к 
рынку труда, психологических 
тренингов по проблемам 
трудоустройства, оказание помощи в 
написании резюме, его размещении, а 
также подготовки к собеседованию и 
самопрезентации для выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников 

В течение года по 
запросу 

2.3 

Информирование и обучение по 
программам дополнительного 
профессионального образования 
обучающихся и выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников, 
факультет «Заочное 

обучение и 
дополнительное 

образование» 
 

Ежегодно 

2.4 

Организация конкурсных и 
образовательных мероприятий с 
участием работодателей (лекции, 
тренинги, мастер-классы) 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников, 
выпускающие кафедры 

 

Ежегодно 

2.5 

Карьерные мероприятия по развитию 
hard-soft-skills для обучающихся из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников 
 

Ежеквартально 

3. Взаимодействие с внешними социальными партнерами по вопросам содействия 
трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

3.1 

Взаимодействие с работодателями по 
подбору кадров, молодых 
специалистов – выпускников вуза из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников 
 

По требованию 

3.2 

Встреча студентов выпускных групп 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ с 
представителями Центра занятости 
населения для информирования о 
ситуации на Региональном рынке 
труда и о программах для молодых 
специалистов 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников 

В течении года 

3.3 

Участие в ярмарках вакансий, 
мероприятиях по трудоустройству и 
встречах с работодателями, 
организованных для выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников 

Ежегодно 
(октябрь, апрель) 
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№  п/п Наименование деятельности Исполнитель Сроки 
исполнения 

3.4 

Заключение договоров, соглашений с 
организациями о проведении практик 
обучающихся из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ c возможным 
последующим трудоустройством 
 

Руководитель 
производственной 

практики,  
выпускающие кафедры 

В течение года 

3.5 

Мониторинг предложений и 
замечаний работодателей, по итогам 
прохождения практики 
обучающимися из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ 

Руководитель 
производственной 

практики,  
выпускающие кафедры 

По итогам 
прохождения 

практики 

4. Совершенствование системы практико-ориентированной подготовки обучающихся 
и выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

4.1 

Организация и проведение всех 
видов практик у обучающихся из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ, 
организация контроля за 
проведением практик, посещение баз 
практик 

Руководитель 
производственной 

практики,  
выпускающие кафедры 

Согласно 
графику 
учебного 
процесса 

4.2 

Системное информирование 
обучающихся и выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ, 
работодателей о содействии 
занятости обучающихся, 
трудоустройстве и 
профессиональном росте 
выпускников посредством 
телеграмм-канала «Центр карьеры 
ИрГУПС», официальной группы 
«Центр карьеры ИрГУПС» в 
социальной сети ВКонтакте 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников, 
выпускающие кафедры 

В течение года 

5. Постдипломное сопровождение выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

5.1 

Сопровождение профессиональной 
адаптации выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ на рабочем 
месте, оказание консультативной 
помощи выпускникам с 
инвалидностью, мониторинга 
трудностей и успешности в 
начальный период 
профессионального становления 
 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников 

В течение 3-х лет 

5.2 

Организация юридических и 
психологических консультаций для 
выпускников из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ в период 
профессионального становления с 
привлечением профильных 
специалистов 
 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников 

По запросу 
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№  п/п Наименование деятельности Исполнитель Сроки 
исполнения 

5.3 

Мониторинг карьерного роста 
выпускников из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ в период 
профессионального становления 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников, 
выпускающие кафедры 

В течение 3-х лет 

5.4 

Приглашение наиболее успешных из 
трудоустроившихся выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ на 
встречи с обучающимися 

Центр 
профориентации и 
развития карьеры 

выпускников, 
выпускающие кафедры 

В течение 3-х лет 

Примечание: Сроки проведения мероприятий и мероприятия могут корректироваться в течение года. 
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