


РАЗДЕЛ 1 

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ  

Мероприятия раздела «Кадровый потенциал» направлены на решение следующих задач: 

- полное соответствие квалификаций педагогических работников требованиям 

действующего законодательства: Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н, 

требованиям ФГОС СПО;  

- совершенствование педагогического мастерства преподавательского состава, 

расширение и углубление профессиональных знаний, подтверждение непрерывного 

самообразования, профессионального роста через прохождение процедуры аттестации на 

квалификационную категорию; 

- приобретение новых общих и профессиональных компетенций через прохождение 

курсов повышения квалификации, в том числе и в форме стажировки, путем прохождения 

профессиональной переподготовки; 

- омоложение кадрового потенциала педагогических работников с учётом 

преемственности поколений. 

 

№ Наименования показателей  
Факт 

2021 года 

Факт 

2024 года 

1.1.0 Количество ПС, в т.ч 85 95 

1.1.1 имеющих высшее образование 85 95 

1.1.2 

имеющих высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин 

(междисциплинарных курсов) 

85 95 

1.2.0 
Количество педагогических работников, 

имеющих педагогическое образование 

85 95 

1.3.0  Средний возраст педагогического коллектива 45 46 

1.4.0 
Количество ПС, имеющих квалификационные 

категории, в т.ч. 

69 78 

1.4.1 высшую категорию 49 59 

1.4.2 первую категорию 20 19 

1.5.0 

Количество педагогических работников, 

преподающих профессиональные дисциплины 

(междисциплинарные курсы), в т.ч. 

60 62 

1.5.2 

Имеющие опыт работы (не менее 3 лет) по 

профилю преподаваемых профессиональных 

дисциплин (междисциплинарных курсов)  

24 43 

1.6.0 
Количество ПС, прошедших курсы повышения 

квалификации от 16 часов  до 250 часов, в т.ч 

53 83 

1.6.1  в форме стажировки  27 26 

1.6.1.2 
в т.ч. на предприятия ОАО «РЖД» (для 

железнодорожных специальностей) 

21 19 

1.7.0 

Количество ПС, прошедших 

профессиональную переподготовку от 250 

часов и выше, в т.ч  

57 5 

1.8.0 
Количество преподавателей, прошедших 

обучение по цифровым технологиям 

35 10 

1.9.0 

Количество педагогических работников из 

числа утвержденных членов УМК ФУМО 

СПО, принимавших участие в работе учебно-

методических комиссий по специальностям 

СПО 

2 5 

1.10 

Количество педагогических работников, не 

утвержденных членами УМК, принимавших 

участие в работе УМК, выполняющих 

поручения председателей ФУМО, УМС, УМК 

2 

 

7 

1.11 

Количество штатных педагогических 

работников, имеющих статус экспертов 

Ворлдскиллс и экспертов демонстрационного 

экзамена 

23 29 



    

Выводы: 

п.1.1 Количество ПС составило 95 человек, что выше показателя 2021 года на 10 человек, в 

связи с открытием специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 

увеличением контингента обучающихся.  

п.1.4.0 Количество ПС, имеющих квалификационные категории выше на 9 человек, при 

этом ПС, имеющие высшую категорию возросло на 10 человек. 

п.1.5.2 Количество ПС, имеющих опыт работы (не менее 3 лет) по профилю преподаваемых 

профессиональных дисциплин (междисциплинарных курсов) увеличилось в 1,8 раз, благодаря 

реализации программы взаимодействия с Красноярской железной дорогой по привлечению к 

преподавательской деятельности работников.    

п.1.6.0 Положительная динамика показателя Количество ПС, прошедших курсы 

повышения квалификации от 16 до 250 часов, связана с прохождением преподавателями КПК по 

совершенствованию организации и проведения учебного процесса, а так же КПК по программе: 

«Комплексное сопровождение обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ в инклюзивной 

образовательной среде». 

п.1.7 Количество ПС, прошедших профессиональную переподготовку от 250 часов и выше, 

ниже плана на 52 человека и составило 5 человек. Это связано с тем, что все ранее принятые на 

работу преподаватели прошли профессиональную переподготовку за отчетный период. 

Обучение организовано для вновь принятых 5 преподавателей по педагогике в 1 семестре 2024-

2025 уч. г. 

п.1.8.0 Количество преподавателей, прошедших обучение по цифровым технологиям ниже 

показателя 2021 года на 20 человек, в связи с прохождением в 2024 году данных курсов только 

теми преподавателями, которые их не проходили в период 2022-2023 гг. 

п.1.9.0-п.1.10.0 Положительная динамика показателя Количество педагогических 

работников из числа утвержденных (неутвержденных) членов УМК ФУМО СПО обусловлена 

привлечением в состав УМК новых членов от КрИЖТ и активной работой в рамках решения 

вопросов по плану УМС ФУМО и председателей УМС. 

п.1.11 Количество ПС, имеющих статус экспертов составило 29 человек, что выше 

базового показателя в связи с открытием нового Центра компетенции «Контроль состояния 

железнодорожного пути», Центров проведения демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ) по 

специальностям 08.02.10 Строительство железных дорог путь и путевое хозяйство, 23.02.06 

Эксплуатация подвижного состава железных дорог (вагоны), 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 13.02.09 Монтаж и эксплуатация линий электропередачи. 

 

 

РАЗДЕЛ 2 

УЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Мероприятия раздела «Учебная работа» направлены на решение следующих задач: 

- разработка, обновление и совершенствование реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС, а также с 

учетом требований отрасли, работодателей, ориентируясь на потребности отраслевого и 

регионального рынка труда; 

-  выполнение контрольных цифр приема, популяризация профильных специальностей; 

- увеличение объема поступлений внебюджетных средств за счет оказания платных 

образовательных услуг в рамках освоения основных образовательных программ СПО; 
- получение среднего общего образования в рамках реализации образовательных программ 

СПО; 

- обеспечение сохранности контингента. 

 



№ Наименование показателей 
Факт 

2021 года 

Факт 

2024 года 

2.1.0  Количество реализуемых образовательных 

программ, в т.ч.  

6 8 

2.1.1 на базе основного общего образования (9 классов), в 

т.ч. 

4 6 

2.1.1.1 очная форма 4 6 

2.1.1.2 заочная форма 0 0 

2.1.2 на базе среднего общего образования (11классов), в т. 

ч. 

6 8 

2.1.2.1 очная форма 6 8 

2.1.2.2 заочная форма 5 4 

2.1.3 Количество реализуемых образовательных 

программ, прошедших профессиональную 

общественную аккредитацию 

2 6 

2.2.0 Прием на обучение по образовательным 

программ, в т.ч.  

614 744 

2.2.1 на базе основного общего образования (9 классов), в 

т.ч. 

227 479 

2.2.1.1 очная форма, бюджет 89 170 

очная форма, внебюджет 138 309 

2.2 1.2 заочная форма, бюджет  0 0 

заочная форма, внебюджет 0 0 

2.2.2 на базе среднего общего образования (11классов), в т. 

ч. 

338 

338 

244 

2.2.2.1 очная форма, бюджет  119 80 

очная форма, внебюджет 94 101 

2.2.2.2 заочная форма, бюджет  23 0 

заочная форма, внебюджет 102 63 

2.2.3 целевое обучение, в т.ч.  49 21 

2.2.3.1 очная форма на базе 9 кл  36 10 

очная форма на базе 11кл 11 11 

2.2.3.2 заочная форма на базе 9 кл  0 0 

заочная форма на базе 11кл 2 0 

2.3.0 Контингент по образовательным программам 

(чел.), в т.ч.  

1948 2092 

2.3.1 на базе основного общего образования                           

(9 классов), в т.ч. 

767 1231 

2.3.1.1 очная форма, бюджет  329 487 

очная форма, внебюджет 426 739 

2.3 1.2 заочная форма, бюджет  2 0 

заочная форма, внебюджет 10 5 

2.3.2 на базе среднего общего образования (11классов), в т. 

ч. 

1009 745 

2.3.2.1 очная форма, бюджет  317 225 

очная форма, внебюджет 222 251 

2.3.2.2 заочная форма, бюджет  151 27 

заочная форма, внебюджет 319 242 

2.3.3. целевое обучение, в т.ч. 172 116 

2.3.3.1 очная форма на базе 9кл  108 84 

очная форма на базе 11кл 56 30 

2.3.3.2 заочная форма на базе 9кл  0 0 

заочная форма на базе 11кл 8 2 

2.4.0 Выпуск по образовательным программам 

(чел.), в т. ч.  

498 453 

2.4.1 на базе основного общего образования (9 классов), в 

т.ч. 

136 171 

2.4.1.1 очная форма, бюджет  90 99 



№ Наименование показателей 
Факт 

2021 года 

Факт 

2024 года 

очная форма, внебюджет 38 69 

2.4 1.2 заочная форма, бюджет  0 0 

заочная форма, внебюджет 8 3 

2.4.2 на базе среднего общего образования (11классов),  

в т. ч. 

302 242 

2.4.2.1 очная форма, бюджет  110 110 

очная форма, внебюджет 59 64 

2.4.2.2 заочная форма, бюджет  61 16 

заочная форма, внебюджет 72 52 

2.4.3. целевое обучение на базе 9кл/ 11 кл, в т.ч. 60 40 

2.4.3.1 очная форма на базе 9кл  29 26 

очная форма на базе 11кл 28 14 

2.4.3.2 заочная форма на базе 9кл  0 0 

заочная форма на базе11кл 3 0 

 

Выводы: 

п.2.1.1 Количество реализуемых образовательных программ превышает запланированный 

показатель в связи с набором студентов на новые специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) и 13.02.09 Монтаж и эксплуатация линий электропередачи.  

п.2.2.0 Прием на обучение по образовательным программам выше показателя 2021 года на 

130 человек связан с тем, что в 2024 году осуществлен прием в рамках гранта КЦП 

Красноярского края по образовательным программам на базе основного общего образования (9 

классов) очной формы обучения – 60 человек, и на внебюджетную основу по наиболее 

востребованным специальностям 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте, 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог (локомотивы).  

п.2.3.0 Общий контингент обучающихся по образовательным программам выше 

показателя 2021 года на 144 человека в связи с увеличением числа поступивших студентов на 

коммерческую основу на базе основного общего образования по очной форме обучения. При 

этом контингент обучающихся по заочной форме обучения уменьшился на 78 человек. 

п.2.4.0 Снижение числа выпускников на 45 человек связано с уходом в академический 

отпуск, декретный отпуск и отчислением, а также уменьшением числа приема с 2022 года на 

базе среднего общего образования. 

 
РАЗДЕЛ 3 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

Мероприятия раздела «Учебно-методическая работа» направлены на решение следующих 

задач: 

 – выполнение требований ФГОС СПО по обеспечению содержания и условий освоения 

основных образовательных программ (в части обеспеченности учебно-методической 

литературой и учебными пособиями); 

– обеспечение всех видов занятий по дисциплинам учебного плана учебной и учебно-

методической литературой; 

– активизация деятельности преподавателей СПО по разработке и изданию учебников, 

сборников заданий и других учебных изданий; 

– разработка новых и переработка существующих практических, лабораторных работ в 

соответствии с освоением знаний, умений и компетенций в целом по основной образовательной 

программе в соответствии с ФГОС СПО; 

–укомплектованность библиотечного фонда основной и дополнительной литературой в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

 



 

№ Наименование показателей 
Факт 

2021 года 

Факт 

2024 года 
3.1.0 Издание учебных и методических пособий 

лабораторных, практических указаний, 

сборников заданий, ЭОР и др.  

(количество изданий) 

29 202 

3.1.1 через УМЦ ЖДТ и его филиалы  9 10 

3.1.2 через иные организации  1 0 

3.1.3 внутри университета, филиала / структурного 

подразделения СПО  

 

19 192 

3.2.0 Обеспеченность основной литературой 

(учебниками) по всем учебным дисциплинам 

(модулям) реализуемых образовательных 

программ печатной и / или электронной  

100% 100% 

3.3.0 Количество посадочных мест в библиотеке 176 176 

3.4.0 Количество зарегистрированных читателей 

библиотеки всего, в т.ч. 

2000 2159 

3.4.1 студентов 1900 2072 

3.5.0 Количество экземпляров библиотечного фонда, 

изданных за последние 5 лет, в. т.ч. 

7300 1094 

3.5.1 основной литературы (учебники) 3281 264 

3.5.2 дополнительной литературы (учебники) 2183 118 

3.5.3 учебно-методической литературы 1836 712 

3.6.0 Количество полнотекстовых материалов в 

доступных базах данных, электронных 

библиотеках, электронно-библиотечных 

системах 

356960 628161 

 

Выводы: 

п.3.1.0 Издание учебных и методических пособий лабораторных, практических указаний, 

сборников заданий, ЭОР превышает запланированный показатель на 183 издания в связи с 

корректировкой Плана издательской деятельности по решениям Методических советов КТЖТ 

КрИЖТ, связанной с вступлением в силу ФГОС СОО и актуализацией учебно-методического 

обеспечения в связи с приказами Министерства просвещения РФ №796 от 01.09.2022 «О 

внесении изменений в ФГОС СПО», а так же новыми ФГОС по специальностям 13.02.07 

Электроснабжение и 23.02.08 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство. 

п.3.5.0 Количество экземпляров библиотечного фонда, изданных за последние 5 лет, имеет 

минусовую динамику вследствие уменьшения использования печатных экземпляров за счет 

увеличения использования электронных изданий. 

п.3.6.0 Количество полнотекстовых материалов в доступных базах данных, электронных 

библиотеках, электронно-библиотечных системах имеет значительный положительный прирост, 

обусловленный приобретением подписных коллекций. 

 

РАЗДЕЛ 4  

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

Мероприятия раздела «Научно-методическая работа» направлены на решение следующих 

задач: 

– активизацию деятельности преподавательского состава в совершенствовании 

содержания и методики преподавания, поиска новых средств, форм и методов организации 

образовательного процесса; 

– внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий и результатов 

научных исследований.   



№ Наименование показателей 
Факт 

2021 года 

Факт 

2024 года 

4.1.0 Участие с докладами в работе научно-практических 

конференций (семинаров) по проблемам педагогики СПО 

(количество докладов), в т.ч. 

8 22 

4.1.1 международных  4 7 

4.1.2 всероссийских, отраслевых  3 6 

4.1.3 региональных  0 2 

4.1.4 техникума / колледжа (структурного подразделения СПО)  1 7 

4.2.0 Количество опубликованных статей в сборниках трудов 

конференций и других изданиях, в т.ч. 

114 210 

4.2.1 международных 28 69 

4.2.2. всероссийских, отраслевых 30 89 

4.2.3 региональных 24 23 

4.2.4 техникума / колледжа (структурного подразделения СПО) 32 29 

4.3.0 Организация научно-практических конференций, 

семинаров, круглых столов по проблемам 

профессионального образования 

5 20 

4.3.1 международных 0 0 

4.3.2 всероссийских, отраслевых 1 1 

4.3.3 региональных 2 4 

4.3.4 техникума / колледжа (структурного подразделения СПО) 2 15 

4.4.0 Участие в научно-практических конференциях, семинарах, 

круглых столах и т.п. по проблемам профессионального 

образования 

10 208 

4.4.1 международных 0 69 

4.4.2 всероссийских, отраслевых 4 87 

4.4.3 региональных 0 23 

4.4.4 техникума / колледжа (структурного подразделения СПО) 6 29 

4.5.0 Участие в конкурсах профессионального мастерства, в т.ч. 5 22 

4.5.1 всероссийских, отраслевых 1 10 

4.5.2 региональных 4 3 

4.5.3 университетского комплекса ИрГУПС 0 1 

4.5.4 техникума / колледжа (структурного подразделения СПО) 0 7 

4.6.0 Участие в создании проектов ФГОС СПО, примерных 

основных образовательных программ, изданных УМЦ ЖДТ 

(количество проектов ФГОС, ПООП) 

1 1 

4.7.0 Экспертиза учебников и учебных пособий, методических 

пособий, примерных основных образовательных программ, 

изданных в ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ (количество экспертиз) 

0 18 

 

Выводы: 

п.4.1.0 - п.4.5.0 итоговые показатели превышают запланированные показатели в связи с 

активизацией преподавателей СПО в совершенствовании содержания и методики преподавания, 

поиска новых средств, форм и методов организации образовательного процесса, а так же участие 

преподавателей СПО в конкурсах профессионального мастерства, проводимых в Красноярском 

крае, НО АСКИТТ, Росжелдор. 

п.4.7.0 Увеличение числа экспертиз учебных пособий, методических пособий, изданных в 

ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ, получено путем взаимодействия с председателями УМК по 

специальностям и филиалами «УМЦ ЖДТ». 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 5 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

 

Мероприятия раздела «Исследовательская работа студентов» направлены на решение 

следующих задач: 

- повышение уровня профессиональной подготовки студентов, расширение их 

теоретического кругозора и эрудиции, развитие у студентов способностей к конструкторско- 

технологической деятельности; 

- обучение студентов методам творческой деятельности, приёмам обоснованной организации 

умственного труда, навыкам самостоятельной работы; 

- организация научно-исследовательской деятельности студентов, как в рамках учебных занятий, 

так и во внеурочное время (работа кружков, проведение конференций, смотров технического 

творчества, олимпиад и т.д.); 

- приобретение студентами опыта публичных выступлений на конференциях, семинарах, и опыта 

участия в олимпиадах и конкурсах; 

- формирование отбора и сопровождения талантливых студентов. 

 

№ Наименование показателей 
Факт 

2021 года 

Факт 

2024 года 

5.1.0 Число студентов, участвующих в исследовательской 

работе  

3 275 

5.2.0 Количество реальных дипломных проектов (работ)  19 43 

5.3.0 Участие в чемпионате профессионального мастерства 

Worldskills, в т.ч.  

 

 d n/x/  в т.ч. 

  

5.3.1 Число студентов, участвовавших в чемпионате 

профессионального мастерства Worldskills 

11 36 

5.3.2 Количество компетенций, заявленных на участие в 

чемпионате профессионального мастерства Worldskills 

2 7 

5.4.0 Количество проведенных студенческих 

мероприятий (в т.ч. по железнодорожной тематике) 

в формате конкурсов, олимпиад, кейс-чемпионатов, 

конференций, круглых столов и т.п. 

20 38 

5.4.1 международных  5 0 

5.4.2 всероссийских, отраслевых  7 4 

5.4.3 региональных 6 5 

5.4.4 техникума / колледжа (структурного подразделения СПО)  2 29 

5.5.0 Число студентов, принимавших участие в 

студенческих мероприятиях в формате 

конкурсов, олимпиад, кейс-чемпионатов, 

круглых столов и т.п. 

455 650 

5.5.1 международных 47 45 

5.5.2 всероссийских, отраслевых 110 86 

5.5.3 региональных 37 40 

5.5.4 техникума / колледжа (структурного подразделения СПО) 261 479 

5.6.0 Число студентов, принимавших участие в конференциях, 

в т.ч. 

119 390 

5.6.1 международных 13 53 

5.6.2 всероссийских, отраслевых 42 33 

5.6.3 региональных 25 28 

5.6.4 университетского комплекса ИрГУПС 0 0 

5.6.5 техникума / колледжа (структурного подразделения СПО) 39 276 

5.7.0 Число студентов, получивших персональную стипендию 

(Правительства РФ, РЖД и т.д.) 

16 35 

 

Выводы: 

п.5.1.0 Число студентов, участвующих в исследовательской работе, превышает 

запланированный показатель в связи с организацией технических кружков на специальностях, в 

которых студенты занимаются конструкторской деятельностью и проводят исследовательскую 



работу по выбранной тематике в рамках моделирования процессов на реальном оборудовании по 

профессии. 

п.5.2.0 Количество реальных дипломных проектов (работ) имеет положительный рост, 

связанный с разработкой тематики с элементами научно-исследовательской работы на реальных 

данных, в том числе для совершенствования материально-технической базы специальностей 

СПО.  

п.5.3.0 Число студентов, участвовавших в чемпионате профессионального мастерства, 

имеет положительную динамику, связанную с открытием нового Центра компетенции 

«Контроль состояния железнодорожного пути», принятием участия в компетенции 

«Металловедение», в итоговых соревнованиях и  Финале Национального чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы», в международном Чемпионате 

профессионального мастерства «InterTransChampionship». 

п.5.5.0 Число студентов, принимавших участие в студенческих мероприятиях в формате 

конкурсов, олимпиад, кейс-чемпионатов,  круглых столов выше запланированного показателя и 

связано с активным участием в международных конкурсах и олимпиадах в онлайн формате, 

региональных кейс-чемпионатах  и с увеличением количества организованных и проведенных 

олимпиад по дисциплинам и конкурсам проф.мастерства по специальностям на базе техникума. 

п.5.6.0 Число студентов, принимавших участие в конференциях, выше запланированного 

показателя на 271 человек связано с вовлечением преподавателями-наставниками студентов в 

публикационную деятельность по направлениям исследовательской работы, погружения в 

профессию. 

 

РАЗДЕЛ 6 

МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Мероприятия раздела «Международная деятельность» направлены на решение следующих 

задач: 
- расширение международных связей; 

- развитие сотрудничества в области образования, науки и культуры; 

- увеличение экспорта образовательных услуг за счёт привлечения иностранных граждан для 

обучения по образовательным программам среднего профессионального образования 

 
 

Наименования показателей 
Факт 

2021 года 

Факт 

2024 года № 

 
6.1.0 Количество иностранных граждан, обучающихся по 

программам среднего профессионального образования 

1 6 

6.2.0 Участие с докладами в работе международных конференций, 8 14 

6.3.0 Количество опубликованных статей в международных журналах, 

сборниках трудов конференций и других изданиях 

7 69 

6.4.0 Количество договоров о международном сотрудничестве с 

зарубежными организациями 

3 4 

 

Выводы: 

п.6.1.0 Количество иностранных граждан, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования, выше планового показателя на 6 человек благодаря 

организованному взаимодействию с руководителями Диаспор, расположенных на территории 

Красноярского края. 

п.6.2.0 Количество выступающих с докладами на международных конференциях выше 

планового показателя на 9 докладов, что обусловлено активной деятельностью организаторов 

международных конференций и заинтересованностью преподавателей в принятии участия в их 

работе. 

п.6.3.0 Количество опубликованных статей в международных журналах, сборников 



трудов конференций и других изданиях выше планового показателя на 62 публикации, связано с 

принятием преподавателями активного участия в международных конференциях. 

 

 

РАЗДЕЛ 7 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Мероприятия раздела «Воспитательная и внеучебная работа» направлены на решение 

следующих задач: 

– формирование у обучающихся чувства патриотизма, любви и уважения к национальным 

традициям и духовному наследию России; 

– воспитание у студентов гражданской позиции, способности к труду и жизни в 

современных условиях, развитие ответственности, самостоятельности, творческой активности; 

– приобщение студентов к традициям и ценностям профессионального сообщества, 

обучение основным принципам профессиональной карьеры, формирования личностных качеств, 

необходимых для эффективной профессиональной деятельности, привития навыков управления 

коллективом; 

– духовно-нравственное и культурное воспитание студентов и сотрудников, направленное 

на сохранение и преумножение нравственных, культурных и научных ценностей человеческого 

сообщества; 

– развитие студенческого самоуправления, движения ССО, привлечение студентов к 

решению актуальных вопросов деятельности Университета, осуществление организационной и 

материальной поддержки организациям студенческого самоуправления; 

– популяризация физической культуры и спорта, совершенствование спортивного 

мастерства студентов-спортсменов, создание условий для занятия физической культурой и 

спортом в Университете, пропаганда здорового образа жизни, профилактика социально-

негативных явлений и заболеваний в студенческой среде; 

– активное привлечение обучающихся в творческие коллективы художественной 

самодеятельности. 

 

№ п/п Наименования показателей 
Факт 

2021 года 

Факт 

2024 года 

7.1.0 

Количество мероприятий патриотического и гражданско-правового 

содержания (государственные праздники, смотры-конкурсы, встречи 

с ветеранами ВОВ и труда, экологические акции, участие в 

избирательных кампаниях, патриотические и гражданско-правовые 

конкурсы и т.п.) 

108 173 

7.2.0 

Количество мероприятий, направленных на повышение 

профессиональных качеств и учебной активности студентов 

(встречи студентов с учеными, руководителями, ведущими 

специалистами и ветеранами труда отрасли, участие в круглых 

столах и презентациях учебных изданий, монографий и др. 

мероприятиях) 

50 159 

7.3.0 Органы студенческого самоуправления (ОССУ)    

7.3.1 Количество ОССУ 11 12 

7.3.2 Количество студентов, участвовавших в работе ОССУ   322 376 

7.3.3 

Количество студенческих мероприятий, организованных и 

проведенных ОССУ (школа лидера, тренинги, собрания, участие в 

акциях, выезды актива, конкурсы, конференции, спорт и т.д.)  

101 257 

7.4.0 Студенческие строительные отряды (ССО)   

7.4.1 Количество ССО 6 8 

7.4.2 Число участников движения ССО 110 163 

7.5.0 
Студенческие клубы, творческие коллективы, союзы, 

ассоциации, движения, команды КВН, редколлегии 

  

7.5.1 Количество 7 7 

7.5.2 Число студентов, участвовавших в работе 250 275 

7.6.0 Количество волонтерских объединений 3 3 

7.6.1 Количество студентов, принявших участие в волонтерском движении 106 141 

7.7.0 Количество культурно-массовых мероприятий, фестивалей, 43 68 



№ п/п Наименования показателей 
Факт 

2021 года 

Факт 

2024 года 

смотров-конкурсов художественной самодеятельности 

7.7.1 международные 0 4 

7.7.2 всероссийских 6 17 

7.7.3 региональных и городских 20 20 

7.7.4 внутривузовских (техникум/колледж) 17 27 

7.8.0 Спортивные секции, клубы 9 12 

7.8.1 Общее число студентов, занимающихся в спортивных секциях, клубах 1948 1976 

7.8.2 
Число студентов, занимавшихся в спортивных секциях, клубах в 

техникуме/колледже 

390 598 

7.9.0 Количество спортивных мероприятий 40 55 

7.9.1 международных 0 2 

7.9.2 всероссийских 1 3 

7.9.3 региональных и городских 19 26 

7.9.4 внутривузовских (техникум/колледж) 20 24 

7.10.0 
Число студентов, принявших непосредственное участие в спортивных 

соревнованиях, в т.ч. 

1390 1699 

7.10.1 международных 17 32 

7.10.2 всероссийских 46 57 

7.10.3 региональных и городских 260 345 

7.10.4 внутривузовских (техникум/колледж) 1067 1265 

7.11.0 
Число студентов, участвовавших в летней оздоровительной 

кампании 

0 0 

7.12.0 
Количество мероприятий по профилактике наркотической, 

алкогольной и иных видов зависимостей 

100 120 

7.13.0 Количество мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции 56 59 

7.14.0 Количество мероприятий по профилактике правонарушений 66 116 

7.15.0 Количество мероприятий, проведенных в общежитиях, в т.ч. 81 144 

7.15.1 профилактических 47 81 

7.15.2 культурно-массовых 25 50 

7.15.3 спортивных 9 13 

 

Выводы: 

п.7.1.0 В 2024 году количество мероприятий патриотического и гражданско-правового 

содержания выросло на 65 мероприятий. Тенденция роста была достигнута за счет привлечения и 

заинтересованности, обучающихся в работе экспозиционно-выставочного кабинета и 

патриотического клуба. 

п.7.2.0 Количество мероприятий, направленных на повышение профессиональных качеств и 

учебной активности студентов превысило базовое значение в 3 раза. Тенденция роста была 

достигнута за счет организации совместного сотрудничества с КрасЖД (экскурсии, встречи с 

представителями КрасЖД, мероприятия). 

п.7.3.0 Работа органов студенческого самоуправления по количеству привлеченных 

студентов в 2024 году составило 376 студентов, по количеству мероприятий 257. Положительная 

динамика имеет тенденцию роста, за счет активного вовлечения обучающихся в различные 

направления молодежных сфер деятельности. 

п.7.7.0 Количество культурно-массовых мероприятий, фестивалей, смотров-конкурсов 

художественной самодеятельности имеет положительную динамику на 25 мероприятий за счет 

активного вовлечения обучающихся к участию в конкурсах. 

п.7.8.0-п.7.10.0 Тенденция роста количества студентов, занимавшихся в спортивных 

секциях, клубах (по плану 390 обучающихся, по факту 598) за счет увеличения спортивных 

секций. Количество спортивных мероприятий 55, число студентов, принявших непосредственное 

участие в спортивных соревнованиях 1699, имеет тенденцию роста по сравнению с предыдущими 

годами. 

п.7.11.0 Студенты не участвовали в летней оздоровительной кампании, так как не было 

путёвок. 

п.7.12.0-п.7.15.0 Количество мероприятий по профилактике наркотической, алкогольной и 

иных видов зависимостей в 2024 году – 116; количество мероприятий по профилактике 

правонарушений – 100; количество мероприятий, проведенных в общежитиях – 144. По всем 



показателям наблюдается тенденция роста за счет работы органов студенческого 

самоуправления техникума и общежития. 

 

РАЗДЕЛ 8 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА  

 

Мероприятия раздела «Профориентационная работа» направлены на решение следующих 

задач: 

– активное привлечение талантливой молодежи для обучения в Университетском 

комплексе за счет организации профильных классов и профориентационных пунктов в городах и 

на линейных станциях железных дорог, расположенных в Восточной Сибири и Забайкалье; 

– изучение и прогнозирование перспектив формирования контингента студентов, оказание 

помощи приемной комиссии в качественном отборе абитуриентов; 

– широкое использование таких форм профориентационной работы, как дни открытых 

дверей, презентации специальностей в школах, ярмарки профессий, проведение предметных 

олимпиад, научно-технических конкурсов и конференций школьников; 

– организация и осуществление взаимодействия с образовательными учреждениями 

среднего общего и профессионального образования, установление и укрепление постоянных 

контактов с коллективами школ, техникумов, колледжей; 

– поиск и реализация новых форм проведения рекламной компании по привлечению 

абитуриентов для поступления; использование средств массовой информации печатных изданий 

для популяризации среди населения специальностей СПО, сущности будущих профессий, 

перспектив трудоустройства, возможности творческой самореализации и карьерного роста. 

 

№ Наименование показателей 
Факт 

2021 года 

Факт 

2024 года 

8.1.0 

Количество проведенных мероприятий по 

профессиональной ориентации молодежи и по 

привлечению абитуриентов в ИрГУПС (и его 

филиалы), в т.ч. 

289 292 

8.1.1 лекции, беседы в городских школах 122 113 

8.1.2 
интерактивные лекции, беседы, проведенные через 

Internet 

25 1 

8.1.3 
лекции, беседы в школах области / края / 

республики 

130 165 

8.1.4 выставки и дни открытых дверей 12 13 

8.2.0 

Количество организованных олимпиад, 

конкурсов, конференций для школьников / 

число участников 

4/87 4/256 

8.3.0 

Количество организованных экскурсий по 

Университету (и его филиалам) по программам 

СПО для школьников/ число участников 

3/60 10/291 

8.4.0 

Количество проведенных спортивных 

мероприятий для школьников / число 

участников 

1/10 2/128 

8.5.0 

Количество проведенных культурно-массовых 

мероприятий для школьников / число 

участников 

1/60 2/45 

 

Выводы: 

п.8.1.0-п.8.5.0 Количество проведенных мероприятий по профессиональной ориентации 

молодежи и по привлечению абитуриентов, Количество организованных олимпиад, конкурсов, 

конференций, экскурсий, проведенных спортивных и культурно-массовых мероприятий для 

школьников возросло в связи с проведением по плану одной конференции и дополнительно 

отборочного конкурса профессионального мастерства, чемпионата профессионального 

мастерства с учащимися Красноярской детской железной дороги и школ города Красноярска, 

Красноярского края и республики Хакасия. 

 



РАЗДЕЛ 9 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

Мероприятия раздела «Материально-техническое и информационное обеспечение учебного 

процесса» направлены на решение следующих задач: 

- обновление парка вычислительной техники, приобретения лицензионного программного 

обеспечения, увеличения количества аудиторий, оснащенных мультимедийным оборудованием, 

компьютерных классов, обеспечения доступа в Интернет обучающимся и сотрудникам 

Университета с целью повышения эффективности научной деятельности и внедрения в учебный 

процесс современных информационных и мультимедийных технологий, в том числе для 

дистанционного обучения; 

- пополнение материально-технической базы современным оборудованием для проведения 

занятий, практик, аттестации, в т.ч. в форме демонстрационного экзамена. 

 

№ Наименования показателей 
Факт 

2021 года 

Факт 

2024 года 

9.1.0 
Доступ к базам данных, электронным библиотекам, электронно-

библиотечным системам (количество договоров) 

7 7 

9.2.0 Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Internet 550 580 

9.3.0 
Количество единиц вычислительной техники (компьютеров), в 

т.ч. 

700 770 

9.3.1 используемых в учебном процессе 470 480 

9.4.0 Количество компьютерных классов 15 19 

9.5.0 

Количество учебных аудиторий, оснащенных мультимедийным 

оборудованием, виртуальными тренажерами, программными 

продуктами, в т.ч. для проведения занятий в он-лайн режиме  

63 69 

9.6.0 
Количество единиц лицензионного программного обеспечения, в 

т.ч. используемого 

31 35 

9.6.1 для учебного процесса 20 25 

9.7.0 
Наличие аккредитованных центров по проведению 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

0 6 

9.8.0 Наличие площадок для проведения чемпионатов Ворлдскиллс 2 4 

 

Выводы: 

п.9.7.0-п.9.8.0 Положительная динамика роста числа аккредитованных центров по 

проведению демонстрационного экзамена и площадок для проведения чемпионатов  связана с 

развитием чемпионатного движения в КрИЖТ, активным взаимодействием с региональным 

координационным центром края, организацией независимой оценки уровня сформированности 

компетенций у студентов СПО.  

 

 

РАЗДЕЛ 10 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

 

Мероприятия раздела «Дополнительное профессиональное образование. Профессиональное 

обучение» направлены на решение следующих задач: 

– разработка и внедрение новых программ переподготовки и повышения квалификации 

специалистов из разных отраслей экономики, а также реализация востребованных программ 

профессиональной подготовки, в том числе и в рамках реализуемых ФГОС СПО; 

– увеличение числа физических и юридических лиц, выступающих заказчиками на 

предоставление дополнительных образовательных услуг; 

– увеличение объема поступлений внебюджетных средств за счет дополнительных 

образовательных услуг 

 

№ Наименование показателей 
Факт 

2021 года 

Факт 

2024 года 
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10.1.0 

Профессиональная 

переподготовка (от 250 

часов и выше) 

2 23 522,5 1 12 326 

10.2.0 

Повышение 

квалификации 

(от 16 до 250 часов) 

8 230 455,9 5 158 256 

10.3.0 

Профессиональное 

обучение (подготовка по 

профессиям рабочих, 

должностям служащих) 

(без учета 

профессионального 

обучения в рамках ФГОС 

СПО) 

14 426 1521,1 14 478 3998 

 Итого 24 679 2499,5 20 648 4580 

 

Выводы: 

По итогам 2024 года выполнение плановых показателей доходных поступлений превысило 

на 2080,5 тыс. рублей (84 %) в сравнение с 2021 годом. 

10.1.0 Плановые показатели закладывались из расчёта обучения проводников пассажирских 

вагонов по программе профессиональной переподготовки «Современные приемы в работе по 

организации пассажирских перевозок» на начальника пассажирского поезда и по программе 

профессиональной переподготовки поездного электромеханика, но в связи с реорганизацией в 

2021 году Енисейского филиала пассажирского вагонного депо Красноярск АО «ФПК» путем 

присоединения к Восточно-Сибирскому филиалу пассажирского вагонного депо Красноярск АО 

«ФПК» программы обучения являются не востребованными последние 3 года. 

10.2.0 Анализ по повышению квалификации за тот же период показал, что фактические 

показатели ниже запланированных на 72 человека (31%). Плановые показатели закладывались из 

расчёта обучения работников Енисейского филиала пассажирского вагонного депо Красноярск 

АО «ФПК» по программам повышения квалификации «Профессиональные компетенции 

начальника поезда», «Профессиональные компетенции поездного электромеханика», «Пожарно-

технический минимум», но в связи с реорганизацией в 2021 году Енисейского филиала 

пассажирского вагонного депо Красноярск АО «ФПК» путем присоединения к Восточно-

Сибирскому филиалу пассажирского вагонного депо Красноярск АО «ФПК» программы 

обучения являются не востребованными в 2024 году. Фактический доход ниже 2021 года на 

199,9 тыс. рублей (44 %). 

10.3.0 Анализ значения показателей по профессиональному обучению за 2024 год 

показал, что фактические показатели, по сравнению с 2021 годом, выше на 52 человека, в связи 

с предоставлением грантов на обучение по основным программам профессионального обучения 

на бесплатной основе участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и должностям 

служащих, необходимых для осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов. 

При этом превышение фактического дохода над плановым составило 2476,9 тыс. рублей 

(162%). 

 

РАЗДЕЛ 11 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Мероприятия раздела «Финансово-хозяйственная деятельность» направлены на решение 

следующих задач: 

– активизация работы основных структурных подразделений Университета (филиалы, 

колледжи и техникумы) по привлечению внебюджетных средств за счет коммерческого 

обучения по основным образовательным программам среднего профессионального образования, 

обучения по целевой подготовке, оказания дополнительных образовательных услуг, выполнения 



научно-исследовательских, опытно-конструкторских, проектно-изыскательских и экспертно-

аналитических работ на хоздоговорной основе; 

– увеличение внебюджетных средств по договорам с юридическими и физическими лицами 

на оказание образовательных услуг по основным и дополнительным образовательным 

программам в рамках действующей лицензии Университета; 

– увеличение объема внебюджетных средств за счет оказания платных дополнительных 

образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными 

программами и федеральными государственными образовательными стандартами, в 

соответствии с Уставом Университета; 

– увеличение числа предприятий, заключивших договоры с Университетом (структурными 

подразделениями) на целевую контрактную подготовку специалистов; 

– увеличение объема научно-исследовательских, опытно-конструкторских, проектно-

изыскательских, экспертно-аналитических и других работ, относящихся к научной деятельности 

в соответствии с Уставом Университета, на хоздоговорной основе, в том числе за счет внедрения 

и тиражирования наукоемкой продукции инновационных предприятий Университета; 

– активизация деятельности структурных подразделений и увеличение объема 

внебюджетных средств за счет услуг проживания в общежитиях гостиничного типа, 

физкультурно-оздоровительных и лечебно-оздоровительных услуг, услуг предприятий 

общественного питания, использования полиграфической базы, обеспечения доступа в Интернет 

и других прочих услуг в соответствии с Уставом Университета; 

– строительство новых, реконструкция и капитальный ремонт имеющихся зданий учебных 

корпусов, общежитий, спортивных залов и других сооружений, обеспечивающих 

жизнедеятельность Университета на современном уровне; 

– материально-техническое и информационно-методическое обеспечение учебного 

процесса; оснащение современным оборудованием учебных лабораторий; оснащение средствами 

вычислительной техники и мультимедийными комплектами, программным обеспечением 

структурных подразделений; увеличение библиотечного фонда; 

– создание необходимых условий для эффективной деятельности всех категорий 

работников Университета; выполнение санитарно-гигиенических норм, требований техники 

безопасности и охраны труда на рабочих местах сотрудников и обучающихся; 

– создание комфортных социально-бытовых условий для проживания обучающихся и 

работников в общежитиях Университетского комплекса ИрГУПС. 

 

Распределение объема средств по источникам их получения и видам деятельности 

 

№ Наименование показателей 
Факт 

2021 года 

Факт 

2024 года 

11.1.0 Объем средств всего, в т.ч. 178772,1 216934,7 

11.1.1 бюджетные средства всего 83489,1 80621,9 

11.1.2 внебюджетные средства всего, в т. ч. 95283,0 136312,8 

11.1.2.1 основные образовательные программы 70240,7 100907,8 

11.1.2.2 дополнительные образовательные программы 3017,0 2576,0 

11.1.2.3 
программы профессионального обучения по 

профессии рабочего (должности служащего) 
2287,3 2317,4 

11.1.2.4 научно-исследовательские разработки 0 0 

11.1.2.5 другое 19738,0 30511,6 

 

Расходы 

№ Наименование показателей 
Факт 

2021 года 

Факт 

2024 года 

11.2.0 Оплата труда и начисления на оплату труда 109661,3 147698,7 

11.2.1 заработная плата 84100,4 113040,5 

11.2.2 прочие выплаты 353,7 844,0 

11.2.3 начисления на оплату труда 25207,2 33814,2 

11.3.0 Оплата работ, услуг 21048,6 41060,7 

11.3.1 услуги связи 310,7 492,0 

11.3.2 транспортные услуги 10,0 356,8 

11.3.3 коммунальные услуги 5873,2 11495,2 



11.3.4 арендная плата за пользование имуществом 0,2 0,0 

11.3.5 работы, услуги по содержанию имущества 7983,2 18088,9 

11.3.6 прочие работы, услуги 6871,3 10627,8 

11.4.0 Социальные расходы 64,3 26,0 

11.5.0 Прочие расходы 14983,4 13642,2 

11.6.0 Увеличение стоимости основных средств, в т.ч. 3665,1 6856,9 

11.6.1 машины и оборудование, из них 2213,1 1238,7 

11.6.1.1 вычислительная техника 0,0 108,6 

11.6.2 библиотечный фонд 228,8 59,0 

11.6.3 прочие виды основных фондов 1223,2 5559,2 

11.7.0 Увеличение стоимости материальных запасов 11947,9 19996,2 

 ИТОГО 161370,6 229280,7 

 

Выводы: 

1) Фактические доходы, в сравнение с 2021 годом, выросли на 21,3%, в связи с увеличением 

контингента студентов, обучающихся на платной основе и ростом стоимости обучения. 

2) Фактические расходы, в сравнение с 2021 годом, выросли на 42,1%, в связи с 

увеличением заработной платы, расходов на оплату работ, услуг по содержанию имущества, 

коммунальных услуг. 

3) Расходы по заработной плате выросли в связи с индексацией заработной платы и 

увеличением средней заработной платы по региону. Увеличение расходов по содержанию 

имущества, связано с проведением в 2024 году благоустройства территории института, 

капитального ремонта актового зала и входной группы одного из корпусов. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

заместитель директора по СПО   

Е.В. Смиян 

тел. 248-16-44 (2042)  


