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В опросе приняли участие 14 работодателей региона 

Среди участников:  
 Главная медицинская сестра  

 Старший фельдшер  
 Заведующий кардиологическом 

отделением 
 Заместитель главного врача по 

медицинской части  
 Зав отделением 

 Старшая медицинская сестра  
 Врач терапевт приемного 

отделения 
 Старшая медицинская сестра 

терапевтического отделения 
взрослой поликлиники 

 Старшая медицинская сестра 
приемного отделения 

 Старшая медицинская сестра 
кардиологии 

 Старшая медсестра 
поликлиники 

Платонова Ольга Викторовна ОГБУЗ  «ИГКБ» №1 

Форсикова Ольга Викторовна ОГБУЗ  «ИГКБ» №1 

Лебедева Раиса Геннадьевна  ОГБУЗ ИССМП 

Ягудина Русина Нурихматовна ОГБУЗ ИГКБ №3 

Смирнова Наталья Генриховна  Больница ИНЦ СО РАН 

Гераськина Антонина Васильевна ОГБУЗ ИССМП 

Скулина Любовь Михайловна  ОГАУЗ МСЧ ИАПО  

Купянская Виктория Борисовна ОГБУЗ ИГКБ 3 

Коноваленко Тамари Ладоевна ФГБУЗ КБИНЦ СО РАН 

Капустина Нина Александровна ОГАУЗ ИГКБ № 9 
Колесникова Ольга 
Владимировна ОГАУЗ «Медсанчасть ИАПО» 

Серебренникова Оксана 
Николаевна 

г.Иркутск ОГАУЗ                      
«МЕДСАНЧАСТЬ ИАПО» 

Ольга Руслановна Климас 
Клиническая больница                             
ИНЦ СО РАН 

Кудрявцева Оксана Ивановна 
ОГАУЗ «Иркутская городская 
клиническая больница N 8» 



Как давно Вы сотрудничаете с колледжем? 







В чем Вы видите ближайшие перспективы сотрудничества   
с образовательной организацией?  

 Прохождение гос. практики на базе отделения с последующим 
трудоустройством. 

 Согласования умения и знания через профессиональные стандарты , заказы 
выпускником по профилю , темы дипломным работ . 

 Подготовка кадров для работы в практической медицине, в частности в 
отделениях 

 Подготовка медицинских кадров среднего звена 
 Участие в аккредитации, помощь при работе с дипломниками , 

профориентирование выпускников 
 Вижу перспективы плановой подготовки кадров и резерва для мед. 

организаций, повышения качества производственных практик для 
совершенствования практических навыков, образование работающих 
кадров 

 Предоставление молодых специалистов, сотрудничество в организации и 
проведение практикумов, связь теории с практикой 

 Приток новых кадров в медицинскую организацию 
 Участие: в проведении мастер классов; конференций; встречи с 

первокурсниками и будущими выпускниками; работа в аккредитационной 
комиссии. 
 



Назовите положительные стороны подготовки выпускников колледжа 

 Хорошие теоретические знания, желание учится, дисциплина 
 Выпускники приходят к нам работать грамотными специалистами , с высокими 

теоретическими и практическими знаниями , мобильные , дружелюбные , тактичные . 
 Старательные 
 Высокий уровень профессиональной подготовки 
 Дисциплинированность, грамотность ответственность, высокие практические знания 
 Умение применять профессиональные навыки в практике 
 Высокий профессионализм, хороший уровень подготовки, 
 Качественное получение знаний. Подготовка высококвалифицированных 

специалистов. 
 Выпускники грамотны, дисциплинированны, аккуратны, профессионально 

подготовлены 
 Выпускники самостоятельные. Обладают мобильностью и гибкостью. Умеют 

взаимодействовать и сотрудничать с другими людьми, группами и коллективами. 
Хорошо анализируют ситуацию. Владеют навыками в области сестринского процесса. 

 Интерес к работе, желание получать новые знание в сфере своей деятельности. 
Повышать профессиональный уровень. 

 Умение работать в команде; исполнительность; коммуникабельность; аккуратность. 



Перечислите умения и навыки, которым нужно уделять особое внимание 
при подготовке специалиста вашей отрасли 
 Профессиональное взаимодействие с пациентами 
 Правила асептики и антисептики 
 Работать командой в бригаде скорой медицинской помощи . 
 Умение общаться с пациентами 
 Соблюдение сан эпид. режима, знание и соблюдение техники проведения медицинских 

манипуляций, знание основ сестринского дела 
 Самообладание и проф ориентация при экстренных ситуациях 
 Проведение иммунопрофилактики инфекционных заболеваний в соответствии с 

национальным календарем профилактических прививок и по эпидемическим показаниям 
 Деонтология, технические и практические навыки, высокая стрессоустойчивость, 

теоретические знания 
 Теоретические знания по фармакологии, практический навык выполнения манипуляции, 

уход за пациентом 
 Соблюдение субординации. Применение этики и деонтологии на практике. Методы 

асептики и антисептики 
 Умение вести беседу с пациентами, соблюдение этики и деонтологии. Субординация с 

коллегами. 
 С развитием высоких технологий, необходимо уже на уровне учебного учреждения 

знакомится с принципами работы высокотехнологического оборудования 

 Не полное владение манипуляционных навыков. 
 Замечаний практически не бывает, все решается в процессе 
 Замечаний нет. Все студенты пунктуальные, трудовая дисциплина соблюдается, 

выпускники с большой охотой получают новые знания и умения и применят их на 
практике 

 Проявлять больше интереса к профессии, инициативы в работе. 
 Замечаний нет 

Перечислите замечания по итогам прохождения производственной 
практики студентами колледжа 



По результатам опроса, проведенного АНО  ДПО «САРК» общая 
удовлетворенность работодателей  результатами  обучения  выпускников 

специальности 34.02.01 Сестринское дело составила 94,1%.  


