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Результаты анализа удовлетворенности выпускников 
качеством обучения по специальности 
по специальности 31.02.01 Лечебное дело проводимой в 
рамках профессионально-общественной аккредитации 
Медицинский колледж железнодорожного транспорта 
ИрГУПС
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В опросе приняли участие восемнадцать выпускников

.

Фамилия, имя, отчество Место работы Должность
Год 
выпуска

Жданова Светлана Алексеевна ОГБУЗ ИССМП Фельдшер 2022

Степанов Валентин Юрьевич ОГБУЗ ИССМП
Фельдшер по приёму и 
передаче вызовов населения 2021

Некц Анастасия Сергеевна Аптека Медицинский консультант 2022

Сыщикова Наталья Анатольевна ОГАУЗ ИГКБ 8 Фельдшер 2022
Сапожников Александр 
Дмитриевич ОГАУЗ ИГКБ 8 Участковый терапевт 2022

Аксёнова Валентина Михайловна ОГБУЗ АРБ Фельдшер СМП 2022

Степина Алена Сергеевна ОГАУЗ МСЧ ИАПО Роддом
Акушерка родильного 
отделения 2021

Шуринова Галина Валерьевна ОГАУЗ "ИГКБ 8" Фельдшер 2022

Заикина Галина Евгеньевна Не работаю Буду фельдшер скорой помощи 2022
Слепухина Виктория Романовна ОГАУЗ ИГКБ 8 Фельдшер 2021

Коваль Анастасия Игоревна
Центр зрения "Микрохирургия" в 
Иркутске М/с 2022

Каропович Анастасия Романовна 

ГБУЗ ОКВД Ангарское отделение 
Консультативно-диагностиечское 
отделение Фельдшер-дерматовенеролог 2022

Туркина Александра Сергеевна ГБУЗ ИОКБ
Палатно постовая медицинская 
сестра 2021

Федотова Екатерина Николаевна Стоматология " Коллектив" Медсестра 2022

Часовских Юлия Сергеевна

ОГБУСО "Ново-Ленинский дом-
интернат для престарелых и 
инвалидов" Инструктор-методист по ЛФК 2021

Довженица Татьяна Сергеевна Без работная , в декрете Без работная , в декрете 2021

Аверьянова (Брель) Анастасия 
Владимировна ОГБУЗ "Качугская ОБ"

Фельдшер терапевтического 
отделения поликлиники 2021

Крахалёва Полина Павловна Аптека Фармацевт 2022



Как Вы выбрали колледж для получения профессионального образования?

Какие условия повлияли на Ваше трудоустройство?



ТО и ремонт локомотива управление и техническая эксплуатация локомотива

В течение какого времени после окончания колледжа Вы смогли 
устроиться на работу по специальности?

Знания и умения по каким дисциплинам, модулям, направлениям 
подготовки оказались для Вас наиболее полезными в работе?

 Неотложная помощь
 Основные клинические дисциплины, а также анатомия и

психология
 Терапия, фармакология
 Педиатрия
 Терапия
 Терапия, хирургия, гинекология, педиатрия
 Акушерство и гинекология , сестринское дело
 Здравоохранение, педиатрия, терапия
 Все дисциплины полезны в работе

 По дисциплинам хирургия , терапия
 Глазные болезни
 Терапия, дерматовенерология
 Хирургия
 Сестринский модуль 1 курс
 Медико-социальная деятельность, в том числе медико-

социальная реабилитация
 Терапия , педиатрия , хирургия , сестринское дело
 Сестринское дело, терапия, хирургия
 Сестринское дело, хирургия



Достаточно ли Вы получили знаний для самостоятельной 
профессиональной деятельности?

Каких умений и компетенций после окончания колледжа 
Вам было не достаточно в работе?
 Практические навыки
 Умений в работе с кислородными баллонами, интубационным 

набором
 Не хватило информации по профилю педиатрия
 Катетеризация вен
 Мало опыта
 Практические навыки по лечению терапевтических заболеваний
 Знание документации
 Умения и навыки были получены мною в достаточном объёме
 Знаний по фармакологии
 Неврологии, инфекции, практических знаний в терапии



Как Вы оцениваете организацию учебной и производственной практики 
студентов?

Сохранилась ли у Вас возможность оперативной связи с преподавателями 
колледжа?



Какие мероприятия Вы бы рекомендовали провести колледжу для 
повышения качества образовательных услуг?

 Олимпиады для студентов по оказанию скорой 
медицинской помощи

 Чтобы повысить качество образования, 
необходимо, чтобы большее число 
преподавателей было штатных

 Больше бюджетных мест
 Конференции, соревнования по оказанию 

помощи
 Делать больше устных опросов
 Проведение кружков внеурочное время, 

проведение очных занятий с совместителями, 
упор на дисциплины, которые потребуются в 

дальнейшей профессиональной деятельности
 Периодические мониторинги знаний, больше 

практических занятий, больше олимпиады и 
конкурсов связанных с медицинской 
деятельностью.

 Большее количество практик в клинических 
базах с самого начала обучения

 Постоянные срезы и мониторинги знаний
 Обмен студентами с другими медицинскими 

учебными заведениями

Имеете ли Вы возможность посещать мероприятия, проводимые колледже?



Как Вы считаете, выпускники Вашего колледжа подготовлены к 
современным условиям на рынке труда?

Кто из преподавателей внес ощутимый вклад в Ваше обучение в 
колледже?

 Лоншакова Галина Александровна
 Дорохов Артём Викторович
 Трофимова Светлана Юрьевна
 Зверева Наталья Александровна
 Моисеева Дарьяна Сергеевна
 Давыдова Надежда Степановна
 Солоненко Алла Александровна 
 Сеченов Игорь Вячеславович
 Усманова Светлана Анатольевна

 Конькова Н.
 Чемоданова И. Д.
 Козлова Л.С.
 Сапрыкина Е.С. 
 Евдокимова Н.С.
 Зверева Н.А. 
 Балабанова И.Г. 
 Макеева Г. М.
 Все преподаватели

Затруднения возникли, 
т.к. не хватило знаний 
о неотложной помощи 
и не хватило практики



По результатам опроса, проведенного АНО  ДПО «САРК» общая 
удовлетворенность работодателей результатами  обучения  выпускников 

специальности 31.02.01 Лечебное дело составила 93,5 %. 

Готовы ли Вы рекомендовать колледж своим родственникам и знакомым?


