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Введение 

 

Комплексный план развития высшего образования Забайкальского института 

железнодорожного транспорта - филиала федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Иркутский 

государственный университет путей сообщения» (ЗабИЖТ ИрГУПС) представляет 

собой комплекс мероприятий, направленных на развитие тех видов деятельности, 

достижение тех показателей, которые необходимы для становления института в 

качестве ведущего филиала транспортного института в Российской Федерации. 

Приоритетные направления развития Российской Федерации в области 

образования и науки определены в Указах Президента Российской Федерации от 

01.12.2016 г. № 642 «О стратегии научно-технологического развития Российской 

Федерации» и от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

Для Забайкальского института железнодорожного транспорта сообщения 

наиболее значимыми из них являются: 

– формирование эффективной системы выявления, поддержки, развития 

способностей талантливой молодежи, как в процессе обучения, так и в построении 

успешной карьеры в области науки, технологий и инноваций; 

– модернизация профессионального образования, в том числе создание практико-

ориентированных, гибких, адаптивных образовательных программ; 

– формирование целостной системы подготовки и профессионального роста 

научных и научно-педагогических кадров; 

– обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров для цифровой 

экономики; 

– проведение исследований и разработок, соответствующих мировому уровню, 

увеличение затрат на научные исследования и разработки за счёт всех источников; 

– формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами 

своих профессиональных знаний и приобретение ими новых профессиональных 

навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики; 

– обновление приборной базы оборудования и науки; 

– укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно-

нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации, поддержка 

добровольческих (волонтерских) движений; 

– поддержка студенческого самоуправления, позитивных социальных молодежных 

инициатив и движений; 

– формирование системы профориентации и профпереподготовки для граждан 45+; 

– создание комфортных пространств общего пользования. 

 

Стратегической целью Комплексного плана развития является становление 

Забайкальского института железнодорожного транспорта как научно-

образовательного и культурно-воспитательного центра в Забайкальском крае, 

осуществляющего подготовку специалистов качественно нового уровня и 

имеющего высокие результаты в научно-исследовательской и инновационной 

деятельности. 

Достижение поставленной цели определяется решением следующих 

основных задач: 



– формирование положительного имиджа Института и привлечение талантливой 

молодежи для обучения и работы в Институте; 

– повышение качества образовательной деятельности на основе компетентностного 

подхода и профессиональных стандартов к содержанию основных 

образовательных программ, внутренней системы оценки качества образования, 

фундаментальности и практической направленности обучения, усиления роли 

самостоятельной работы студентов, интеграции учебного процесса и научной 

деятельности, внедрение элементов независимой оценки качества подготовки 

специалистов; 

– повышение эффективности учебно-методической и научно-методической работы 

за счет: внедрения современных образовательных технологий; совершенствования 

методики преподавания; роста педагогического мастерства преподавателей, 

обеспечения прозрачности процессов взаимодействия обучающихся с Институтом; 

– организация и проведение фундаментальных и прикладных научных 

исследований, опытно-конструкторских и экспертно-аналитических работ, в том 

числе по проблемам железнодорожного транспорта; 

– повышение эффективности научных исследований за счёт активной 

инновационной деятельности; 

– совершенствование системы подготовки научно-педагогических кадров высшей 

квалификации и системы повышения квалификации преподавательского состава, 

развитие кадрового потенциала руководителей и преподавателей; 

– развитие системы дополнительного профессионального образования за счёт 

разработки и реализации программ переподготовки и повышения квалификации 

специалистов различных отраслей экономики, в том числе работников 

железнодорожного транспорта, особенно по базовым компетенциям цифровой 

экономики, сопровождение профессиональных траекторий граждан РФ на 

протяжении всей трудовой деятельности; 

– воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви и уважения к 

национальным традициям и духовному наследию России, сохранению и 

преумножению нравственных и культурных ценностей народов Российской 

Федерации; 

– поддержка волонтерства, студенческого спорта и здорового образа жизни; 

– развитие международного сотрудничества в области образования и науки; 

– формирование современной материально-технической и информационной базы 

для развития образовательного процесса, научных исследований и иных видов 

деятельности, формирование современных образовательных и досуговых 

пространств; 

– совершенствование системы социально-экономической поддержки работников и 

обучающихся. 
Для реализации поставленной стратегической цели и решения основных 

задач Комплексного плана развития Забайкальского института железнодорожного 
транспорта - филиала федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Иркутский государственный 
университет путей сообщения» (ЗабИЖТ ИрГУПС) разработаны следующие 
проекты: 

 Проект № 1 «Развитие кадрового потенциала»; 

 Проект № 2 «Привлечение талантливой молодежи и профориентационная 

работа»; 



 Проект № 3 «Модернизация образовательной деятельности»; 

 Проект № 4 «Научно-исследовательская деятельность»; 

 Проект № 5 «Научно-исследовательская работа обучающихся»; 

 Проект № 6 «Развитие международной деятельности»; 

 Проект № 7 «Молодежная политика и воспитательная работа»; 

 Проект № 8 «Дополнительное образование»; 

 Проект № 9 «Цифровая трансформация»; 

 Проект № 10 «Финансово-экономическая деятельность и развитие 

материально-технической базы; 

 Проект №11 «Продвижение бренда транспортного образования»  



ПАСПОРТ 

проекта № 1 «Развитие кадрового потенциала» 

 

 Основные положения 

Сроки  начала и окончания 

проекта 

01.01.2022 г. - 31.12.2024 г.  

Куратор проекта Еременко Александр Алексеевич, к.э.н., 

директор ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО 

ИрГУПС 

Руководители проекта  Яковлев Дмитрий Александрович, к.т.н., 

заместитель директора ЗабИЖТ – филиала 

ФГБОУ ВО ИрГУПС 

Ларченко Алексей Владимирович, к.т.н., 

заместитель директора ЗабИЖТ – филиала 

ФГБОУ ВО ИрГУПС, 

Фролова Ольга Валерьевна, начальник отдела 

кадров 

Участники проекта Заместители директора, деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, руководители 

структурных подразделений ЗабИЖТ – 

филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС 

 

  Содержание проекта 

 

Цель 

проекта  

Повышение эффективности и качества работы профессорско-

преподавательского состава. 

 

 

Задачи 

проекта  

1. Формирование высококвалифицированного коллектива 

преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, 

способных на высоком уровне обеспечить реализацию основных 

профессиональных образовательных программ на основе 

компетентностного подхода федеральных государственных 

образовательных стандартов и требований профессиональных 

стандартов.  

2. Привлечение для работы на кафедрах и в лабораториях молодых 

преподавателей и ученых - кандидатов наук за счет грантовой или 

целевой поддержке талантливой молодежи. 

3. Модернизация и повышение эффективности системы подготовки 

научно-педагогических кадров через институты аспирантуры, 

докторантуры и соискательства, обеспечивающих обновление 

профессорско-преподавательского состава. 

4. Совершенствование педагогического и профессионального 

мастерства профессорско-преподавательского состава, 

расширение научных знаний и практических навыков работников 

института за счет стажировок на предприятиях, в передовых 

фирмах, в ведущих институтах и научных институтах, а также 

путем повышения квалификации и профессиональной 



переподготовке в институтах дополнительного образования. 

5. Совершенствование системы  морального и материального 

стимулирования труда работников института за счет внедрения 

«эффективного контракта» на базе профессиональных стандартов. 

6. Создание условий для развития творческих способностей 

преподавателей, сотрудников, студентов и аспирантов за счет 

социально-психологической и экономической поддержки каждого 

члена коллектива. 

7. Разработка и реализация программ повышения квалификации 

преподавателей Института, направленных на изучение 

иностранных языков и формирование базовых компетенций 

цифровой экономики. 

8. Создание эффективной системы формирования кадрового резерва, 

включая наставничество и дополнительное обучение. 

9. Реализация программ развития профессиональных навыков 

профессорско-преподавательского состава на основе 

индивидуальных образовательных траекторий и 

компетентностного профиля преподавателя.   

 

План достижения показателей проекта 

Показатель 
Базовый 

2021 

Период, год 

План 

2022 

Факт 

2022 

План 

2023 

План 

2024 

Доля преподавателей, имеющих ученую 

степень в общем числе профессорско-

преподавательского состава (%) всего,  

в т.ч.: 

70 72 76,7 74 76 

– доктора наук 2,9 3 4 4 5 

– кандидаты наук 67,1 69 72,6 70 71 

Доля преподавателей, имеющих ученое 

звание в общем числе профессорско-

преподавательского состава (%) всего,  

в т.ч.: 

42,9 44 46,5 53 57 

– профессора 0 1 1,4 1 2 

– доценты 42,9 43 45,2 52 55 

Средний возраст профессорско-

преподавательского состава 
51 50 50 49 48 

Доля преподавателей моложе 39 лет в общем 

числе профессорско-преподавательского 

состава, % 

22,8 23 23 24 25 

Доля преподавателей, владеющих 

иностранным языком и имеющих 

возможность преподавать на иностранном 

языке в общем числе профессорско-

преподавательского состава, % 

7 8 5,8 8 9 

Количество докторантов 0 0 0 1 1 

Количество аспирантов 6 5 8 5 5 

Количество защищенных диссертаций 1 4 2 2 3 



преподавателями и сотрудниками института 

на соискание ученой степени 

– доктора наук 0 1 1 0 1 

– кандидата наук 1 3 1 2 2 

Доля научно-педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации в 

общем числе НПР, в т.ч. в форме стажировок 

(%) 

69 35 88 35 35 

Доля научно-педагогических работников, 

прошедших профессиональную 

переподготовку (с целью выполнения 

требований ФГОС) (%) 

100 100 100 100 100 

Число ведущих профессоров университетов 

Российской Федерации и известных ученых 

РАН, привлеченных в институт для чтения 

лекций, проведения семинаров и мастер-

классов для студентов и аспирантов, в том 

числе в рамках сетевых договоров (%) 

0 0 0 1 1 

Доля преподавательского состава Института, 

прошедшего повышение квалификации, 

направленное на освоение необходимых 

компетенций цифровой экономики, в общем 

числе ППС % 

64 30 23,2 35 35 

 

Результаты проекта в 2022 г. 

 

1. Основные показатели проекта по отношению к плану выполнены: 

- в результате целенаправленной работы в 2022 году получили учёное звание 

доцента три научно-педагогических работника ЗабИЖТ ИрГУПС:  Балданова 

Евгения Анатольевна, доцент кафедры «Гуманитарные науки», Логинова Елена 

Геннадьевна, доцент кафедры «Гуманитарные науки», Поляков Дмитрий 

Борисович, доцент кафедры «Гуманитарные науки», что оказало положительное 

влияние на долю преподавателей, имеющих учёное звание, в общем числе ППС; 

- количество аспирантов выросло с 6 в 2021 году до 8 человек в 2022 году в связи с 

поступлением в аспирантуру двух выпускников института. На текущий момент 

времени в аспирантуре учатся с 2021 года: Мурзин Вячеслав Владимирович, 

старший преподаватель кафедры «Техносферная безопасность», Максименко Елена 

Васильевна, ассистент кафедры «Гуманитарные науки», Минеев Николай 

Владимирович, преподаватель 1 категории отделения «Организация перевозок, 

экономика и сервис», Гладких Светлана Геннадьевна, преподаватель высшей 

категории отделения «Организация перевозок, экономика и сервис», Брычаева 

Надежда Ивановна, преподаватель 1 категории отделение «Общеобразовательных 

дисциплин», Ефимова Анастасия Андреевна, преподаватель 1 категории отделения 

«Строительство дорог и техническая эксплуатация подвижного состава и дорожно-

строительных машин». В 2022 году в аспирантуру поступили принятые на работу в 

институт выпускники ЗабИЖТ ИрГУПС: Ивагин Илья Евгеньевич, ассистент 

кафедры «Электроснабжение», Пустынников Александр Андреевич, техник Центра 



НИД, НПЛ «Энерготест». На 2023 год также в планах оставление на кафедрах и 

поступление в аспирантуру не менее 2-х человек. 

2. Не выполнен план по защитам диссертаций. Планировалось на 2022 год четыре 

защиты, фактически состоялось две: 

- на соискание ученой степени кандидата технических наук в феврале 2022 года 

состоялась защита Осиповой Валерии Эдуардовны; 

- на соискателя ученой степени доктора технических наук в июле 2022 года 

состоялась защита Коноваловой Наталии Анатольевны.  

Другие планируемые защиты диссертаций научно-педагогическими 

преподавателями института на соискание ученой степени кандидата наук 

перенесены с 2022 на 2023 год. 

  



ПАСПОРТ 

проекта № 2 «Привлечение талантливой молодежи и профориентационная 

работа» 

 

 Основные положения 

Сроки  начала и окончания проекта 01.01.2022 г. - 31.12.2024 г.  

Куратор проекта Еременко Александр Алексеевич, к.э.н., 

директор ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО 

ИрГУПС 

Руководитель проекта  Яковлев Дмитрий Александрович, к.т.н., 

заместитель директора ЗабИЖТ – филиала 

ФГБОУ ВО ИрГУПС 

Участники проекта Заместители директора, деканы 

факультетов, заведующие кафедрами, 

руководители структурных подразделений 

ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС 

 

 Содержание проекта 

Цель 

проекта 

Формирование положительного имиджа Института, привлечение 

талантливой молодежи для обучения и работы в Институте, 

использование новых подходов к профориентационной работе. 

 

Задачи 

проекта 

1. Совершенствование взаимодействия с образовательными 

учреждениями среднего общего и профессионального образования по 

привлечению талантливой молодежи для обучения в Институте. 

2. Организация профильных классов и профориентационных пунктов 

в городах и на линейных станциях Забайкальского края. 

3. Проведение активной рекламной компании и осуществление 

имиджевых проектов по привлечению выпускников школ для 

поступления в Институт. Использование средств массовой информации, 

интернета для популяризации образовательных программ института, 

информирования о перспективах трудоустройства, возможности 

творческой самореализации и карьерного роста после окончания 

Института. 

4. Проведение олимпиад, конкурсов, конференций, выставок для 

школьников на базе Института, привлечение их к участию в спортивных 

соревнованиях и культурно-массовых мероприятиях студентов, к 

волонтерскому движению. 

5. Развитие системы дополнительного образования для школьников 

при подготовке и сдаче ЕГЭ и адаптации к будущей учёбе в Институте. 

 

План достижения показателей проекта 

Показатель 
Базовый 

2021 

Период, год 

План 

2022 

Факт 

2022 

План 

2023 

План 

2024 

Количество общеобразовательных 

организаций, с которыми заключены 

соглашения о сотрудничестве 

4 5 5 10 15 



Количество профильных классов 3 3 3 3 3 

Число обучающихся в профильных 

классах, (чел.) 

94 100 81 120 140 

Количество компетенций WorldSkills, 

(шт.) в том числе: 

7 8 9 8 9 

для студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования 

7 8 9 8 9 

для школьников 1 1 1 1 1 

Число участников чемпионатов 

профессионального мастерства 

WorldSkills (чел.), в том числе:  

73 78 88 78 81 

студенты, обучающиеся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования 

63 68 88 68 71 

школьники 5 7 0 9 10 

Мероприятия, проводимые для выявления 

и привлечения талантливой молодежи: 

     

- олимпиады, конференции, конкурсы 

(университетских/региональных/всеросси

йских/ международных) (шт.) 

3 3 3 3 3 

- летние (зимние) школы 

(университетских/региональных/всеросси

йских/ международных) (шт.) 

1 1 0 1 1 

Число участников мероприятий, 

проводимых для выявления и привлечения 

талантливой молодежи: 

     

- олимпиад, конференций, конкурсов 

(университетских/региональных/всеросси

йских/ международных), (чел.) 

50 50 90 50 50 

- летних (зимних) школ 

(университетских/региональных/всеросси

йских/ международных), (чел.) 

0 50 0 50 50 

Средний балл ЕГЭ студентов, 

поступивших на первый курс по очной 

форме обучения (балл) 

50,4 60 53 60 60 

Число победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов международного, 

всероссийского и регионального уровня 

поступивших на первый курс (чел.) 

8 8 20 9 10 

Количество имиджевых мероприятий 

(шт.) 

247 250 250 255 260 

 

Пояснительная записка 

 

1. Невыполнение плана наблюдается по количеству учащихся Лицея, что вызвано 

общей тенденцией снижения учащихся 10-х и 11-х классов при увеличении 

выпускников 9-х классов, выбирающих поступление в учреждения СПО. 



2. В соответствии с общим трендом наблюдается увеличение количества 

компетенций и численности участников чемпионатов профессионального 

мастерства из числа студентов.  

3. В связи с действующими в течение 2022 года ограничениями по 

нераспространению коронавирусной инфекции не удалось провести летнюю 

(зимнюю) школу для абитуриентов.   

4. Положительно можно отметить значительное увеличение количества олимпиад, 

конкурсов, конференций проводимых для школьников, что привело к росту более 

чем в два раза числа победителей, призёров олимпиад и конкурсов, поступивших 

на первый курс института.   

5. Несмотря на увеличение среднего балла ЕГЭ поступивших на первый курс 

института к уровню 2021 года почти на три бала до 53 баллов, уровень среднего 

балла ЕГЭ остаётся ниже порогового значения в 60 баллов. Данная ситуация 

отражает ситуацию со средним баллом ЕГЭ по дисциплинам «Профильная 

математика», «Физика» и «Информатика» по Забайкальскому краю.   



ПАСПОРТ 

проекта № 3 «Модернизация образовательной деятельности» 

 Основные положения 

 

Сроки начала и окончания 

проекта 

01.01.2022 г. - 31.12.2024 г.  

Куратор проекта Еременко Александр Алексеевич, к.э.н., 

директор ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО 

ИрГУПС 

Руководитель проекта  Ларченко Алексей Владимирович, к.т.н.,  

заместитель директора ЗабИЖТ – филиала 

ФГБОУ ВО ИрГУПС 

Участники проекта Заместители директора, деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, руководители 

структурных подразделений ЗабИЖТ – филиала 

ФГБОУ ВО ИрГУПС 

 

  Содержание проекта 

 

Цель 

проекта  

Удовлетворение потребностей граждан, железнодорожной отрасли и 

экономики Забайкальского края в качественном профессиональном 

образовании. 

 

Задачи 

проекта  

1. Формирование и развитие опережающей системы подготовки 

специалистов, обладающих необходимыми профессиональными 

компетенциями, навыками проектной и коллективной работы, 

способных творчески решать сложные инженерные и научно-

технические задачи, в том числе в области железнодорожного 

транспорта. 

2. Совершенствование содержания образовательной деятельности на 

основе развития фундаментальности и практической направленности 

образовательных программ, разработки и реализации профессиональных 

образовательных программ нового поколения; усиление роли 

самостоятельной работы студентов и слушателей; интеграции учебного 

процесса, научной деятельности и производства. 

3. Развитие  форм и методов образовательной деятельности на основе 

реализации принципа непрерывности и доступности  образования за 

счет возможности продолжения образования на любом уровне в рамках 

университетского комплекса. Развитие системы дополнительного 

профессионального образования. 

4. Внедрение в учебный процесс современных методов обучения за 

счет   внедрения информационных технологий, развития системы 

дистанционного образования, совершенствования учебно-методического 

обеспечения, расширения доступа к электронным библиотечным 

ресурсам.  

5. Актуализация основных профессиональных образовательных 

программ с учётом требований профессиональных стандартов и базовых 

компетенций цифровой экономики.  



6. Совершенствование системы управления образовательной 

деятельностью путем создания единого информационного пространства. 

7. Развитие материально-технической базы учебного процесса и 

научных исследований, соответствующей современному уровню и 

обеспечивающей подготовку специалистов на современной 

технической, технологической, информационной основе. 

8. Развитие и совершенствование системы обеспечения качества 

образовательных услуг, в том числе на основе постоянного повышения 

профессионального уровня профессорско-преподавательского состава 

института. 

9. Внедрение системы мониторинга трудоустройства выпускников 

института, учитывающей удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников.  

 

План достижения показателей проекта 

 

Показатель 
Базовый 

2021 

Период, год 

План 

2022 

Факт 

2022 

План 

2023 

План 

2024 

Доля актуализированных в 

соответствии с ФГОС ВО 3++  

основных профессиональных 

образовательных программ в части 

формирования у выпускников 

цифровых компетенций. 

100 100 100 100 100 

Количество образовательных программ 

(уровень бакалавриата) 

5 5 5 6 6 

Количество образовательных программ 

(уровень специалитета) 

9 9 9 10 10 

Доля обучающихся, выполнивших 

задания диагностической работы, 

сформированной из фонда оценочных 

средств (среднее арифметическое от 

данных по каждой образовательной 

программе) 

- 65 87 65 70 

Доля обучающихся, успешно 

завершивших обучение по 

образовательным программам высшего 

образования от общей численности 

обучающихся, поступивших на 

обучение на эти программы (среднее 

арифметическое от данных по каждой 

образовательной программе) 

73,8 75 65,7 80 85 

Доля обучающихся по очной и заочной 

форме обучения по договорам о 

целевом обучении от общей 

численности обучающихся по очной и 

заочной формам обучения 

31,8 32 30,8 33 34 



Количество призеров конкурсов грантов 

дипломных проектов Росжелдора 

1 1 1 2 2 

Доля выпускников, трудоустроившихся 

в течение года после окончания 

института, в общем числе выпускников 

(%) 

91,5 92 99,4 93 94 

Доля учебных дисциплин, 

обеспеченных онлайн курсами к 

общему числу дисциплин (%) 

19 25 6,3 30 35 

Доля курсовых и выпускных 

квалификационных работ, 

выполняемых с использованием ЗD-

проектирования и инженерных 

программных комплексов (NASTRAN, 

ADAMS, Matlab, Mathcad, BIM и др.) в 

общем количестве курсовых и 

выпускных квалификационных работ 

(%): 

     

– курсовых работ  41 42 41,2 43 44 

– выпускных квалификационных работ  45 46 80 47 48 

Количество изданных учебников, 

учебных пособий  

55 57 53 58 60 

Количество изданных учебно-

методических пособий, лабораторных 

практикумов и других методических 

материалов, обеспечивающих учебно-

методическую базу специальности 

(направления подготовки)  

150 210 98 220 230 

Количество лекций, семинаров и 

лабораторных работ, разработанных на 

базе результатов научных исследований 

кафедры 

17 17 8 18 20 

Количество организованных и 

проведенных на базе института научно-

методических конференций, семинаров, 

круглых столов по вопросам 

образования 

6 8 26 9 10 

Количество докладов на научно-

методических конференциях, 

семинарах, круглых столах; 

опубликованных статей по вопросам 

образования 

11 13 11 15 18 

Количество выполняемых научно-

методических работ по теме 

профессионального образования, 

имеющих номер государственной 

регистрации/ количество штатных 

преподавателей и сотрудников, 

1/1 1/2 0/0 2/4 3/6 



участвующих в научно-методических 

работах по теме профессионального 

образования, имеющих номер 

государственной регистрации 

Объем средств за обучение по 

договорам с физическими и 

юридическими лицами  

(млн руб.) 

86,4 87,6 86,2 87,9 87,9 

 

Пояснительная записка 

 

1. Большинство показателей данного проекта выполнены. 

2. Перевыполнение наблюдается по показателю «Доля выпускников, 

трудоустроившихся в течение года после окончания института в общем числе 

выпускников», который достиг 99,4%. Положительно также можно оценить рост 

более, чем 4 раза количества организованных и проведенных на базе института 

научно-методических конференций, семинаров, круглых столов по вопросам 

образования.   

3. Показатели, по которым наблюдается невыполнение в 2022 г.: 

- доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательным 

программам высшего образования от общей численности обучающихся, 

поступивших на обучение на эти программы, среднее значение – 65,7%. 

Невыполнение связано с ростом отчисления студентов за академическую 

неуспеваемость по результатам сессий и переводом в другие высшие учебные 

заведения в связи с их переездом в другие регионы; 

- доля учебных дисциплин, обеспеченных онлайн курсами к общему числу 

дисциплин – 6,3 % при плане - 25%. Данное снижение объясняется тем, что 

достаточно большое количество дисциплин по ФГОС3+, которые были обеспечены 

онлайн курсами, не ведутся в связи с переходом на ФГОС3++. В 2022 году не 

созданы новые онлайн курсы по дисциплинам, вследствие подготовки РПД и ФОС 

по дисциплинам ФГОС3++. Одним из факторов также является увольнение и 

переезд в другие регионы НПР, которые активно вели подготовку онлайн-курсов; 

- количество изданных учебно-методических пособий, лабораторных практикумов 

и других методических материалов, обеспечивающих учебно-методическую базу 

специальности (направления подготовки) – 98. Невыполнение связано с 

постоянным изменением Учебных планов в 2022 уч.г. и активной работой НПР по 

актуализации РПД и ФОС по дисциплинам ФГОС3+ и ФГОС3++.  

- не выполнен показатель по количеству лекций, семинаров и лабораторных работ, 

разработанных на базе результатов научных исследований кафедры в связи с 

повышенным объемом работ НПР по разработке РПД и ФОС по дисциплинам 

ФГОС3++. 

 

Важным достижением в 2022 году для института является успешное прохождение 

процедуры Независимой оценки качества образовательной деятельности по 

программам высшего образования с получением практически максимальных 

значений по всем критериям оценки. 

  



ПАСПОРТ 

проекта № 4 «Научно-исследовательская деятельность» 

 Основные положения 

 

Сроки  начала и окончания проекта 01.01.2022 г. - 31.12.2024 г.  

Куратор проекта Еременко Александр Алексеевич, к.э.н., 

директор ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО 

ИрГУПС 

Руководители проекта  Яковлев Дмитрий Александрович, к.т.н., 

доцент, заместитель директора ЗабИЖТ – 

филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС 

Участники проекта Заместители директора, деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, руководители 

структурных подразделений ЗабИЖТ – 

филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС 

 

 Содержание проекта 

 

Цель 

проекта 

Развитие научно-исследовательской деятельности института как 

основы его устойчивого функционирования и развития 

 

Задачи 

проекта 

1. Организация и проведение фундаментальных и прикладных научно-

исследовательских работ по приоритетным направлениям развития 

научно-технологического комплекса России, в том числе в области 

железнодорожного транспорта. 

2. Повышение публикационной активности профессорско-

преподавательского состава и научных сотрудников, в том числе в 

международных издательствах. 

3. Формирование высококвалифицированного коллектива 

преподавателей и научных сотрудников, способных обеспечить 

проведение научных исследований на мировом уровне. 

4. Создание современной материально-технической базы научных 

исследований, в том числе за счет развития центра коллективного 

пользования приборами и аппаратурой. 

5. Увеличение объема финансирования научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ за счет широкого участия профессорско-

преподавательского состава и сотрудников института в конкурсах 

грантов, проектов, программ, в том числе на международном уровне. 

6. Создание и развитие инновационной инфраструктуры для внедрения 

научно-технических результатов в производство. 

7. Организация на базе Института научно-практических конференций, 

в том числе с международным участием. 

8. Обеспечение трансфера научных разработок вуза в деятельность 

региональных инновационных площадок. 

9. Грантовая поддержка научных разработок научно-педагогических 

работников и аспирантов вуза 

 

 



План достижения показателей проекта 

Показатель 
Базовый 

2021 

Период, год 

План  

2022 

Факт  

2022 

План 

2023 

План 

2024 

Количество штатных сотрудников, 

участвовавших в НИР, НИОКР и 

проектно-аналитических работах 

43 43 42 44 45 

Количество выполнявшихся тем НИР, 

НИОКР и проектно-аналитических работ, 

имеющих номер государственной 

регистрации, в т.ч.: 

18 18 18 19 20 

- количество выполнявшихся тем НИР, 

НИОКР и проектно-аналитических работ, 

зарегистрированных в текущем году 

3 3 1 3 4 

- количество выполнявшихся тем НИР, 

НИОКР и проектно-аналитических работ 

на хоздоговорной основе 

15 15 17 16 16 

Объем научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ в расчете 

на одного НПР, тыс. руб. 

324,0 337,8 

451,3 
(по 

заключ) 
289,9 

(по 

кассе) 

346,2 384,6 

Количество изданных сборников 

научных трудов, в т.ч. электронных 

2 2 2 2 2 

Количество изданных монографий 0 1 10 1 1 

Количество опубликованных научных 

статей, в т.ч.: 

53 60 38 63 65 

- в научной 

периодике, 

входящей в 

перечень изданий 

ВАК Министерство 

науки и высшего 

образования РФ 

Общее количество, 

шт. 

40 40 29 41 41 

В расчете на 100 

НПР, шт. 

56 56 

 

39 57 57 

- в научной 

периодике, 

индексируемой в 

системе 

цитирования 

WebofScience 

Общее количество, 

шт. 

4 5 3 6 7 

В расчете на 100 

НПР, шт. 

6 7 4 8 10 

- в научной 

периодике, 

индексируемой в 

системе 

цитирования 

Scopus 

Общее количество, 

шт. 

9 15 6 16 17 

В расчете на 100 

НПР, шт. 

12 21 8 22 23 

Количество цитирований публикаций за 

5 лет в индексируемых системах 

380 490 451 492 497 



цитирования в расчёте на 100 научно-

педагогических работников, в т.ч.: 
- в индексируемой системе цитирования 

WebofScience  
0 0 - 1 1 

- в индексируемой системе цитирования 

Scopus  
0 0 - 1 1 

- в Российском индексе научного 

цитирования 
380 490 451 490 495 

Количество организованных и 

проведенных на базе ЗабИЖТ 

конференций, семинаров, круглых столов 

по приоритетным направлениям науки и 

техники, в т.ч.: 

39 39 45 41 42 

- международных 1 1 0 1 1 

- всероссийских 2 2 2 3 3 

- региональных 15 15 17 16 17 

- регионально-отраслевого ЗабИЖТ 21 21 26 21 21 

Количество полученных патентов и 

свидетельств, в т.ч.: 

7 7 3 7 7 

- патентов на изобретения 5 5 2 5 5 

- свидетельств о регистрации программ 

для ЭВМ, баз данных 

1 1 0 1 1 

- патентов на полезные модели 1 1 1 1 1 

Численность 6 5 8 6 6 

- аспирантов 6 5 8 5 5 

- докторантов 0 0 0 1 1 

Количество защищенных 

диссертационных работ (шт.) 

1 4 2 2 3 

- кандидатских  
1 3 1 2 2 

- докторских 
0 1 1 0 1 

 

Пояснительная записка  

 

1. Значительное перевыполнение плана наблюдается по следующим показателям: 

- количество изданных за год монографий увеличилось с 1 монографии в 2021 году 

до 10 монографий в 2022 году; 

- количество организованных и проведенных на базе ЗабИЖТ конференций, 

семинаров, круглых столов по приоритетным направлениям науки и техники 

составило 45 мероприятий при плане 39.  

 2. Невыполнение показателей проекта наблюдается по: 

- количеству опубликованных научных статей, что обусловлено отказом от 

публикации в журналах индексируемых в Scopus и Web of Science, а так же 

увеличением публикаций в соавторстве; 

- количеству выполнявшихся тем НИР, НИОКР и проектно-аналитических работ, 

зарегистрированных в текущем году (1 работа вместо 3-х по плану); 

- количеству полученных патентов и свидетельств (7 – по плану, 3 – по факту).  



По показателю «Объем НИОКР в расчёте на одного НПР» наблюдается 

перевыполнение плана на 33,6% или 113,5 тыс. руб. по стоимости заключённых в 

течение 2022 года договоров и невыполнение по фактическим поступлениям. 

Достижения по научной деятельности в 2022 г.:  

- Коновалова Н.А., д.т.н., в.н.с. НИ ПТБ «ЗабИЖТ-Инжиниринг» ЦНИД ЗабИЖТ. 

Грант РНФ (договор №22-27-20030 от 25.03.2022 г.): тема исследования «Научные 

и практические основы получения экологически безопасных дорожно-

строительных материалов на основе отходов горнопромышленного и топливно-

энергетического комплексов Забайкальского края». Период: 2022-2023 гг. Сумма 

гранта – 3,0 млн. рублей (финансирование: 50% РНФ, 50% Забайкальский край). 

- Панков П.П., к.т.н., с.н.с. НИ ПТБ «ЗабИЖТ-Инжиниринг» ЦНИД ЗабИЖТ. 

Грант ОАО «РЖД» (договор №5103671 от 26.12.2022 г.): тема исследования 

«Разработка полимерных композиционных материалов для теплоизоляции и 

усиления земляного полотна железнодорожного пути на слабом основании». 

Период: 2023 г. Сумма гранта – 2,0 млн. рублей.  

- Поляков Д.Б., Медаль и Премия Российской академии наук для молодых учёных 

по итогам 2021 г. в области философии, социологии, психологии и права г. Москва, 

Постановление №167 от 19.07.2022 г. 

 

  



ПАСПОРТ 

проекта № 5 «Научно-исследовательская работа обучающихся» 

 Основные положения 

 

Сроки  начала и окончания проекта 01.01.2022 г. - 31.12.2024 г.  

Куратор проекта Еременко Александр Алексеевич, к.э.н., 

директор ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО 

ИрГУПС 

Руководитель проекта  Яковлев Дмитрий Александрович, к.т.н., 

доцент, заместитель директора ЗабИЖТ – 

филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС 

Участники проекта Заместители директора, деканы 

факультетов, заведующие кафедрами, 

руководители структурных подразделений 

ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС 

 

Содержание проекта 

Цель 

проекта 

Создание системы научно-исследовательской работы обучающихся 

как основы развития творческих способностей будущих специалистов 

и повышения уровня их профессиональной подготовки. 

 

Задачи 

проекта 

1. Выявление наиболее одаренных и талантливых студентов и 

привлечение их к выполнению научно-исследовательских работ. 

2. Организация на кафедрах и в лабораториях научно-

исследовательской работы студентов в форме конструкторских и 

технологических бюро, кружков, научных семинаров, творческих 

конкурсов. 

3. Привлечение студентов в качестве исполнителей научно-

исследовательских работ в рамках госбюджетной и хоздоговорной 

тематики. 

4. Оказание помощи студентам в реализации молодежных проектов и в 

их инициативном поиске в научной области. 

5. Поощрение студентов за результаты в научно-исследовательской 

работе, за участие в работе научных конференций, за публикации 

научных статей, за изобретательскую деятельность, за призовые 

места в творческих конкурсах. 

6. Освещение научных достижений студентов института в средствах 

массовой информации и в интернете. 

 

 

 

 

 

 

 

  



План достижения показателей проекта 

 

Показатель 
Базовый 

2021 

Период, год 

План 

2022 

Факт 

2022 

План 

2023 

План 

2024 

Число обучающихся, участвовавших в 

научной работе 

379 370 317 375 375 

Количество студенческих 

конструкторских бюро, научных 

студенческих кружков, постоянно 

действующих семинаров, 

зарегистрированных в отделе НИРС 

67 67 66 66 66 

Число обучающихся, участвовавших в 

госбюджетных и хоздоговорных научно-

исследовательских работах 

9 9 5 9 9 

Количество дипломных проектов (работ) с 

элементами НИР 

306 310 347 315 320 

Количество докладов, сделанных на 

научных конференциях (кроме Internet-

конференций), авторами или соавторами 

которых являлись обучающиеся 

161 167 173 170 175 

Количество научных публикаций, 

авторами или соавторами которых 

являлись обучающиеся 

88 88 80 90 90 

Количество полученных совместно с 

обучающимися патентов и свидетельств, в 

т.ч.: 

0 0 1 3 3 

- патентов на изобретения 0 0 0 1 1 

- патентов на полезные модели 0 0 1 1 1 

- свидетельств о регистрации программ 

для ЭВМ, баз данных 

0 0 0 1 1 

Количество организованных и 

проведенных на базе ЗабИЖТ 

студенческих олимпиад, конкурсов, 

конференций, хакатонов, кейс-турниров 

62 62 84 65 67 

- международных 0 0 0 0 0 

- всероссийских, в т.ч. с международным 

участием 

0 0 1 0 1 

- региональных, областных, отраслевых 62 62 83 65 66 

Количество студенческих олимпиад, 

конкурсов, конференций, в работе 

которых приняли участие обучающиеся 

ЗабИЖТ, в т.ч.: 

16 16 22 17 17 

- международных 2 2 6 2 2 

- всероссийских, в т.ч. с международным 

участием 

6 6 8 6 6 

- региональных, областных, отраслевых 8 8 8 9 9 



Число обучающихся, принявших участие 

в студенческих олимпиадах, конкурсах, 

конференциях, в т.ч.: 

250 250 252 252 255 

- международных 12 12 13 12 12 

- всероссийских, в т.ч. с международным 

участием 

45 45 46 45 45 

- региональных, областных, отраслевых 193 193 193 195 198 

Количество обучающихся, направленных 

на стажировки в ведущие научные центры 

РФ или за рубеж 

0 0 0 0 1 

 

Пояснительная записка 

 

1. Основные показатели проекта по итогам 2022 года находятся в пределах плана. 

2. Невыполнение наблюдается по показателям «Число студентов, участвовавших в 

научной работе» и «Количество научных публикаций, авторами или соавторами 

которых являлись обучающиеся» в связи с общим снижением контингента очного 

обучения. 

3. Можно отметить перевыполнение плана по следующим показателям:  

- Количество дипломных проектов (работ) с элементами НИР – на 12,0% к плану 

(37 дипломов). Приказом № 599 от 07.11.2022г. руководителя ФАЖТ дипломному 

проекту «Совершенствование технологии работы станции при организации 

перевозок грузов в условиях автоматизации производственных процессов» 

выпускника ЗабИЖТ Максима Неделько присужден диплом второй степени. 

Руководителем проекта является к.т.н., доцент кафедры «Управление процессами 

перевозок» М.И. Коновалова;  

- Количество полученных совместно с обучающимися патентов и свидетельств» – 

получен патент на полезную модель;  

- Количество организованных и проведенных на базе ЗабИЖТ студенческих 

олимпиад, конкурсов, конференций, хакатонов, кейс-турниров – рост на 22 

мероприятия или 34,0%; 

- Количество студенческих олимпиад, конкурсов, конференций, в работе которых 

приняли участие студенты ИрГУПС - превышение плана на 6 мероприятий. 

  



ПАСПОРТ 

проекта № 6 «Развитие международной деятельности» 

 

 Основные положения 

 

Сроки  начала и окончания проекта 01.01.2022 г. - 31.12.2024 г.  

Куратор проекта Еременко Александр Алексеевич, к.э.н., 

директор ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО 

ИрГУПС 

Руководитель проекта  Яковлев Дмитрий Александрович, к.т.н., 

доцент, заместитель директора ЗабИЖТ – 

филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС; 

Ларченко Алексей Владимирович, к.т.н., 

заместитель директора ЗабИЖТ – филиала 

ФГБОУ ВО ИрГУПС 

Участники проекта Заместители директора, деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, руководители 

структурных подразделений ЗабИЖТ – филиала 

ФГБОУ ВО ИрГУПС 

 

  Содержание проекта 

 

Цель 

проекта  

Интеграция в мировое образовательное и научное пространство 

 

Задачи 

проекта  

1. Расширение международных связей Института, в том числе путем 

заключения договоров о сотрудничестве с зарубежными 

образовательными и научными организациями. 

2. Увеличение экспорта образовательных услуг за счёт создания условий 

для обучения иностранных граждан по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, дополнительным 

общеобразовательным и профессиональным программам. 

3. Развитие программ академического международного обмена 

преподавателей и студентов за счет совместных образовательных  

программ и проектов международной мобильности,  в том числе программ 

включенного обучения. 

4. Участие преподавателей и сотрудников Института в международных 

конференциях, выставках, проводимых за рубежом и на базе Института; 

увеличение числа публикаций ученых Института в зарубежных изданиях. 

5. Изучение и  использование опыта   зарубежных  ВУЗов в  организации  

учебного процесса и научных исследований. 

6. Регистрация в мировых рейтингах вузов. 

7. Реализация программ дополнительного образования для школьников 

иностранных государств с применением дистанционных образовательных 

технологий 

 

 

 



План достижения показателей проекта 

 

Показатель 
Базовый 

2021 

Период, год 

План 

2022 

Факт 

2022 

План 

2023 

План 

2024 

Увеличение экспорта образовательных услуг 

Число слушателей 

подготовительного отделения из 

числа иностранных граждан 

0 0 0 0 0 

Количество обучавшихся в ЗабИЖТ 

иностранных граждан, в т.ч.: 
5 19 10 29 34 

- по программам высшего 

образования 
5 19 10 19 19 

- по программам дополнительного 

профессионального образования 
0 0 0 10 15 

- по программам подготовки научно-

педагогических кадров 
0 0 0 0 0 

Число иностранных граждан, 

проходивших стажировки в ЗабИЖТ 
0 0 0 0 1 

Количество договоров и партнерских 

соглашений на обучение 

иностранных граждан в ЗабИЖТ 

1 2 0 2 2 

Количество образовательных 

программ, реализуемых на  

иностранном языке 

0 0 0 0 1 

Число совместных основных 

образовательных программ с 

зарубежными институтами с 

получением двойных дипломов 

0 0 0 0 1 

Число ОПОП, в которых курсы 

лекций и материалов для 

практических занятий и семинаров 

на  иностранных языках 

бакалавриата, специалитета 

0 0 0 1 1 

Расширение академической мобильности обучающихся, преподавателей, 

ученых 

Число иностранных преподавателей 

и ученых, приглашенных для 

реализации образовательных 

программ, проведения исследований 

0 1 0 2 3 

Число студентов, направленных по 

образовательным программам в 

зарубежные университеты, в т.ч.: 

0 0 0 0 3 

- на языковые стажировки 0 0 0 0 1 

- по обменным программам 0 0 0 0 1 

- по программам двойных дипломов 
0 0 0 0 1 



- Phd – послевузовское (аспирантура) 
0 0 0 0 0 

Число преподавателей и ученых 

института, выезжавших по 

соглашениям для преподавания и 

проведения исследований 

0 1 0 1 2 

Расширение международной аудитории, повышение уровня развития 

глобальных сетевых коммуникаций 

Доля контента вузовского сайта на 

иностранных языках 
50 55 50 60 65 

Количество групп об Институте в 

социальных сетях на иностранном 

языке 

0 1 0 1 1 

Количество договоров, заключенных 

с рекрутинговыми компаниями для 

привлечения иностранных 

абитуриентов 

0 0 0 1 1 

Количество профориентационных 

мероприятий, проведенных для 

школьников иностранных государств 

1 1 9 2 3 

Количество сайтов вузов-партнеров, 

на котором присутствует 

информация об Институте 

0 0 0 1 2 

Развитие сотрудничества с мировыми образовательными и научными 

центрами и фондами 

Количество договоров о 

международном сотрудничестве 
0 0 0 1 1 

Количество подготовленных 

предложений и поданных заявок на 

участие в международных грантах, 

проектах и программах 

0 0 0 0 1 

Количество проведенных на базе 

ЗабИЖТ мероприятий с 

международным участием 

(конференции, симпозиумы, 

выставки, презентации)  

1 1 1 1 1 

Количество докладов, сделанных на 

международных конференциях 
25 33 30 35 37 

Количество опубликованных статей 

в международных журналах, 

сборниках трудов конференций и 

других изданиях 

13 21 

15 ППС 

21 

студент

+ППС 

23 25 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 

 

1. Основные показатели проекта по итогам 2022 года находятся в плановых 

значениях. Положительная динамика к уровню 2021 года наблюдается по 

показателям «Количество опубликованных статей в международных журналах, 

сборниках трудов конференций и других изданиях» и «Количество 

опубликованных статей в международных журналах, сборниках трудов 

конференций и других изданиях». 

2. Несмотря на невыполнение плана по количеству иностранных студентов на 9 

человек наблюдается рост в уровню 2021 года в 2 раза. 

3. в 4 квартале 2022 года состоялась поездка в составе делегации Забайкальского 

края в Восточный и Хэнтийский аймаки республики Монголии, в рамках которой 

были проведены 9 профориентационных мероприятий в школах и колледжах г. 

Чойбалсан и г.Чингиз. Надеемся на появление монгольских студентов в 2023 году.  

Также планируется заключить договора о сотрудничестве с 3-мя 

образовательными учреждениями СПО Монголии. 

  



ПАСПОРТ 

проекта № 7 «Реализация основ государственной и молодежной политики, 

развитие и совершенствование воспитательной и внеучебной работы» 

 

 Основные положения 

 

Сроки  начала и окончания 

проекта 

01.01.2022 г. - 31.12.2024 г.  

Куратор проекта Еременко Александр Алексеевич, к.э.н., 

директор ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО 

ИрГУПС 

Руководитель проекта  Ларченко Алексей Владимирович, к.т.н., 

заместитель директора ЗабИЖТ по учебной и 

воспитательной работе – филиала ФГБОУ ВО 

ИрГУПС 

Участники проекта Заместители директора, деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, руководители 

структурных подразделений ЗабИЖТ – филиала 

ФГБОУ ВО ИрГУПС 

 

  Содержание проекта 

Цель 

проекта  

Совершенствование системы воспитательной и внеучебной работы со 

студентами института 

 

Задачи 

проекта  

1. Формирование у обучающихся чувства патриотизма, любви и 

уважения к народу, национальным традициям и духовному наследию 

России. 

2. Воспитание у студентов гражданской позиции, способности к 

труду и жизни в современных условиях, развитие ответственности, 

самостоятельности, творческой активности. 

3. Развитие студенческого самоуправления, движения ОСО, 

добровольчества и волонтерства, привлечение студентов к решению 

актуальных вопросов деятельности института, осуществление 

организационной и материальной поддержки организациям 

студенческого самоуправления. 

4. Популяризация физической культуры и спорта, 

совершенствование спортивного мастерства студентов-спортсменов, 

создание условий для занятия физической культурой и спортом в 

институте, пропаганда здорового образа жизни, профилактика 

социально-негативных явлений и заболеваний в студенческой среде. 

5. Профилактика социально-негативных явлений и заболеваний в 

студенческой среде. 

6. Развитие жизнестойкости обучающихся. 

7. Активное привлечение обучающихся к творчеству, участию в 

смотрах и конкурсах, фестивалях художественной самодеятельности. 
8. Оценка степени достижения решаемых задач у различных 

контингентов обучающихся и сотрудников в формате психологического 

обеспечения учебно-воспитательного процесса (управлением развития 



человеческого капитала и качества жизни). 
9. Поддержка инклюзивного добровольчества и мероприятий для 

людей, имеющих трудности в физическом развитии, в том числе с 

инвалидностью и ментальными особенностями. 

 

План достижения показателей проекта 

Показатель Базовый 

2021 

Период, год 

План 

2022 

Факт 

2022  

План 

2023 

План  

2024 

Патриотическое и гражданско-правовое воспитание 
Количество мероприятий 
патриотического и гражданско-
правового содержания 
(патриотические и  гражданско-
правовые  конкурсы,  круглые 
столы, фестивали, спортивные и 
культурно-массовые мероприятия, 
посвященные государственным 
праздникам и памятным датам, 
встречи с ветеранами ВОВ и труда, 
корпоративные мероприятия, 
экологические акции,  участие в 
избирательных кампаниях и т.п.) 

89 90 

 

 

94 

 

 

 

 

 

92 

 

 

 

94 

Число участников мероприятий 
патриотического и гражданско-
правового содержания 

1012 1060 1150 1080 

 

1100 

 

Профессионально-трудовое воспитание и развитие движения студенческих 

отрядов, добровольчества и волонтерства 
Количество профориентационных 
и внеучебных профессиональных 
мероприятий (мероприятия к 
профессиональным праздникам, 
встречи студентов с учеными, 
руководителями, ведущими 
специалистами и ветеранами 
труда отрасли, участие в 
выставках, днях открытых дверей, 
круглых столах, презентациях и 
т.д.) 

29 30 38 31 32 

Количество студенческих 
строительных отрядов (ССО), не 
менее (шт.) 

3 3 

 

4 

 

4 5 

Число участников студенческих 
строительных отрядов  85 90 111 95 100 

Развитие системы студенческого самоуправления 
Количество мероприятий, 
организованных и проведенных 

112 115 257 120 125 



органами студенческого 
самоуправления (школа лидера, 
тренинги, собрания, участие в 
акциях, выезды актива, 
конкурсы, вечера, конференции, 
спорт и т.д.) 

Число участников студенческих 
мероприятий, организованных и 
проведенных органами 
студенческого самоуправления  

1084 1090 2651 1095 1100 

Количество студенческих 
клубов, лиг, ассоциаций, 
редколлегий, волонтерских 
групп 

19 20 

 

12 

 

20 21 

Количество мероприятий, 
проведенных студенческими 
клубами, Лигами, 
ассоциациями, редколлегиями, 
волонтерскими группами 

15 16 45 17 19 

Число участников 
мероприятий, проведенных 
студенческими клубами, 
Лигами, ассоциациями, 
редколлегиями, волонтерскими 
группами, не менее (чел.) 

543 550 965 560 570 

Культурно-нравственное и эстетическое воспитание 
Количество студенческих 
творческих коллективов  8 9 4 9 10 

Число студентов, участвующих в 
работе студенческих творческих 
коллективов  

150 155 70 165 170 

Количество культурно-массовых 
мероприятий, проведенных 
творческими коллективами  

43 45 46 47 50 

– всероссийских и 
международных 0 0 1 0 1 

– региональных и городских 8 9 9 10 11 

– внутривузовских 35 36 36 37 38 

Число участников культурно-
массовых мероприятий, 
проведенных творческими 
коллективами  

1061 1144 1202 1160 1176 

– всероссийских и 3 4 22 5 6 



международных 

– региональных и городских 78 80 80 90 100 

– внутривузовских 980 1060 1100 1065 1070 

Количество культурно-массовых 
мероприятий, не менее (шт.) 71 75 75 77 79 

Число участников культурно-
массовых мероприятий, не менее 
(чел.) 

1542 1550 1600 1560 1570 

Число студентов-участников 
экскурсионно-краеведческих 
программ (профессиональные, 
краеведческие и исторические 
музеи и экскурсии) 

360 375 395 390 400 

Число студентов-участников 
культурной программы 
Института (театры, 
концертные залы, 
художественные музеи) 

240 245 250 250 255 

Спортивно-оздоровительная работа, формирование здорового образа жизни и 

профилактика правонарушений, наркомании и  

ВИЧ-инфекции  среди студентов 
Количество спортивных 
секций, клубов 13 13 13 14 15 

Число студентов, 
занимающихся в спортивных 
секциях, клубах 

150 155 155 160 165 

Количество спортивных 
мероприятий 48 51 53 55 59 

– всероссийских 4 5 3 6 7 

– городских и региональных 24 25 25 27 29 

– внутривузовских 20 21 21 22 23 

Число студентов-участников 
спортивных соревнований  602 611 1314 627 643 

– всероссийских 15 16 42 17 18 

– городских и региональных 120 125 250 130 135 

– внутривузовских 467 470 830 480 490 

Количество мероприятий по 
профилактике наркотической, 
алкогольной и иных видов 

29 30 26 31 32 



зависимостей 

Количество мероприятий по 
профилактике ВИЧ-инфекции 21 21 9 22 23 

Количество мероприятий по 
профилактике правонарушений (в 
т.ч. антитеррористические и 
антикоррупционные мероприятия) 

38 38 45 39 40 

                                    Воспитательная работа в общежитиях  
Количество мероприятий, 
проведенных в общежитиях 
института 

48 50 48 52 74 

 

Пояснительная записка  

 

1. Все результативные показатели Проекта выполнены по отношению к плану. 

2. Значительное перевыполнение как к плану так и к уровню 2021 года (более, 

чем в два раза) наблюдается по мероприятиям и принявшим в них участие, 

организованных и проведённых органами студенческого самоуправления. 

Результатом данной работы стало важное достижение для института - по итогам 

финала лауреатом национальной премии «Студент года 2022» в номинации 

«Председатель совета обучающихся» стал Данданян Оганес.  

3. Несмотря на снижение количества студенческих клубов и творческих 

коллективов значительно выросло количество и число участников культурно-

массовых и творческих мероприятий, а также их уровень и результативность.   

 

Описание значимых достижений 2022 года: 

1. В январе 2022 года, впервые команда КВН «Почти мужская компания» 

по результатам игр Лиги КВН (дважды становились чемпионами) была 

приглашена на фестиваль КиВиН – 2022» и в г. Сочи.  По результатам первого 

тура команда КВН «Почти мужская компания» получила повышенный рейтинг, 

что позволило ей войти в одну из Центральных лиг Международного союза 

КВН, за исключением телевизионных.  

2. В феврале-марте 2022 г. в Забайкальской краевой филармонии 

проходил гала-концерт XI межвузовского конкурса «23+8». В конкурсе за 

звание самых талантливых и успешных студентов города Читы, посвящённом 

Году народного искусства и нематериального культурного наследия народов 

России, участвовали представители ЗабГУ и ЗабИЖТ. По результатам конкурса 

звание «Мисс Университет - 2022» стала студентка Забайкальского института 

железнодорожного транспорта Екатерина Палатова. 

3. 23 апреля 2022 г. на сцене Дворца молодёжи «Мегаполис» состоялся 

гала-концерт фестиваля-конкурса «Забайкальская студенческая весна - 2022». 

Победители краевого фестиваля Екатерина Кривова и Дмитрий Чернигов 

принимали участие на XXX Всероссийском фестивале «Российская 

студенческая весна» в г. Самара Самарской области. 



4. В 2022 году Ирина Гурова, руководитель волонтёрского отряда 

«ЭкоВолна» выиграла грант в конкурсе «Росмолодежь. Гранты 1 сезон». Она 

принимала участие с проектом по переработке пластиковых отходов. Сумма 

выигранного гранта составила 440 тысяч рублей.  

5. В конкурсе Росмолодёжи выиграл студент Оганес Данданян с проектом 

«Эмоции на выход». Сумма гранта составила 119,0 тысяч рублей.  

Реализация обоих проектов уже началась в 2023 году.  

6. В 2022 году студенты ЗабИЖТ проходили практику в составе студенческого 

отряда «БАМ 2.0». Студенты ЗабИЖТ, Бочаров Михаил и Лукин Дмитрий, 

приняли участие в Окружном слёте студенческих отрядов в составе 

Забайкальского регионального отделения Молодёжной общероссийской 

общественной организации «Российские студенческие отряды» в г. Южно – 

Сахалинске. По итогам конкурса строительный отряд Забайкальского 

регионального отделения Российских студенческих отрядов занял лидирующее 

место. В декабре 2022 года в рамках сотрудничества с Забайкальским 

региональным отделением Российских студенческих отрядов, в ЗабИЖТ был 

открыт Штаб студенческих строительных отрядов: ССО «Перун», СОП 

«Аликорн», СОП «Титан» и ПСО «Дизель».  
 

 По спортивным мероприятиям наблюдается рост более чем в 2 раза 

количества их участников до 1314 человек, в том числе всероссийских. С 38 

до 45 увеличилось количество мероприятий по профилактике 

правонарушений, в том числе по противодействию экстремизма в 

молодёжной среде. 
 

 

  



ПАСПОРТ 

проекта № 8 «Дополнительное образование» 

Основные положения 

 

Сроки  начала и окончания проекта 01.01.2022 г. - 31.12.2024 г.  

Куратор проекта Еременко Александр Алексеевич, к.э.н., 

директор ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО 

ИрГУПС 

Руководитель проекта  Яковлев Дмитрий Александрович, к.т.н., 

доцент, заместитель директора ЗабИЖТ – 

филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС 

Участники проекта Заместители директора, деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, руководители 

структурных подразделений ЗабИЖТ – филиала 

ФГБОУ ВО ИрГУПС 

 

Содержание проекта 

Цель 

проекта  

Развитие системы дополнительного образования и дополнительного 

профессионального образования для детей и взрослых. 

 

Задачи 

проекта  

1. Организация эффективной системы дополнительного образования 

детей, которая будет обеспечивать реализацию современных, вариативных и 

востребованных дополнительных образовательных программ различной 

направленности, в том числе технической и естественно-научной, 

соответствующих интересам детей и их родителей. 

2. Содействие гражданам в освоении компьютерной грамотности и 

компетенций цифровой экономики, в том числе по онлайн-программам. 

3. Организация эффективной системы дополнительного 

профессионального образования в форме курсов повышения квалификации, 

программ профессиональной переподготовки, обучения по рабочим 

профессиям для работников ОАО «РЖД», студентов и сотрудников 

Института, других категорий граждан, в том числе с использованием 

онлайн-платформы. 

4. Разработка и модернизация программ повышения квалификации 

работников ОАО «РЖД» и преподавателей Института, направленных на 

формирование необходимых цифровых компетенций обучения. 

5. Организация краткосрочных программ корпоративного обучения, в том 

числе для преподавателей и сотрудников Института. 

6. Организация независимой оценки квалификаций в экзаменационном 

центре Института. 

7. Обучение, профориентация, повышение квалификации в рамках 

деятельности профессиональных сообществ (в том числе в формате 

чемпионатов профессионального мастерства по методике WorldSkills). 

 

 

 

 

 



План достижения показателей проекта  

Показатель 
Базовый 

2021 

Период, год 

План 

2022 

Факт 

2022 

План 

2023 

План 

2024 

Количество программ дополнительного 

профессионального образования в 

форме курсов повышения 

квалификации, в том числе для освоения 

компетенций цифровой экономики 

57 59 61 62 65 

Количество слушателей, прошедших 

обучение на курсах повышения 

квалификации, в том числе для освоения 

компетенций цифровой экономики 

5162 5200 4019 5250 5300 

Количество программ дополнительного 

профессионального образования для 

профессиональной переподготовки 

15 16 15 17 18 

Количество слушателей, прошедших 

обучение по программам 

профессиональной переподготовки 

473 480 614 500 520 

Количество программ подготовки по 

рабочим специальностям 
37 38 25 39 40 

Количество граждан, получивших 

профессию по рабочим специальностям 
1382 1400 1073 1450 1500 

Количество дополнительных 

общеобразовательных программ 
2 3 1 4 5 

Количество слушателей, прошедших 

обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам 

42 45 15 48 50 

Количество программ дополнительного 

профессионального образования для 

студентов 

7 7 7 8 8 

Количество студентов, обучавшихся по 

программам дополнительного 

профессионального образования. 

237 250 246 260 280 

Число граждан, прошедших обучение на 

курсах повышения компьютерной 

грамотности и освоения компетенций 

цифровой экономики. 

60 67 46 68 70 

Количество сотрудников, прошедших 

обучение для экспертов независимой 

оценки квалификаций, чемпионатов, 

профессиональных экзаменов, в том 

числе независимой оценки 

форсированности компетенций 

цифровой экономики. 

4 4 0 4 4 

Количество онлайн-курсов 

дополнительного профессионального 
24 25 25 26 27 



образования, в том числе для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Количество слушателей, прошедших 

обучение на онлайн-курсах 

дополнительного профессионального 

образования. 

550 550 553 560 570 

Объем средств, поступивших в Институт 

за обучение по дополнительным 

общеобразовательным и 

профессиональным программам всех 

видов, млн. руб. 

42,1 43 39,8 44 45 

 

Пояснительная записка 

 

1. Наибольшее отрицательное отклонение от плана выявлено по показателям:  

- «Количество слушателей, прошедших обучение на курсах повышения 

квалификации» и «Количество граждан, получивших профессию по рабочим 

специальностям». Снижение этих показателей обусловлено снижением объемов 

финансирования у основных заказчиков, предусмотренного на обучение своих 

сотрудников; 

- «Количество слушателей, прошедших обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам» снизилось в сравнении с плановыми 

показателями, в связи низкой востребованностью общеобразовательных курсов и 

невысокой их рентабельностью; 

- по показателю «Число граждан, прошедших обучение на курсах повышения 

компьютерной грамотности и освоения компетенций цифровой экономики» 

снижение произошло в связи с увеличением на рынке образовательных услуг 

бесплатных курсов по данным направлениям, реализуемых в рамках национальных 

проектов; 

- по показателю «Количество сотрудников, прошедших обучение для экспертов 

независимой оценки квалификаций, чемпионатов, профессиональных экзаменов» 

планировалось подготовить несколько экспертов Ворлдскилс, но в связи с 

реструктуризацией этого направления в РФ, необходимость в экспертах в 2022 

году отпала; 

- негативные тенденции по вышеуказанным показателям привели к невыполнению 

плана по общему «Объёму средств, поступивших по программам дополнительного 

образования» (фактически поступило 39,8 млн. руб. при плановом значении 43,0 

млн. руб.). 

2. Положительная динамика наблюдается по показателю «Количество слушателей, 

прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки», по 

итогам 2022 года он составил 614 человек при плане 480, что дало прирост 

поступлений по данному направлению 5930 тыс. руб. Также необходимо отметить 

активное участие ФДОиПП в подготовке кадров по Национальному проекту 

«Демография», в рамках которого подготовлено за год 22 чел. на сумму 1 822 тыс. 

руб. В 2023 году институт вошёл в программу подготовки кадров для работы в 

студенческих строительных отрядах (БАМ 2.0) в количестве 80 чел. на сумму более 

1,0 млн. руб.     



ПАСПОРТ 

проекта № 9 «Цифровая трансформация» 

 Основные положения 

 

Сроки начала и окончания проекта 01.01.2022 г. - 31.12.2024 г.  

Куратор проекта Еременко Александр Алексеевич, к.э.н., 

директор ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО 

ИрГУПС 

Руководитель проекта  Ларченко Алексей Владимирович, к.т.н., 

доцент, заместитель директора ЗабИЖТ по 

учебной и воспитательной работе – филиала 

ФГБОУ ВО ИрГУПС 

Лашук Николай Владимирович, к.т.н., 

начальник управления информатизации 

ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС 

Участники проекта Заместители директора, деканы 

факультетов, заведующие кафедрами, 

руководители структурных подразделений 

ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС 

 

Содержание проекта 

Цель 

проекта 

Создание консолидированной цифровой среды института 

 

Задачи 

проекта 

1. Обеспечение цифровой трансформации института; 

2. Формирование единой цифровой среды, консолидирующей 

образовательный и исследовательский контент, цифровые сервисы, 

внутренние и внешние взаимодействия, для всех групп 

пользователей института; 

3. Сокращение времени на принятие управленческих решений; 

4. Целенаправленное повышение цифровых компетенций всех 

категорий работников организации; 

5. Обеспечение технологической независимости в части программных 

и аппаратных средств. 

6. Развитие материально-технической базы института для реализации 

образовательных программ и научных исследований с элементами 

цифровой экономики. 

 

План достижения показателей проекта 

Показатель 

Базовый 

2021 

Период, год 

2022 
Факт 

2022 
2023 2024 

Доля сотрудников, обладающих цифровыми 

компетенциями, прошедших программы 

повышения квалификации, за последние 3 

года, % 

64 70 74,8 75 80 

Доля абитуриентов, использующих для 

поступления ЕИС Университета, % 
94,2 95 63,2 96 97 



Доля НИОКР, реализуемых в сфере цифровых 

технологий, % 
0 0 0 0 1,5 

Количество научных проектов (стартапов) по 

разработке и внедрению решений в сфере 

информационных технологий, ед. 

0 0 0 0 1 

Доля сервисов в электронном виде, 

предоставляемых с использованием ЕИС, от 

общего количества вида таких сервисов, % 

68 72 70 76 80 

Доля пользователей, еженедельно 

использующих сервисы и специализированное 

ПО, в т.ч. 

 

- ППС 100 100 100 100 100 

- АУП 70 75 63 80 85 

- Обучающиеся 96 98 98 99 100 

Количество дисциплин по программам 

высшего образования размещенных в 

открытом доступе в формате электронных 

образовательных ресурсов (онлайн-курсов), 

шт. 

0 0 11 1 1 

Количество разработанных учебно-

методических материалов с применением 

интерактивных средств и систем виртуальной 

и дополненной реальности, ед. 

0 0 10 1 2 

Доля консолидированных информационных 

систем, в числе автономных, % 
60 65 62 70 75 

Доля отечественного программного 

обеспечения и платформ от общего 

количества, % 

30 40 40 60 80 

Количество стейкхолдеров с личными 

кабинетами, шт. 
70 75 72 80 85 

Доля процессов юридически значимого 

документооборота с контрагентами в 

электронном виде, % 

50 55 54 60 65 

Количество оборудованных коворкинг зон, 

которые используются для обучения и 

самостоятельной работы обучающихся, шт. 

0 4 3 4 5 

Количество специализированных лабораторий, 

использующих цифровые технологии, 

доступных для самостоятельной работы 

обучающихся, шт. 

4 5 17 5 6 

Количество базовых кафедр, обеспечивающих 

формирование у обучающихся компетенций в 

части применения информационных 

технологий в будущей профессиональной 

деятельности 

0 0 0 1 1 

Количество аудиторий, оснащенных 

оборудованием для проведения онлайн-

занятий в формате видеоконференций (шт.) 

16 18 18 19 21 



Пояснительная записка 

 

Основные показатели по данному разделу выполнены в пределах плана. В 

течение 2022 года прошло массовое повышение квалификации НПР ЗабИЖТ в 

области цифровых технологий. 

Значительно увеличилось количество специализированных лабораторий, 

использующих цифровые технологии, а также количество аудиторий, оснащенных 

оборудованием для проведения онлайн-занятий в формате видеоконференций. 

Снижение показателя «Доля абитуриентов, использующих для поступления 

ЕИС Университета» связано с изменением правил приема и появлением 

возможности приема документов у абитуриентов не только через ЕИС и 

Суперсервис на сайте Госуслуги, но и лично, чем воспользовались большое 

количество абитуриентов.  

На плановой основе в институте проводится работа по созданию 

оборудованных коворкинг-зон, которые используются для обучения и 

самостоятельной работы обучающихся. До конца 2022 года их всего создано 3, в 

планах на 2023 год создание ещё 2-х.  

 Положительно можно отметить постоянно растущее «Количество дисциплин 

по программам высшего образования размещенных в открытом доступе в формате 

электронных образовательных ресурсов (онлайн-курсов)» - 11 дисциплин и 

«Количество разработанных учебно-методических материалов с применением 

интерактивных средств и систем виртуальной и дополненной реальности» - 10 ед.  



ПАСПОРТ 

проекта № 10 «Финансово-экономическая деятельность  

и развитие материально-технической базы» 

 

 Основные положения 

 

Сроки  начала и окончания проекта 01.01.2022 г. - 31.12.2024 г.  

Куратор проекта Еременко Александр Алексеевич, к.э.н., 

директор ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО 

ИрГУПС 

Руководитель проекта  Чистохина Светлана Сергеевна, начальник 

планово-экономического отдела ЗабИЖТ – 

филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС; 

Кухтин Александр Владимирович, 

начальник управления по развитию 

инфраструктуры ЗабИЖТ – филиала 

ФГБОУ ВО ИрГУПС 

Участники проекта Заместители директора, деканы 

факультетов, заведующие кафедрами, 

руководители структурных подразделений 

ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС 

 

Содержание проекта 

 

Цель 

проекта 

Создание условий, обеспечивающих эффективность всех видов 

деятельности института и устойчивое социально-экономическое 

положение работников и обучающихся 

 

Задачи 

проекта 

1. Ежегодное увеличение объема финансовых средств от приносящей 

доход деятельности. 

2. Ежегодное увеличение объема финансовых средств от выполнения 

НИОКР. 

3. Сохранение размера средней заработной платы ППС на уровне не 

менее чем в два раза превышающем среднюю заработную плату 

по экономике Забайкальского края. 

4. Увеличение с 2022 г. заработной платы работников ЗабИЖТ - 

филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС (кроме ППС). 

5. Качественная эксплуатация систем жизнеобеспечения объектов 

инфраструктуры Института. Своевременное проведение текущего 

и капитального ремонтов. 

6. Обеспечение пожарной безопасности и охраны объектов 

Института. Проведение комплексных мероприятий по 

энергосбережению. 

7. Создание комфортных бытовых условий на рабочих местах и в 

местах проживания работников и обучающихся в общежитиях. 

Обеспечение работы комбината общественного питания и 

медицинских пунктов. 

8. Обновление парка вычислительной техники, приобретение 



лицензионного программного обеспечения. 

9. Обновление учебно-лабораторной базы за счет приобретения 

современного лабораторного оборудования, средств измерения, 

тренажеров и симуляторов. Частичная замена мебели.  

10. Обновление книжного фонда и увеличение количества 

электронных библиотечных систем.  

11. Обеспечение капитального ремонта имущественного комплекса 

Института. 

 

План достижения показателей проекта 

          (тыс. руб.) 

Показатель 

Базовый 

2021 

Период, год 

2022 
Факт 

2022 2023 2024 

Доходы 321 170,3 312 364,7 314 183,8 321 170,2 314 435,9 

Объем финансовых средств на 

выполнение государственного 

задания в системе высшего 

образования  

109 441,9 107 127,4 107 622,8 110 408,7 95 246,3 

Объем стипендиального фонда  36 757,2 29 795,0 29 795,0 30 936,2 33 237,8 

Объем средств от приносящей 

доход деятельности, в т.ч.: 

174 971,2 175 442,3 176 766,0 179 825,3 185 951,8 

   – от образовательной 

деятельности 

119 456,5 119 291,3 124 451,4 120 966,3 124 388,8 

   – от НИОКР 25 275,7 25 000,0 21 449,7 27 500,0 30 000,0 

   – от прочей деятельности 23 423,2 25 656,0 24 784,2 25 864,0 26 068,0 

Расходы 318 789,8 339 943,3 302 737,1 321 170,2 314 435,9 

Фонд заработной платы 121 286,8 131 259,4 130 788,2 131 536,7 131 917,5 

Страховые взносы 35 522,5 39 640,3 38 150,7 39 724,0 39 839,1 

Развитие материальной базы 17 512,4 13 949,9 10 279,6 13 641,9 6 949,9 

Налоги 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Прочие расходы 144 468,1 155 093,7 123 518,6 136 267,6 135 729,4 

Среднемесячная заработная 

плата работников  

48,4 49,0 49,4 50,0 51,0 

Среднемесячная заработная 

плата ППС  

83,5 89,5 93,9 95,9 102,7 

 

Пояснительная записка 

 

Достижение показателей проекта по доходам: 

1. Фактическое поступление финансовых средств на выполнение 

государственного задания по отношению к плану составило 100,5%. Было 

выделено дополнительное финансирование в размере 495,4 тыс.руб. для 

выполнения показателя по соотношению заработной платы ППС к средней 

региональной. 

2. Объем стипендиального фонда выполнен на 100 % от планового 

финансирования на 2022 г. 



3. Объем поступлений от приносящей доход деятельности выполнен на 100,8% 

в том числе: 

3.1. По образовательной деятельности на 104,3%.  

3.2. По научной и хоздоговорной деятельности снижение доходов составило 

14,2% от плановых показателей, это связано с длительным характером 

выполнения работ, оплата по которым будет производиться в 2023 году. 

3.3. По прочей деятельности снижение составило 3,4% от плановых показателей, 

это связано со снижением поступлений от проживания в общежитии в связи с 

переводом большинства курсов повышения квалификации на дистанционный 

формат. 

 

Достижение по развитию материальной базы:  

1. Внеплановое получение тренажёрного комплекса от ОАО «РЖД» по путевому 

хозяйству. 

2. Получение права РФ и оформление в оперативное управление ИрГУПС 

следующих объектов недвижимости: 

- «Учебный полигон», расположен по адресу: РФ, Забайкальский край, г. Чита, 

ул.Магистральная,11, соор.6 (право оперативного управления зарегистрировано 

22.02.2022г.); 

- «Инновационный центр», расположен по адресу: РФ, Забайкальский край, г. Чита, 

ул.Магистральная,11, стр.3 (право собственности РФ зарегистрировано 

09.11.2022г.); 

- «Холодный склад», расположен по адресу: РФ, Забайкальский край, г. Чита, 

ул.Магистральная,11, стр.5 (право оперативного управления зарегистрировано 

22.02.2022г.); 

- «Гараж со складом», расположен по адресу: РФ, Забайкальский край, г. Чита, 

ул.Магистральная,11, стр.5 (право собственности РФ зарегистрировано 

20.06.2022г., право оперативного управления – 05.12.2022г.). 

Дополнительно: 

- проведены мероприятия по уточнению границ земельного участка по адресу: РФ, 

Забайкальский край, г. Чита, ул.Донская, 8. Актуальные сведения о площади 

внесены в ЕГРН; 

- актуализирована техническая документация по всем объектам, расположенным на 

базах практик по адресам: РФ, Забайкальский край, Читинский район, с. 

Преображенка, ул. Арахлейская,27в и РФ, Забайкальский край, Читинский район, 

с. Преображенка, ул. Арахлейская, 17а. По итогам проведены мероприятия по 

согласованию и узакониванию незначительных перепланировок. Актуальные 

сведения о площади объектов внесены в ЕГРН; 

- проведены мероприятия по отказу от права постоянного (бессрочного) 

пользования и передаче в казну неиспользуемого земельного участка, 

расположенного по адресу: РФ, Забайкальский край, г. Чита, ул. Карла Маркса,36 

(площадью 346 кв.м.); 

- завершены мероприятия по выявлению на земельных участках, используемых 

ЗабИЖТ ИрГУПС бесхозяйных инженерных сооружений, постановке их на учет в 

качестве бесхозяйных объектов недвижимого имущества и определению 

эксплуатирующих организаций. 

  



ПАСПОРТ 

проекта №11 «Продвижение бренда транспортного образования». 

 

 Основные положения 

 

Сроки начала и окончания проекта 01.01.2022 г. - 31.12.2024 г.  

Кураторы проекта Еременко Александр Алексеевич, к.э.н., 

директор ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО 

ИрГУПС 

Руководитель проекта  Ларченко Алексей Владимирович, к.т.н., 

доцент, заместитель директора ЗабИЖТ по 

учебной и воспитательной работе – филиала 

ФГБОУ ВО ИрГУПС 

Батьковская Светлана Александровна, 

начальник пресс-службы ЗабИЖТ – 

филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС 

Участники проекта Заместители директора, деканы 

факультетов, заведующие кафедрами, 

руководители структурных подразделений 

ЗабИЖТ – филиала ФГБОУ ВО ИрГУПС 

 

Содержание проекта 

 

Цель 

проекта 

Формирование благоприятного имиджа и репутации института, 

создание его публичного образа, в том числе по привлечению 

будущих студентов, а также выстраивание конкурентоспособной 

корпоративной политики института для его эффективного 

представления на рынке образовательных услуг.  

 

Задачи 

проекта 

1. Наполнение, развитие и продвижение официального интернет-

сайта института (www.irgups.ru/zabight) и других информационных 

ресурсов в сети интернет (социальных сетей, видеохостинга); 

2. Подготовка материалов и публикаций о деятельности института и 

проходящих в его стенах мероприятиях для СМИ; 

3. Информационное и медийное сопровождение конференций, 

круглых столов, семинаров, проходящих в институте; 

4. Производство и распространение презентационных (имиджевых) 

материалов об институте, рассчитанных на различные целевые 

аудитории. 

5. Создание, пополнение и всесторонняя актуализация архива фото 

и видео-материалов об институте; 

6. Обеспечение взаимодействия сотрудников и представителей 

института со СМИ (организация необходимых комментариев на 

актуальные темы и вопросы журналистов).  

 
 

 



План достижения показателей  

 

Показатель 
Базовый 

2021 

Период, год 

2022 
Факт 

2022 
2023 2024 

Частота упоминаний вуза в СМИ 

(данные системы мониторинга и 

анализа СМИ и соц.медиа СКАН-

Интерфакс, кол-во 

48 56 58 150 300 

Аудитория сайта вуза, чел. 267 000 300 000 337000 350 000 
400 

000 

Количество подписчиков аккаунта 

университета Telegram, чел. 
- 180 320 500 800 

Количество подписчиков аккаунта 

университета VK, чел. 
2500 3500 4070 5000 8000 

Количество подписчиков аккаунта 

университета YouTube, чел. 
160 184 198 300 700 

Количество подписчиков аккаунта 

университета Одноклассники, чел. 
- 120 304 500 1000 

 

 

Результаты проекта 

 

1. Основные показатели проекта по итогам 2022 года находятся в плановых 

значениях, по некоторым показателям идет значительное их превышение. 

2. В 2022 г. активно развивался аккаунт в VK и открыты новые аккаунты в 

Telegram и Одноклассники.  

3. Увеличено количество новостей, выставляемых в социальных сетях и на 

официальном сайте ЗабИЖТ. 

 


