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Предисловие 

 

 

Настоящее Положение является нормативным документом для организации 

работы  Студенческого самоуправления, общественного студенческого движения, 

объединяющего всех студентов Улан-Удэнского колледжа железнодорожного 

транспорта  для самостоятельной деятельности  по реализации молодёжных инициатив 

в колледже,  с учетом особенностей деятельности, распределением обязанностей и 

прав. 

 Самоуправление в колледже - принцип организации жизнедеятельности 

студенческого коллектива. Функции органов  студенческого самоуправления: 

вовлечение каждого студента в общие дела, выработку и принятие решений, 

касающихся разных сторон жизни, активное участие в их реализации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сведения о Положении 

 
 

1 РАЗРАБОТАНО И ВНЕСЕНО Улан-Удэнским колледжем железнодорожного 

транспорта ИрГУПС. 
                                                                                                                       

2 УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ приказом директора колледжа от  

 28.03.2019 г.  № 205   

3 ПРИНЯТО Советом колледжа (протокол № 5 от 27.03.2019 г.) 

4 ИЗДАНИЕ март  2019 г. 
                                
Общее количество страниц – 11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Настоящее Положение не может быть полностью или частично воспроизведено, 

тиражировано и распространено в качестве официального издания без разрешения 
УУКЖТ  ИрГУПС 
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1 Общие положения 

 

1.1 Студенческое самоуправление - это самостоятельная деятельность студентов 

по реализации молодёжных инициатив в Улан-Удэнском  колледже железнодорожного 

транспорта - филиале Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Иркутский государственный университет путей 

сообщения» (далее Колледж), через органы студенческого самоуправления. 

1.2 Студенческое самоуправление ставит перед собой цель - создать условия для 

раскрытия творческого потенциала и самореализации каждого студента, привлечения 

его к активному участию в жизнедеятельности колледжа. 

1.3 В своей деятельности студенческое самоуправление руководствуется  

- Конституцией Российской Федерации; 

- Уставом федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Иркутский государственный университет путей 

сообщения», в последней редакции; 

- Положением об Улан-Удэнском  колледже железнодорожного транспорта – 

филиале Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Иркутский государственный университет путей сообщения»; 

- иными нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность 

колледжа, в т.ч. актами Федерального агентства железнодорожного транспорта; 

- настоящим Положением. 

1.4 Взаимодействие студенческого самоуправления с руководящими органами 

УУКЖТ  основывается на принципах уважения и партнёрства. 

1.5 Студенческое самоуправление реализуется через работу служб. 

1.6 На выборную должность студенческого самоуправления может быть избран 

студент, обучающийся в УУКЖТ. 

1.7 Представители студенческого самоуправления избираются 1 раз в год. 

  

2 Основные  задачи и принципы студенческого самоуправления 

  

Студенческое  самоуправление призвано обеспечить наиболее полную и    

эффективную реализацию прав и интересов обучающихся, а также их 

самостоятельность, инициативу и творчество в решении вопросов жизни колледжа. 

 2.1 Основными задачами студенческого самоуправления  являются: 

 Развитие молодёжных, студенческих инициатив в различных сферах жизни 

колледжа; 

 Обучение студентов элементам управленческой деятельности; 

 Формирование традиций колледжа; 

 Воспитание ответственности и самостоятельности, чувства гордости за звание 

студента Колледжа; 

  Повышение интеллектуального уровня студентов; 

  Стимулирование творчества студентов; 

  Решение социальных вопросов студенческой жизни; 

  Взаимодействие с руководящими органами колледжа; 

2.2 Принципы развития студенческого самоуправления: 
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- взаимодействие органов студенческого самоуправления с администрацией. 

Каждый орган самоуправления решает свои специфические задачи, в то же время 

имеются общие вопросы, когда целесообразно и необходимо взаимодействие, 

объединение и координация усилий, которые не должны влиять на 

самостоятельность органов студенческого самоуправления; 

- функционирование органов студенческого самоуправления на основе 

привлечения студентов колледжа к решению вопросов на основе свободного и 

открытого волеизъявления; 

- интеграция внеаудиторной воспитательной работы и  учебного процесса; 

-  самостоятельность студенческого самоуправления в пределах своих полномочий 

при решении вопросов жизни колледжа; 

- выборность, открытость, гласность, системность, коллегиальность. 

 

3 Система  студенческого   самоуправления колледжа 

 

3.1 Структура студенческого самоуправления включает следующие 

подразделения: 

-  Управление  (включая Президента колледжа и вице-президентов (на 

отделениях); 

-  Службы (на отделениях) включая начальников служб и представителей от 

групп 

             Актив отделения избирается из лучших представителей групп отделений на 

один год путем открытого голосования. Кандидаты на пост Вице- президента 

отделения,  начальников служб, представителей групп  выдвигаются по 

собственному желанию или зав. отделением (классным руководителем). Кандидат 

является выбранным, если за него проголосовало более 50% присутствующих. В 

спорных ситуациях последнее (окончательное) слово имеет зав. отделением. Если 

зав. отделением не уверен в правильности выбранного кандидата он может 

назначить на пост Вице- президента отделения студента без голосования, но в его 

присутствии. 

  

 3.2 Состав  актива отделения 

            На каждом отделении существуют службы: образования, физической 

культуры и здравоохранения, культуры и досуга, труда и  социальной защиты, 

которые возглавляют начальники служб.  В случае необходимости службы можно 

укрупнить за счет передачи полномочий. Представители групп (по 1 человеку из 

группы в каждой службе).  

3.3 Характеристика деятельности Служб: 

Образования - помощь зав.отделением (классному руководителю) в организации 

учебной деятельности отделения, группы; 

контроль успеваемости группы;  

формирование мотивированных рекомендаций на поощрение отличившихся 

студентов. 

Начальник службы проводит совещания с представителями отделений, ответственных 

за учебную работу, разъясняет им цели, задачи и обязанности; 
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Осуществляет планирование и координацию работы службы с другими структурами 

студенческого самоуправления; 

Осуществляет контроль за выполнением обязанностей студентами и соблюдение их 

прав в учебном процессе. 

 

Физической культуры и здравоохранения - проведение спортивных мероприятий на 

отделениях,  участие групп в спортивных мероприятиях колледжа; 

Начальник службы проводит совещания с представителями отделений, ответственных 

за проведение спортивной работы; разъясняет им цели, задачи и обязанности; 

является членом всех судейских коллегий; участвует в организации всех спортивных 

мероприятий в колледже; организует проведение в колледже «дней здоровья», 

товарищеских встреч по различным видам спорта. 

 

 Культуры и досуга -  организация и проведение творческих мероприятий;  

оформление летописи группы; 

организация оформительской деятельности, фото-видео съемки;  

помогает в сборе информации для студенческого сайта, газеты и стенгазет;  

помощь в разработке сценариев внеурочных мероприятий.  

Начальник службы проводит совещания с представителями отделений, ответственных 

за культурно – массовую работу; разъясняет им цели, задачи и обязанности; 

Осуществляет планирование и координацию работы службы с другими структурами 

студенческого  самоуправления; 

Разрабатывает и предлагает на рассмотрение программу основных культурно – 

массовых мероприятий на год с указанием их целей и задач; 

Участвует в организации всех культурно – массовых и просветительских мероприятий 

в колледже. 

 

 Труда -  организация дежурства в группе и колледже;  

- организация  дежурства  группы и отделения; 

- проведение уборки прикрепленных территорий. 

Начальник службы проводит совещания с представителями отделений, ответственных 

по данному направлению; разъясняет им цели, задачи и обязанности; 

Осуществляет планирование и координацию работы службы с другими структурами 

студенческого самоуправления; 

Служба осуществляет организацию работы по выполнению режимных моментов 

колледжа (дежурство, трудовые мероприятия по сохранности имущества колледжа, 

учебного полигона). 

 

 Социальной защиты – решение социальных вопросов; 

-организация работы по своевременному и информированию студентов о сроках 

предоставления справок на получение социальной стипендии. 

Начальник службы проводит совещания с представителями отделений, ответственных 

по данному направлению; разъясняет им цели, задачи и обязанности; 

Служба  осуществляет планирование и координацию работы с другими структурами 

студенческого самоуправления и администрацией. 
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3.4 Функции  начальников служб и вице-президентов:  

Выступает от имени студентов при решении вопросов жизни колледжа:  

Представляет позицию студентов в органах управления колледжем; 

Разрабатывает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса.  

Содействует реализации  студенческих инициатив во внеучебной деятельности:  

-изучает интересы и потребности студентов в сфере внеучебной деятельности; 

 -создает условия для их реализации. 

Содействует решению конфликтных вопросов:  

-участвует в решении студенческих  проблем, согласовании интересов 

обучающихся, преподавателей и родителей; 

- организует работу по защите прав обучающихся.  

 Участвует в обсуждении и составлении плана работы отделения;  

-заслушивает отчеты о проделанной работе служб; 

-организует участие групп в мероприятиях колледжа.  

 Функции  Вице президента отделения:  

- представляет интересы отделения;  

-оказывает помощь начальникам служб в проведении мероприятий; 

- вносит предложения в совершенствование самоуправления и воспитательного 

процесса на отделении и колледже; 

- своевременно доносит информацию начальникам служб. 

 

4 Президент  колледжа 

 

 Президент  – высшее выборное лицо студенческого самоуправления в колледже, 

представитель интересов и защитник прав обучающихся.   

4.1 Президент  призван активно содействовать становлению сплоченного 

коллектива как действенного средства идейно-нравственного воспитания личности, 

формированию у всех обучающихся колледжа сознательного и ответственного 

отношения к своим правам и обязанностям, определенным Конституцией РФ, основами 

законодательства РФ и внутренними нормативными документами.  

4.2 Президент избирается студентами колледжа в начале года сроком на 1 год  из 

зарегистрированных кандидатов из числа обучающихся 1 – 4 курсов. 

4.3 Президент  компетентен принимать решения:  

- о проведении студенческих акций и мероприятий обучающихся колледжа;  

-касающиеся общественной деятельности обучающихся, их участия в 

жизнедеятельности колледжа;  

-об организации досуга студентов;  

-касающиеся деятельности  актива студенческого самоуправления.  

4.4 Президент  имеет право:  

-представлять интересы студентов в советах колледжа, а также в 

муниципальных, государственных и в различных общественных объединениях и 

организациях;  

-предлагать идеи, проекты и программы деятельности студентов колледжа;  
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- делать обоснованные заявления от имени студентов колледжа;  

- ходатайствовать о соблюдении прав и законных интересов  студентов перед 

директором, администрацией, преподавателями и родителями, в других учреждениях и 

организациях;  

- присутствовать на всех мероприятиях или делегировать на эти мероприятия 

своих представителей, а также лично через своих представителей принимать участие в 

работе всех общественных объединений, действующих в колледже, соблюдая при этом 

правовые и этические нормы взаимоотношений;  

-выступать перед коллективами отделений, обществ,  секций и других 

объединений в колледже с обращениями и предложениями, коллективы, к которым 

обратился Президент, обязаны принять к сведению обращение или предложение  

Президента  студентов колледжа;  

-вносить предложения по улучшению жизнедеятельности колледжа.  

4.4 Решения и другие действия Президента  колледжа не должны противоречить 

законодательству Российской Федерации, Конвенции о правах ребенка, внутренней 

нормативной документации. 
 

5 Права и ответственность 

 

5.1  Актив студенческого   самоуправления колледжа имеет право:  

- проводить на территории колледжа собрания, в том числе закрытые, и иные 

мероприятия не реже 1 раза в два месяца;  

- размещать на территории колледжа информацию в отведенных для этого 

местах (на стенде студенческого самоуправления), получать время для выступлений 

своих представителей на классных часах, общеколледжевских линейках  и 

родительских собраниях;  

- направлять в администрацию колледжа  письменные запросы, предложения и 

получать на них официальные ответы;  

- знакомиться с нормативными документами колледжа и их проектами и вносить 

к ним свои предложения;  

- получать от администрации колледжа информацию по вопросам жизни 

колледжа;  

- представлять интересы студентов  в администрации колледжа, на 

педагогических советах, собраниях, посвященных решению вопросов жизни колледжа;  

- проводить встречи с директором колледжа и другими представителями 

администрации;  

- проводить среди студентов опросы и референдумы;  

 

- организовывать сбор предложений студентов, проводить открытые слушания, 

ставить вопрос о решении поднятых студентами проблем перед администрацией 

колледжа, другими органами и организациями;  

- пользоваться организационной поддержкой должностных лиц колледжа, 

отвечающих за воспитательную работу при подготовке и проведении мероприятий;  

- участвовать в создании печатных органов колледжа;  
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- направлять представителей студенческого самоуправления на заседания 

органов управления колледжам, рассматривающих вопросы о дисциплинарных 

проступках;  

-использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество колледжа по 

согласованию с администрацией;  

-участвовать в разрешении конфликтных вопросов между студентами, 

преподавателями и родителями; 

 - вносить предложения в план воспитательной работы колледжа;  

· осуществлять иные полномочия и нести ответственность в соответствии с  

внутренней нормативной документацией и действующим законодательством. 

 

6 Документация и отчетность 

 

 Заседания   актива студенческого   самоуправления колледжа протоколируются 

в журнале протоколов.  

План работы   составляется исходя из плана воспитательной работы колледжа 

  

7 Заключительные положения 

 

7.1 Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения. 

7.2 Изменения в настоящее положение вносятся на собрании актива студенческого   

самоуправления колледжа. Изменения вносятся только при открытом голосовании. 

Голосовать можно только «за» или «против», воздержавшихся не должно быть. 

Изменения подписываются Президентом   студенческого   самоуправления 

колледжа. 

7.3. Все предлагаемые изменения и дополнения должны быть внесены в протокол. 

7.4. Действие настоящего Положения распространяется на студентов УУКЖТ 
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Лист регистрации изменений  

 

№ 

п/

п 

Часть текста, подлежавшего 

изменению в документе 

Общее количество 

страниц 
Основание для 

внесения 

изменения, 

№ документа 

Под-

пись 

отв. 

исп. 

Дата 
№ 

раздела 

№ 

пункта 

№ 

подпункта 

до 

внесения 

изменений 

после 

внесения 

изменений 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         
 

 

 



Ответственность руководства 

Система менеджмента качества № П.525000.02.7.103-2017 

Положение о  студенческом самоуправлении УУКЖТ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

Приложение А 

Структура студенческого самоуправления УУКЖТ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Возглавляют службы - Начальники служб, в состав службы входят –

Представители групп (по 1 человеку из группы в каждой службе).  

 
 

 

 

 

Президент  

Вице 

президент 

ЭПС 

Теннисный 

корт 

Вице 

президент 

УПС 

Служба образования 

 

Служба физической 

культуры и 

здравоохранения 

 

Служба культуры и 

досуга 

 

Служба  труда 

 

Служба социальной 

защиты 

 

Служба образования 

 

Служба физической 

культуры и 

здравоохранения 

 

Служба культуры и 

досуга 

 

Служба труда 

 

Служба социальной 

защиты 

 

Вице 

президент 
АТЭС 

Служба образования 

 

Служба физической 

культуры и 

здравоохранения 

 

Служба культуры и 

досуга 

 

Служба труда 

 

Служба социальной 

защиты 

 


