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Настоящее Положение является нормативным документом для организации 
волонтерской деятельности и работы студенческих волонтерских отрядов У У КЖ Т  с учетом 
особенностей деятельности, распределением должностных обязанностей и конкретизацией 
механизма взаимодействия с другими подразделениями колледжа.

Сведения о Положении

1 РАЗРАБОТАНО И ВНЕСЕНО Улан-Удэнским колледжем железнодорожного 
транспорта - филиалом Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего профессионального образования «Иркутский государственный 
университет путей сообщения», студенческим клубом УУКЖ Т.

2 УТВЕРЖ Д ЕН О  И ВВЕД ЕН О  В ДЕЙСТВИЕ приказом директора колледжа от 
21.06.2023 № 70-од

3 ПРИНЯТО решением Совета колледжа (протокол №  4 от 09.06.2023)

4 ИЗДАНИЕ июнь 2023 г.

Общее количество страниц - 8

Настоящее Положение не может быть полностью или частично воспроизведено, 
тиражировано и распространено в качестве официального издания без разрешения У У КЖ Т  
ИрГУПС
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1 Общие положения

1.1 Положение о волонтерском (добровольческом) движении (далее - Положение) в Улан- 
Удэнском колледже железнодорожного транспорта - филиале федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Иркутский государственный университет путей сообщения» (далее Колледж) определяет 
основные цели и задачи работы студенческих волонтерских (добровольческих) отрядов, виды 
деятельности, организация, полномочия и поощрение членов отрядов.

1.2 В своей деятельности участники волонтёрского движения руководствуются:
- Федеральным законом «О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)» № 135-ФЭ от 11.08.95 (ред. от 31.07.2020);
- иными нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность Колледжа, в 

т.ч. актами Федерального агентства железнодорожного транспорта;
-  Уставом колледжа и настоящим Положением.
1.3 Добровольческая (волонтерская) деятельность является одним из видов 

благотворительной деятельности. Под волонтёрской деятельностью понимается форма 
социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная 
на бескорыстное оказание социально значимых услуг, способствующая личностному росту и 
развитию выполняющих эту деятельность граждан (волонтёров). Волонтерская деятельность не 
связана с извлечением прибыли и направлена на решение социальных, культурных, 
экономических, экологических и других проблем в обществе.

1.4 Под участниками волонтерской деятельности понимаются обучающиеся и сотрудники 
колледжа, осуществляющие волонтерскую деятельность, а также граждане и юридические 
лица, в интересах которых осуществляется волонтерская деятельность: волонтеры, 
благополучатели.

Волонтеры (добровольцы) - граждане или юридические лица, осуществляющие 
благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в 
том числе в интересах благотворительной организации.

Благополучатели - лица, получающие помощь волонтеров.
1.5 В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

обсуждаются и утверждаются на рабочих заседаниях.

2 Цели и задачи волонтерского (добровольческого) движения

2.1 Целью волонтёрской деятельности является оказание безвозмездной помощи людям, 
нуждающимся в ней; безвозмездное участие вобщественно значимых мероприятиях с согласия 
их организаторов; формирование активной гражданской позиции обучающихся, 
самоорганизации, чувства социальной ответственности, солидарности, взаимопомощи и 
милосердия в обществе.

2.2 К задачам волонтёрской деятельности относятся:
^  обучение молодых граждан определенным трудовым навыкам и стимулирование 

профессиональной ориентации;
^  получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных 

задач;
^  гуманистическое и патриотическое воспитание;
S  формирование кадрового резерва;
S  распространение идей и принципов социального служения.
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3 Основные формы и виды волонтерской (добровольческой) деятельности

3.1 Волонтерская деятельность может осуществляться студентами, как 
зарегистрированными, так и не зарегистрированными в качестве добровольцев (волонтеров). 
Регистрация волонтеров осуществляется на добровольной основе в соответствии с заявлением о 
вступлении в волонтерский (добровольческий) отряд.

3.2 Волонтерская (добровольческая) деятельность может осуществляться в форме:
- индивидуальной волонтерской деятельности;
- волонтерской деятельности в составе отряда:
1) Студенческий волонтерский отряд «Горячие сердца»;
2) Волонтерский отряд «Импульс».
- волонтерской деятельности через волонтерскую организацию ДоброДом
3.3 Организаторами волонтерской деятельности могут выступать структурные 

подразделения, педагогические работники и сотрудники колледжа при участии органа 
студенческого самоуправления и содействии общественных объединений и организаций.

3.4 Волонтерская деятельность в колледже реализуется в различных формах (акции, 
проекты, флешмобы, программы и т.д.), которые могут носить как краткосрочный, так и 
долгосрочный характер. Работа волонтеров осуществляется на безвозмездной основе.

3.5 Вся волонтерская деятельность в колледже должна быть согласована с 
администрацией.

3.6 Основными направлениями волонтерской деятельности являются:
1. Волонтерский отряд «Импульс».
S  событийное волонтерство,
S  социальное волонтерство,
S  культурное волонтерство,
S  экологическое волонтерство,
S патриотическое волонтерство.
Оказание помощи в социальной сфере детям, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации, пожилым людям, ветеранам, лицам с ОВЗ, их сопровождение, проведение 
экологических акций, помощь животным, формирование бережного отношения к природе, 
пропаганда идей добровольчества, здорового образа жизни, благоустройство общественных 
территорий, волонтерское сопровождение спортивных и культурных мероприятий, помощь на 
конференциях, праздниках, концертах и т.д.

Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от существующих 
проектов действующих волонтёрских формирований.

4 Контроль и управление деятельностью волонтерских (добровольческих) отрядов

4.1 Общий контроль за деятельностью волонтерских (добровольческих) отрядов 
осуществляется директором колледжа, заместителем директора колледжа по воспитательной 
работе.

4.2 Курирует всю работу волонтерского движения ответственный сотрудник - 
координатор, изъявивший желание вести данную работу в колледже

4.3 Координатор волонтеров
- инструктирует волонтеров, распределяет работу между ними, определяет место и объем 

работ каждого волонтера, контролирует выполнение ими работы.
- взаимодействует непосредственно с органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, организаторами волонтерской деятельности и с иными
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волонтерскими (добровольческими) организациями.
4.4 Волонтёрским отрядом руководит командир, избранный на общем собрании, 

который:
• Представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, 

общественными и иными организациями.
• Организует деятельность волонтерского отряда.
• Ведет документацию отряда и отчитывается о своей работе перед общим собранием.
• Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в 

отряде.
• Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной 

реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной 
внутриотрядной организационной культуры.

• Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.
• Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во 

внеурочное время.
Командир волонтёрского отряда несет ответственность за психологический климат и 

безопасность членов отряда.

5. Права и обязанности волонтёров

5.1. Волонтер имеет право:
• Добровольно вступать в волонтерское движение.
• Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.
• Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно 

выражать личное мнение.
• Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека. Конвенции по правам 
ребенка, интересам школы и данному Положению.

• Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 
деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.

• Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах 
самоуправления.

• Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном 
порядке.

• Пройти регистрацию на официальном сайте Ресурсного центра добровольчества 
«ДоброДом» Республики Бурятия. По итогам заполнения заявки добровольцу (волонтеру) 
автоматически присваивается идентификационный номер добровольца (волонтера).

5.2. Волонтер обязан:
• Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. 

Поддерживать и развивать основные идеи движения.
• Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению 

психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости 
уметь доказывать её значимость.

• Добросовестно выполнять порученную работу.
• Посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей 

подготовленности к волонтерской деятельности.
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6 Полномочия Волонтерского отряда

6.1 Волонтерский отряд формирует план мероприятий, акций на учебный год. В 
течение года вносит изменения в план, дополняя его.

6.2 Участники волонтерского отряда вправе выбирать формы, виды 
волонтерской  де ят ел ьн о ст и

6.3 Участники волонтерского отряда привлекают к волонтерской деятельности других 
обучающихся колледжа.

7 Поощрение членов Волонтерского отряда

7.1 С целью мотивации и активизации волонтерской деятельности среди членов 
Волонтерского отряда, а также иных обучающихся в образовательной организации, по 
представлению координатора волонтерского отряда могут применяться следующие виды 
поощрений:

S  Объявление благодарности;
S Награждение грамотой;
S  Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на сайте 

колледжа, создание видеофильма о лидерах волонтёрскогодвижения;
S Награждение от официальных лиц;
S Фотография с официальными лицами или известными людьми;
S Участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристическихпоездках.
S  Награждение ценными подарками.

8 Заключительные положения

8.1 Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
8.2 Изменения в настоящее положение вносятся на собрании волонтерского 

(добровольческого) отряда колледжа. Изменения вносятся только при открытом голосовании. 
Голосовать можно только «за» или «против», воздержавшихся не должно быть.

8.3 Все предлагаемые изменения и дополнения должны быть внесены в протокол.
8.4 Действие настоящего Положения распространяется на студентов У У КЖ Т

СОГЛАСОВАНО
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